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Charakteristika

Zakladni $kola, Havitov-Sumbark Skolni 1/814 okres Karvina, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni S$koly, Skolhi druziny a Skoli jidelny - vydejny.
K terminu inspek¢ni ¢innosti se v 11 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 247 zaku, z toho 25
se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami, u 12 Zakt Skola nema informace o0 jejich pobytu
a pribéhu vzdélavani. Skolni druzina poskytovala zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich
49 zakum. Pocet Zaki ma v poslednich letech rostouci tendenci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od $kolnho roku 2016/2017, &ast svych kompetenci Géelné
delegoval na zastupkyni teditele. Zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje skoly, kterou se
dafi cilené napliovat predevs§im Vv oblasti partnerskych vztahii a projektové Cinnosti, coz
zefektivituyje vzdelavani Zakl a pfispiva k rozvoji jejich potieb a potencialu. Systém fizeni
odpovida velikosti $koly. Skola ma v soutasné dobé dva Skolni vzd&lavaci programy, a to
z roku 2016 dobihajici pro ur¢ité ro¢niky a druhy s platnosti od 1. 9. 2021 vytvofeny na
zakladé zmén Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani. V ramci
kontrolni ¢innosti se vedeni $koly snazi objektivné hodnotit praci zaméstnancl. Realizace
Cinnosti napii¢ jednotlivymi useky je sledovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické
rady podporuji vzajemnou spolupraci pedagoghi a v jejich prib¢hu jsou bezodkladné feSeny
aktualni problémy. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita, systém vnitinich smérnic
vytvati piedpoklady pro G¢elné fungovani subjektu. V oblasti vyuzivani inovativnich metod
a forem wyuky a nastaveni pravidel vhodného chovani zaku v nékterych téidach vSak chybi
systemati¢nost pftijimanych efektivnich opatieni.

Tiidy Skoly jsou vybaveny standardné, ucebni pomucky awvypocetni technika jsou v pribéhu
vzdélavani vyuzivany. Estetické prostiedi celé $koly a jednotlivych téid je velmi vkusné
aucinné zatizeno Sohledem na funk¢nost, ndzornost a tematiCnost vzdélavani, ¢imz je
podporovano opakovani a procvicovani u€iva nejen V hodindch, ale 1 o prestavkach.
K pohybovym aktivitim 74kl slouzi télocvicna, pracovni vychova je vyucovana ve Skolni
dilng, jejiz vybaveni a nafadi je zastaralé, ale udrzované. Skola vyuziva Skolni hiité
a sportovisté pod spravou mésta a daliich subjekti. Skolni druzina vyuZiva vlastni prostory,
Které jsou vhodné upraveny pro zajmové aktivity. Pozitivni estetickou troven celé Skoly
negativné ovlivituje stav oken, ktery ohrozuje bezpecnost Zakd.

Slozeni pedagogického sboru umoziiyje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programi.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zajiStovano na zakladé zpracovaného planu
a pedagogové se danych Skoleni aktivné tuCastni. Dany plan vSak dostate¢né nezohlediuje
potieby jednotlivych pedagogii vzhledem ke vzdelavani zakl ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi.

Poradenské sluzby Skola zajiSt'uje prostiednictvim vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence akariéroveho poradce. Ve spolupréci s tiidnimi uciteli eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a spolecné realizuji podpirna opatieni doporucend Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skola nastavila systém feSeni absence 7ik®, o nichz nema
informace, ktery je zaméfeny na okanmzit¢é jedndni Skoly v rdmci vychovnych komisi,
spoluprace s Organem socialné-pravni ochrany déti a s Policii CR. Jednim z cili primarni
prevence rizikoveho chovani ve Skole je snizeni neukdznénosti a problémového chovani
7akl, coz se prozatim U¢inné nedaii Je potfeba zefektivnit praci se tfidou i s externimi
odborniky na tuto problematiku. Skola realizuje systém jednotného postupu uditel pii
jednéni se zakonnymi zastupci zaku. Piesto je komunikace s nékterymi zakonnymi zastupci
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zakl ze socialné znevyhodnéného prostiedi obtiznd a stavajici systém spoluprace nevede
k omezeni kazenskych prohieskt zaka.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence jsou nedilnou soucasti
vzdélavani. Skola v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi vzhledem k socialnimu prostiedi,
ve kterém Zaci vyrlstaji, prubéné seznamuje S riziky a se zptsoby predchazeni moznych
traz. Skolni stravovani je zajisténo smluvnd provozovatelem stravovacich sluzeb. Skolni
jidelna - vydejna se zapojuje do projektu potravinové a materialni pomoci ,,Obédy do skol*
a ziskava tak financni podporu k Uhradé stravného pro cca 80 % zakd, ktefi ze socialnich
divodi nemohou vyuzivat shizeb komiho stravovani. Skola se efektivné snazi ziskdvat
financni prostiedky na aktivity pro zaky z rlznych projekti ¢i programa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Inspekéni Cinnost byla rovnéZz zaméfena na hodnoceni pribéhu vzd€lavani na prvnim
i druném stupni zakladni Skoly a také ve Skolni druziné. VétSina hospitovanych hodin se
vyznaCovala vhodné nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou
komunikaci mezi pedagogy a zaky. Zaci méli mozmost vyjadiit své nazory, obsah u¢iva vsak
nebyl vzdy propojovan s realnymi situacemi bézného Zivota, ¢imZz nebylo podporovano
chapani souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych zakd. Kvalita vwuky napiic
prvnim i drunym stupném zakladni Skoly nebyla vyrovnand. Nékteré hospitované hodiny
byly jednotvarné, jednotlivé ¢innosti na sebe ucelné nenavazovaly, coz omezovalo spravné
pochopeni a upevnéni znalosti. Sledovany vsak byly i hodiny, kdy ucitelé volili zajimavé
a efektivni metody, kterymi zaky dokazali zaujmout a zejména motivovat diky vhodnym
postupim i ndzornym ukdzkdm. Ve vétSiné vyucovacich hodin vSak ptevazovala frontalni
vyuka s dominantni roli uciteli a upfednostiovani vykladu uciva v kombinaci se
samostatnou praci zakt. Ojedinéle byla zaznamenana prace ve dvojicich ¢i skupinach,
ucitelé se dostate€né nezaméfovali na rozvoj spoluprace ¢i diskuze VvV ramei feSeného
problému. V nizké mife se ucitelé zaméfovali napi. na porovnavani jednotlivych kol Zaky.
Vétsinou zaci pracovali na stejnych Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nebyla patrna
diferenciace uciva vzhledem k Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V hodinach
rovnéz nebyla zaznamendna prace S ruznymi informa¢nimi zdroji, nedochazelo tak
K interpretaci  ¢i kritické analyze danych ukont. Prvky formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni, dllezité pro zvySeni podilu Zika na vlastnim procesu uceni, byly do vyuky
zatazovany jen v nékterych hodinich, nedochdzi tak Kk systemati¢nosti ve sledovani
vzdélavaciho pokroku jednotlivych zakt.

Na prvnim stupni zakladni $koly ve vétSin¢ vyuCovacich hodin pievladala frontalni vyuka
bez vyraznéjSiho doplnéni jinymi aktivizujicimi metodami. Patrné rovnéz nebylo duisledné
dodrzovani tiidnich i spoleenskych pravidel a kazné. Zdafilé se vsak jevily hodiny
vV prvnich ro¢nicich, kdy ucitelky ucelné stiidaly vyucovaci metody, coZz podporovalo
samotné uceni a jako efektivni byla rovnéZ hodnocena kooperace asistenti pedagoga
s témito vyucujicimi. V ostatnich hodinch byla spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicim
hodnocena jako mén¢ efektivni, zejména pfi vyuziti nastrojii a pomticek. V ¢ésti hodin byla
pro prezentaci a doplnéni uciva 1zvySeni ndzornosti vyuzita interaktivni technika. Ojedinéle
byly vyuzivany pfilezitosti k sebehodnoceni zikd ¢i vzijemnému hodnoceni. Zavérecné
zhodnoceni prace zaki, zopakovani dilezitych poznatkli a zvladnuti uciva provadéli Castéji
ucitelé, pro podporu jazykovych a argumentacnich dovednosti by bylo Zzadouci do téchto
dilcich aktivit zapojit i zaky.

Ve vyuce na druhém stupni zakladni Skoly rovnéZ ptevazovala frontalni vyuka v kombinaci
se samostatnou praci zakid. Zdafilé byly hospitované hodiny v devatém roc¢niku, kdy
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pfevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici proces uceni, zici respektovali nastavena
pravidla a normy. Zaznamenana byla napii¢ predméty prace S textem, véetné porozuméni
jeho obsahu s ndzornymi ukdzkami. V nékterych hodinach dokazali vyucujici vyuzit
napiiklad praci s myslenkovou mapou. VSichni Zaci vSak pracovali na stejnych ukolech
se stejnou mirou obtiznosti, coz v piipadé rychlejSich zakt vedlo nasledné k jejich pasivité.
Role asistentii pedagoga byla ve vSech hodindich pomocna, vénovali se podpote jednotlivym
zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, v nékterych hodinach vsak nebyl viditeIny
pedagogicky soulad mezi nimi a vyucujicimi. V ¢asti hodin Zaci nedodrZovali nastavena
pravidla ohledné vhodného chovani, coz vedlo k prostojim a jednotlivé ¢asti hodiny na sebe
nenavazovaly. V hospitovanych hodinach cizich jazykli Zaci prokazovali nizky zajem
amalou motivaci o0 dany pfedmét. V hospitovanych hodindch wvychov néktefi zaci
nedodrzovali nastavend pravidla ohledné chovani a rovnéZz nedodrzovali pokyny Skoly
ohledné¢ vhodného cvicebniho ¢i pracovniho odévu. Vyucujici poskytovali vsem zakum
prilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pii vypracovani tkoli pribézné zikum poskytovali
zpétnou vazbu.

Pii vzdélavani zakt ve Skolni druziné byly vhodné zafazeny odpocinkové azajmove ¢innosti
s cilem poskytnout Zaklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného ¢asu. Zaci si volili aktivity podle viastniho zajmu a momentilnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych ¢innosti, k dispozici méli dostate¢né mnozstvi her a hracek.
Vychovatelky jim poskytovaly pfilezitosti k seberealizaci, piihlizely K jejich moZznostem
a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakti Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucésti
Skolntho tadu. VyuCujici zskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zikl a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim bé&mych hodnoticich nastrojii. Skola poskytuje neprospivajicim
zakim moznost doucovani. Systém podpory se v minulych letech jevil jako ucinny, ve
Skolnim roce 2019/2020 neprospél jeden zak. Celkem 17 zaka bylo nehodnoceno, $kola
neméla informace ohledné jejich pobytu a pribéhu vzdélavani. V loniském skolhim roce
2020/2021 neprospélo 14 zaku, u 17 zakia Skola neméla informace ohledné jejich pobytu
avzd¢lavani, proto byli nehodnoceni. Nardst v poétu neprospivajicich byl z divodu
obtizngjsi komunikace se zakonnymi zastupci V dobé distancni vyuky. | tak $kola nastavila
Caste¢né UCinny systém, kdy Skolni asistentka dochdzela do rodin s ucivem a Ukoly.
K terminu inspekéni Cinnosti bylo do doucovani zapojeno 118 zaku Skoly, systém je
nastaven efektivné, avSak narazi na niz8i zajem a podporu ze strany zikonnych zastupcu.
Vysledky  vzdélavani  odpovidaji  jednotlivym  individudlnim  predpokladim  Zakt.
Po ukonCeni zakladniho vzd€lavani vétSina zaku pokracuje Ve stfednich Skolach v oborech
sttedntho vzd€lani s vyunim listem.

V loniském Skolnim roce v dob¢ distanéni vyuky bylo evidovano 18 331 hodin neomluve né
absence, z toho pfipada 14 759 hodin na ziky, o kterych $kola nema blizsi informace. Pro
srovnani ve Skolim roce 2019/2020 evidovala Skola 10 932 neomluvenych hodin, z toho
9600 hodin piipadalo na Zaky, o nichz Skola nemad informace ohledné jejich pobytu
a pribéhu vzdelavani. Narist neomluvené absence u zakil, ktefi Skolu navstévovali tak €ini
168 %. Opatieni piijimana Skolou vzhledem k problémovému chovani ¢i absenci zakt bylo
a je zkomplikovano nejen koronavirovou pandemii, ale také z divodu negativhiho postoje
Casti zakonnych zastupct, Coz se Skola snaz fesit na vSech dostupnych Urovnich.
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Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zik a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Zakonnym zistupcim Skola poskytuje pribézné informace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Skola se snazi vytvatet
prostiedi pro zapojeni zaki do individudlnich a tymovych soutézi (recitacni, sportovni)
podporujicich jejich zajem i nadani. Dosahované vysledky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzd&livaciho procesu poztivné ovlivituji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci zaki a Kk rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné s mistnimi sportovnimi kluby, ostatnimi zakladnimi Skolami, ZOO Ostrava a rovnéz
rozviji spolupraci se zakladni Skolou v Polsku.

Ve skole plisobi Skolni parlament slozeny ze zastupcii zakl jednotlivych roc¢nikd, ktery pod
vedenim pedagogli pomaha pii realizaci Skolich akci a podili se rovnéZ na chodu Skoly
svymi naméty, které feditel $koly zohlediiuje. Skola organizuje pro Ziky fadu zijmovych
utvard, napf. v ramci krouzku Klub obcanského vzdélavani a demokratického mySleni
vydava Skolni Casopis.

Skolni vzd&lavaci program §kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, pribé&znych
a prilezitostnych ¢innosti. Vychovatelka sesnazi 0 vybudovani nebo posileni motivace zaku
K uCelnym volnocasovym aktivitam. V Cmnosti Skolni druziny se poztivné odraz také
zapojeni do celé fady projekti.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢mnosti doSlo k narGstu poctu zikid a tfid (ve Skolnim roce
2015/2016 bylo v deviti tfidach vzdélavano 183 zaku, ve $kolim roce 2021/2022 bylo
v 11 tfidach vzdélavano 247 zaki), ve Skolnim roce 2016/2017 doslo ke zméné teditele
Skoly.

- Vedeni Skoly dlouhodob¢ fesi v soucinnosti s irady problematiku Zaki, o jejichz pobytu
a pribéhu vzd€lavani nemad mformace. Skole se nedafi tyto Zidky a jejich zakonné
zastupce ze socidlné znevyhodnéného prostiedi motivovat ke vzdélavani.

- Vedeni Skoly se nepodafilo 0od minulé inspekéni Cinnosti ve Skolim roce 2015/2016
pijmout UCmnna opatieni vzhledem ke zvySeni zajmu zaki o vzdélavani a zajiSténi
bezpecnosti v souvislosti se stavem budovy skoly.

Silné stranky

- Efektivné nastavené partnerské vztahy Ucelné podporuji rozsifeni nabidky Skolnich
i mimoSkolInich aktivit zakut, které vedou k rozvoji jejich osobnosti a potencialu.

- Estetické prostredi celé Skoly a jednotlivych tiéid cilené a ucelné podporuje rozvoj
osobnosti zakd, jejich schopnosti vnimat, ocefnovat a zapojovat se do tvorby vkusného
a kulturniho prostiedi pro vyuku i volnoCasové aktivity.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Vywivani standardnich vzdélavacich postupti bez aplikace inovativhich metod a forem
prace, bez zohlednéni systematické diferenciace vyuky vzhledem k schopnostem
a moznostem jednotlivych zaka.
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Prevence rizikového chovani neni piili§ G¢inna, je zadouci zefektivnit Cetnost prace se
tfidou i s externimi odborniky.

MinimaIni  uplatiovani riznych forem formativniho hodnoceni, sebehodnoceni,
vzajemného hodnoceni a spoleéného zavérecného zhodnoceni vyuky nedostate¢né
podporuje dalsi motivaci zaku k uceni.

Pedagogicky tym neni formou dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd cilené
orientovan na nové trendy ve wyuce, praci se tiidou a Zzaky s nevhodnym chovanim.
Vedeni $koly nepfijima systematicka opatfeni vedouci k dodrzovani pravidel vhodného
chovani a postupného cileného zlepsovani vzdélavacich vysledkt jednotlivych Zakd.

Spoluprace asistentll pedagoga s vyucujicimi nebyla vzdy zcela efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢iit se na oblast dalsho vzd€lavani ucitell sméfujici k inovativnim metodam
aformdm wyuky, které by mély byt aplikovany ve vzdélavacim procesu spolu
s diferenciaci tkolt.

Prevenci rizkového chovani zaméfit na zaky s problémovym chovanim a zapojit odborné
externi organizace, které se touto problematikou zabyvaji.

Poskytovat systematicky zpétnou vazbu ve vyuCovacich hodmdch a zafadit formativni
hodnoceni, zavéreéné zhodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku a tim
rozvijet napf. komunikaéni ¢i argumentaéni schopnosti Zaki.

Analyzovat nastaveny systém monitoringu pribchu a vysledkli vzdélavani a stanovit dal$i
konkrétni postupy smérem k zakum s problémovym chovanim a také ke zvySeni kvality
poskytovaného vzdélavani.

Vést pedagogy a asistenty pedagoga k systematické spolupraci ptedevsim pfi piipravé
a pribehu prace s jednotlivymi zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dnii piijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ze dne 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ze dne 1.9.2016 véetné piiloh
Skolni vzdélavaci program pro $koli druZinu ze dne 1. 9. 2021
Ttidni knihy vedené ve $kolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (mj. organizacni fad vCetné organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontrolni a hospitaéni ¢mnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zamery)
Vybrany vzorek Skolni matriky zdkladni Skoly a skolni druziny vedené ve skolnim
roce 2021/2022

Vybrany vzorek dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik Skoly
Vybrany vzorek dokumentace vztahujici se Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi ve
Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Vybrany vzorek dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro $kolni
rok 2020/2021 a 2021/2022

Smlouva o zabezpeceni Skoliho stravovani uzaviena na dobu urcitou (od 1. 9. 2021
do 30. 6. 2022)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., Skolni inspektor, Mgr. Daniel Jakubek Ph.D. v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Bc. Stanislav Daniel, odbornik na vzdélavani Bc. Stanislav Daniel v. r.
7aka ze socialn€¢ znevyhodnéného prostredi

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Svainova v. r.
PaedDr. Jarmila Horova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Horova v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mnspektorka Mgr. Irena Kiivakova v. r.
Ing. Katarina Bialofova, kontrolni pracovnice Ing. Katarina Bialonova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

V Ostravé 14. 12. 2021

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

MVDr. Martin Svoboda, MVDr. Martin Svoboda v. r.
feditel Skoly

V Havififové 20. 12. 2021
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