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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich
programtt pro zakladni azajmové vzdélavani a jejich souladu S pravnimi predpisy a
Ssramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaki
Vv oblasti spole¢ného vzdélavani (se zaméfenim na praci asistent pedagoga a na dalsi
podptrna opatieni). V prubéhu inspekéni ¢innosti byla ovéfovana tvrzeni v podnétu



doruceném CSI, ktera se tykala odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikil, zajisténi
zimniho ozdravného pobytu a informovani zakonnych zastupc.

Charakteristika

Cirkevni zéakladni $kola ORBIS-PICTUS, spol. s r. 0., vykonava ¢innost zakladni $koly,
Skolni druziny a Skolniho klubu. Stravovani zakl je smluvné zajisténo v jidelné blizké
Skoly. Zakladni $kola je devititfidni s deviti postupnymi ro¢niky. V dobé inspekéni ¢innosti
byla 100% naplnéna kapacita, ve Skole bylo vzdélavano 135 zaka. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano ve $kolni druziné 76 ucastnikim, Skolni klub poskytoval vzdélavani
59 u¢astniktim. Skola se zamétuje vzdélavani a vychovu v duchu kiestanskych hodnot.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovan 1. 8. 2017 na zékladé konkurzniho fizeni. Pii vedeni
Skoly vytvaii dostateény prostor a vhodné podminky pro praci pedagogu po strance jejich
seberealizace a moznosti svobodného pedagogického planovani vyuky. Neékteré své
kompetence ucelné delegoval na zastupkyni fidici pedagogicky provoz Skoly, vedouci
vychovatelku $kolni druziny, vychovnou poradkyni se specializaénim vzdé&lanim pro
vychovné poradenstvi a specialni pedagozku, kterd vede dokumentaci inkluzivniho
vzdélavani. Dlouhodobé jsou také delegovany funkce koordinatora skolniho vzdélavaciho
programu, ICT koordinatora a skolniho metodika prevence na jednoho pedagoga, tato
kumulace klade na pracovnika vysoké naroky a projevila se napi. nedostatky
v dokumentaci Skoly.

Skola deklaruje rodinné zaméfeni s cilem vzdélavani a vychovy v etickém duchu
kfestanskych  hodnot aprosocidlniho citéni. Tento cil se dafi napliovat
prostfednictvim praktického a zazitkového uceni, vyuzivanim G¢innych komunikaénich
strategii a kritického mysleni. Reditel $koly analyzuje a koordinuje moznosti daliho
rozvoje Skoly ptedevsim v oblasti materialni, prostorové, stabilizace pedagogického sboru
a vyvoje skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, méné pozornosti bylo
dosud vénovano celkové koordinaci v metodické oblasti. Zapojeni jednotlivych pedagogt
a zaméstnancu do zivota Skoly je vSak velmi aktivni, n¢ktefi pedagogové vnaseji do prace
$koly funkéni a origindlni postupy. Skola viak nema ziizené metodické organy, které by
podporovaly sdileni pedagogickych postupti, vyménu zkuSenosti mezi pedagogy,
organizovani vzajemnych hospitaci a predavani piikladt dobré praxe.

Rizeni pedagogického procesu vychazi z kontrolni a hospitaéni &innosti feditele, kterd
umoziuje fediteli Skoly funkéni seznamovani se s praci jednotlivych pedagogt. Zjisténi
z hospitaci jsou projednavana s jednotlivymi pedagogy, souhrnné vSak nejsou
vyhodnocovéana napt. v pedagogickych radéch s cilem déle zkvalitnovat pribéh a vysledky
vzdélavani. Nekteré z Casti Skolniho fadu, vnitiniho fadu Skolni druziny a skolniho klubu
nebyly po obsahové strance v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani vykazuje dil¢i nedostatky ve stanoveni o¢ekavanych vystupt a uciva
v nékterych vzdélavacich oblastech stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani. Také skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu a s$kolni
vzdélavaci program pro Skolni klub vyzaduji nékteré dil¢i obsahové Upravy pro plny
soulad se $kolskou legislativou. Skolni vzdélavaci programy, $kolni ¥ad $koly a vnitini fad
Skolni druziny a Skolniho klubu nebyly v dobé inspekéni cinnosti zvefejnény na
piistupném misté ve Skole.



Vzdélavani ve Skole zajistuje véetné feditele celkem 18 pedagogl — uditel a vychovatelt.
Pozadavek odborné kvalifikace v dob¢ inspekéni Cinnosti nespliiovala jedna vychovatelka
a Gtyfi uditelé. Na tuto skutecnost poukazoval podnét doru¢eny CSI. Bylo vak ovéfeno, Ze
tito pedagogové jsou zaméstnani v souladu s pravnimi predpisy na nezbytnou dobu
a v nezbytném rozsahu. V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zaznamenano, Ze by se tato
skuteCnost negativné projevovala v poskytovaném vzdélavani. V poslednim roce bylo
uskutecnéno napi. Skoleni zaméfené na inkluzivni vzdélavani hrazené sdruzenim
Renovabis, které podporuje cirkevni skoly. Pii sledovani vyuky bylo zaznamenano, ze
ziskané poznatky jsou pedagogy pii vzdélavani uplatiovany.

Skola zabezpetuje nad vemi ucastniky vzdélavani nalezity dohled a k zajisténi
bezpecnosti jim poskytuje nezbytné informace. Vstupy do $kolnich budov jsou technicky
zajistény, ptfi prohlidce vnitinich prostor nebyla zjisténa zadna bezpecnostni rizika.
Nedostatek byl zjistén v zajisténi zimniho ozdravného pobytu spojeného s lyzatskym
vycvikovym kurzem z4kl 7. roéniku, nebot’ zdravotnikem byla povéiena pedagozka, kterd
neni pro tuto ¢innost zpusobilou osobou, a vyukou snowboardingu byli povéieni dva
pedagogové bez piislusného opravnéni k této vyuce. V této oblasti byl podnét doruceny
CSI shledan diivodnym. Nepotvrdilo se dalii tvrzeni podnétu, ze dohled nad zaky byl
svéfen nezletilym osobam — byvalym Zzakim Skoly. Oba vedouci snowboardového druZstva
sice m¢li k dispozici dva nezletilé pomocniky, avSak tito nebyli povéfeni pifimym
dohledem nad zaky. Persondlni zajiSténi této akce zletilymi osobami bylo dostatecné.

Zéakladni zdroj financovani skoly predstavuje dotace ze statniho rozpoétu. Dopliji ji
prijmy ze Skolného, stravného a z plateb vybiranych od zakonnych zastupcti na dalsi Skolni
aktivity. Skola se aktivn& snazi ziskat dal$i finanéni prostiedky (dotace z EU, granty, dary).
Ptilezitostné podporuje jeji financovani také zfizovatel. Posledni uzavieny kalendaini rok
skoncilo hospodaieni $koly s mensi ztratou, piedchozi roky byly ziskové. Aktudlni
finanéni podminky umoziuji $kole realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Interiéry uéeben maji odpovidajici vybaveni u¢ebnimi pomuickami, ucebny pro 5. az 9.
ro¢nik jsou vybavovany novym zakovskym nabytkem. Pro vyuku jsou k dispozici kromé
kmenovych uéeben pocitacova ucebna, mala ucebna ptirodovédnych predméti, keramicka
dilna a malé hiisté uréené predeviim pro &innost $kolni druziny. Skola postrada kolni
dilnu, to ¢asteéné omezuje moznosti vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
na 2. stupni. Pro odpovidajici zajisténi télesné vychovy vyuziva pronajata sportovisté
v blizkém okoli. Skolni druzina méa pro svoji &innost jednu samostatnou uéebnu
S opotfebovanéjSim vybavenim, dal$i oddéleni a Skolni klub uskuteciiuji svoji ¢innost ve
zajisténi, ale nema vliv na kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. Stravovani je
zajisténo smluvné v jidelné blizké zakladni Skoly, pro podporu vedeni zaka ke zdravému
Zivotnimu stylu se Skola zapojila do projektti Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Disponibilni hodiny u¢ebniho planu byly vénovany piedev§im na posileni dotace ceského
jazyka, humanitnich predméta a informatiky. Pozornost je vénovana i vyuce ciziho jazyka,
ktery je ve 2. ro¢niku vyucovan jako nepovinny piedmét (aktualné se Gcastnili vSichni zaci
roéniku) a vytvari funkéni prakticky zaklad pro povinnou vyuku ciziho jazyka od
3. ro¢niku. Vyuka matematiky na 1. stupni byla podpoiena prvky metody prof. Hejného,
vyuka &teni v 1. roéniku je realizovana genetickou metodou. Ctenaiské dovednosti byly
hojné podporovany praci se soucasnou détskou literaturou, kterd byla pii praci s zaky

efektivné propojena s metodou kritického mysleni. Skola tyto metody prace ve vyuce



dlouhodobé prosazuje, podporuje tak aktivni interakci mezi pedagogy a zaky a propojeni
vyuky s béznym Zivotem.

Vétsina pedagogi volila v pribéhu sledované vyuky vhodné a ucelné metody, snazili se
rozvijet ¢innosti umoziiujici aktivni komunikaci, vyuzivany byly ¢innostni metody. Na
zaky byly kladeny piiméfené a srozumitelné pozadavky, vhodné byli seznamovani se
vzdélavacimi cili. Casto byla vyuzivana frontalni prace, ktera byla vzhledem K nizsimu
poctu zaki ve téidach efektivni a Gi¢elné byla stfidana s praci ve dvojicich. Vhodné byla
zafazovana samostatna prace, fizeny rozhovor anazorny vyklad. Individualni piistup
k zakim byl vyuzivan uciteli promyslené a funkéné. Odpovidajicim zpusobem byla
zafazovana prace s nazornymi pomuckami, malo jiz s didaktickou technikou, ta byla
ucelné vyuzita pouze V jedné sledované hodiné.

Ucitelé své odborné znalosti vyuzivali pro kvalitni praci se zaky. Profesionalné reagovali
na socialni, emocialni, kognitivni i fyzické potfeby jednotlivych zaki. Nékteii pedagogové
vhodné vyuzivali mezipiedmétové vztahy, obsah vzdélavani spojovali s realnymi zivotnimi
situacemi. Celym vzdélavacim procesem prolinal empaticky pfistup vEétSiny vyucujicich,
kteti dbali na rozvoj vyjadifovacich schopnosti zakli. Miru porozuméni ucitelé ovérovali
kladenim kontrolnich otazek a pfipadnym néslednym vysvétlenim. Poskytovali zadkim
zpétnou vazbu o chybach. V prib&hu vyuky na 2. stupni byla patrna snaha pedagogt vse
smérovat k ziskavani védomosti a dovednosti pro prakticky zivot.

Pedagogové sledovali vyvoj procesu uceni a vysledky kazdého Zaka a poskytovali jim
zpétnou vazbu k jejich praci. Podporovali a cilené rozvijeli u zakd na 1. stupni jejich
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, tim u nich optimalné posilovali
motivaci k uéeni i osobnostni a socialni rozvoj. Pro sebehodnoceni nékteii pedagogové
vyuzivali malované hodnotici listy, které byly pro zaky srozumitelné a zajimavé a zaroven
byly podkladem pro konzultace mezi pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci.
Sebehodnoceni dale probihalo prostiednictvim rozhovoru s zaky nebo prostfednictvim
sebehodnoticiho komunitniho kruhu, G¢elné byla pedagogy spole¢né s zaky vyuZita sbérna
portfolia. Nastroje formativniho hodnoceni vyuzivané vétsinou pedagogti mély ptiznivy
vliv na vnitini motivaci zakt a pozitivné Se projevovaly na jejich pokrocich pfi uceni.

Pti hospitovanych cinnostech ve Skolni druZiné a Skolnim klubu pracovali Gcastnici
samostatné i ve skupinach ase zajmem se zapojovali do spole¢nych i individudlnich
¢innosti. Nabizené aktivity pfispivaly k relaxaci zaki, vedly ke smysluplnému vyuziti
volného casu a k vytvafeni vzajemnych pozitivnich vztahi. V rdmci Cinnosti Skolni
druziny byly respektovany specialni vzdélavaci potieby ucastnikti, vychovatelé
spolupracovali s uéiteli $koly, jejich spoluprace byla smysluplna. Vhodné jsou zafazovany
pravidelné zajmové aktivity (sportovni hry, zpivani nas bavi, hravé tvoteni, keramika,
deskoveé hry), v skolnim klubu jsou nabizené dalsi zajmové krouzky (florbal a horolezectvi,
ranni zpév), kterych se zaci dle svych zajmi v prib&hu pobytu ve Skolni druziné a skolnim
Klubu tucastni. Nabidka zajmové cinnosti je doplnéna pofadanim letnich a zimnich
ozdravnych pobyti, tematickych vyleti a prazdninového tydenniho letniho tabora
s motivacni tematikou, aktualné napt. Cesta do praveéku apod., které podporuji pratelské
vztahy mezi pedagogy a zaky a vhodn¢ dopliuji zaméteni Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pedagogové pribézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zakh
pfedev§im ustnim a pisemnym zkouSenim, kontrolnimi pracemi, projekty. Uplatiuyi
prubézné hodnoceni vysledkl prace zaka a sleduji jejich pokrok. Ugitelé se zjisténymi



vzdé€lavacimi vysledky dale zabyvaji a snaZi se podle ziskanych poznatki a potieb zaku
pfijimat vhodna opatieni. Vysledky vzdélavani vSak nejsou vyhodnocovany na urovni
Skoly v kratkodobém i dlouhodobéjsim ¢asovém tseku a tim je omezena moznost piijimat
ucinna opatieni ke zkvalitiovani vysledki vzdélavani.

Pii inspekéni ¢innosti bylo na zakladé podnétu ovéfovano, zda jsou zdkim a jejich
zakonnym zastupcim ptedavany prostiednictvim zakovskych knizek zakladni informace
tykajici se vzdélavani. Bylo zjisténo, ze V nékterych piipadech nebyly zakonnym
zastupcim prokazatelné predem oznameny zmény V rozvrhu hodin (odpadlé hodiny
a jejich nahrada). Informace o skole jsou Siroké vetejnosti dostupné na skolnich webovych
strankéch, které vsak v dobé inspek¢ni ¢innosti nebyly plné aktualizované, a v prostorach
Skoly. Piipadné negativni jevy se Skole daii identifikovat a pribézné fesit.

Skola zajistuje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poétu a vzdélavacim potiebam
zaku. Piinosem je zavedeni pfedmétu specidlné pedagogicka péce, ktery vede specialni
pedagozka dle doporuceni Skolského poradenského zafizeni pro zéky s podplrnymi
opatfenimi a ktery se zamétuje na vyrovnavani vzdélavacich dovednosti zakt vzhledem
k jejich individualnim vzdélavacim potiebam. Vychovna poradkyné mé ucelné zpracovany
program poradenskych sluzeb, ktery zahrnuje piehledny a srozumitelny popis a vymezeni
rozsahu c¢innosti vychovného poradce, specialniho pedagoga a metodika prevence,
preventivni program Skoly véetné strategie predchdzeni Skolni netspéSnosti, Sikané
a dalSim projeviim rizikového chovani. Kariérové poradenstvi zajistuje prevazné vychovny
poradce prostfednictvim informacni a poradenské podpory. K volbé povolani jsou zaci
pribézné vedeni ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Minimalni preventivni program
je pro realizaci prevence rizikového chovani tcelné nastaven. Prevence je nedilnou
soucasti vyuky. Pozitivni vliv na prevenci projevu rizikového chovani ma disledny piistup
vsech pedagogii a rodinné prostiedi $koly.

Skola zapojuje vsechny zaky do $kolnich akci a aktivit a v piipadé potieby nékterym
zakim prostfednictvim ,,socidlniho fondu* vytvafeného za podpory zdkonnych zastupcii
7akl a dalSich partnerd Skoly poskytuje finan¢ni podporu, ktera jim ucast na danych
aktivitach umozni. Zaci jsou v souladu se zaméfenim $koly prostiednictvim dobrovolnické
prace a projektu ,,Dny pro druhé“ vedeni kucasti na aktivitich s charitativnim
a osobnostné socialnim zamétenim s prvky kiestanskych hodnot. Pii nich jednotlivé
ro¢niky spolupracuji s neziskovymi organizacemi za tuc¢elem provadéni dobrovolnickych
praci (vyroba darkd pro sirotéinec V Tanzanii, 0klid vefejného prostranstvi, navstéva
denniho stacionafe pro seniory, vyroba darki pro Domaci hospic Jordan a dalsi
dobrovolnické a misijni prace).

U zaki neni primarné podporovana soutézivost. Skola viak vytvaii podminky pro uéast
Vv soutézich, které si zaci vybiraji na zakladé svych zajmu, jedna se o hudebni, vytvarné,
literarni oblasti. Zaci jsou na celorepublikové Grovni usp&ni v soutézi tabornickych
aktivit, a to v uzlovani. Ve védomostnich soutézich byli Zzaci zapojeni pouze do soutézi
matematickych a déale dg&episnych snazvem Post Bellum. Skolni kola dalsich
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védomostnich soutéZi nejsou Skolou organizovana.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Trva dlouhodobé zaméteni Skoly na vzdélavani a vychovu v duchu kiestanskych
hodnot.



Pribézné persondlni zmény véetné pozice feditele Skoly k 1. 8. 2017.
Pribézné zlepSeni materialniho zazemi skoly.

Ziizeni skolniho klubu od 1. 9. 2012, roce 2016 doslo k navySeni jeho kapacity.

Silné stranky

Pedagogové uplatiuji pii komunikaci s zdky a rodi¢i vstiicny a respektujici pristup,
ktery vytvaii ve Skole ptiznivé klima pro efektivni Skolni praci a podporuje dobré
mezilidské vztahy mezi pedagogy a zaky 1 jejich zakonnymi zastupci.

Pedagogové ve spolupraci s cirkevnimi a charitativnimi organizacemi vedou zaky
k aktivni osobni obcanské angazovanosti a pocitu sounalezitosti. Prostfednictvim
projetu ,,.Dny pro druhé* umoziuji zakam pfimy kontakt s charitativni praci a dafi se

Vv v

jim tak Gspésné rozvijet kompetence potiebné pii péci o druhé.

Na prvnim stupni jsou piikladné uplatiovany rtzné nastroje formativniho hodnoceni,
které piispiva k osobnostnimu rozvoji zaku, ma piiznivy vliv na jejich vnitini motivaci
a pozitivné se projevuje v pokrocich pii uceni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nesoulad Skolniho vzdélavaciho programu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani vytvaii riziko vzhledem Kk prubéhu a vysledkim vzdélavani
(nezarfazeni piislusného uciva do vyuky jednotlivych ro¢niki).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uveést $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani (Skolni druzinu, skolni klub) do souladu s legislativnimi
predpisy a zajistit zvetejnéni dokumentd.

Uvest do souladu s pravnimi piedpisy skolni fad a vnitini fad Skolni druziny a $kolniho
Klubu a zajistit zvetejnéni dokumentu.

Vyhodnocovat celkové vysledky vzdélavani v kratkodobém i dlouhodobgjsim ¢asovém
useku a nasledné pifijimat u¢inna opatient.

Vytvofit metodicky organ pro sdileni pedagogickych postupt, vyménu zkusenosti mezi
pedagogy, organizovani vzdjemnych hospitaci, pfedavani piikladi dobré praxe mezi
pedagogy skoly.

Vytvofit funkéni a srozumitelnou dokumentaci pro zajisténi jednotnych podminek pti
organizovani aktivit konanych mimo sidlo skoly.

Sledovat legislativni zmény v oblasti Skolstvi a aktualné na né reagovat.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Spolecenska smlouva o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym Orbis Pictus spol.
sr.o.z10. 2. 1997
Dohoda o zméné spolec¢enské smlouvy z 9. 5. 1997

Notatsky zapis NZ 306/2000 o zméné spolecenské smlouvy a jejim novém znéni
z 28. 7:2000

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni vydané MSMT dne 1. 9. 2016 pod ¢j. MSMT — 19999/2016-2
s uc¢innosti od 1. 9. 2016



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

Vypis spravniho fizeni o zménach provedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni
s platnosti od 1. 9. 2017 ze dne 24. 8. 2017, ¢j. MSMT-23402/2017-1

Jmenovani teditele Cirkevni Zakladni $koly Orbis — Pictus sr. 0. vydané 25. 7.
2017, s u¢innosti od 1. 8. 2017

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2017/2018
Organizacni fad ze dne 31. 8. 2017
Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok, 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,U¢ime se navzajem* véetnd
Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny a $kolniho klubu platny od 1. 9.
2010, v¢etn¢ vSech dodatkd, posledni, 7. dodatek 1. 9. 2016

Skolni matrika Cirkevni ZS Orbis Pictus spol. sr. 0. pro $kolni rok 2016/2017,
2017/2018

Spravni rozhodnuti feditele Skoly Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
Ttidni knihy 2016/2017, 2017/2018

Rozvrh hodin na $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2017/2018

Plan hospita¢ni ¢innosti a hospita¢ni zaznamy za $kolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb ve $kole Cirkevni ZS Orbis-Pictus sr. o. —
s pfedchazenim Skolni netspésnosti platny od 5. 9. 2017

Minimalni preventivni program z 15. 9. 2017
Krizovy plan skoly ze dne 15. 9. 2017

Plan prohlubovani vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro $kolni rok ze dne 29.
8.2017

Osvédceni o absolvovanych akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Dokumentace tykajici se zajisténi zimniho ozdravného pobytu spojeného
S lyzafskym vycvikovym kurzem Z4kl 7. rocniku

Skolni #ad zékladni $koly platny od 29. 8. 2017.

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2017/2018

Doporuceni Skolského poradenského zatizeni

Vnitini ¥ad $kolni druziny ze dne od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 31. 8. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve $kolni druzingé a Skolnim klubu a zapisové
listky Skolni rok 2017/2018

Zé&znamy 0 préci v zajmovém utvaru $kolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi véetné knih trazt od
1.3.2018

Dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2016
a 2017

Zapis o skute¢nostech zjisténych pii inspekcni ¢innosti ze dne 11. 4. 2018
Dokumentace k zajisténi zimniho ozdravného pobytu pro 2017/2018

Organiza¢ni ¥ad $koly pro pofadani zimniho ozdravného pobytu Skola na horach
s vyukou lyZovani z 1. 9. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Regina Mihulova, §kolni inspektorka Regina Mihulova v. r.
Mgr. Antonin Dvorak, pedagog-metodik Antonin Dvotak v. 1.
Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice Jifina Svobodova v.r.

V Ceskych Bud&jovicich 9. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Jan Samohyl, Ph.D., feditel §koly J. Samohyl v.r.

V Tabote 15.5. 2018



