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Zastupujici Mgr. Petr JanouSek

Ziizovatel Obec Velky Beranov

Misto inspekéni ¢innosti Velky Beranov 244 a 331

Inspekéni ¢innost na misté 21.-23.a26.1.2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zitfovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matetskd Skola Velky Beranov, okres Jihlava, ptispévkova organizace (dale
Skola) vykonava cinnost matetfské Skoly, zikladni skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu,
Skolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny. K terminu mspekcni ¢nnosti se v matefské Skole
vzdélavalo ve dvou heterogennich tiidach 42 déti, z toho dvé déti s odlisnym matefskym
jazykem. V poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky bylo 17 déti, z toho tfi
déti s odkladem Skoli dochazky. K terminu inspekcni ¢innosti evidovala zikladni Skola
219 zakh. V aktudlnim Skolnim roce vykazala Skola 28 Zzaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (d&le SVP), pficemz u tfech zikl pusobi asistentky pedagoga. Ve tiech
oddélenich Skoli druziny je aktudlné zapsano 75 zakd. Zajmového vzd€lavani se v osmi
krouzcich Skolntho klubu tcastni 60 Gcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale teditel) je ve funkci druhym rokem. Jeho koncepce zpracovana
k vybérovému fizeni obsahuje cile stiednédobého a dlounodobého charakteru. Sméiuji
do riznych oblasti s vywzitim danych podminek Skoly a s cilem zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Zahrnuje vSechny jeji soucasti, ale n¢kde pouze v obecné roving.
Ze svych vizi a plana se fediteli dafi uz druhym rokem pokraCovat v seminatich socioniky,
kde se mimo jiné pedagogové uci lépe poznat silné a slabé stranky zakul, uci se vyuzivat
jejich potencial a tim postupné zintenzivnit vyuku daného jedince. Cilem je také nalezeni
vzajemného respektu a tolerance na zikladé typové znalosti Tyto faktory pfispivaji
K nastaveni pifiemného prostredi ve skole.

Pozitivni pracovni atmosféra i profesni motivace pedagogh kladné ovliviiuji socialni
prostiedi Skoly a dobré vztahy mezi UCastniky vzdélavani. Pribémé porady i vytvofeny
mterni systém pfenosu mformaci podporuji prehled o aktudlnim stavu uvnitt Skoly
a piijimani odpovidajicich opatieni k nastalym situacim. Reditel efektivné spolupracuje
se viemi Cleny pedagogického sboru, diraz klade na kvalitu vzijemnych vztahtl, spolupraci
a aktivni pfistup k napliovani vzdé€lavacich cili. Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly
I pedagogického procesu je funkéné nastavenid organizani struktura véetné stanoveni
kompetenci vedoucich pracovnikii. Kompetence tykajici se chodu matefské Skoly pienesl
na vedouci ucitelku, ktera postupné realizuje diléi koncepcni cile rozvoje (prezentace
na vetejnosti, prohlubovani spoluprice se zakonnymi zastupci, vedeni dokumentace,
kontrolni ¢innost, evaluace apod.) a je fediteli vyraznou oporou.

Kontrolni a hospita¢ni ¢mnost feditele je provadéna pouze nahodile a nepiinasi pedagogiim
efektivni zpétnou vazbu. V dostateCné mife nejsou vyvozovana konkrétni doporuceni
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Piinosem v letosnim Skolim roce, zatim pouze
ojedinéle, za¢ind byt tandemova wyuka, pii niz spolupracuji pii vyuce dva pedagogové.

Pro podporu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) a pro staly profesni
rist vSech zaméstnancti vytvaii feditel dobré predpoklady. K vyraznému zkvalitnéni
vzdélavacitho procesu pfispiva zapojeni do projektu Pomahame Skolam k uspéchu.
Uskuteénéné vzdélavaci akce odpovidaji profesnimu rozvoji vyuCujicich i potiebam skoly,
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu jsou piinosné, coz se pozitivné odrazilo
v pribéhu sledovaného vzdélavani zakd. Pedagogové mohou spoleéné sdilet zkuSenosti
avzijemn¢ se inspirovat, 1Ot0 se poztivné projevuje zejména pii rozvoji Ctendiské
gramotnosti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole probihalo v piiznivém a podnétném prostiedi dvou esteticky
upravenych tfid. VSechny ucitelky svym poztivnim pfistupem k détem, zpilisobem
komunikace a chovanim vytvafely atmosféru pohody, divéry a bezpeci.

Vzd¢lavaci nabidka byla v pribéhu celého dne pfiméfené narocna, vybornou uroven méla
namétova provazanost a plynulost vzd€lavacich aktivit. Spontdnni a fizené Cinnosti
piirozenym zplsobem prolinaly celym vzdélavanim. Nabizené Cinnosti rozvijely détskou
tvofivost, fantazii, spolupraci, podporovaly mySleni, objevovani a experimentovani
s prakticky vyuwzitelnymi poznatky z bézného zvota. Efektivné bylo zahrnuto prozitkové
uceni, ve tiid¢ starSich déti byly vyuzity digitdlni hracky a pomicky. Prostrednictvim ritudld,
pribémé motivace s vyuzivanim zajimavych napadd byl aktivovan a udrzovan zajem
a soustiedénost. Zadavané pokyny byly jasné a srozumitelné. Zatazovana byla sebekontrola,
kterd méla poztivni dopad na rozvoj odpovédnosti déti. V oblasti komunikativnich
dovednosti byl détem poskytovan dostate¢ny prostor pro vyjadfovani a uplatiovani napadd,
nazorti a myslenek, sdileni a naslouchani druhému.

Podpora rozvoje pohybovych dovednosti byla denné zafazovana, vCetné dostate¢ného
volného pohybu pii pobytu venku. Poztivné lze hodnotit pravidelné vyuzivani telocviény
zakladni Skoly détmi piedskolniho véku i ucast na plaveckém vycviku.

Zpétnd vazba byla poskytovana détem vétSnou bezprostiedné. V pribéhu vzdélavacich
aktivit bylo vyuzivano predev§im poztivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni.
Byly zatfazovany prvky formativniho hodnoceni, které déti motivovaly a podporovaly jejich
aktivitu. Do vzajemného hodnoceni vsak zapojeny nebyly.

Vsechny hospitované hodiny na prvnim stupni byly vyuCyjicimi velmi dobie promySleny
apfipraveny. V tvodu hodin byl Zaci zpravidla seznamovani s priabéhem vyuky
a vzdélavacimi cili, coZ piispivalo k jejich pocitu jistoty a lepsi orientaci v &innostech. Zaci
byli vhodné motivovani.

V hodinach ptevladala frontalni vyuka doplitovand fizenym rozhovorem a individualni praci
7aka. Metody kritického mySleni, jako napf. vyhledavani a porovnavani informaci z riznych
zdroji, prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkl, zidklady jednoduché argumentace
se vV hodinach vyskytovaly zidka. Prace ve dvojicich a ve skupinach byla volena ojedinéle
| pfesto, ze by vhodné zefektivnila pribeh aktivit. Tempo Cinnosti pfizpusobovali ucitelé
tomu, aby zadané Ukoly zviadli vichni Zaci ve td& ve stejném rozsahu. Casto opomijeli
diferencovat piistup k zZAklim pracujicim vyrazné pomalejSim ¢i naopak rychlejSim tempem.

Bylo zejmé, ze vztahy mezi pedagogy a zaky jsou zaloZzené na vzijemné duvete, Zici
se nebali chybovat a ptat se. Prestoze by ¢innosti zakd s vyuzitim dostupné digitalni techniky
vhodné obohatily a zatraktivnily vyuku, byly zafazovany pouze okrajové, zejména u starSich
7akt. Zaktm se specidlnimi vzdélivacimi potiebami byla poskytovana efektivni podptirna
opatieni. Vyucujici vé€tSmou déavali zakiim okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykonu
Vv pribéhu celé¢ hodiny, Ziky ptimetene chvalili. Zaver hodin byl Casto vénovan pouhému
shrnuti probraného uciva, nikoliv ovéfeni jeho pochopeni. Pouze vyjimecné ucitelé vedli
7aky k sebehodnoceni a k vrstevnickému hodnoceni.

Vyuka ve sledovanych hodindch na druhém stupni byla promySlend a systematicka.
V jednotlivych vzd€lavacich oblastech zpravidla sméfovala k dosazeni stanovenych
vzdélavacich cill, které byly zikiim na zacatku hodin jasn¢ a konkrétné sd€lovany, casto
i se zvolenymi postupy K jejich dosazeni. Formy a metody prace ve vétSiné piipadd G¢inné
podporovaly jejich napliovani; pestry vybér vyukovych postupti pfispival k aktivnimu
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zapojeni a zajmu zakl o probirané ucivo. Zavery vétSiny hodin vSak nebyly ucelné vyuzity
k vyhodnoceni naplnéni stanovenych cili ani k poskytovani vzajemné zpétné vazby
k efektivit¢ vyuky, napiklad prostiednictvim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni
zaku.

Zadavani problémovych uloh vedlo Ziky k utvafeni vlastnich strategi feSeni, k rozvoji
samostatného mysleni, formulaci myslenek, kladeni otdzek a k samostatnému vyvozovani
zavéri. V konkrétnich piipadech byla vyuka vhodné propojena s praktickym Zzivotem,
coz zvySovalo jeji ndzornost a smysliplnost. Zaci zodpovédné phili tkoly dle pokyni
vyuCujicich, ucili se pracovat s chybou a analyzovat jeji pficinu. Komunikovali mezi sebou
na urovni odpovidajici dosazenému véku. Pfipravené Ukoly byly vyvazenym zpiisobem
rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Diferenciace
vzdélavacich cili spojend s rozdinou naro¢nosti zadavanych tloh dle individualnich
schopnosti zaka byla vyuzita vyjimecné.

Prevladajici aktivni role ucitele Vv n€kterych hodinach spliovala Ucel piehledného predani
mformaci, nevytvafela ale dostateny prostor pro miciativni zapojeni vSech zaku.

Rozdiln€é 7Zaci pifi této form¢ prace vyuzivali rizné mformaéni zdroje. V pifpadech,
kdy vyuCujici volili postupy a materialy (uCebnice, pracovni listy, internetové zdroje,
obrazovy materidl) zamcéfené na rozvoj schopnosti samostatné vyhledavat, tidit
a porovnavat informace, se zaci uCili kriticky premyslet o obsahu jednotlivych zdroja,
posuzovat jejich vérohodnost a vybirat relevantni udaje. Tato Cinnost piispivala k rozvoji
Ctenafské a mformacéni gramotnosti, logického mySleni a schopnosti formulovat vlastni
zaveéry. Soucasné byl Zici vedeni k aktivni spolupréaci, diskusi a k odpovédnému piistupu
k préci s informacemi. Navzajem si pomahali, sdileli poznatky a efektivné pracovali
ve dvojicich ¢i skupinach, coz ale nebylo vyuzito K jejich vzajemnému hodnoceni. Podnétné
bylo zisk&vani informaci v logickych souvislostech, v ndvaznosti na piedchazejici znalosti,
dovednosti a propojovani mezipfedmétovych vazeb.

V rdmci sledované Cinnosti  $koli druziny navazoval po obédé klidovy rezim,
v némz Si tCastnici vytvafeli pohodli a vénovali se piedev§im ¢tenafskym aktivitim v ramci
celoroéniho tematického programu Rok s Krtkem. Utastnici pracovali s knihami, Getli
vybrané piibéhy a nasledné¢ tvorili ilustrace a tematické stranky do vlastnich knizek,
piiCemz Cetbu piirozené propojovali s rozhovory o situacich z pibéhi is aktudlnim dénim.
Ve spontannich ¢innostech m¢li moZznost volby z pestré nabidky her a konstruktivnich
aktivit (stolni hry, stavebnice, kulickova draha, stavéni z pénovych kostek), které rozvijely
tvofivost, jemnou motoriku i spolupraci. Skolni klub pracuje formou pravidelné zajmové
¢innosti. V' naphi jednotlivych zajmovych utvari pievazuje télovychovné a turistické
zamgéteni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v matefské Skole dosahovaly vetSinou pozadované trovné
nastavené v souladu s realizovanym $kolnim vzdélavacim programem. V pribéhu inspekéni
¢innosti déti prokazovaly potfebnou samostatnost a aktivitu, velmi dobfe spolupracovaly,
komunikovaly a prezentovaly jiz ftadu osvojenych dovednosti Dokézaly pouzivat
odpovidajici spoleCenské navyky piiméfené k ve€ku a individudlnim moznostem. Zvladaly
pfiméfené¢ svému veku vztahové, pracovni a hygienické nawyky, plnily bez problému
pokyny ucitelek. Byly vedeny k samostatnosti pii sebeobsluznych ¢innostech. Byl
podporovan rozvoj sounalezitosti a empatického chovani.
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Matetska Skola ma nastaven systém pro sledovani pokrokl jednotlivych déti Nazdkladé
ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické piusobeni. Intenzivni
spoluprace se zakonnymi zastupci (dvakrat v roce nabizena individualni konzultace
pro zakonné zastupce) podporuje atmosféru diveéry a umoziuje pruzné reagovat na zmény
¢i aktudlni potieby déti.

V letosnim Skolnim roce Skola pfistoupila ke zméné v systému vyhodnocovani pribézného
individuaIniho rozvoje a podrobného vyhodnocovani uéebnich pokrokt jednotlivych déti,
jehoz funk¢nost zatim nelze posoudit.

Ptiprava déti, které absolvuji povinné piedskolni vzdé€lavani, je realizovana pribézné. Spolu
Sni ma pozitivni vliv na predchdzeni Skolni netspéSnosti 1 vyhodnocovani Uspésnosti déti
v dal8im navazujicim vzd€lavani a tizka spoluprace se zakladni Skolou formou pravidelnych
navstév.

Nastaveny systém zjistovani vysledkli vzd€lavani zakt vyuzivda standardni hodnotici
nastroje. SouCasti hodnoceni jsou také motivacni formy, realizace projekti a prace
s portfolii. Obhajoba absolventskych praci zakii devatych ro¢nik slouzi zaroven jako
vhodné priprava pro dalii studium na stiednich Skolach. Sebehodnoceni Ziki je v procesu
hodnoceni vysledki vzdélavani uplatiovano spiSe okrajoveé, coz je stav pretrvavajici
jiz od posledni inspekéni ¢innosti.

Na jednanich pedagogick¢é rady prevazuje sumarni hodnoceni vysledkti vzdélavani.
V piipadech identifikovanych studijnich rizik jsou pfijimdna opatieni, avSak chybi
jejich podrobnéjsi analyza a systematické sledovani efektivity s vyhodnocovanim pokroku
jednotlivych Zzaki.

Z analyzy celkového prospéchu zaka skoly za tii uplynuld klasifikaéni obdobi vyplyva, Zze
v8ichni Zaci prospéli, pievladalo hodnoceni zaku s vyznamenanim. Z udélenych vychovnych
opatieni nadale pfevazuji pochvaly.

K hodnoceni dosazenych vzdélavacich wvysledkti Skola vyuzila také externi testovani
vybranych zaku, které sphilo pfedev§im informa¢ni funkci, nebylo vSak dale analyzovano
ani vyuzito k vyvozeni zavért.

Skola se dlouhodobé vénuje podpofe environmentdlni vychovy. Vyrazny posun byl
zaznamenan Vv oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti, a to i diky zapojeni do projektu
zaméteného mimo jiné na sdileni zkuSenosti s jinymi Skolami.

Skoli druzina a klub nabizeji détem pestré zajmové aktivity, které podporuji jejich
tvotivost, spolupraci, socidlni dovednosti i1 procviceni télesné zdatnosti Nedilnou soucasti
vzdélavani je environmentalni vychova, kde se nejvice zamétuji na tfidéni odpadt a dobré
vztahy k piirod¢ a védé. VSechny vychovatelky se snazi, aby si kazdy ucastnik odzkousel
néco nového a mél moznost v néem vyniknout a zazit uspech.

Skola vytvaii piiznivé podminky pro zapojeni Zikd do soutéZ, olympiad a mimoskolnich
aktivit. Rozvoj klicovych kompetenci zaka je podporovan realizaci riznorodych tiidnich
i Skolnich projektt, které zaroven pfispivaji k efektivni spolupraci zakl napfi¢ jednotlivymi
soucastmi 8koly. Sirok4 nabidka aktivit umoZiiuje viem Zaktm déle rozsifovat a prohlubo vat
své znalosti a dovednosti v souladu s jejich individualnimi piedpoklady a zajmy. Skola
rovnéz organizyje odborné i kulturni exkurze, vylety a besedy.

Déti a zaci Skoly pravidelné prezentuji své dovednosti a vysledky pii spoleCenskych
akulturnich akcich v obci uréenych zikonnym zastupcm i Siroké vefejnosti  Skola
pravidelné¢ organizuje tradicni 1 tematické akce, jako jsou vano¢ni jarmark, Skolni ples,
zahradni slavnosti ¢i odborné piednasky, které piispivaji k posilovani vztahli mez Skolou,
rodinou a vetejnosti.
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Vyvoj $koly

— Zména ve vedeni Skoly.

— ZlepSeni materidlnich podminek Vv matetské Skole (postupné vybavovani tiid nabytkem
a pomtickami pro vzdélavani, novy herni prvek na Skolni zahrad¢) i ve Skole zakladni
(viceuCelové hiisté, Skolni studovna a knihovna, rekonstrukce Skolni kuchyn¢)
se pozitivné promitd do kvality a organizace vychovné vzdélavaci prace Skoly.

Silné stranky

— Efektivni  propojeni pusobeni Skoly s vefejnym Zivotem v obci, spoluprace
se ziizovatelem a mistnimi organizacemi v kulturni a spolecenské oblasti. (1.5)

— Vzijemna spoluprace aktérii vSech soucasti Skoly pfispiva k podnétnému pracovnimu
prostiedi. (2.2)

— Dobré prosocialni vztahy mezi vSemi zaméstnanci matefské Skoly, aktivni tymova
spoluprace a kolegialita pozitivné ovliviiuji kvalitu vzd¢lavani. (3.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizkd mira kontrolni a hospitacni ¢inosti vedenim Skoly, nejsou vyvozovana konkrétni
doporu€eni, nepfindSi potfebnou efektivni zpétnou vazbu a metodickou pomoc
ke zkvalitnéni vzdélavani. (2.1)

— Absence hodnoceni a vzjemného hodnoceni zakd. (4.2)

— Nizk4 mira diferenciace s ohledem na rizné vzdélavaci predpoklady déti a zakt, jejich
rozdiné znalosti, dovednosti a odlisné tempo jejich prace. (4.3)

— Nesystematické  vyhodnocovani vzd€lavacich vysledki 7zdkd zejména vzhledem
k vyhodnocovani jejich pokroku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanoveni jasnych cilit kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vychazejici z potieb $koly a vyuziti
vystuptl z ni pro osobni rozvoj uciteld, vést poskytovanou zpétnou vazbu pedagogickym
pracovnikim, podporovat vzajemné hospitace a sdileni mezi pedagogy.

— Zamgefit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli k vzijemnému hodnoceni déti a zak
a k diferenciaci vyuky vzhledem k jejich skladbé ve tiide, véetné déti a zaki nadanych,
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i ohrozenych Skolim neuspéchem.

— Podporovat diferenciaci s ohledem na vyuziti vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zaka.

— Zavést systematické vyhodnocovani vzdélavacich vysledki Zadki se zaméfenim
na sledovani jejich pokroku a vyuzivat zskana zjiSténi k cilenému pldnovani a upravam

WWUKYy.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Tridni knihy matefské Skoly, Skolni rok 2025/2026

Tridni knihy zakladni Skoly, skolni rok 2025/2026

Ttidni knihy Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan prace na skolni rok 2025/2026

Dokumentace skoli druziny
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Minimalni preventivni program pro Skolhi rok 2025/2026
Skolni vzdélavaci program ,Skola pro kazdého*

Skolni matrika

Pedagogicka diagnostika

Koncepéni plan rozvoje mateiské Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka
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http://www.csicr.cz/

Mgr. Eva Svihilkové, $kolni inspektorka
Mgr. Eva Simegkova, $kolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

12. 2. 2026
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