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Misto inspek¢ni ¢innosti ¢.p. 104, Praskolesy

Inspek¢ni Cinnost na misté 11. — 12. birezna 2026

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
Skolich  vzdélavacich programd, jejich napliiovani a souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale ZS8%) a skolni
druziny (dale ,SD%).

7S aktualné vzdélava v Gtyfech tiidach péti rodnikds 62 7k (napnénost 77 %), véetnd 11
7aku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,.SVP*), z nichz tii podle individualniho



vzdélavaciho planu. V ramci pravideiné denni dochazky se ve dvou oddélenich SD vzdélava
46 Ucastniktit zajmového vzdélavani (naplnénost 98 %). Od ptedchozi inspekcni ¢innosti
vroce 2022 se téméf o tietinu zvySil pocet zakd, piibyla jedna tiida, zvysSil se i pocet
ucastnikli zijmového vzdelavani (dale ,uicastnik*).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jfeditel) je ve funkci dlouhodobd. Ve své Ginnosti vychézi hlavné
ze znalosti prostiedi. Koncepce Skoly je zejména ve vychovné-vzdélavaci oblasti spiSe
obecné¢ formulovdna a postradd zietelné mefitelné ndikatory. Nejsou s ni dostateCné
obeznameni vSichni ucitelé a feditel ji systematicky nevyhodnocuje. Nejvice se mu daii
napliovat priority v oblasti materidlnich podminek skoly.

Organiza¢ni struktura je piehledna, feditel vhodné delegoval ¢East kompetenci na Svého
zastupce. Organizaci SD efektivng povéfil vedouci vychovatelku. Reditel viak zastava
n¢kolik specializovanych funkci. Je koordindtorem informa¢nich a komunika¢nich
technologii, vychovnym poradcem i Skolnim metodikem prevence bez pfishisného
specializacniho studia. Predani téchto agend by mu umoZnilo vice se vénovat kontrolni
¢innosti, ve které byly shledany urCit¢é nedostatky. Na zvazeni je také ustanoveni
metodického sdruzeni, které¢ ve Skole neni ziizeno. Hospitacni Cinnost je planovana, neni ale
systematicky vyhodnocovana s ohledem na pfijimani funk¢nich opatieni. Pedagogicka rada
je ziizena. Od predchozi inspekéni €mnosti ale pretrvava, ze se piiliS vénuje organiza¢nim
zalezitostem a z jejich zaznamt napt. nevyplyva, zda a jak fesi oblast vysledk vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole jsou pievazné Uceln€ poskytovany zakim, jejich zakonnym
zastupciim a pedagogickym pracovnikiim. Vhodné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dakimi odbornymi pracovisti. Zaci se SVP jsou spravné evidovani, tiem viak
nebyla poskytovana doporuc¢end podpora vzdélavani, protoze jim nebyla zajiSténa vyuka
pfedmétu specialné pedagogické péce. Reditel ale dbd na zabezpedeni 7k s riziky
netspéchu ¢ zméné podnétného socidlntho prostiedi. Preventivni —strategie Skoly
je nastavena fink¢né, umoziiuje vCasné zachyceni a feSeni negativnich jevil

Od ptedchozi inspekéni ¢mnosti doslo k pfirozené persondlni obméné pedagogického sboru
skoly. Na vzdélavani v ZS se podili celkem Sest pedagogi, z nichz dva nemaji pozadovanou
odbornou kvalifikaci a dopliuji si ji studiem. Vychovatelky i asistentky pedagoga
kvalifikované jsou. Reditel odborné kvalifikované pedagogy hledd. V souladu s potiebami
Skoly planuyje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Seminafe jsou tematicky
zamfeny na legislativni zmény, Ctendiskou gramotnost, aktivity pro rizné vyucovaci
predméty. Pedagogové si vzijemné operativné piedavaji poznatky z absolvovanych
vzdélavacich akci €1 ZkuSenosti z praxe.

V souladu svizi Skoly a tvorbou pozitivniho klimatu je zakladem komunikace ve Skole
zejména osobni setkdvani. Skola pravidelné porada téidni schizky a nabizi zaktm i jejich
zakonnym zastupcum individudIni konzultace. Efektivné vyuziva elektronickou platformu,
webové stranky Skoly, funkéni jsou Zikovské skupiny na socidlich sitich. Uginné je
predavani informaci prostiednictvim nastének.

Skola cilend investuje do zvySovani kvality podminek vzd&lavani a GSelnd vyuziva
prostfedky vicezdrojového financovani. Od ptedchozi inspekéni ¢innosti se dafi udrzovat
kvalitni materidlni podminky pro vzdélavani, Caste¢né byla opravena budova, vyménéno
vnitini  osvétleni, zmodernizovano hygienické zazemi a Satny. Na inovaci wyukovych
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SD vhodn& vyuziva upravené ucebny $koly dobie vybavené i pro zijmové Einnosti.

Systém prevence Urazi, bezpecnosti a ochrany zdravi je zaveden. Zaci i t¢astnici zajmového
vzdélavani jsou prubémé seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi.
Dohledy nad zaky byly v dobé inspekéni ¢innosti vykonavany. Mira Grazovosti je nizk&.
Reditel pravidelné provadi rozbor trazovosti. Prostory $koly jsou zabezpeteny proti vstupu
neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani je uskuteChovano v esteticky podnétném prostiedi a probihalo v pifjemné
pracovni atmosféte. Vychazelo z cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu (dale
,SVP%). V hospitované vyuce byly vétsinou vhodné realizovany frontélni a individualni
&innosti ifizeny rozhovor. Efektivni kooperativni aktivity byly uplatnény v mensi mife. Zaci
byli vétSinou ucelné motivovani. Vyucujici K nazornosti uciva finkéné zaClenovali textové
a obrazove materidly. Ve vétSiné vyuky byly uciteli vhodné vyuzity digitdlni technolo gie.
Jejich ucelné vyuziti zaky bylo zaznamenano pouze v poloviné hodin. Jednotlivé ¢innosti
na sebe vétSinou logicky navazovaly, coz 0¢inné piispivalo k porozuméni probiranému
uCivu a kK zajmu zakd o uéeni. Ti si pii feSeni ukoll pfiméfené osvojovali ¢i opakovali u¢ivo.
Pedagogové zohledniovali jejich znalosti a zkuSenosti a zafazovali piiklady z realného
zivota. Respektovali jejich individudIni pracovni tempo, poskytovali jim pribéznou zpétnou
vazbu a podle potieby také vhodnou podporu. Zaci méli dostatek Gasu pro feseni zadanych
tloh ¢i formulaci odpoveédi. Systematické zatazovani aktivit s riznymi informa¢nimi zdroji,
Uloh s odlisnou kognitivni narocnosti do wuky nebo vedeni zakt ke kvalitnimu
sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni podle pifedem zndmych kritérii nebylo
dostatecn€ vyuzito. Védomostni a dovednostni cile vyznamné pievazovaly nad postojovymi.

V hospitované vyuce ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace zici smyslupIné
procvicovali mluvnické 1 slohové postupy a rozvijeli sveé ctenarské a komunikativni
kompetence. V cizim jazyce pak dominovala snaha o maximalni vyuwzti cilového jazyka,
ato jak pi zadavani instrukci, tak pii samotnych cCinnostech zakd. Rowvnéz byla
zaznamenana velmi dobra uroven jejich aktivizace prostrednictvim riznorodych hravych
forem préace se zapojenim co nejvice smysli. Vzhledem k rozdiné drovni cizojazy¢nych
kompetenci vyucujicich se vsSak jako prilezitost ke zlepSeni jevi dalsi rozvijeni jejich
jazykové vybavenosti.

Vyuka vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace byla typickd snahou o ¢mnostni ucenti,
coz poztivné podporovalo rozvoj logického mySleni a predstavivosti. Propojeni
vzdélavaciho obsahu s redlnymi zkuSenostmi zakii a uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht
pfispivalo k lep$imu porozuméni ucivu. V ¢asti hospitovaného vzdélavani ucitel vhodné
podporoval finan¢ni gramotnost zaki. Organizace a fizeni WWuky vSak v nékterych hodinach
vykazovaly nedostatky v efektivnim vyuziti Casu nebo ve strategich prace s tiidnim
kolektivem.

V &asti hospitované vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét byl (€elné zatazen také
pokus ¢i méfeni a vazeni. Zadané Ukoly se zakiim dafilo phit. Jejich vykony byly poztivné
hodnoceny. Ojedinéle nebyly ve vyuce voleny funkéni metodické postupy podporujici jejich
spolupraci a aktivitu.

SD prospéiné nabizi vramci zijmového vzdélavani hodnotné vywziti volného asu
a individualni rozvoj zajmi a nadéni. Vychovatelky k ucastnikim uplatiiovaly vstficny,
motivujici a respektujici piistup.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vedeni skoly vysledky vzdélavani zaka sleduje, systematicky je vSak nevyhodnocuje
za uCelem pfijimani funkénich opatieni, zejména s ohledem na jejich ZlepSeni u téch, ktefi
jsou ohrozeni Skolnim netspéchem. Podle celkového hodnoceni na vysvédceni vétSma zakt
skoly dosahuje odekavanych vystupi SVP a procento prospivajicich s vyznamenanim
na konci Skoltho roku se meziro¢né zvysilo (ve skolnim roce 2023/2024 ¢milo 67 %,
ve skolnim roce 2024/2025 80 %). Zéci s rizikem netispdchu se vyskytuji jiz od 1. ro¢niku,
zejména tam je pithodné vyuzivan motivacni faktor slovniho hodnoceni, v jeho formulaci
vSak byly shledany ur¢ité nedostatky. Celkovy podil zaku ohrozenych Skolni neuspésnosti
meziroéné klesl z cca 33 % na cca 22 %. Z toho v obou sledovanych Skolnich rocich byli
220 % zastoupeni zaci se SVP. Jejich prospéch je vétSinou srovnatelny s ostatnimi.
Mezi nejhiite hodnocené predméty patii Cesky a anglicky jazyk, matematika a v loniském
Skolnim roce se k témto pfedmétim pftidal 1 cloveék a jeho svét. Strategie predchazeni Skolni
netspéSnosti 1 doposud realizovand opatieni, napi. doucovani, plany pedagogické podpory
jsou vetsSinou efektivni. 1 pfes nezabezpeCeni predmétu specialné pedagogické péce,
je podpora poskytovand zakim se SVP formou realizovanych podpurnych opatieni
V soucasnosti  pfevazn€ u€inna. V pifpad€ problémi jsou do feSeni spravné zapojovani
i zakonni zastupci. Externi srovnavaci nastroje vysledkii vzdélavani Skola nepouziva.
Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni se jiz vSak zapojila do n€kterych predmétovych
soutéZi a olympiad. Skola pifleZitostné sleduje vysledky svych absolventi a na zakladé
zjisténi provedla urGité funkéni UOpravy. Z hlediska vychovnych opatieni oficialné
ud€lovanych na vysvédCeni méné motivacné prevazuji ta kazeniska. Pedagogové pfistupu;ji
ke vSem zikim s respektem, vytvaii pro n€ rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu,
0 ¢emz svédcCilo jejich bezproblémové jednani a vystupovani v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Piilezitost k rozvoji demokratickych hodnot prostiednictvim Zakovského parlamentu, ktera
by umoznila systémoveé zapojit zaky do zkvalitiovani chodu Skoly, neni vyuzita.

Skola dba na prevenci rizikového chovani, ma nastavena pravidla postupu, kterd v nutnych
ptipadech spravné uplatiuje. Jednotlivé piipady nevhodného jednani jsou individudIng
feSeny ve spolupraci s tfidnimi uditeli, rodi¢i i zaky, jsou piijimana G¢inna opatieni.

Skola se aktivnd zapojuje do déni obce a pofada akce is Gi¢asti vefejnosti, partnerské vztahy
mimo ramec obce a nejbliz§iho regionu vsak navazuje sporadicky. Nevywziva prilezitosti
motivace zaku K aktivnimu uzivani ciziho jazyka prostiednictvim zahraniéni spoluprace.

Vysledky prace ucastniki vychovatelky vhodné vyhodnocuji pribézné ustné a Casteéné
i pisemn¢  formou  diplomi. Pravideln¢ je komunikuji s vedenim Skoly a ptihodné
je prezentuji v jejich prostorach. SD se aktivné zapojuje do akci spole¢né poiadanych se ZS.

Spoluprace se zizovatelem i zakonnymi zastupci je efektivni a pozitivné ovlivituje pribéh
a vysledky vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zaklu témét o tietinu, piibyla jedna tfida, zvySil se 1 pocet ucastnikl
zdjmového vzdelavani.
— Doslo k ptirozené¢ personalni obmeéné pedagogického sboru.

— Zlepsily se materialni podminky Skoly.
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— Nekteré nedostatky zjiSténé pii predchozi mspekéni ¢mnosti v roce 2022 byly odstranény.
Pretrvavaji vSak nedostatky tykajici se napt. koncepce Skoly ¢i ovéfovani vysledki
ve spolupraci se skolami stejného typu.

Silné stranky

— Estetika wvnitinich prostor a podnétné prostredi slouzi jako funk¢éni podpora pozitivniho
klimatu skoly. (1.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kumulace funkci feditele Skoly neumoznuje pln€ efektivni kontrolni ¢innost a fizeni
pedagogického procesu. (2.1)

— Zaci si nemohli vybirat z Gloh s odli§nou kognitivni naroénosti mélo porovnavali
nebo hodnotili rtzné navrhy feSeni. Ve wyuce nebyl dostatek piileZitosti pro vrstevnické
hodnoceni. Sebehodnoceni nedostatecné reflektovalo moznosti  dalstho  pokroku.
Zékovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzakti nezahrnovalo promyslenou
a cilenou préci s kritérii hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Aktualizovat koncepci Skoly a systematicky ji vyhodnocovat.

— Zefektivnit a posilit kontrolni slozku fizeni Skoly.

— Zvazt ziizeni metodického sdruZeni.

— Diferencovat vyuku zatazovanim uloh s odli§nou kognitivni naro€nosti.

— Zatazovat do vyuky vice pfilezitosti pro vyuzivani riznych informaénich zdroji.

— Posilit sebehodnotici slozku uceni i vrstevnické hodnoceni, motivovat zaky ke sdélovani
vzajemné zpétné vazby po ukonCeni dilcich praci ¢i v zavéru hodiny, vyhodnocovat cile
wuKy s ohledem na jejich vzdé€lavaci pokrok a uzivat k tomu téelu kritéria hodnoceni.

— Aktivné navazovat partnerstvi s jinymi Skolami a hledat piileZitosti k porovnavani
vysledkll vzd€lavani pro jejich zlepSovani.

— Vyuzivat zahraniéni spolupraci jako prostfedek zvySeni motivace zakti k aktivni
komunikaci v cizim jazyce.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstiku 8kol a 8kolskych zafizeni a vykazictvi 8koly
—stav K terminu inspek¢ni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Webové stranky Skoly: zs-praskolesy.cz, k terminu inspekéni ¢innosti

5. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zdkona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimira Zikmundova, Ph.D., $koli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Martina Lhotakova, Skoli inspektorka

9. dubna 2026
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