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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Zékladni §kola, Praha 9 - Cerny Most, Bii. Vencliki 1140 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni skoly (dale ,,ZS“), s$kolni druziny a skolni jidelny. Vzdé&lavani v ZS je
uskute¢iovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,, Tvorivd
Skola* (dale ,,SVP“). Na zakladni vzdélavani kontinudlné navazuje zdjmové vzdélavani


mailto:reditelna@zsvencliku.cz

ve Skolni druzing, které bylo realizovano v 9 oddélenich. Vzdélavani ovliviuje sociokulturni
slozeni zak, ptiblizn€ 20 % tvoti z4ci s odlisSnym matetskym jazykem (déale ,,OMJ*“)a 11 %
zaci se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Od posledniho inspekcéniho
hodnoceni v roce 2013 se zvysil celkovy pocet zakt 0 35 %. K terminu inspekéni ¢innosti
se v ZS vzdélavalo 543 zakt v 23 tiidach (1 ptipravna tfida, 13 tiid na prvnim stupni a 9 tiid
na druhém stupni), nejvyssi povoleny podet 2kt (810) byl naplnén na 67 %. Cast prostor
Skoly vyuziva soukromé gymnazium.

Skola poskytuje vyvézenou vzdélavaci nabidku. Disponibilni ¢asova dotace podporuje
vyuku matematiky, ¢eského jazyka a anglictiny, ktera je realizovana od prvniho roéniku.
Deklarovanymi prioritami jsou vytvaieni podnétného prostiedi ke vzdélavani a podpora
sportovnich aktivit zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,.feditelka®) je v fidici pozici od roku 2013. Stanovila vize a cile
v souladu se zasadami vzdélavani. Dafi se je vSak napliovat pouze Caste¢né. Na zakladé
autoevaluace skoly feditelka navrhla dil¢i opatieni ke zlepSeni jen nékterych oblasti (napf.
podporu dalsiho vzdélavani pedagogli, zvySeni trovné informovani zakonnych zastupct
7akl). V malé mife vSak reflektuje nedostatky v pribéhu a vysledcich vzdélavani. Chybi
zobecnujici zavéry ke zvyseni kvality vzdélavaciho procesu.

Utinnost fizeni pedagogickych procest feditelka podporuje pienesenim ¢asti vymezenych
pravomoci na dvé zastupkyné a dal$i pedagogické pracovniky. Vytvoienad organizacni
struktura odpovida velikosti $koly, avsak jeji funk¢nost byla k terminu inspekce negativné
ovlivnéna dlouhodobou absenci zastupkyné pro druhy stupeni, nedostate¢nym personalnim
zajisténim $kolniho poradenského pracovisté i neefektivnim strukturovanim metodického
sdruzeni na prvnim stupni. Vzhledem k vysokému poctu zaka se SVP a OMJ jsou kladeny
vysoké naroky na feditelku, kterd zaroven zastava pozici vychovné poradkyné. Poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, neni vSak ziejmé, zda jsou projedndvana konkrétni
opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani a vzdélavacich vysledkt zaka. Predlozené zdznamy
tuto skutecnost nedokladaji.

Uroveii kvality vzdélavani sleduje vedeni koly &etnou hospitatni Ginnosti. Z analyzy
hospita¢nich zaznamu ale vyplyvaji doporuceni ke zvyseni kvality vyuky jen u malé ¢asti
pedagogli. Méné casté je rovn€z ovérovani realizace doporucenych postuplli naslednymi
hospitacemi, piestoze pii inspekéni Cinnosti byly zjistény nékteré nedostatky, napt.
v nedodrzovani G¢innych didaktickych postupti, nizké Grovni vyuzivani formativniho
hodnoceni ¢i zohlednéni riznych schopnosti a moznosti zaki. Kontrolni ¢innost nepostihla
nedostatky ve vedeni dokumentace zaku s potiebou podpirnych opatieni a v realizaci jejich
komplexni podpory.

V personalni oblasti do§lo k navySeni po¢tu pedagogickych pracovnikt. Pedagogicky sbor
na prvnim stupni nebyl v dob¢ inspekce pIné stabilizovany, personalni zmény ve slozeni
sboru nepfispivaji ke kontinuité vzdélavaciho procesu. Vzdélavani zajistovalo k terminu
inspekéni ¢innosti 49 pedagogickych pracovnikil véetné 7 asistentd pedagoga. Tti vyucujici
zamé&stnani na nezbytné nutnou dobu a v nezbytnem rozsahu nespliiovali k terminu inspekce
kvalifikacni ptedpoklady vyzadované pravnim piedpisem. Nekvalifikovanost nekterych se
projevila v metodickych nedostatcich ve vyuce. Zacinajicim anovym uditelim je
poskytovana metodicka pomoc (seznameni s chodem Skoly, povéfeni uvadéjici ucitelé,
podpora vedeni, vyuzivani vzajemnych hospitaci), jeji efektivitu je vSak tieba zvysit.



Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu vyplyva, ze néktefi novi a nekvalifikovani ucitelé
vyZzaduji soustavnéjsi odborné i pedagogicke vedeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zajistovano koncepcné na zakladé realné
zpracovaného planu. Vychazi z potfeb Skoly a podporuje odborny rist pedagogt. Ve
sledovaném obdobi ucitelé absolvovali kurzy a seminaie tykajici se napt. metod a forem
vyuky, oblasti inkluze, primarni prevence. Poznatky ze vzdélavacich akei jsou ptedavany na
poradach. K ¢astecné reflexi ucitelé vyuzivaji také vzajemné hospitace. Nékolik pedagogi
absolvovalo studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladi.

Vicezdrojové financovani vytvaii piiznivé podminky pro realizaci SVP a zajisténi plynulého
chodu skoly. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, od ztizovatele a z dalSich
zdroji (napf. dota¢nich programu) podporuji inkluzivni vzdélavani (asistenti pedagoga)
a obohacuji vzdélavaci proces vSech zaku (lyzaisky vycvik, Skoly v pfirodé, funkéni
gramotnosti).

Pravidelna renovace a rozvoj materialné technického zdzemi vytvaii pfiznivé podminky pro
vzdélavani. Nadstandardni podminky mé §kola pro télovychovné ¢innosti, sportovni aktivity
I k relaxaci zaki — Ctyfi sportovni hiisté, dveé télocvicny a Skolni zahrada. K dispozici jsou
odborné pracovny chemie, jazykova ucebna, dilny, cvicna kuchyné, zdkovska knihovna, dvé
pocitacové ucebny. Vzhledem k prostorovym podminkdm Skoly (¢ast skolni budovy je
pronajiména soukromé Skole) je vétSina dalSich odbornych pracoven vyuzivdna jako
kmenové uéebny. Skolni druzina nedisponuje samostatnymi prostorami, zdjmové ¢innosti
jsou realizovany v u¢ebnach tiid, coz je do uré¢ité miry limitujici.
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Skola vytvaii dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci se zdkonnymi zastupci 4k,
mj. prostfednictvim Obce rodic¢i. Spoluprace se zfizovatelem i s dal$imi subjekty je
efektivné vyuzivana napf. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti, podpofe socialniho citéni zaka
a smysluplného traveni volného casu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani dosahoval rozdilné kvality. Ve zdafilych vyucovacich
hodinach (ptiblizné polovina hospitovanych hodin) vyucujici jasné vymezovali vzdélavaci
cile a vyuka byla promyslena a organiza¢né dobfe realizovand. Vyukové formy a metody se
v téchto hodinach wcelné stiidaly a smétfovaly ke splnéni vzdélavacich cild, jimz
bylo zejména procvieni a upevnéni uciva. Efektivitu vyuky a aktivni zapojeni zaku
zvySovaly vhodné pedagogické postupy uplatnéné v Casti hodin, napt. didaktickd hra,
problémové dlohy, na druhém stupni také experiment, brainstorming a dalsi metody
kritického mysleni. U¢ivo bylo zpravidla probirano v souvislostech, vhodné bylo vyuzito
mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretického wuciva s praktickymi piiklady.
V nékterych hodinach bylo citlivé zatazeno i formovani postoji zaki. Ve vétsing
hospitovanych hodin ptevladala ptizniva pracovni atmosféra pozitivné ovliviiujici vychovné
vzdélavaci proces a zaci dodrzovali nastavend pravidla komunikace i chovani.

V ¢asti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
a méné ucinné pedagogické postupy. Uzité metody a formy v téchto hodinach tj. pfevaha
frontalni vyuky, v nékterych piipadech i s dominantni roli uditele, jen v malé mite rozvijely
kreativitu zakd, projevovaly se jejich nerovnomérnym zapojenim a nizkou spolutcasti pii
vzdélavani. Méné Casto byla vyuzivana ucelna kooperace ve dvojicich ¢1 skupinach
ptispivajici k rozvoji socidlnich kompetenci. Jen ve ¢étvrtiné sledovanych hodin byli zaci
vedeni k samostatnému objevovani novych poznatki a hledani vlastnich feSeni. V malé mife
byly uceln¢ vyuzity ndzorné ucebni pomiicky. Ne vzdy ucelné¢ pracovali pedagogové



s zakovskou chybou, nevyuZili ji jako ucinny prostiedek k hledani a pochopeni problému.
Shrnuti uciva v zadvéru vyucovaci hodiny neprobihalo efektivné nebo zcela schazelo,
nedochazelo tak k ovéieni splnéni vzdélavaciho cile.

V malé mife zohlediovali uéitelé specifika zakt. Zaddvané ukoly nebyly dostate¢né
diferencovany s ohledem na rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zakd. Jen
Vv nékterych sledovanych hodinach byla uplatiiovana rizné obtiznost tkoll a roz§ifeni uciva
nadanym a rychlejs$im zakam. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu rovnéz vyplynulo, Ze
ucitelé sice identifikuji zaky s potiebou podpirnych opatieni iohrozené Skolnim
neuspéchem, ale uplatiovani doporu¢enych postupu a a¢innost podpory se odviji od ptistupu
jednotlivych vyucujicich. Dusledkem byla ¢asto pasivita téchto zaka a jejich nizké zapojeni
do vyuky. Riizna uroven podpory se negativné odrazi ve vzdélavacich vysledcich zejména
zakt s OMJ. Asistenti pedagoga vétsinou pomahali zaktim se SVP zvladat jejich specificke
obtize ¢i nesoustfedénost, jen v ¢asti hodin se vSak pod vedenim ucitele asistenti vénovali
také ostatnim zakim ve téidé. Ve shodé se zjisténimi inspekéniho tymu feditelka reflektuje
potifebu metodického vedeni asistentll pedagoga.

Jen v ojediné€lych ptipadech bylo zaznamendno formativni hodnoceni zakt. V ¢asti hodin
chybéla v€asna zpétna vazba vyuzitelna pro dalsi ueni. Rovnéz méné castym opravovanim
pisemného projevu, véetné korekce chyb Vv pracovnich seSitech, neni zakim poskytovana
potiebna reflexe k jejich préci, opomijen je tim i vychovny aspekt. V zavéru vyuéovacich
hodin ucitelé casto nevytvorili dostatek prostoru pro zhodnoceni prace zakd.
Méné zapojovali zdky do jednoduchého vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni podle
pfedem znadmych kritérii. Jen v ¢asti hospitovanych hodin néktefi zaci zhodnotili s ucitelem
probéhlou hodinu.

Vzdélavaci nabidka je dopliovana prostfednictvim fady Skolnich projektd, jez se ptiznive
promitaji do rozvoje klicovych kompetenci. Diraz je kladen na osobnostni a socialni
vychovu zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Skola vyuZziva béZzné interni nastroje
i externi testovani. Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zaki standardnim
zpiisobem. K ovéfeni napliiovani ogekavanych vystupit SVP v hlavnich pfedmétech jsou
vyuzivany srovnavaci testy v paralelnich tfidach a pololetni pisemné prace. Celkoveé
vysledky jsou statisticky vyhodnocovany v pedagogické radé, zaznamy z jednani vSak
nedokladaji piijeti opatieni ke zkvalitnéni vzdélavacich vysledkli. Schéazi dusledna
systematicka prace vedeni skoly s jednotlivymi pedagogy na sjednoceni pozadavki a kritérii
hodnoceni. Z analyzy zaznami v Zakovskych knizkach ve Skolnim roce 2018/2019 napt.
vyplyva, zZe uditelé vénuji mensi pozornost hodnoceni ustniho projevu zaka.

Celkové vysledky zaki byly béhem sledovaného obdobi stabilni, vyS$s$i procento zakl
prospélo s vyznamenanim. V externim testovani 74k vybranych tiid (testovani CSI
v 9. ro¢niku v roce 2016/17 a komer¢nim testovani v 5. a 7. ro¢niku v roce 2017/18) se ale
dosahované vysledky pohybovaly v pasmu horsiho praméru.

K adaptaci zaku prvnich tfid na Skolni prostiedi pfispivd motiva¢ni hodnoceni, individualni
pfistup pedagogii a rovnéz realizované aktivity (Skola na zkousku). Pozornost je vénovana
piipravé zakl devatych ro€niki k pfijimacim zkouskam. Pti ptechodu zaki na 2. stupen vsak
dochazi v hlavnich ptedmétech ke zhorSeni prospéchu, rovnéz u nové vyucovanych
predméth (d&jepis, fyzika) jsou vyrazné vykyvy v klasifikaci jednotlivych zakt. Reditelka



adaptaci zaka pii ptfechodu do 6. tfidy monitoruje, pfi vyrazném poklesu prospéchu zaktim
poskytuje podporu Skolni poradenské pracoviste.

Funkénost $kolniho poradenského pracovisté byla k terminu inspekce nepiiznivé ovlivnéna
nepostacujicim personalnim obsazenim (byl snizen Givazek Skolniho psychologa, specialni
pedagog pracuje na ¢aste¢ny uvazek, chybi koordinator inkluze), coz se negativné projevilo
v méné ucinné podporie zaki s potfebou podptirnych opatieni. V soucasnosti se vytvaii novy
systém Skolniho poradenského pracovisté s prerozdélenim kompetenci a zodpoveédnosti za
svétené oblasti.

Koordinace prace pedagogu s zaky se SVP a OMJ neni systematicka, spoc¢iva v kolegialni
domluve, efektivita je ovéfovana pouze ob¢asnymi vstupy do vyucovacich hodin. Chybi
metodické vedeni uéitelti v této problematice. Podpora poskytovana zakiim neni ve vSech
ptipadech komplexni. Podptrna opatieni (pfedméty specialné pedagogické péce,
pedagogicka intervence apodpora asistenta pedagoga) nebyla poskytovana v rozsahu
doporu¢eném Skolskym poradenskym =zatizenim. Vcasné nevyhodnoceni napliovani
individualnich vzdé¢lavacich plani nevede k dalSimu nastaveni a¢inné podpory.

Nezohlednéni doporuc¢enych forem hodnoceni (motivaéni piistup, moznost opravy,
uptednostnéni Gstniho zkouseni, dostatek casu k feSeni tloh, nehodnoceni specifickych jevii
apod.) se projevuje ve slabSich vysledcich Zzaka s potiebou podptrnych opatieni, jak
vyplynulo z analyzy piehledi prospéchu. O nizké efektivité podpory vypovida mj. zjisténi,
ze vétsina zakli se SVP méla ve Skolnim roce 2017/2018 horsi prospéch nez byl primérny
prospéch tiidy, ve které se vzdélavaji. Zakiam s OMJ $kola poskytuje nékteré formy pomoci
(doucovani, konzultace), avSak nedostate¢na podpora ve vyuce (zejména nizkd mira
diferenciace uciva a zohlednéni specifickych potieb zaki) nevede k optimalni drovni jejich
vzdélavacich vysledka.

Ruiznorodé sociokulturni slozeni zaku Skoly, odlisny piistup k respektovani autorit
a nastavenych pravidel klade zvySené naroky v oblasti pfedchazeni socialné patologickym
jeviim. Skole se obvykle dati identifikovat rizikové faktory v chovani jednotlivci a zpravidla
zah4jit v€asnou intervenci. Dava dliraz na pravidelné omlouvani zameskané dochazky, ¢imz
se snizuje prilezitost k zaskolactvi a doSlo ke sniZeni po¢tu neomluvenych hodin ve
sledovaném obdobi. Snizené znamky z chovani ve sledovaném obdobi se ve vétsing pripada
tykaly piedev§im neomluvené absence.

Projevy problémového chovani jsou feSeny podle jeho zavaznosti (jednani s rodici, kazenska
opatieni, snizeny stupen z chovani, vychovné komise, ptipadové konference, spoluprace
s lékafi a policii). V rdmci nastavenych preventivnich mechanismi jsou pifinosem také
tiidnické hodiny, které umoziuji cilené pracovat s konkrétnimi problémy v daném kolektivu
(nevhodné chovani ke spoluzaktim a ucitelim, kyberSikana). VyuZiti jejich potencialu se ale
odviji od konkrétni prace tfidnich ucitelt. Inspekénim tymem bylo zjisténo nevyuziti véasné
ucinné prace s tiidnim kolektivem a problémovymi jedinci, kterd by vedla k eliminaci
nevhodnych projevi chovani v konkrétni tiidé.



Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 se zvysil pocet zakt o 35 %
nekolikanasobné se zvysil pocet zakti se SVP a OMJ

doslo k navySeni poc¢tu pedagogickych pracovnikl a vytvoteni pozice druhé zastupkyné
reditelky skoly

Silné stranky

nadstandardni podminky pro sportovni aktivity zaka, které jsou v souladu s profilaci
Skoly efektivné vyuzivany

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

nizsi efektivita kontroly kvality vzdélavani a zpétnovazebnich mechanismti, projevujici
se v rozdilné urovni kvality vyuky,

méné ucinné pedagogické postupy v ¢asti vyucovacich hodin, didaktické a metodické
nedostatky,

nizk& mira diferenciace vzhledem k zaktim se SVP, s OMJ a zaktim nadanym,
nizk& mira formativniho hodnoceni véetné korekce chyb pisemného projevu zaka,

nepiiméfené hodnoceni nékterych zakt pii prechodu na druhy stupen vzdélavani
a v nékterych nové zavedenych pfedmétech,

nepostacujici personalni obsazeni $kolniho poradenského pracovisté, nesystematicka
koordinace prace pedagogt s zaky se SVP a OMJ,

podpora zaki s potfebou podpiirnych opatfeni neni ve vSech pripadech dostate¢né u¢inna,

nesystemati¢nost podpory Se nepfiznivé projevuje ve vzdelavacich vysledcich zakh
se SVP a OMJ.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit pedagogické fizeni Skoly s ohledem na zvyseni kvality pedagogické prace,
zefektivnit kontrolni ¢innost,

efektivnéji nastavit organizacni strukturu skoly, posilit poradensky tym, u¢inné&ji nastavit
strukturu metodického sdruzeni,

soustavng&ji odborng i pedagogicky vést zacinajici a nové nastupujici ucitele,
diferencovat ucivo pro zaky nadané, se SVP a OMJ,

neopomijet soustavné vyuZzivat jako zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych
chyb v pracovnich a $kolnich seSitech,

ucinngji pracovat s zakovskou chybou,

Castéji ucelné vyuzivat nazorné uc¢ebni pomicky,



didakticky vyuzivat zavéry vyucovacich hodin - rekapitulaci uciva, zhodnoceni prace
zaka, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaki,

zvysit funk¢nost Skolniho poradenského pracovisté, zajistit personalni obsazeni
odpovidajici potfebam skoly,

systematicky sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci pokroky Zaka s pottebou podpurnych
opatfeni a zaki s OMJ a pfijmout ucinnd opatieni ke zlepSeni jejich vzdélavacich
vysledki.

zefektivnit adaptaci zakt pii pfechodu na druhy stupen vzd€lavani a sjednotit
piimétenéjs$i hodnoceni v nové zavedenych predmétech

Vv piipad¢ potieby vcéas cilené¢ pracovat s problémovymi zaky ve t¥idé i S tfidnim
kolektivem, vyuzit i¢inné formy prevence a pedagogické intervence

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 40 dnt pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zftizovaci listina vydana Mé&stskou ¢asti Praha 14 v (plném znéni s u¢innosti ke dni
1.4.2015

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly, Praha 9 — Cerny Most, Bii. Vencliki
1140, s acinnosti od 1. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Tvofiva $kola® platny od 1. 6.
2016

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2017
Skolni tad platny od 1. 9. 2017
Rozvrh vyuéovacich hodin, §kolni rok 2018/2019 vedeny k terminu inspekce

Zé&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2018/2019 vedené k terminu inspekce

Ttidni knihy Skolni druZiny (ptehled vychovné vzdéladvaci prace), Skolni rok
2018/2019 vedené k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
(vybrany vzorek)

Kniha evidence trazti vedena k terminu inspekce



13.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakua vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

14.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2018
15.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2018
16.  Rozbor nakladii a vynosii za 12/2017 a 2018

Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Karel PeSina v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Magr. Vladimira Melicharova v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Mgr. Andrea Wendlikova, skolni inspektorka Mgr. Andrea Wendlikova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 3. 7. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Klara Machova, feditelka $koly

V Praze 3. 7. 2019



