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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii.

Charakteristika

Obchodni akademie ELDO, 0.p.s., (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly. Poskytuje
sttedni vzd€lani S maturitni zkouskou v oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
(v denni a dalkové formé vzdélavani), 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 78-42-M/03
Pedagogické lyceum (oba v denni formé vzd@lavani). Zaci oboru vzdélini Obchodni
akademie jsou vzdélavani podle dvou Skohich vzd€lavacich programid, z nichz jeden
je zaméfen na management sportu.

Pocet zakti ve Skole od minulého mspekéniho hodnoceni v roce 2013 v denni formé
vzdélavani vzrostl 0 83 % na 363 zakl k 30. 9. 2021. V délkové forme¢ vzdélavani doslo
naopak K vyraznému snizeni poctu zakiu o 87 %, tj. na 9 zaku k 30. 9. 2021. I pies vyrazny
narust celkového poctu ziku je nejvy$si povoleny pocet zaka Skoly naplény na 45 %.
Ve skole je aktualng vzd&lavano 17 7ikl se specidlnimi vzd&livacimi potfebami. Skolni
stravovani je zaji§téno prostfednictvim jiné pravnické osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozvoj Skoly je nastaven v nékolika koncepénich dokumentech zpracovanych feditelem
skoly (déle ,jeditel) ve spolupraci s §irsim vedenim koly. Casové se jednotlivé dokumenty
prolinaji a zahrnuji obdobi do roku 2024. Koncep¢ni dokumenty stanovuji priority rozvoje
Skoly v nékolika zakladnich oblastech, které se tykaji zejmeéna personalniho zabezpecdeni
wuky, kvality poskytované wyuky, materidlnich podminek Skoly, vCetné vybaveni ICT
technikou, a vztahti Skoly s vefejnosti. Nastavené cile jsou formulovany pouze v obecné
rovin¢, nereaguji na dlouhodobé podprimémé vysledky zakt Skoly u maturitni zkouSky
a nedefinuji v této oblasti konkrétni cile a prostfedky k jejich zlepSeni RovnéZz poradni
organy vedeni Skoly, pedagogickd rada a predmétové komise se této problematice nevénuji
V dostatecné mife. Pro zskavani zpétné vazby ke své Cinnosti Skola nevyuziva vhodné
evaluaéni nastroje, které by umoziovaly vyhodnotit vSechny oblasti vzd€lavani.
Samospravny organ, pomoci kterého by se mohli k chodu a fizeni Skoly aktivné vyjadiovat
zaci, ve Skole ziizen neni. Svoje podnéty mohou sdélovat pouze prostfednictvim schranky
diveéry. Ke zlepSeni vzajemné spoluprace a komunikace nejen uvnitt Skoly, ale i ve vztahu
k rodiCovské vefejnosti, vyznamné piispélo zavedeni jednotného informacniho
a komunika¢niho systému.

Vzhledem ke zvySeni poctu zakt nastoupili do skoly novi ucCitelé, znichz nektefi
si dokon¢uji  vzdélani potiebné pro spinéni odborné kvalifikace. Podpora novym
a zainajicim ucitelim je na odpovidajici Urovni zajiténa predev§im stanovenim
uvadéjiciho ucitele na obdobi jednoho roku a dale vzijemnou neforméini vyménou
ZkuSenosti v predmétovych komisich. Ukolem piedmétovych komisi, zejména jejich
predsedt, je také sledovani kvality poskytované vyuky formou hospitacni cinnosti.
Hospita¢ni ¢innost je planovité a jednotné nastavena. DoloZené hospitaéni zaznamy maji
dobrou vypovidajici schopnost o pribéhu a kvalit¢ sledovanych vyucovacich hodin, avSak
konkrétni doporuceni a opatfeni k jejich zlepSovani jsou v nich formulovany minimalng.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku $koly je promySlené planované nejen s ohledem
na potieby jednotlivych uciteli, ale i jejich odbornosti a specializované ¢innosti, které
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ve skole vykondvaji. Napliovani planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
je prehledné sledovano a vyhodnocovano vedenim $koly. V minulém Skolim roce, v obdobi
distancni vyuky, probihalo dalsi vzdélavani pfedevSim formou samostudia, Ucast ucitelt
na on-line webinafich byla minimalni. Samostudium se zamétovalo v souladu s potiebami
Skoly na zvliadnuti on-line komunika¢nich technologii a vyukovych metod.

Personalni zajisténi poradenskych sluzeb je nastaveno sohledem na wvelikost Skoly.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni prace Skolniho poradenského pracoviste.
Vychovny poradce pravidelné informuje vSechny pedagogické pracovniky o Zacich
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich podpurnych opatienich. Pedagogové o nich
maji uceleny pichled a je-li to Zadouci, zohlediiuji jejich vzd€lavaci potieby pii vyuce.
Nedostatecné je vyhledavani talentovanych zaki a individudlni prace s nimi ve vyuCovacich
hodindch. Podminky vzd¢lavani zika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ziku
nadanych nebyly ve skolnich vzdélavacich programech aktualizovany, coz mélo negativni
dopad na jejich systematickou podporu ve vyu¢ovacim procesu.

Skola nema vhodné nastaveny systém vzdélavani zakt aktivnich a isp&$nych ve sportovnich
disciplinach. Témto Zakim (zejména se jednalo o 7iky vzdélavané podle $kolniho
vzdélavaciho programu Obchodni akademie se zaméfenim na management sportu) feditel
povoluje twpravu vyucovaci doby z divodu jejich tréninkti a jinych sportovnich aktivit.
Konkrétni organizace vyuky téchto zakd pii zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani
stanoven¢ho Skolnfm vzdélavacim programem byla ponechana na jednotlivych ucitelich.
Chybélo jednotné nastaveni a koordinovani vzdélavani téchto zakd, coz mélo nepfiznivy
dopad na jejich vysledky vzdélavani.

V oblasti primarni prevence se Skola zaméfuje na oblast kyberSikany, chovani na socialnich
sitich a kriminalitu mladeze, coZz je v souladu s aktualnimi potiebami $koly. V téchto
oblastech se 7ici uastni riznych vzdélavacich programil. Zavazngj$i problémy v chovani
7aktl jsou operativné feSeny. Skola vénuje néleZitou pozorost zaji§téni bezpednosti
a ochran¢ zdravi zakd, véetné oblasti sledovani a pfedchizeni urazim, ke kterym dochazi
minimaIné.

Materidlni podminky Skoly se dafi postupné zlepSovat zejména co se tykd vybaveni Skoly
ICT technikou, ktera je rovnéz aktivné vyuzivana. Nekteré kmenové ucebny svym
prostorovym uspoiadanim a vybavenim dostate¢né newyhovuji  vétSimu pocétu zaku
ve tiidach. K zajisténi vyuky télesné vychovy je vyuzivina mald cviCebna v budové skoly,
kterd neumoZiuje zafazovani nékterych pohybowvych aktivit, a dale viceti¢elova sportovni
hala s venkovnim sportovnim aredlem na ulici Loosova. Tyto pronajaté prostory sice
poskytuji lepsi materialni podminky pro zajisténi vyuky télesné vychovy, avSak skola
Vv aktualné¢ platném rozvrhu hodin nevytvotila dostateény Casovy prostor pro piepravu zaka
mezi obéma misty poskytovaného vzdélavani, ¢imz dochazelo ke kraceni vyuCovacich
hodin télesné vychovy. Obe¢ tyto skute¢nosti (mala cviebna a kraceni vyuCovacich hodin)
mély nepiiznivy dopad na podporu pohybovych dovednosti zaku.

Budovani dobrych vztahti Skoly s vefejnosti a propagace skoly v regionu je rovnéz jednim
z cili nastavenych v koncepcnich dokumentech Skoly. Nejvyznamnéj$imi partnery Skoly
jsou rada skoly a partnerska stiedni odborna Skola sidlici ve stejné budové, s kterou skola
tvofi kompaktni vzdélavaci celek. Skola se snaz aktivnd navazovat spolupraci s riznymi
podnikatelskymi subjekty, Gfady, hospodaiskou komorou a organy statni spravy. Spoluprace
snimi pfispiva zejména k rozvoji odbornych kompetenci 7zakt a zepSuje podminky
pro jejich budouci uplatnéni na trhu prace.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ahodnocen jak ve vSeobecné-vzdélavacich predmétech, tak
v odbornych predmétech, ve vSech tridach a rocnicich.

Hospitované vyuCovaci hodiny vykazovaly nékteré spole¢né pozitivni znaky. Piedev§im
ucitelé méli az na vyjimky vyuku dobfe pfipravenou, zvolené metody vyuky a ukoly, které
7aci fesili vhodné podporovaly dosazeni vzdélavacich cili. Ucitelé k zaktm piistupovali
s respektem, snazili se je aktivné zapojit do vyuky a cilené¢ je vedli a motivovali k plnéni
zadanych ukoli.

Ze zvolenych forem ametod vyuky pievazovala frontdlni vyuka, obcas stfidand samostatnou
praci zakll. Vzijjemné wuceni a podpora zakovské spoluprace pii praci ve dvojicich
¢i ve skupinach se vsak vyskytly minimalné. Klima ve vyuCovacich hodinach bylo piiznivé,
prubéh vyuCovacich hodin nebyl naruSovan kazenskymi problémy, naopak vétSina zaku
plhila  zadané tkoly a bez obav vyjadfovala svoje nazory a praktické zkuSenosti
Kk probiranému tématu. Mald pozornost byla vénovana praci zaku se zdroji informaci — jejich
samostatnému  vyhledavani, téidéni a analyze. Pii praci u tabule nebyli Zaci systematicky
vedeni ke slovnimu zdGvodnéni postupu a vysledku feSeni. Obecné komunikace Zzaku
sucitelem byla az na vyjimky spiSe stru¢nd, omezovala se na jednoduché nezdivodnéné
odpovedi.

Oveétovani znalosti a védomosti zaka zkousenim ¢i pisemnym opakovanim bylo zafazovano
minimalné. Pfi Gstnim zkouSeni chybélo podrobnéjsi slovni zhodnoceni vykonu zaka
a zdivodnéni jeho Klasifikace. V n€kterych sledovanych vyuCovacich hodinach byli
ve zvolenych vyukovych metodach vice aktivni ucitelé nez zici, zaktim byl ponechan mensi
prostor pro jejich sebevyjadieni. Diferenciace wyuky s ohledem na individualni potieby
7aku, jejich schopnosti a nadani nebyla vyuZivana, zaci phili stejné typy Uloh. Podpora
7zakim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami spocivala zejména v prodlouZeni Ccasu
pro pinéni zadanych ukoli a dodatecném vysvétleni zadani a postupu prace. Ucitelé a nékdy
iZzaci aktivné  zafazovali  do vyuCovacich hodin  prezentaci  vyukoveho obsahu
¢i ptipravené¢ho referdtu S vyuzitim didaktické techniky. VétSinou dobfe piipravené
prezentace plnili svoji funkci, zvySovali nazornost wyuky apomahali Iépe pochopit probirané
ucivo.

V prevazné  vétSiné  hospitovanych  hodin  vzdélavaci oblasti  Jazykové vzdelavani
a komunikace se ucitelé vhodné zaméfovali na praci s textem a osvojovani spravného pouziti
gramatickych jevll. Vyjadfovaci schopnosti zakt byly posilovany zejména prostiednictvim
fizeného rozhovoru s ucitelem, jen v ¢asti hodin byla vyuzita vzijemnd komunikace Zzaku.
Zatazovanim pestrych Cinnosti se dafilo udrzet motivaci a zajem zikt. Ve zvolenych
vyuCovacich metodach v ostatnich spole¢enskovédnich predmétech byla aktivita a zapojeni
7ak minimalni, klicové kompetence byly rozvijeny minimalné. V hospitovanych hodindch
piirodovédnych piedméti a matematiky zAci ucelné vyuzili wvyukové aplikace, coz vedlo
ke zpestfeni vyuky a zvySeni zijmu o probirané udivo. Zaci rovnéz &asto pracovali pod
vedenim ucCitele u tabule, kdy byla u¢eln¢ vyuzivana prace s chybou a ucitelé rovnéz
dostavali zpétnou vazbu o zvladnuti zadaného tUkolu a pochopeni uciva. Ve vyuce
mformacnich technologii se ucelné¢ stfidala vyuka pomoci mstruktdze kombinovana
se samostatnou praci zaki na pocitacich. Ucitelé vyuzivali nejen prezentace, ale obcas
i aplikace a systémy osvojené Vv obdobi distan¢ni vyuky. V hospitovanych vyuCovacich
hodindch télesné vychovy byly pohybové dovednosti Zikli rozvijeny spravné s respektem
k jejich fyzickym moznostem a schopnostem. Pravidla bezpe¢ného pohybu byla dodrzena.
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Vyuka odbornych piedméti méla dobrou uroven. Vyulujici vyuzivali az na ojedinélé
ptipady spravnou odbornou terminologii, teoretické ucivo propojovali s praktickymi
ZkuSenostmi, a to vlastnimi ale i Zzak®, ziskanymi Vv realném pracovnim prostiedi
a praktickém zvoté. Vyuka byla pestra, pedagogové zaky aktivizovali, Casto kladli otazky
a alesponn n€kterym poskytovali slovni zpétnou vazbu a chvalili jejich snahu a wvykon.
Odborné kompetence Zzakt jsou rovnéz vhodné rozvijeny ve vyuCovacich predmétech ucebni
praxe a odbornd praxe. V oboru vzdélani Pedagogické lyceum maji Zaci v prubéhu ucebni
praxe, ktera probiha piimo na pracovistich $kol a Skolskych zafizeni, moznost poznat realné
pracovni prostiedi a seznamit se s provozem téchto subjektt. V oborech Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum je ucebni praxe realizovana V predmétu prakticka cviCeni, v kterém
si zaci osvojuji praktickou dovednost oviadani realného ucetniho programu.

VétsSina vyuCovacich hodin byla dobfe organizacné zvladnuta, avSak v zavéru vétSinou nebyl
dostatek ¢asu pro zhodnoceni pribéhu vyuky, jejiho piinosu pro ziky, ani pro zhodnoceni
vykonu a aktivity zakd. Prostor byl vétSmou pouze pro struéné shrnuti uciva ucitelem,
bez zpétné vazby od zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribémych vzdélavacich wvysledcich zik Skola dobie informuje zidkonné zistupce
prostfednictvim  elektronického informa¢niho systému nebo na tfidnich schizkéach.
Pedagogové hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zakt pribézné podle pravidel
stanovenych ve Skolim fadu. Vyuzivaji k tomu pfevazné jen bémé evaluacni nastroje jako
je pisemné, uUstni, piipadné praktické Cipohybové ovéfovani jejich védomosti a dovednosti.
V letosnim $kolnim roce realizovala $kola interni testovani znalosti zakd s cilem zmapovat
dopady distanéniho vzdélavani. Smysluplné se zam¢fila na ziStovani miry osvojeni
klicového u€iva profilovych pfedméti, jejichz zvladnuti je stéZzejni pro navazani
vzdélavaciho obsahu v dalSim studiu. Na zikladé konkrétnich ziSténi nasledné vyucujici
vhodné ptizplsobili vyuku a realizovali individudIni nebo skupinové konzultace podle
potieb jednotlivych zak. Na zidkladé opakovaného proveéfovani znalosti zakl Skola
vyhodnotila jejich individualni vysledky a pokrok. Ve vétSiné piipadii doslo k jejich
ZlepSeni. Z externich zptsobii zjiStovani urovné dosahovanych vysledkti zaka Skola vyuziva
pouze vybérové testovani Ceskou $kolni inspekci. Tyto wysledky jsou zpracovavany
pfedev§im na tUrovni pfisluSnych predmétovych komisi, avSak bez piieti konkrétnich
opatfeni k jejich zlepsovani.

Pribézné i celkové vzdelavaci vysledky zakl negativné ovliviiuje jejich nepravidelna Skolni
dochazka. Absence 7kl byla opakovan¢ vysoka (napt. ve Skolnim roce 2018/2019 c¢inila
primérné 258 hodin na Zdka za Skolni rok), v obdobi distancni vyuky se pfirozené snizila.
Vysokéa absence byla hlavnim dtivodem pro neprospéch ¢i nehodnoceni zakl. Zna¢na je mira
neomluvené¢ absence zakl, v lofiském Skolnim roce cnila 10 % z celkového poctu
zame$kanych hodin. Pozitivni v této oblasti je, ze tfidni ucitelé dusledné dodrayji Skolou
nastavena pravidla pro omlouvani absence zakd. Opatieni ke snizeni absence, ktera Skola
pijimala, se od minulé mspekcni ¢innosti nezménila. Jednalo se nejCastéji o ndividualni
jednani se zaky a jejich zakonnymi zastupci, hodnoceni 7kt v ndhradnim terminu, snizeni
znamek z chovani audélovani kazenskych opatfeni véetné rozhodovani o podminéném
vylouceni ¢i vylouCeni zakl. Zjistovanim pfiCin vysoké absence se Skola dostatecné
nezabyva, opatfeni piijatd v této oblasti nejsou U¢nna.

V poslednich tfech letech neprospélo primémé 8 % ziki, zhruba stejny podil jich byl
nehodnocenych. Zakitm s rizikem neUsp&$nosti nabizi $kola individualni konzultace, doba
pro jejich vyuziti vSak neni pevné stanovena. V pribéhu hospitovanych vyucovacich hodin
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nebylo zaznamenano, Ze by vyuCyjici k vyuziti této formy podpory Ziky jakymkoliv
zpisobem motivovali. Opakované je zAkim zavéreCnych rocnikli poskytovana studijni
podpora pro uspéSné zvladnuti maturitni zkouSky formou nepovinnych maturitnich
seminait, kterou Zici vywzivaji. Zaci 2. a 3. roénkd pravidelnd posiluji klicové kompetence
a schopnost samostatné prace pii zpracovani ro¢nikovych praci na zadana aktualni témata.
V pribémych vysledcich vzd€lavani Casti zakd se negativné promitd nizkd motivace
k dosahovani dobrych vysledkti  a nepfizpisobeni pravidelnému  Skolnimu  rezimu.
Disledkem je vysoky pocet Zakl, ktefi své vzdélavani pifedCasné ukoncuji. U oboru
Obchodni akademic se z zaku, ktefi zahajili své studium v roce 2017/2018, pouze 46 %
vzdélavalo 1 v zav€re€ném rocnku a jen 38 % uspéSné ukonCilo vzdélani maturitni
Zkouskou.

Usp&snost 7ikd pii ukondovani vzdélani maturitni zkouskou je dlouhodobé nepiiiva.
Vysledky 7kt u této zkousky vykazovaly vysokou miru hrubé netspé$nosti zaki (vypovida
o tom, jak velk4 ¢ast zakt z celkového poctu zaka piihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla
uspésnd), ato primérné v poslednich tiech letech 47 % u zakt denni formy vzdélavani oboru
Obchodni akademie a 27 % spole¢né u zaku obori Ekonomického lycea a Pedagogického
lycea. U vSech realizovanych obora vzdélani byla netspésnost zak u maturitni zkouSky
dlouhodob& vyssi v porovnani s ostatnimi $kolami ve stejné skupiné oborti za celou CR.
Dosahovan¢ skupinové i1 individudlni vysledky vzdélavani Zzakt, wvcetné vysledkl
pii ukonCovani jejich studia Skola soustavné sleduje a vyhodnocuje, a to na urovni vedeni
Skoly, tfidnich uciteld i spoleéné v ramci Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Zapisy
Z jednani pedagogické rady anasledné podrobné analyzy prospéchu iabsence zaka dokladaji
systematickou evidenci a sumarizaci vysledku vzdélavani zakd. DostateGnou pozornost vSak
Skola nevénuje analyze pii¢in Skolntho netspéchu ziki a vyhodnocovdni u€innosti
realizovanych opatfeni. S vysledky vzdélavani zakd nepracuje Skola zplsobem, ktery
by umozoval identifikovat slabé stranky vzdélavaciho procesu a piijimat k nim adekvatni
ucinnd opatreni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo:

- knartstu poctu zakia v denni formé vzdélavani ve vSech vyuCovanych oborech vzdélani;

- zavedeni elektronického informa¢niho systému;

- rozsifeni a personalni obméné pedagogického sboru;

- stagnaci ve vysledcich vzdélavani Zzakd, které dlouhodobé vykazuji nizkou troven.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- NeGCinny pfistup vedeni Skoly kfeSeni dlouhodobé netspésnosti zakt Vv prib&éhu
vzdélavani a jeho ukonCovani maturitni zkouSkou.

- Nejednotny a nekoordinovany systém vzdélavani zikd sportovcd oboru vzdélani
Obchodni akademie se zaméfenim na management sportu, ktery mél piimy dopad
na nizkou uroven jejich vysledki vzdélavani.

- Nastavena organizace vyuky predmétu télesna vychova zkracovala délku vyuCovacich
hodin a nevytvarela dobré podminky pro podporu pohybovych dovednosti zakd.
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NedostateCna aktivizace a zapojeni zakll v nékterych sledovanych vyucovacich
hodindch a absence diferenciace zadavanych uloh podle individualnich moZnosti
jednotlivych Zaka nevytvafely vhodné podminky pro zajiSténi maximalniho rozvoje
jejich kompetenci, znalosti a dovednosti.

Nedostate¢na podpora vzijemné spoluprace a vrstevnického ufeni ve vyucovacich

hodinach, nedostatetné vedeni zakd k samostatnému vyhleddvani a zpracovani
informaci z riznych informaénich zdroji a k jejich slovni interpretaci.

Vysoka absence 7akii a sni spojena dlouhodoba netspéSnost 7zakti ve spole¢né
i profilové c¢asti maturitni zkousky v oboru vzdélani Obchodni akademie.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam@fit se na pribémé oveétovani vysledkli vzdélavani zakd v jednotlivych maturitnich
predmétech jiz v pribéhu studia, pribémé sledovat netspéSnost zaku a zjistovat jeji
piiciny. Disledn¢ pracovat s neuspéSnymi Zziky, nastavit témto Zzakim ve vzajemné
spolupréci vSech tu¢astnikidi vzdélavaciho procesu uc¢inny systém individudIni podpory
a v¢asného feSeni jejich netispéSnosti ve vzdélavani.

Pracovat s vysledky maturitnich zkousek nejen na trovni statistického vyhodnocovani,
ale pfedev§$im na urovni vyhodnocovani pii¢in netspéSnosti v jednotlivych maturitnich
predmétech. Na trovni predmétovych komisi pifjmout uG¢inna opatieni ke zvySovani
kvality poskytované vyuky.

Konzulta¢ni hodiny pro ziky pevné nastavit V organizaci pracovniho tydne, ziky vhodné
motivovat K jejich vyuzivani.

Podporovat spolupraci mezi uciteli, sdileni dobrych zkuSenosti a pfistupti v praci
S netispéSnymi  Zaky.

Vytvoiit podminky a ucitele motivovat ke studiu k prohlubovani odborné kvalifikace

adale ke studiu Kk vykonu specializovany ¢innosti (studium vychovného poradce,
Skolntho metodika prevence a koordinatora Skolhich vzdélavacich programi).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik Skoly cilené zaméfit na oblast inovativnich
forem a metod wyuky, sledovat piinosnost téchto vzdélavacich aktivit v pribéhu
hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Podporu zaktim sportovcim realizovat s vyuzitim mndividudlnich vzdélavacich plana
zjinych zavaznych divodd. Systémove témto Zzakim nastavit podminky a zpisob
organizace vyuky. Pribézné sledovat jejich vysledky vzdélavani a vas fesit ptipadnou
neuspeésnost.

Provést bez zbytecného odkladu zmény v organizaci vyuky vyuCovaciho predmétu
télesnd vychova.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

2021/2022 7



Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 044 012 667 (stfedni $kola), tisk dne
29.11. 2021
Vypis zrejstitku obecné prospé$nych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem
v Brng, tisk dne 29. 11. 2021
M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2021, tisk ze dne 29. 11. 2021

Dlouhodoby koncepcni plan rozvoje skole OA ELDO, skoli rok 2020 — 2024,
nedatovano

Ramcovy akéni plan Skoly na obdobi 2020 a 2022, ze dne 1. 1. 2020

Koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli od Skoliho roku 2017 —
2022, ze dne 30. 8. 2017

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2021/2022

Skolni ¥ad Obchodni akademie ELDO, o.p.s., platny ve $kolnim roce 2021/2022,
ze dne 31. 8. 2021

Skolni matrika a téidni knihy elektronicky vedené ve $kolim roce 2021/2022

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii vedenda ve Skolnim
roce 2021/2022

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil, piehledy vzdélavacich akci vedené
za Skolni roky 2019/2020 az 2021/2022, ke dni inspekéni ¢mnosti, véetné dokladi
0 absolvovanych semmaiich a dalSim vzdélavani

Zaznamy z hospitaci vedené za $kolni roky 2019/2020 az2021/2022, ke dni inspek&ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogicke rady, zapisy z jednani predmétovych komisi vedené
za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022

Povolené ptichody a odchody z vyuky, Skoli rok 2021/2022, 1. pololeti (seznam
74ktl), nedatovano

Zadost o povoleni pozd&jsich piichodti a odchodii z vyuky, rozhodnuti feditele
0 povoleni pfichodu do vyuky a odchodu z wuky, Zaci téidy 2. MS a 3.MS (vzorek)
Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolhim roce 2021/2022
Osobni dokumentace Zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2021/2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté (program poradenskych shuizeb, plan
vychovného poradce, strategic feSeni $kolni neuspé&S$nosti, minimalni preventivni
program, krizovy plan $koly aj.) vedena ve Skolim roce 2021/2022
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20.  Motivace v pedagogickém procesu, metodicky pokyn ¢. M-03-05, ze dne 28. 8. 2014

21. Zadani testl, pisemnych praci, pracovnich listh z pfedméth vzdélavacich oblasti
matematické a piirodovédné vzdélavani

22.  Dokumentace vedend K pfijimacimu fizeni na $koli rok 2021/2022

23.  Prehledy o vysledcich vzdélavani zakl za Skolni rok 2020/2021

24.  Vysledky maturitnich zkouSek za Skoli roky 2018/2019 az2020/2021

25.  Dokumentace vedend ke Skolnimu programu ovéfeni, douteni a provéfeni znalosti
distanéni vyuky Skolntho roku 2020/2021

26.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti zak
po dobu jejich pobytu ve Skole*

27.  Z&pis z jednani s feditelem Skoly, ze dne 10. 12. 2021

28.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1528/13-B, ze dne 13. 1. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka, Ing. Renata Bokovav. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav.r.

V Bmé 10. 1. 2022

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaromir Pragac, feditel Skoly Mgr. Jaromir Pragac v. r.

V Bmé 17. 1. 2022
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