Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev pravnicke osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo

E-mail pravnické osoby
(¢

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ztizovatel

Misto inspek¢ni ¢innosti

Termin inspek¢ni ¢innosti

Cj. CS$1S-2636/16-S

Sti‘edni $kola gastronomie a hotelnictvi Mlada
Boleslav, s.r.o.

Véclavkova 1040, 293 01 Mladé& Boleslav
ssgastronomiemb@seznam.cz

27228592

650075277

Spolecnost s r.o.

PhDr. Tatjana Cachova

Sti‘edni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada
Boleslav, s.r.o.

Véaclavkova 1040, 293 01 Mlada Boleslav
21.—22.11.2016 a 24. 11. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rAmcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst.
2 pism. c) skolského zakona, ve znéni pozd¢&jsich piedpist, se zaméfenim na obory vzdélani

Pifedmét inspekéni ¢innosti

(dale ,,obory*) Hotelnictvi a Podnikani.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,.,8kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. K 30. 9. 2016 navs$tévovalo $kolu ve ¢tyfech tiidach
denni formy vzdélavani 71 zakl oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou Hotelnictvi.
V péti tiidach se v dalkové formé vzdélavalo 61 Zaki, z toho ve dvouletém nastavbovém
studiu oboru Podnikani 27 zaka a 34 zakd ve tiiletém oboru s vyu¢nim listem
Kuchai — Ci$nik. Kapacita §koly je 240 zaki. Pocet zakd v denni formé roste, v dalkové
formé stagnuje. Skole se dafi umistovat absolventy, ze strany zaméstnavateltl je po nich
zvySena poptavka.

Struktura zakt se v prubéhu let méni, v soucasné dob¢ dojizdi do skoly polovina zaku (diive
vétSina).

Skola eviduje dva zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), kteii se
vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu, a tii cizince.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve funkci feditelky skoly (dale ,.feditelka”) od roku 2012 pusobi jedna ze dvou jednatelek
zakladajici spole¢nosti s. r. 0. (druhd je jeji statutarni zastupkyni). Kvalitn¢ vypracovana
a aktualizovand koncepce je ucelné konkretizovana ve vychovné vzdélavacich cilech.
Organizaéni struktura $koly je funkéni. P¥imé fizeni $koly jednatelkami je pro $kolu ptinosné
(operativni rozhodovéni). Na fizeni Skoly se podili v rdmci vymezenych kompetenci
zastupci pro oblast teoretického a praktického vyucovani a ucitelé prostiednictvim
predmétovych komisi. Z obsahu pravidelnych jednani pedagogické rady, predmétovych
komisi, z dosahovanych vysledki a ze sledovaného pribéhu je ziejmé, ze vétSinu
koncep¢nich cilu se dafi plnit.

Vedeni skoly usiluje o ziskani zaka s dobrymi studijnimi ptedpoklady, svou vzdélavaci
nabidku zatraktiviiuje napf. zvySenym poctem zahrani¢nich stazi a moznosti finan¢nich slev
a bonust v prubéhu vzdélavani.

Pii fizeni feditelka postupuje ucelné a planovité. Reditelka a jeji zastupci pravidelnd
kontroluji kvalitu vzdélavani. Zjisténi z hospitaci poskytuji vhodnou zpétnou vazbu jak
uditelim, tak i vedeni $koly (napft. 0 vyuziti informacnich technologii ve vyuce v ndvaznosti
na Skoleni ucitelit).

Vnitini informaéni systém je efektivni (elektronicka komunikace, elektronické tidnice,
nasténky, ptevlada pravidelny denni intenzivni kontakt.

Vedeni Skoly se dafi stabilizovat pedagogicky sbor. Vyuku ve skole aktudlné zajist'uje 14
pedagogti, z nichz ¢tyfi jsou nekvalifikovani (dva ucitelé si studiem dopliuji potiebné
vzdélani a za dva nekvalifikované feditelka prokazatelné hledd nahradu). Ve sledované
vyuce vedené nekvalifikovanymi uciteli nebyly zjiStény vyrazné nedostatky. Ve Skolnim
roce 2016/2017 plsobi jeden novy ucitel, funkci jeho uvadéjiciho ucitele ucelné plni
zastupce feditelky. Ve Skole plsobi metodik prevence socialné patologickych jevi
a vychovna poradkyné, oba bez absolvovaného specializa¢niho studia. Dalsi vzdélani
pedagogickych pracovnikd je vhodné zaméfeno nejen na soucasné, ale i budouci potieby
Skoly (funk¢ni studium pro feditele, pravni predpisy ve Skolstvi, kurz krizové situace vyuky
a jejich feseni, studijni pobyt v Anglii v rdmci vyzvy 56, digitalni technologie v jazykovém
vzdélavani). Osvédcuje se Skoleni pro cely pedagogicky sbor (vyuziti informaénich
technologii pfi vyuce, e-learning). Ucitelé v rozhovorech sdélili, ze si ziskané poznatky



predavaji napt. na poradach, pti bézné komunikaci. Poznatky ucitelit mély celkové pozitivni
dopad na kvalitu vzdélavani.

Hospodateni Skoly je zalozeno predevs§im na dotaci statniho rozpoctu a Skolném. DalSimi
zdroji byly finanéni prostiedky z rozvojového programu vyhlasovaného MSMT a finanéni
prostiedky ziskané vramci Vyzvy 56 na rozvoj Ctenarské gramotnosti a jazykovych
kompetenci zaku i ucitelt.

Skola si pronajima prostory v zakladni $kole. Materialni podminky maturitnich obort
umoziiuji napliovat kolni vzdélavaci programy. Zaci se vzdélavaji ve &tyfech kmenovych
tiidach vybavenych interaktivnimi tabulemi a dataprojektory, ucelné vyuzivaji dvé
pocitatové ucebny, kuchyiku, t€locviénu a Skolni hiisté. Ucitelé maji k dispozici vhodné
zazemi. Skola je uéelné vybavena uéebnimi pomiickami a §kolnimi potfebami, které jsou
postupné doplnovany a obnovovany.

Skola dba na zajistovani bezpetného prostiedi pro Zdky a pravidelnd je pouduje
0 dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi v prostorach skoly i mimo ni. Mira
Urazovosti je velmi nizka.

V oblasti spoluprace se strategickymi partnery Skola uspésné pokracuje v diive zapocatém
trendu. Uskuteciiované partnerské vztahy se pozitivné promitaji do odborné slozky
vzdélavani, profesniho rdstu uciteli odbornych predméti a zkvalitiovani podminek
vzdélavani. Cilena a dlouhodoba spoluprace s renomovanymi prazskymi hotely
a restauracemi i jinymi gastronomickymi provozy obohacuje vzdélavaci proces. Piikladné
Skola organizuje zahrani¢ni odborné praxe i1 dalsi aktivity pro Zaky Skoly (brigady, staze)
napt. v Estonsku a Spanélsku. Jazykové kompetence $kola vhodné podporuje $kolnimi
projekty (Londyn, Némecko, Itdlie) a cilenou pfipravou na ziskani mezindrodnich
certifikatdl. Skola zapojuje své zaky do odbornych soutézi s dobrymi vysledky (celostatni
soutéz Gastro Junior Brno, barmanska soutéz odbornych $kol), sportovnich a literarnich
soutézi. Druhym rokem kazdy zak prvniho ro¢niku obdrzi k vyuce tablet, ktery mu
po uspeSném ukonceni vzdélavani zlstavd. Mimo vyuku maji Z4ci moznost rozsifovat si
odborné znalosti navstévovanim zajmovych kurzi (baristicky, someliersky, barmansky),
Které jsou organizovany v prostorach skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji pfislugnym ramcovym vzdélavacim
programum, vychazeji z koncepce rozvoje Skoly. Jsou pribézné upravovany s ohledem
nazmény pravnich ptedpistu. Disponibilni hodiny jsou vénovany zejména odbornému
zamgéfenti.

V hospitovanych hodinach vyucujici kladli na zaky jasné, srozumitelné a piiméfené
pozadavky, komunikovali s nimi piatelskym a zdvotilym zptisobem, v ptipadé potieby volili
ucelny individualni pfistup, nabizeli aktivity pro posileni jejich pozitivniho sebepojeti.
V hodinach matematiky a teoretickych odbornych predméti pievazovala frontalni vyuka,
vyuCujici nejCastéji uceln¢ vyuzivali komunikativni metodu, okrajové se vyskytla
samostatna prace s textem a ojedingle prace ve dvojici. Vétsinou chybély ¢innosti zamétené
na vyuziti vlastnich zkuSenosti zakl a podporu jejich aktivity a iniciativy. Zafazeni ptikladt
zZ praxe pti vyuce teoretickych odbornych predméth zvySovalo motivaci zakli a umoznovalo
jim 1épe chapat probirané ucivo v souvislostech, coz podporovalo Gcinnost vzdélavani.
V hodinach ¢eského, némeckého a anglického jazyka byla frontalni vyuka vzdy zdafile
kombinovana spraci ve dvojici a se samostatnou praci zakt. Ulelné bylo &teni
S porozuménim.



Pouze v prabéhu sledovanych hodin ceského, némeckého a anglického jazyka bylo
zaznamenano sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zakli a popisné zpétna vazba zakim. Jen
polovina hospitovanych hodin obsahovala ucelné zavéreéné zhodnoceni. Pozitivni je
efektivni vyuziti didaktické techniky vyucujicimi témét v kazdé z hospitovanych hodin.
Z prubéhu bylo ziejmé, Ze Zaci bézné ucelné uzivaji pii vyuce tablety, chytré mobilni
telefony a pocitace.

Kwvalitni pfipravu na budouci uplatnéni Zak umoznoval pribéh ucebni praxe. Pedagogoveé
dobfte pracovali S motivaci zaku. Pfistupovali k nim vstficné a se zaujetim pro prezentovanou
ginnost. Uelnost vyuky byla podpoiena jasné stanovenym cilem vzdélavani na zadatku
vyuky adobrou zpétnou vazbou o jeho splnéni v jejim zavéru. Osvojeni praktickych
dovednosti napomahalo pievazujici vyuzivani nazorné¢ demonstraénich a dovednostné
praktickych metod. U¢itelé v pribéhu vyuky dbali na upevnéni spravnych navyku vzhledem
k organizaci, bezpetnosti a hygiené prace. Zaci vykonavali &innosti samostatné
za odborného vedeni instruktora a prokazovali znalosti a dovednosti na poZzadované tirovni.
Pozitivnim prvkem praktického vyucovani bylo rozvijeni socidlni gramotnosti a podpora
mezipfedmétovych vztahtl. Zaci byli vedeni ke slu$nému vystupovani a k respektovani
formalnich pozadavkl spojenych s danou profesi (napf. uzivani jednotného obleceni). Jiz
od 1. ro¢niku jsou zaci ucelné vedeni ke spravné odborné terminologii i v cizich jazycich.
Velmi pozitivnim prvkem je systém hodnoceni praxi s pravidelnym efektivnim zapojenim
socialnich partnerti a sebehodnoceni zakii.

Systém poradenskych sluzeb je Gcelné propojeny s prevenci socialné patologickych jevi.
Poradenskd pomoc pii individualnich vychovné vzdélavacich problémech je realizovana
pfevazné osobnim kontaktem, v zavaznych piipadech formou vychovné komise nebo je
doporuc¢ovana odbornd pomoc. Identifikaci zakd se SVP je vénovana pozornost po celou
dobu vzdé¢lavani. Dalsi prace s nimi se odviji od doporuceni $kolského poradenského
zafizeni, s nimiZ jsou obeznameni pfislusni vyucujici. Dobfe nastaveny systém
poradenskych sluzeb napomahd eliminovat neuspéSnost zdka v priibéhu vzdélavani.
Zvysena pozornost je vénovana adaptaci zaka prvniho ro¢niku. K vytvareni a posilovani
kladnych vztahii v nové vznikajicich kolektivech napoméhaji nejen adaptacni kurzy na
zaCatku Skolniho roku, ale zejména dalSi navazujici aktivity (sportovni kurz, projektové
dny). Na zaklad¢ monitoringu vztahd, zavislosti a $kolniho klimatu je upfesnovano zaméfeni
jednotlivych preventivnich programi. Vysledkem je ucinna podpora pozitivnich vztahi
mezi zaky, mezi zaky a uditeli. Chovani zaki bylo vétSinou bezproblémové (hodnoceni
sniZenym stupném je vyjimecné).

Oblast kariérového poradenstvi je pln€ funkéni. V profesni orientaci zdkiim Skoly vyrazné
napomaéha kvalitni pribéh odborné praxe realizované u vyznamnych firem v regionu. Zakéim
jsou poskytovany dostatecné informace o moznostech dalSiho studia ¢i pracovniho
uplatnéni.

Skola efektivné pracuje s vysledky internich Setfeni (napf. poznatky z adaptaénich dnd,
dotaznikova Setfeni) a piijiméa opatfeni pro zlepSeni. Cile stanovené v oblasti primarni
prevence zohlednuji momentélni situaci ve Skole a reaguji na nejCasté€ji feSené vychovné
problémy (vztahy ve tfid€). Spoluprace se zakonnymi zastupci je ucelna a funkéni
(elektronickd komunikace v systému Bakalati, tfidni schiizky, konzultace). Reditelka
vytvofila podminky pro c¢innosti Skolské rady, které pravidelné predkladd pozadované
dokumenty.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové priabézné ziskavaji aktualni informace o vysledcich vzdélavani
zakl. Pedagogové maji prehled o individuélnich vysledcich i o chovani zaka, sleduji jejich
vzdélavaci pokroky a adekvatné na né reaguji. Ttidni ucitelé kazdé dva meésice ucelné
provadi spolecné se zaky hodnoceni jejich vysledkti a pfijimaji piipadna opatieni
ke zlepSeni. Zaktm, kteti nedosahuji oéekavanych vysledki vzdélavani, poskytuje $kola
pomoc formou individualnich konzultaci jednotlivych vyucujicich, v nékterych vyuéovacich
pfedmétech mohou 7zaci k domaci piipravé vyuzit e-learningové lekce na webovych
strankach 8koly. Skola vytvaii vhodnou organizaci predpoklady pro zvyseni uéinnosti
vzdé€lavani a dosahovani kvalitnich vysledku; v oboru Hotelnictvi feditelka ucelné rozhodla
o rozdé€leni 28 zaka 1. roéniku (v r. 2016/2017) do dvou tiid.

Z piehledii prospéchu ve skolnim roce 2015/2016 vyplyva, ze zaci oboru Hotelnictvi
ptrevazné dosahuji jak v pribéhu vzdélavani, tak i u maturitnich zkousek vysledk, které jsou
v souladu s oéekavanymi vystupy SVP a s pozadavky na profesni kvalifikaci. Na konci roku
2015/2016 oboru Hotelnictvi celkem dva zaci prospéli s vyznamenanim, dva neprospéli a 58
prospélo. Podet opravnych zkousek byl minimélni (3 zkousky). Usp&snost u maturitnich
zkousek za $kolni rok 2015/2016 je u zaku oboru Hotelnictvi dobrd (82 %), z celkového
poctu 17 zaku jeden prospél s vyznamenanim a tii neprospéli (kazdy z nich z didaktického
testu z jednoho predmétu spolecné ¢asti maturitni zkousky). Piedlozené maturitni prace
oboru Hotelnictvi, které Zaci zpracovavaji v prubéhu posledniho ro¢niku, mély kvalitni
uroven.

Pii porovnani prubéznych vysledki vzdélavani zaki nastavbového studia oboru Podnikani
ve Skolnim roce 2015/2016 a vysledkti u maturitni zkousky (pfedmét Cesky jazyk —
didakticky test) je patrny vyrazny nesoulad v hodnoceni (dosahovany primérny prospéch
ve tiid¢é v 1. pololeti ¢inil 2,4, ve 2. pololeti 1,9 oproti primérnému hodnoceni u maturitnich
zkouSek 4,3). Z 12 zaka, ktefi konali maturitni zkousku v roce 2016, jich osm neprospélo
u zkousky ze spole¢né ¢asti z didaktického testu z ¢eského jazyka (z nich étyfi neprospéli
I Z druhé zkousky spole¢né ¢asti, jeden z matematiky a tii z anglického jazyka). Na zakladé
téchto neuspokojivych vysledkti vedeni Skoly po projednani v pedagogické radé
a predmétové komisi v§eobecné vzdélavacich pfedméti piijalo opatfeni pro zlepSeni kvality
vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 (napf. pfi vyuce zadavat opakované kontrolni testy
zamé&fené na pochopeni textu zadani, vyhodnotit nejcastéjsi chyby a zaméfit se na jejich
odstranéni, vyuZzivat individualni ptistup a diferencovat vyuku, motivovat zaky k vyuzivani
individudlnich konzultaci). Néktera opatieni (napi. Cteni s porozuménim) byla patrné
ve sledované vyuce.

Skole se dati motivovat zaky oboru Hotelnictvi k Zadoucim vysledkiim a dochéazce (jejich
odchody jsou v pribéhu vzdélavani minimalni, vice jich odchazi v oboru Podnikani)
i nabidkou finanénich odmén. Ve Skolnim roce 2015/2016 ziskalo 25 zaku (témér 40 %
z celkového poétu odménu za 100% dochazku na praxi a klasifikaci vybornou zndmkou
z pfedmétu praxe, Sesti bylo snizeno $kolné vzhledem k jejich dobrému prospéchu a chovani
a dva nejlepsi Zaci Skoly dostali vécny dar. O odbornych kvalitdch svédci 1 to, Ze jejich
gastronomické sluzby vyuZivaji irizné organizace (napt. Skoda a. s.) pro zajisténi
potadanych akei.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- rozsifila se spoluprace s partnery pii vzdélavani



- zavedeni systému elektronické evidence (zlepSeni komunikace
se zakonnymi zéstupci)

Silné stranky

- skola systematicky rozviji spolupraci s odbornymi pracovisti, aktivné je
zapojuje do hodnoceni zakl pii odborné praxi

- zajisténi moznosti zahrani¢nich vzdélavacich aktivit pro zaky skoly
- efektivni vyuzivani digitalni techniky ve vyucovani
- kvalitni uroven zpracovani zavérecnych maturitnich praci

Slabé stranky

- nizka Uspé$nost zakli oboru Podnikani (néstavbové studium) ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky

- mal& pestrost metod a forem teoretické vyuky
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zlepsit kvalitu vzdélavani v oboru Podnikédni ve vztahu k pfedmétim
spole¢né ¢asti maturitni zkousky

- zvysit pestrost metod a forem teoretické vyuky

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina spoleCnosti Stfedni Skola gastronomie a hotelnictvi Mlada
Boleslav, s.r.o., notatsky zapis ze dne 29. zati 2014, ¢j. 550/2014
Jmenovani do funkce feditelky Skoly dnem 1. Cervence 2014, ¢j. 3952014, ze dne
27. ¢ervna 2014

Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 27. ¢ervna 2014 ke dni jmenovani feditelkou skoly



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé ze dne
10. ¢ervence 2015, ¢j. MSMT-23157/2015-2, s ucinnosti od 10. ¢ervence 2015 (vymaz
oboru vzd¢lavani)

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2014/2015 az 2016/2017
Vefejnopravni smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT Zvyseni mezd
pracovnikd soukromého a cirkevniho skolstvi v roce 2015

Rozhodnuti 0 zménach v zapisech v rejstiiku Krajského ufadu StredocCeského kraje
platna k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan rozvoje Skoly, Dlouhodobé cile aktualizace 2015

Organizacni tad skoly

Plan kontrolni ¢innosti Skoly

Skolni matrika

Katalogové listy a tfidni vykazy

Zé&znamy z jednéni pedagogickych a provoznich porad 2015/2016, 2016/2017

Doklady o ukon¢ovani vzdélavani

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2015/2016 ze dne 5. fijna 2016

SVP Hotelnictvi a turismus s G&innosti od 1. zafi 2009 véetné zmén udinnych
od 1. zari 2013

SVP Hotelnictvi a turismus s u¢innosti od 1. zafi 2015

SVP Hotelnictvi a turismus s u¢innosti od 1. zati 2016

SVP Podnikéni s G¢innosti od 1. zafi 2015

Skolni tad platny k datu inspekéni ¢innosti

Internetové stranky Skoly

Studijni prikazy

Rozvrh vyucovacich hodin a konzultaci 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy 2015/2016, 2016/2017

Pokyn feditelky Skoly k zajisténi dohledu nad zaky 2016/2017

Vykazy o feditelstvi skoly 2015/2016 a 2016/2017

Vykazy o stiedni Skole 2015/2016 a 2016/2017

Doklady o pfijimani zaki od $kolniho roku ve SS

Dokumentace 74kt se SVP

Minimalni preventivni program 2016/2017

Plany vychovného poradce 2016/2017

Plan ¢innosti vychovného poradce a ramcovy ro¢ni plan 2015/2016
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Krizovy plan

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt

Kniha urazt pro skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce
Ucetni zavérka za rok 2015

Evidence odborného vycviku pro skolni rok 2016/2017

Pravidla pro praktické vyucovani od 1. zaii 2016

Pravidla a pozadavky jednotlivych pracovist’

Zdravotni prukazy- soubor dokumenti

Tematicky plan ucebni praxe, skolni rok 2016/2017

Zaznam o Skoleni BOZ ze dne 6. 9. 2016

Organizace $kolniho roku 2016/2017

Piehled prospéchu zakia v 1. a v 2. pololeti 2015/2016 (vypis z matriky
z 21. listopadu 2016)

Piehled prospéchu zakli u maturitnich zkousek 2015/2016 (vypis z matriky
z 21. listopadu 2016)

Maturitni prace zaka (vzorek) véetné zadani

Z&pisy z porady ptredmétovych komisi 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy ze zasedani Skolské rady 2015/2016 a 2016/2017

Plan hospitaci a hospita¢ni zaznamy 2015/2016 a 2016/2017
Inspekéni zprava &j. CSIS — 42/11-S

Skoly

Skoly



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopov4, skolni inspektorka Diopova, v. r.
Ing. Martina Faltysova, $kolni inspektorka Faltysova, v. r.
Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Plachd, v.r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova, v. r.

V Praze dne 22. prosince 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Tatjana Cachova, feditelka Skoly Cachova, v. r.

V Praze dne 3. ledna 2017



