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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Osek nad Bec¢vou, okres Prerov (dale Skola, subjekt,
organizace), je pravnickou osobou, ktera vykonava &innost mateiské $koly (dale MS),
zdkladni koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolni jidelny (dale SJ) a $kolni
jidelny — vydejny.

Soucasti subjektu je dvoutfidni matetska Skola s celodennim provozem od 6.20 do
16.30 hodin. Mateiska skola je s budovou zakladni Skoly propojena koridorem. Ve vékové
rozliSenych t¥idach se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 38 déti od 2 do 7 let (cilova
kapacita je naplnéna na 100 %). Z celkového poctu bylo 11 déti pfed nastupem k povinné
Skolni dochazce, veetné tii déti s povolenym odkladem povinné $kolni dochazky. Mateiska
Skola vzdélava 4 déti mladsi tii let a aktualné nevykazuje déti s pfiznanymi podptrnymi
opatenimi. Uplata za predskolni vzdélavani neni stanovena.

Zéakladni Skola poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. ro¢niku. Zéakladni vzdélavani je
zajistovano v 11 t¥idach, druhy a tieti ro¢nik je rozd€len do dvou tfid. K terminu inspekéni
¢innosti bylo evidovano celkem 226 zakt, cilova kapacita Skoly byla naplnéna na 94 %.
Zakladni Skola vykazuje 37 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
14 z nich bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, nékteti s podporou
asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi tii oddéleni SD. Skolni druZina je uréena Zakim
prvniho stupné, jeji pravidelny provoz probiha kromé vlastnich prostor ve dvou kmenovych
tfidach prvniho stupné od 6.00 do 7.30 hodin a od 11.40 do 16.15 hodin. Zapsano bylo
celkem 90 zakl ve tfech oddélenich, coZ je 100% naplnénost. VySe mési¢ni Uplaty za
zajmoveé vzdélavani byla stanovena na 50 K¢.

Organizace Skolniho stravovani veetné pitného reZimu je zajiStovana formou provozu
vlastni Skolni jidelny, stravovani déti Vv mateiské Skole prostiednictvim Skolni
jidelny — vydejny.

Informace o Skole jsou pro zajemce i vefejnost dostupné prostiednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti $koly a pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.skolaosek.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly je planovita, pfihlizi k potfebam déti, zaka i pedagogickych pracovnikil,
reaguje na zmény v pojeti predSkolniho, zédkladniho a zdjmového vzdélavani. Koncepce
Skoly definuje dlouhodobé priority a cile v oblastech fidicich a personalnich, vychovné
vzdélavacich, materidlné technickych, spoluprace se zdkonnymi zéstupci déti a zaki
a dal8imi partnery Skoly, koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat. Na strategie dané
koncepci plynule navazuji $kolni vzd&lavaci programy pro piedskolni (dale SVP PV),
zakladni (dale SVP ZV) a zajmové vzdélavani (ddle SVP SD). Cilem organizace je
v prostiedi pratelského a tvofivého klimatu a otevieného partnerstvi pfipravovat déti 1 Zaky
na dal$i vzdélavani a celoZivotni uceni.

Organizacni struktura Skoly je funk¢éné vytvoiena s ohledem na velikost a podminky
subjektu. Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy na tirovni zakladni skoly,
nékterymi fidicimi pravomocemi povéfila vedouci vychovatelku SD. Rizeni MS feditelka
delegovala na vedouci ucitelku matetské Skoly, V jejiz kompetenci je kromé organizace
vzdélavaciho procesu a pedagogického vedeni ucitelek také vypracovani dokumenti
souvisejici s predskolnim vzd€lavanim a realizace pfijimaciho fizeni. Vedouci ucitelka


http://www.skolaosek.cz/

postavila fizeni matefské Skoly predev§im na kazdodennim vzijemném kontaktu a fizeni
pracovisteé probiha spise neformaln€ v ramci kazdodenniho setkavani ucitelek.

Reditelka $koly vytvofila funkéni systém komunikace a pienosu informaci uvnitt celého
subjektu prosttednictvim ro¢niho planu, planovanim akci na dany mésic, diraz je kladen na
dodrzovani kvalitnd zpracovanych tydennich plant prace MS, ZS i SD. Kontrolni
mechanizmy v ZS umoziuji feditelce $koly pribéznou i systémovou kontrolu napliiovani
deklarovanych vzdélavacich zamért cilenych zejména na kvalitu poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb. NedostateCnd pozornost vénovana dusledné kontrole povinné
dokumentace se neprojevila na kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Poradnimi organy
feditelky Skoly jsou &tvrtletnd poiadané pedagogické rady (zvlast zaméstnanct MS
a zaméstnanct ZS). Projednavany jsou zejména ukoly sméfujici k dal§imu rozvoji $koly,
organizacni a pedagogické zalezitosti i vzdélavaci pokroky jednotlivych déti a zaku.

Metodickou funkci v ZS zastava metodické sdruzeni prvniho stupné a pfedmétové komise
druhého stupné. Metodické organy projednavaji vyuzivani vhodnych pedagogickych
postupl pii vyuce, zavéry z hospitaci, poznatky ziskané dal$im vzdélavanim pedagogu.
Zabyvaji se i feSenim organiza&nich zaleZitosti k zajidténi plynulého chodu MS i ZS.

Vedeni $koly kontrolni a hospita¢ni &innosti v MS i ZS analyzuje praci pedagogickych
pracovnikl véetné asistentll pedagoga. Je provadéna prostiednictvim namatkovych vstupti
a planovanych hospitaci s naslednym poskytovanim zpétné vazby. Vzdjemné hospitace
vyuéujici neuskute&iuji, v MS si poznatky a zkuSenosti piedavaji predevsim soustavnym
sdilenim pedagogického procesu. Reditelka $koly aktivné vytvati podminky pro pozitivni
klima $koly a vhodné ptedpoklady pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyucujicimi.
K sebereflexi Skoly i ndslednému stanoveni cilt pro zkvalitiiovani ptedskolniho 1 zdkladniho
vzdélavani, k dalSimu rozvoji Skoly nebo feSeni zjisténych podnéti Skola vyuziva
dotaznikova Setfeni mezi zaky a zdkonnymi zastupci déti 1 zakl. Zjisténymi podnéty se
feditelka Skoly disledné zabyva a vyuziva je ke zkvalitnéni prace skoly.

Piedskolni vzd&lavani poskytovaly spolu s vedouci uditelkou MS dalsi dvé ugitelky.
V zakladni Skole pracovalo 15 vyucujicich (v¢etné feditelky skoly), 2 asistenti pedagoga
poskytovali podporu zakiim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, ¢innost SD zajistuji tii
vychovatelky. Pedagogicky sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany a pIné kvalifikovany, jeho
sloZzeni umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi.

Reditelka $koly cilené podporuje profesni rozvoj pedagogii. Pro jejich dalsi vzdélavani
vytvaii rovné podminky, zohledniuje potieby skoly, cilti Skolnich vzdélavacich programu,
1 pedagogii. Matefska Skola je zapojena do projektu ,,Realizace lokalnich siti matefskych
Skol Vv gramotnostech®, jehoZ ndplni jsou odborné seminaife zaméfené zejména na
polytechnickou gramotnost, spolupraci a pravidelné setkavani pedagogi s jinymi
organizacemi. Ucasti v dal§im vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti
vyucujicich. Jejich nové ziskané poznatky a zkuSenosti se pozitivné odrazely v kvalité
poskytovaného vzdélavani. Skola ma nastaveny systém metodické podpory pro plynulé
zaclenéni novych pedagogi do pracovniho procesu.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani déti a zaku Skola disponuje vhodnymi prostorovymi
a materialnimi podminkami, prostfedi Skoly je podnétné vyzdobené pracemi déti a zaku.
Vzajemné propojené ¢lenité prostory budovy MS podporuji navazovani kontakti mezi détmi,
rozvoj prosocialnich vztahil i sdileni pedagogického procesu. Ttidy jsou zafizeny vhodnym
détskym nabytkem, ktery détem umoziiuje volny piistup k hrackdm a respektuje moznost
svobodné volby a realizaci béznych hernich i vzd€lavacich ¢innosti. Matef'ska Skola je vstiicna
i k pfijimani déti mladsich tfi let a vytvari jim vhodné podminky ke vzdélavani. K realizaci
SVP ZV slouzi dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben. K pobytu venku je



vyuzivano okolni piirodni prostiedi, hiisté¢ TJ Sokol a skolni zahrada. Vzajemna dostupnost
ZS a MS poskytuje podminky pro uéelnou a smysluplnou spolupraci, konani spoleénych
akci a plynuly pfechod déti z matetské Skoly do zakladni Skoly. V postupném systematickém
zhodnocovéni technického stavu budov se pozitivné odrazi funkéni spoluprace se
ziizovatelem. V soucasné dobé probih4 realizace ptistavby budovy MS s cilem navyseni jeji
kapacity a moznosti pfijimani a vzdélavani déti od dvou let.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zakt ma Skola nastavena pravidla, pravidelné
vyhledava bezpecnostni rizika a pfijima u¢inna opatieni. Podminky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou soucasti povinné dokumentace Skoly, Zaci jsou s nimi pravidelné
seznamovani.

Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, Skola vede déti
a zaky K vytvareni vhodnych stravovacich navyku. Kladné 1ze hodnotit skute¢nost, ze je
v ramci Skolniho stravovani nabizena formou saldtového bufetu denné cerstva zelenina
a ovoce ¢i smoothies. V ramci zkvalitnéni sluzeb $kola nabizi vybér ze dvou hlavnich jidel
a zajistuje dietni stravovani s omezenim lepku. Pro zvyseni kvality zdravé stravy se $kola
zapojila do projektu Mléko do Skol a Ovoce do Skol.

Skola vyviji znagnou aktivitu pfi ziskdvani mimorozpoétovych zdroji. Za piispéni
finan¢nich prostiedkd od zfizovatele Skoly, z vlastni a dopliikové Cinnosti, také aktivnim
ziskavanim prosttedki z projektl, zajist'uje Skola postupnou obnovu a modernizaci subjektu
po strance technické i materidlni, a pfispiva tak k Gspé$nému napliiovani zaméra a cila
stanovenych ve Skolnich vzdé€lavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP PV se zaméfuje piedeviim na pfirozeny rozvoj ditéte s tizkou vazbou na rodinu
a podporu individualnich schopnosti spojenou s piipravou na vstup do ZS. Ugitelky MS
pedagogickou ¢innost promysleji a planuji v souladu se vzdélavacimi zdmeéry a o¢ekavanymi
vystupy integrovanych blokli smérem ke klicovym kompetencim. Vyznamnou soucésti
vzdélavani je dlouhodoby projekt ,Realizace lokalnich siti matefskych $kol
v gramotnostech®, zaméfeny na rozvoj poznani a polytechnickych dovednosti v predskolnim
véku a poskytujici znaCny prostor pro vytvafeni pozitivniho vztahu k praktickym
dovednostem, kooperaci a vzajemnému setkavani.

V obou tifidach bylo vytvofeno piijemné podnétné prosttedi podporujici vzdélavani,
povzbuzujici déti k nejriznéjSim aktivitdim a ucitelky k détem pfistupovaly vstiicnym
a empatickym zptusobem. Dopoledni blok probihal v klasickém rezimu, v rannich hrach si
déti volily aktivity podle svého zajmu, rozvijely namétové hry v prostoru tiid a mély
dostateCny prostor pro vziajemnou komunikaci, navazovani prosocialnich vztaht
1 samostatné rozhodovani. Dé&ti si vybiraly také z pfipravené didaktické nabidky, smétované
zejmeéna k rozvoji jemné motoriky, procvicovani manipulacnich dovednosti, sousttedénosti
a dodrzovani pravidel. Rizené aktivity byly realizoviny zejména frontalni formou
v kombinaci s praci ve skupiné¢ a pohybovymi prvky, vhodné bylo vyuzito uéeni hrou
1 situaéni a prozitkové uceni. Se z4jmem a radosti se déti zapojovaly do hudebné-peveckych,
pohybovych a tane¢nich aktivit s doprovodem klaviru a kytary, doplnénych preventivnimi
logopedickymi chvilkami zaméfenymi na dechova cviceni a rytmizaci. Mezi pouzitymi
metodami a formami ptevazovalo komunikativni vzdé€lavani, nazorné demonstracni
i dovednostné praktické metody. Zafazena byla i prace s vyukovym programem
z multimedialni interaktivni katedry se zadanim tematickych ukolt, kladenim problémovych
otazek a néslednym hledanim feSeni. Frontdlni zafazeni této pomicky spolu s pfemirou



verbalniho projevu ucitelky a velkého mnoZstvi informaci smérem k détem vsak vedlo
k postupné ztraté pozornosti a zajmu déti, pozdéji i k vyrusovani. Ve tfide predskolnich déti
byla rovnéz prace ve skupiné méné provazana s aktualnim tématem, v mensi mite byly
zatazovany c¢innosti cilené podporujici rozvoj individudlnich schopnosti déti, véetné cilené
piipravy déti pfed nastupem k povinné Skolni dochdzce. Ucitelky détem poskytovaly
prubézné zpétnou vazbu, Casteéné bylo zaznamenano i vzajemné hodnoceni. Podpora
aktivniho sebepojeti, télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi se uskute¢tiuje prostiednictvim
pobytu venku v okoli matetské Skoly, na htisti TJ Sokol a ptfi pohybovych a relaxacnich
chvilkach s prvky jogy. Nechybélo pravidelné cilené zdravotné preventivni cviceni,
pozitivem je rovnéz aktivni vyuzivani t&locviény v objektu ZS.

Plynulost dopoledniho vzdé€lavaciho bloku c¢astetné naruSovala nastavend organizace
stravovani, podléhajici stisnéngj$im podminkam MS probihajici zpravidla spolednd
V prostorove vetsi tiideé predskolnich déti. V ramcei danych moznosti vSak byly déti vedeny
k samostatnosti v sebeobsluze i pfi stolovani, mohly si samy donést svainku, vybrat
velikost porce 1 namazat pomazanku. VSechny déti se ucily pouzivat ptibor. Pitny rezim byl
dodrzovan po cely den a déti jej vyuzivaly samostatn€ i za pomoci uéitelek. Déti mély po
obéd¢ moznost odpocivat podle svych individualnich potieb, jednotlivci s nizsi potfebou
spanku a ptredskolni déti po pulhodinové relaxaci vstavaly diive a vyuzivaly nabidku
klidovych ¢innosti nebo volné hry.

Vzdélavani v ZS probihalo v souladu s platnym SVP ZV. Jeho prioritou je prakticka
vyuzitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v realném zivoté, s durazem na znalosti
cizich jazyku, environmentalni vychovu, problematiku informa¢nich a komunika¢nich
technologii. Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly promyslené a peclivé piipravené,
v souladu se stanovenymi védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili. Vyucujici
v hodinéch zdafile uplatiiovali formativni i sumativni hodnoceni, které vedlo ke zvySeni
motivace zakl k ueni, Soucasné jim poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani uciva
a jejich pokroku. Zvolené vyukové metody a formy cilené¢ podporovaly rozvoj osobnosti
7zaki. Vzhledem kobsahu wuéiva byly efektivni, umoziiovaly zakam ziskavat
a osvojovat si poZadované znalosti a dovednosti, formovat postoje a navyky, rozvijet klicové
kompetence a ptislusné gramotnosti. Ucitelé dbali na propojeni uciva s realnymi situacemi
a ucelné zatrazovali mezipfedmétové vztahy.

Sledovana vyuka na 1. stupni se vyznac¢ovala promySlenou organizaci a uplatiovanim forem
a metod prace podporujicich zejména Cinnostni uceni, aktivitu, tvofivost, pfedstavivost,
samostatnost i schopnost zakli pracovat tymove. V pribéhu hospitovanych hodin byly
vhodné zatazovany relaxacni, pohybové i skupinové aktivity. Pedagogove cilené rozvijeli
vzajemnou spolupraci, posilovali pozitivni vztahy a uplatiiovali vstiicny piistup. Efektivitu
vyu€ovaciho procesu piiznivé ovliviiovala pracovni atmosféra, u€inna motivace, ucelné
stfidani Ginnosti a metod prace. Zaci byli ve vyuce aktivni, pracovali se zijmem,
zodpovédné plnili zadané Ukoly, spolupracovali mezi sebou a komunikovali. V ramci
spolecné organizovanych ¢innosti nebo pii skupinovych aktivitaich méli dostatek prostoru
k volné prezentaci svych nazori a zkuSenosti, nebali se diskutovat. Pti zadavani ukola
vyucujici respektovali zdsadu pfimétfenosti, pracovni tempo pfizpisobovali véku
a schopnostem zaki, potfebnou individualni pééi veénovali vSem, u kterych se projevil
problém se splnénim ukolu. Néazornost vyuky byla podpofena pocitacovou technikou
a ucebnimi pomuickami, které ptispély k lepSimu pochopeni uciva, slouzily i jako nastroj pro
opakovani a procvi¢ovani uciva. V zaveéru vyucovacich hodin méli Zaci dostatek prostoru
k sebehodnoceni, zpravidla nechybélo ani shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujicich.



Na velmi dobré trovni a ve vyrazné pracovni atmosféte probihala vyuka matematiky. Zaci
byli vedeni k samostatnému feseni problémovych uloh, vyhledavani a vyuzivani informaci,
logickému odvozovani vzajemnych vztaht a souvislosti. Vhodné byl kladen diiraz zejména
na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani diive nabytych védomosti a dovednosti pii
aplikaci nového uciva. Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zaka
s vyucujicimi byly na velmi dobré urovni, pouzivani zékladnich vztahli, odborné
terminologie, odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo vétSin¢ zakl potize, obCas se
vyskytly drobné nedostatky pti aplikaci zdkladnich matematickych operaci. Ucitelé vhodné
zamé&fili svoji ¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zaka a podporu jejich zamu
0 vyuku. Velmi casto bylo uplatiiovano samostatné feSeni ukolti zadanych formou
pracovnich listi s naslednou spole¢nou kontrolou vysledki, Zaci s rychlej$im pracovnim
tempem méli také moznost fesit vétsi pocet prikladii. Pii samostatné praci vyucujici vhodné
uplatiiovali individualni pfistup, efektivné vyuzivali prace s chybou. Pii c¢innostech
zamétenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkli prokazovala
vétSina 74kl velmi dobré znalosti a dovednosti.

U zakt se SVP vyucujici respektovali jejich individudlni potteby. Podpora zakiim se SVP
byla poskytovdna nejen prostiednictvim podplrnych opatieni, ale v ramci vyuky
individudlnim pfistupem a diferenciaci ukolt. Pro ty, ktefi spravné a vc¢as splnili zadané
zadani. Asistenti pedagoga spolupracovali s vyucujicimi na velmi dobré Grovni, ve vyuce se
vzajemné dopliovali. Pisobeni asistentll pedagoga v pribchu vyuky bylo pfinosem pro
fungovani celé tfidy, zejména pro zédky se SVP.

Vyucujici na 2. stupni vyuzivali pfedev§im frontalni vyuku v kombinaci se samostatnou
praci zaki, prace ve dvojicich a skupinach byla vyuzivana jen ziidka. Mén¢ Casté zarazovani
pestiejsich forem prace vedouci k ¢aste¢né ztraté pozornosti a soustiedéni zaku v nékterych
vyucovacich hodinach ovlivitovalo ucinnost vyucovaciho procesu. Néktefi pedagogové
nabizeli zakum aktivity k posileni jejich sebepojeti a sebevédomi. Vedli zaky k aktivnimu
vyhledavani informaci ze zdroju a davali jim prostor k prezentovani vlastni prace. Vyukové
metody v n€kterych sledovanych hodinach byly ucelné realizovany s podporou prezentace
uciva za vyuziti dataprojektoru. Absence zavéreéného shrnuti, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni v nékterych hodinach neumoziovala dostatecné posilovani sebereflexe zakl. Ve
vzdé&lavaci oblasti Clovék a piiroda pedagogové obohacovali vyuku o ptiklady z praktického
zivota, Zaci se zapojovali do diskuse k probiranému ucivu. Zakim bylo umoznéno
vyhledavat informace, samostatné fesit zadané tlohy, volit vhodné zptisoby feSeni, vyuzivat
logické a empirické postupy. Vyucovaci hodina pfedmétu informatika se vyznacovala
stiidanim vykladu, praktického procvicovani a samostatnou tvofivou praci Zakl na pocitaci.

Skola na zakladé plant pedagogické podpory poskytovala podptirna opatieni 1. stupné
10 zakim. S pisemnym informovanym souhlasem zdkonnych zastupcli a na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni Skola poskytovala podpiirna opatfeni 2. stupné
18 Zaklim a podplirnd opatieni 3. stupné 9 zaklim. S podporou individualnich vzdélavacich
plant bylo vzdélavano 14 zakt 2. az 9. roéniku, Skola evidovala tfi nadané zaky.
O individualnich potitebach zaki se SVP vychovna poradkyné pravidelné informovala na
jednanich pedagogické rady. Dillezité informace tykajici se prace s nimi véetné metodické
pomoci podrobn¢ osobné¢ projednavala s konkrétnimi wuciteli. 'V oblasti tvorby
a vyhodnocovani planii pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich planti byla
vyznamna spoluprace nejen vsech Ucastnikli vzdélavaciho procesu, ale rovnéz efektivni
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. V ptipadech, jejichz feSeni ptesahuje
moznosti Skoly, je vyuZivana odbornd pomoc dalSich odbornych pracovnik.



Pouze v casti sledované vyuky byli zaci se SVP pfiméien¢ zohlediiovani a soucasné jim byla
poskytovana individualni podpora pedagogti. Vyucujici tyto zaky identifikovali, znali jejich
individualni vzdélavaci potieby, vCetné¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni, ale
Vv prub¢hu vzdélavani se pozadované zohlednéni dostatecné neprojevilo. Nadanym zakiim
byly ve vyucovacich hodinach vytvaieny vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj.

Na zakladni vzd&lavani pfirozend navazuje SVP SD. Ve $kolni druZzind nabizely
vychovatelky zakiim zajmové aktivity, které vychazely z v€kového slozeni jednotlivych
oddéleni. Pfi jejich vybéru méli zaci moznost volby, do nabizenych Cinnosti se spontanné
zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel
bezpeénosti a slu§ného chovani. Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky SD v oblasti
organizace ¢innosti, spolecnych aktivit i jejich ptipravy byla na velmi dobré trovni. Rovnéz
komunikace mezi vychovatelkami a zaky i jejich zakonnymi zastupci byla velmi vstficna,
prevladala pfijemna atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pritbé¢hu hospitacni
Cinnosti respektovaly zajmy zakt, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupréci,
spole¢enskému chovani, ptispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu
s cili uvedenymi v SVP SD.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Evaluaci a kontrolu vzdélavani vzhledem k napliiovani vzdélavacich zaméru v jednotlivych
oblastech provadi feditelka $koly kazdy tyden. Hodnoceni tydenniho tématu v MS ma spise
popisny charakter a reflektuje v obecné roviné pribéh vzdélavani, v mensi mife sleduje
vhodnost vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupt s cilem sebereflexe ucitelek,
coz se odrazilo v mens$i pestrosti vzdélavaciho procesu zejména u piedskolnich déti. Rozvoj
jednotlivych déti ucitelky sleduji prostfednictvim zavedeného systému zdznamti, ve kterém
zaznamenavaji pokroky déti béhem Skolniho roku. Ziskané udaje zatim pouze sporadicky
obsahuji konkrétni vychodiska Kk piipravé diferencované vzdélavaci nabidky podle
individudlnich vzdélavacich schopnosti a potfeb jednotlivych déti. Uvedené skutecnosti
ucitelky ¢aste¢né kompenzovaly velmi dobrym povédomim o détech a vedenim sbérnych
portfolii s kresbami a pracovnimi listy déti. Déti mély odpovidajici poznatky o okolnim
svete, umely mnoho pisni a vétSina zvladala bézné praktické ¢innosti, zdkladni sebeobsluhu
a patiiéné zdvofilostni navyky. Déti mladsi i let byly v MS velmi dobie adaptovany.
K dosahovani optimalnich vysledki vzdélavani piispiva ptiznivé socidlni klima, citlivy
a vstficny pfistup ucitelek k détem, profesionalni komunikace s rodici i vzdjemna spoluprace
ucitelek ve tride.

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogicke rady a predmétovych komisi. Mira tispéSnosti
zak je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani vysledkl vzdélavani
Skola systematicky vyuziva predevsim vlastni §kolni hodnotici nastroje (Ustni a pisemné
zkousSeni, kontrolni, ¢tvrtletni pisemné prace, testy, referaty) a soucasné i externi testovani
zaka 3., 5. a 9. ro¢nikll. Vysledky jsou v ramci predmétovych komisi podrobné statisticky
vyhodnocovany véetné zpracovanych zavéri a navrhovanych opatieni Kk eliminaci
problémovych oblasti. Soucasné také umoziiuji porovnavat vysledky vzdélavani zakh
aktualniho Skolniho roku s léty pfedchozimi. Zpétnou vazbou pro Skolu je i uspé$nost zaka
V soutézich, v pfijeti zakl na sttedni Skoly s maturitnimi obory v€etné ziskavani informaci
0 jejich vysledcich studia v dalsich letech.

Hodnoceni zaki v pribehu vzdélavani se opira o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki

vzdé&lavani zakd, ktera jsou soudasti §kolniho fadu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavani
ve srovnani za uplynulé dva Skolni roky nevykazovaly v jednotlivych vyucovacich
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pohyboval kolem 63 %. V piipadé poruseni pravidel uvedenych ve skolnim tadu skola
ulozila zadkiim kazenska opatfeni. Ud¢€lené pochvaly vsSak vyrazné prevladaly nad
kazenskymi opatfenimi.

Do skolnich kol riiznych druhli soutézi a olympiad se zapojuje témeét tietina vSech zaka
kolech védomostnich a také sportovnich soutézi. V externim testovani dosahovali Zaci
V matematice, Ceském jazyce i studijnich pfedpokladech zpravidla mirn¢ nadprimérné
vysledky. Zakonni zastupci jednotlivych zaki jsou o vysledcich vzdélavani prabézné
informovéani ptfedevSim prostfednictvim zapisi v Zzakovskych knizkach, na tiidnich
schtuizkéach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individudlnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdé€lavani vcetné ucasti a umisténi zakl v soutézich, aktivitach
a projektech skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti Zak jsou prezentovany ve
vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani zajistuje vychovna
poradkyné¢ a Skolni metodik prevence, ktefi maji jasné¢ nastaveny rozsah a napli
pozadovanych Cinnosti. Jejich ¢innost je zaméfena na zajisténi rovného piistupu vSech zakd,
k pomoci pfi feSeni vyukovych i osobnich problémi, prevenci Skolni netispé$nosti, péci
o zaky se SVP, kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevil. Problémy Zaku jsou feSeny
primarn¢ na bazi osobnich kontaktt, zalozenych na vzajemné divéie, coZz umoziuje véasné
diagnostikovani potencialnich problémi. Zakim, kterym hrozi §kolni netispéch, piipadné
byli dlouhodobé nemocni, zaktim, ktefi se pfipravuji na soutéze a olympiady, nabizeji
jednotlivi vyucujici individualni konzultace a doucovéni. Téchto nabizenych aktivit Zaci
spomérné velkym zdjmem vyuzivaji. Kuspésnému fteSeni dil¢ich vychovnych
a vzdélavacich probléma zakt piispiva Uzka spoluprace s tiidnimi uciteli, ostatnimi
pedagogy a zakonnymi zastupci zaku. Systematick& pozornost neni vénovana vytvoieni
podminek pro plynulou adaptaci zak pfi jejich ptechodu z 1. na 2. stupen a ptichodu novych
zaki do 6. ro¢niku z okolnich mélottidnich zakladnich Skol s cilem podpofit pozitivni klima
tiidniho kolektivu. Témata prevence rizikovych jevl jsou nedilnou soucasti vyuky
spole¢enskovédnich predméti. Pfi napliiovani minimalniho preventivniho programu jsou
realizovany vhodné aktivity srtiznou tematikou, mezi které patii rovnéz velmi pestra
nabidka zajmovych utvarl, Skolnich projektii, kulturnich a sportovnich akci. V disledku
téchto cilenych aktivit se problémové chovani zakd vyskytovalo v minimalni mife. Zaci
vyuzivaji schranku divéry, pfispévky jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou pfiijimana
okamzita opatieni.

Skola vyhodnocuje usp&snost zaki pii piijeti ke vzdélavani ve stiednich $kolach a ziskava
informace prostrednictvim neformalniho setkdvani s byvalymi absolventy Skoly nebo jejich
zakonnymi zastupci. Tento zavedeny a pro $kolu osvédceny zpisob ji umozniuje analyzovat
potiebné Udaje o jejich adaptaci ve stiednich Skolach a ziskat zpétnou vazbu
o urovni poskytovaného zakladniho vzdélavani. Na fungovani a rozvoji $koly se podilel take
zakovsky parlament, ktery byl zastoupen zaky 3. az 9. ro¢niku, jeho cilem je reprezentovat
zajmy 74kl v oblasti vzdélavani, sportu, kultury, Skolniho stravovani nebo se podilet na
akcich Skoly (,,Béh pro Tobiaska, ,,Adopce na dalku*).

Skola klade diiraz na spolupraci se zdkonnymi zastupci, ti maji moznost vyuzivat denniho
kontaktu ke konzultacim s vyucujicimi, Gastnit se programt $koly, probihaji i spole¢na
setkavani. Partnerské vtahy se ziizovatelem, $kolami, véetnd Ceské Skoly v Calgary,
mistnimi organizacemi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani
kvality vzdélavani a rozvoji osobnosti déti a zaka.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a zlepsily se
materidlné-technické podminky pro vzdelavani déti a zaka.

Trvale se zvySuje pocet zakl zékladni skoly, vV porovnani se Skolnim rokem 2009/2010
vzrostlo vyuziti jeji cilové kapacity o 26 %.

Silné stranky

Vedeni $koly aktivné fidi a monitoruje pedagogické procesy v souladu s koncepci celého
subjektu a s cilem vytvaieni podminek pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

Skola igelné a efektivné spolupracuje s vnéj§imi partnery, zejména zakonnymi zastupci,
ziizovatelem a dal$imi §kolami, v¢etné Skoly zahrani¢ni, a to s cilem napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a realizace spolecnych vychovné vzdelavacich projekti.

Vedeni skoly aktivné vytvaii podminky pro pozitivni klima, které se projevuje velmi
dobrymi vzdjemnymi vztahy mezi pedagogy, détmi, zaky i rodici.

Skola systematicky vyhodnocuje Grovei prostorovych a materialnich podminek, pruzng
reaguje na pozadavky zdkonnych zéstupct 1 pedagogli a ve spolupraci se ziizovatelem
usiluje o zajisténi kvalitnich materidlnich podminek.

Ucitelky v matetfské Skole reaguji citlivé na emocionalni, kognitivni i1 socidlni potieby
déti, projevuji zajem a vstiicnost ke kazdému z nich, s détmi i zdkonnymi zastupci
komunikuji zdvofile a s respektem.

s ot

Mateiska Skola uplatiiuje vstiicny ptistup ke vzdélavani déti mladsich tii let a vytvari ji
vhodné podminky k adaptaci a vzdélavani.

Vyuka zaka prvniho stupné za vyuziti pestrych vyukovych metod, nazornych pomicek
a pfimefené¢ho propojeni vzdélavaciho procesu s podporou didaktické techniky Gc¢inné
naplituje a rozviji vzdélavaci, socialni i osobnostni potieby zaka.

Skolni druzina cilenym vyuzivanim viestranné orientovanych aktivit vytvaii piiznivé
podminky pro rozvoj zaki s ohledem na jejich individualni potteby a zajmy.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vzdélavani Vv matefské Skole je méné promysleno smérem k podpoie iniciativy
a autonomie jednotlivych déti.

Vzdélavaci pokrok déti v mateiské Skole je sledovan s niz§im diirazem na individuélni
vzdélavaci schopnosti a potfeby jednotlivych déti.

Vyuéujici na 2. stupni Zaky nevedli dostate¢né k sebehodnoceni a vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni.

Ptevaha frontalni vyuky a niz§i mira uplatnovani skupinové prace, ktera by vedla k vétsi
aktivizaci zaki 2. stupné, vcetné zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systém evaluace tematickych celki zaméfit k efektivnimu vyhodnocovani vyuzitych
metod a forem vzdélavaci prace s cilem sebereflexe ucitelek matetské Skoly a dalSiho
zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.



- Zaznamy o vysledcich a vzdélavani déti nastavit tak, aby pfinasely konkrétni informace
o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k pfipravé individualizované a diferencované
vzdélavaci nabidky.

- Promyslet a rozfazovat organizaci piedSkolniho vzdélavani béhem celého dne ve
prospéch veétsi provazanosti spontannich i fizenych ¢innosti s dirazem na plynulost pii
stravovani déti.

- Nadale vést déti k elementarni sebereflexi, vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni ve
vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.

- Do hospitacni ¢innosti zapojit vychovného poradce. Zaméfit ji na sledovani
a vyhodnocovani poskytovani podptirnych opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potifebami asistentem pedagoga ve spolupraci s vyucujicimi.

- Podpofit vzajemnou hospitacni ¢innost vyucujicich 5. a 6. rocniku. V¢asnou analyzou
metod a forem vzdélavani a slozeni tfidnich kolektivt ptispét k usnadnéni prechodu zaku
z 1. na 2. stupen zakladni skoly. S cilem vytvafeni pozitivniho klimatu tfidy organizovat
1 adaptacni program pro zéky 6. ro¢niku.

- U zéakd podporovat jejich sebereflexi v priabéhu vyucovacich hodin, a to diskuzi,

shrnujicim slovnim sebehodnocenim v zavéru vyucovacich hodin, ptipadné pravidelnym
sebehodnocenim v jednotlivych vyucovacich predmétech pod vedenim uditeld.

- Pro zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu vyuku zejména na 2. stupni pravidelné
obohacovat zatazovanim ruznych metod a forem prace a dasledné diferenciovat ucivo
1 vyukové aktivity podle potieb a moznosti vSech zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisSténé pri inspekéni Cinnosti (viz Slabé
stranky a/nebo prileZitosti ke zlep$eni) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina ptispévkové organizace — uplné znéni, ze dne 14. 12. 2016, v¢etné
ptilohy ¢. 1
2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ze dne 30. 5. 2014
3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 2. 1. 2018

4.  Strategicky plan rozvoje Skoly Zakladni a Matetska Skola Osek nad Be¢vou, okres
Pterov v obdobi 2016 — 2020

5. Ro¢ni plan prace, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
6.  Tydenni plany prace ZS, MS, SD, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
7. Tematické plany pro jednotlivé predméty, Skolni rok 2016/2017
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,Skola pro déti*, platny
od 1. 9. 2016, v¢etné dodatku k 1. 9. 2017

Skolni #ad, véetné pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, aéinny od 1. 9. 2014
Ttidni knihy pro zékladni $kolu, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika, tiidni vykazy, vybrané katalogové listy zakil, $kolni rok 2017/2018
Z&pisy z jednani Skolské rady skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Postup pti vzniku pracovniho Urazu, platny od 1. 9. 2015

Naépln tfidnickych hodin, skolni roky 2016/2017a 2017/2018

Slozka: autoevaluace §koly, dotaznikové Setieni MS, ZS, SD, dotaznikové etfeni Zaci
6. — 9. tiidy, dotaznik pro zaky 3. — 5. t¥idy, vyhodnoceni dotaznikt, dotaznik pro
rodice, zaveér dotaznikového Setieni Skoly za Skolni rok 2015/2016

Organizace Skolniho roku 2017/2018 (avazky pedagogickych pracovniki)
Organizac¢ni tad Skoly, uc¢inny od 1. 9. 2016

Rozvrhy hodin podle tfid a pedagogt, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z pedagogickych rad (MS, ZS), $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy vedeni §koly (ZS, MS, SD), skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Skolni #ad matetské $koly, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s nazvem ,,Pojd’me si hrét
a poznavat*, platny od 1. 9. 2017

T¥idni vzdélavaci plany MS, K terminu inspekéni &innosti

Zéaznamy evaluace tematickych celkt, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy MS 2016/2017, 2017/2018, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k projektu ,,Realizace lokélnich siti MS v gramotnostech*

Evidence dochazky déti, k terminu inspekéni ¢innosti

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, k terminu inspekéni ¢innosti

Provozni fad skolni jidelny a vydejny stravy (soucast fadu $koly), ze dne 29. 8. 2017,
vcetné vydejni doby obédu a provozni fad Skolni kuchyné

Plan DVPP 8kolni rok 2016/2017, ze dne 29. 8. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspekéni Cinnosti (pracovni smlouvy, platové vymeéry, naplné prace, doklady
o dosazeném vzdé€lani, prehled o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, platova
inventura ke dni 31. 1. 2018), ke dni inspekce

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2016

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2017/2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaki pti poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, ke dni inspekce

Provozni fady Skoly, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2017

Provozni fad skolni druziny, u¢inny od 1. 9. 2016

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni druzina, Skolni rok 2016/2017

Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2017/2018
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42.  Tydenni plany ¢innosti jednotlivych oddéleni Skolni druziny, Skolni rok 2017/2018
43.  Mésicni plany oddéleni Skolni druziny, Skolni rok 2017/2018

44,  Dochazkovy sesit Skolni druziny, Skolni rok 2017/2017

45.  Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt, ucinnost od 1. 9. 2016

46.  Prehledy o vysledcich vzdélavani zaka za obé pololeti Skolniho roku 2016/2017
47.  Vysledkové listiny externiho testovani, Skolni rok 2016/2017

48.  Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni rok 2017/2018

49.  Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka, $kolni rok
2016/2017

50.  Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér), Skolni
rok 2017/2018

51.  Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2017/2018, v¢etné¢ hodnoceni plnéni
planu ve skolnim roce 2016/2017

52.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

53.  Slozka: Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok
2017/2018 (piehled integrovanych zaka 14krat, ptehled Zzakd s podplirnymi
Opatienimi 37Kkrat)

54.  Slozka: Kariérové poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

55.  Krizovy plan Skoly pro $kolni rok 2017/2018

56. Dokumentace Kk piijimani zaki do 1. ro¢niku (Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani - 22krat, Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky - 5kréat), pro
Skolni rok 2017/2018

57.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

58.  Inspekéni zprava, ¢. j. CSIM-34/10-M, ze dne 4. 10. 2010

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm freditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 2. 2. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Zuzana Kotikova, feditelka skoly Zuzana Kotikovav. r.

V Oseku nad Beévou 5. 2. 2018
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