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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpistt (dale ,Skolsky zikon™). Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Sttedni odborna $kola InterDACT s.r.o. (dale ,S8kola®) wykonavd v souladu s (daji
uvedenymi V rejstitku kol a Skolskych zatizeni Cinnost stfedni Skoly. Poskytuje vzdélavani
zakonCené maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢mnnost a 75-41-M/01 Socidlni ¢innost.
K 30. 9. 2015 se ve stiedni skole vzdélavalo 126 zaka v 9 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet
zaka ve skole je vyuzit ze 48,5 %. Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2010 klesl pocet
zakl Skoly o 43,8 % (k 30. 9. 2010 224 7akd), nejvyraznéj$i propad zaznamenala Skola
v oboru Socialni ¢innost, ve kterém v aktualnim Skolim roce probiha wyuka jen ve
2. ro¢niku (8 zaku).

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.interdact.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola poskytuje vzdélavani v rozsahu stanoveném v rejstikku kol a Skolskych zafizeni.
Reditelka 3koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti, které ji
vyplyvaji ze Skolského zikona. ZajiStuje vcasnou informovanost zikonnych zastupct
0 pribc¢hu a vysledcich vzdélavani zdkd. Vytvarfi podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost Skolské rady. Zfidila pedagogickou radu jako sviij
poradni organ, prokazateln€¢ sni projedndva vSechny zisadni pedagogické dokumenty
a opateni tykajici se vzd€lavaci ¢innosti Skoly. Stanovend organizani struktura odpovida
velikosti a typu Skoly, na strategickém i operativnim fizeni se vedle feditelky podili také
jednatelka spolecnosti. Nova koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2016-2020 realisticky
postihuje predevS§im oblast pedagogické cinnosti, ale také zahrani¢ni, projektovou
azajmovou c¢innost. Informace uvnitt Skoly jsou efektivné ptedavany prostiednictvim
osobnich kontakt, plant zvefejiovanych na ndsténce ve sborovné, popt. mailovou
komunikaci.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a jednatelky spolecnosti postihuje zakladni slozky systému
(materidlni a finanéni podminky, bezpecnost aochrana zdravi Zzikl, pedagogicka
dokumentace), piesto Ceska skolni inspekce (dale ,CSI®) zjistila ndkteré nedostatky, které
dokladaji mensi u¢innost kontrolnich mechanismil. Klasifikaéni fad koly (pifloha Skolniho
fadu) neobsahoval podrobnosti o komisionalnich zkouskach, zasadach hodnoceni vysledki
vzdélavani na vysvédCeni, prabéhu a zplisobu hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. ZjiStény nedostatek feditelka v pribéhu mnspekcni Cinnosti odstranila.

Vyuku ve Skole zajistuje Vv aktudlnim Skolnfm roce 12 pedagogickych pracovnikii. Dva
pedagogové bez odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢mnost, kterou vykonavaji,
zahgjili studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi. Specializované c¢innosti jsou ve
Skole zabezpeceny. Studium Kk vykonu téchto funkci absolvovala vychovna poradkyné,
Skolni metodi¢ka prevence a koordinatorka Skolich vzdélavacich programi toto studium
zahajily.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP®), jehoz
obsah vychazi vedle aktualnich potfeb Skoly (napt. vzdélavani zaméfené na organizaci
maturitni zkouSky) predevSim z osobntho zijmu pedagogi. Z piehledu absolvovanych
vzdélavacich aktivit v hodnoceném obdobi je patrny nizky zajem pedagogi o DVPP.

Standardni sit’ socidlnich partneri pomaha Skole v napliovani cili vzdélavani. Mezi
nejvyznamnej$i partnery patii smluvni organizace, u kterych zici realizyji odbornou praxi



(napt. Magistrait mésta Most, Okresni soud v Mosté a Teplicich, Energie o. p. s., ufady
prace). Bohatou ¢innost v oblasti rozvoje socialni gramotnosti podporuje spoluprace $koly
S oblastnimi charitami a mistnimi zakladnimi Skolami. Spoluprace se Skolskou radou probiha
v souladu s ustanovenimi $kolského zakona.

Skola sidli v pronajaté budové v klidné &asti mésta. Pro vyuku vyuziva 10 kmenovych
a 6 odbornych uceben (tfi uCebny vypocetni techniky, uCebna cizich jazyku, ucebna
zdravotni nauky a pecovatelstvi, multifunkéni ucebna). T¢lovychovné ¢mnosti jsou nadéle
realizovany v pronajaté t€locviéné vysoké Skoly ve spoleéném aredlu. Materidlni vybaveni
se od posledni mspekéni Cinnosti vyrazné zlepSilo pfedevS§im v oblasti vypocetni techniky.
Ucasti v projektech se podaiilo dokoupit téméf do viech udeben interaktivni tabule,
pedagogiCti pracovnici byli vybaveni notebooky, probéhla vyména zastaralych
dataprojektorti a do tiid byl dokoupen nastavitelny Zikovsky nabytek. Zakovské poéitade
Skola podle financnich moznosti postupné obnovuje vcetné potfebného softwaru a béhem
vyuky mohou Zaci také vyuzit nové Skomi tablety. Obor vzdélani Informa¢ni technologie
v ramci odborné vyuky vyuziva velkoplo$nou tiskarnu, pomoci které jsou vyzdobeny vnitini
prostory $koly —napft. informa¢nimi bannery. Ve vstupni chodb¢ se nachdzi relaxacni prostor
pro 7aky, potfebné informace zijemcim zde poskytuji nasténky a televize. Skolni prostfedi
pUsobi esteticky a podnétné.

Ucebni praxe oboru vzdélani Informacni technologie se uskuteCiuje v ucebné vypocetni
techniky, ktera ma pro vyuku potfebné softwarové vybaveni. Specificky navrzeny program
DreamSpark Premium usnadiiyje a Zleviuje ziskavani vyvojovych nastrojli, platforem
a serverl spole¢nosti Microsoft pro vyuku. Skola zajistila potiebné licence pro zaky, aby
mohli vyuzivat potiebné programy iv ramci domaci ptipravy. Odborna praxe je realizo vana
ve firmach smluvnich partneri Skoly.

Podminky K zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi ziku jsou stanoveny ve Skolnim fadu
a vnitinich  pfedpisech 8koly. Zaci jsou s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech pravidelné seznamovani na pocatku
a Vv pribéhu Skolniho roku.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi ekonomicky zajisténa finangnimi prostiedky ze
statntho rozpoctu ve form¢ zikladni a zvySené dotace poskytnut¢ Ministerstvem Skolstvi,
middeZze a tlovychovy (dile ,MSMT®), prostfedky ze $kolného a finanénimi prostiedky
z projekti MSMT a dotaci (izemné samospravnych celkil. Kazdy rok se $kole pro nekteré
své zaky podafilo zskat dotaci ze statntho rozpoctu v ramci projektu ,Podpora socidlné
mevyhodnénych romskych Zzaka stiednich Skol a studenti vySSich odbornych Skol
a konzervatori®, ktera byla vyuzita k uhrad¢ Skolného. K rozvoji vzdélavani a k prezentaci
Skoly na vefejnosti piispély dotace ziskané v roce 2015 od Usteckého kraje a Statutarniho
mésta Most na projekty ,Mistr GPS aneb Tady jsem doma....“ a ,Vano¢ni florbal
InterDACT 2015“ a dotace v rdmci programu ERASMUS+ na projekt ,,.SWAT — Miuv,
pracyj a cestuj. Statni dotace spolu s rozvojovym programem MSMT ,ZvySeni plati
pracovnikli cirkevniho a soukromého Skolstvi“ byly v roce 2015 vyuzity k uhradé¢ mzdovych
nakladii zaméstnanc a zdkonnych odvodii z mezd a k ¢aste¢nému financovani ostatnich
nemvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skole a s béznym
provozem Skoly. Podil financovani vydaji z prostiedkt statnho rozpoétu k celkovym
vydajim Skoly ¢inil v roce 2015 cca 76 %, podil skolného cca 20 %.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oc¢ekdvanou uroveii.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzd€lavaci nabidce Skoly véetné kritérii pifjimani ke vzd€lavani
a pfedpokladaném poctu pijimanych zakid zskavaji zijemci o vzd€lavani na webovych
strankach Skoly. V souvislosti s naborem Skola potfada dny otevienych dvefi, spolupracuje
se zakladnimi Skolami (napf. se Ucastni rodiCovskych tfidnich schizek a hodin vénovanych
volbé povolani), inzeruje v regionalnich médiich apod. Stanovena kritéria pifijimaciho fizeni
(Zaci jsou pfijimani bez pfijimacich zkouSek na zikladé priméru z 1. pololeti 9. téidy -
nepifjimaji se zici s nedostateCnou a Zici z nizSich ro¢nikd) napliyji pozadavek rovného
pristupu.

Vyuka probiha podle Skohich vzdélavacich programil, které jsou zpracovany piehledné
v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,RVP®). Disponibilni
hodiny jsou vyuzity pfedevSim na posileni odbornych predmétli v rdmeci napliovani profilu
absolventa. Dale jsou posileny pfedméty spole¢né 1 profilové c¢asti maturitni zkousky
jednotlivych obort vzdélani. Vzdélavani je dopliiovano projektovou €mnnosti, organizovany
jsou tematické exkurze a besedy. Zaci se dale zapojuji do dobrovolhickych aktivit nebo
charitativnich ¢mnosti.

Vzdélavani je organizovano v souladu s vyhlaskou o stfednim vzdélavani z pohledu poctu
zaka ve tridach 1 skupiniach, poctu vyuCovacich hodin v jednom dni i stanoveni prestavek.
Rozvrhy hodin jednotlivych t¥id koresponduji s hodinovymi dotacemi v ucebnich planech,
organizace vyuCovani odpovidd pozadavkim RVP a materidlné¢ technickym moznostem
Skoly.

Sledovand vyuka probihala v pratelské atmosféfe. Ve vétSiné hodin pievazovala frontalni
wuka s metodou fizeného rozhovoru nebo wykladu, v ¢asti hodin byla zafazena také
samostatna prace zakl. Samostatnost zakt v procesu uceni, feSeni problémi, vyhledavani
a zpracovani informaci vsak az na vyjimky omezovalo dominantni postaveni ucitell. Ve
struktuie hodin chybélo uvodni stanoveni cile, které vyuCyujici nahrazovali sd€lenim tématu,
aovéfeni jeho naplhéni v zavéru, podcenovan byl vyznam prabézného upeviiovani
probiraného u¢iva. Didakticka technika byla vyuzita ptfevazné pro prezentaci nového uciva
bez interaktivnich prvkl. Zavéry hodin probihaly vétSinou v ¢asové tisni, chybél tedy prostor
pro shrnuti uéiva a zpétnou vazbu. Nedostatkem vyuky byla absence diferenciace tkola
podle schopnosti zakt a podpory schopnosti sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zaku.

Zdaftilé byly hodiny odbornych predmétii oboru Informacni technologie, v nichz Zici aktivné
samostatné pracovali na zadanych tkolech diferencovanych podle schopnosti zaki nebo
vetejné prezentovali zpracovany Ukol. Vedle formy fizeného rozhovoru pedagogové ucelné
vytvafeli prostor pro diskuzi, ve které Zaci vyjadfovali a obhajovali svij nazor. Efektivni byl
sledovany individualni pfistup uciteld, prace s chybou a vhodna motivace.

Vyuka télesné vychovy (dale ,TV®) probiha v dvouhodinovych blocich v pronajaté
t€locviéné, plaveckém bazénu, popf. v obdobi piiznivého pocasi v nedalekém parku a okolni
piirod¢é. V metodice vyuky a ve vykazovani probraného uciva v tfidnich knihach se odrazi
neaprobovanost ucitelll télesné vychovy. Materialni vybaveni pro vyuku TV je dostacujici,
ale do budoucna vyzaduje pribézmou obnovu a modernizaci. V hospitované hodin¢ TV byla
zjiSténa vysoka absence zakli a pfftomni Zici projevovali maly zijem o zapojeni se do
télovychovnych ¢innosti. Motivaénim prvkem pro zaky by mohlo byt ¢astéjsi hodnoceni
uitelem a vyuziti sebehodnoceni zakd.

Obcanské vzdélavani se prolind riznymi vzdélavacimi pfedméty a Skolnimi akcemi (exkurze
do Poslanecké snémovny, vazebni vézice aj). Zaci se aktivné angazuji ve vefejnych



sbirkach jako je Kvétinovy den, Cervend stuzka, Vano¢ni sbirka s Diakonii, zapojuji se do
charitativnich projektt, napf. Cteni pomaha.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola se vysledky vzdélivani a vychovy zabyva po celou dobu studia i pii ukoncovani
vzdélavani prevazné ve forme statistickych prehledit o vysledcich v jednotlivych tfidach
a predmétech. Ze zapisi z jednani pedagogické rady zatim neni patrnd snaha analyzovat
pficiny Spatného prospéchu a navrhovat opatfeni k zlepseni stavu u jednotlivych zakt. Pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani ma Skola bémé interni hodnotici nastroje — vstupni testy
z ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka na zacCatku 1. ro¢niku, testy z odbornych
pfedmétli ve 4. roéniku pro ovéfeni pfipravenosti na profilovou c¢ast maturitni zkousky.
Informovanost  zdkonnych  Zastupcli je zajiSténa  prostiednictvim  elektronického
informa¢niho systému a t¥idnich schiizek, popf. telefonicky. Zakim ohroZenym $kolni
neuspéSnosti  a zakim s vysokou absenci nabizeji pedagogové konzultatni hodiny
a individualni podporu.

Ve Skolnim roce 2014/2015 na konci 2. pololeti prospélo s vyznamendnim 5 % zakd,
prospélo 82 % a neprospélo nebo nebylo hodnoceno 13 %. Dilezitym nastrojem hodnoceni
vysledkti  vzdélavani jsou pro Skolu statistickda data z maturitnich zkousek. V jarnim
ZkuSebnim obdobi roku 2015 z26 zakt oboru vzdélani Informaéni technologie
a Vefejnospravni ¢innost uspélo 14 zaka (54 %). V podzimnim terminu bylo u opravné nebo
nahradni zkousky Gsp&snych jen 43 % zakt. Skolou pfijata opatfeni ke zlepSeni Uisp&snosti
Zakli u maturitni zkouSky piedevSsim ve spolecné casti (nabidka konzultaénich hodin,
seznamovani s typy tloh a vzorovymi feSenimi v didaktickych testech) jsou zatim neti¢inna.

Nadani Zaci jsou podporovani v bézné vyuce, pifpadné jsou motivovani k zapojovani do
riznych soutézi. Ve Skolnim roce 2015/2016 postoupil tym druhého ro¢niku do finale
v Robosoutézi 2015, kterou organizuji katedry fidici techniky, kybernetiky a méfeni CVUT
pro stiedni Skoly.

Poradenské sluzby poskytuyje Zzakim a jejich zdkonnym zistupcim v souladu s pravnimi
predpisy vychovnd poradkyné ametodicka prevence. Zici se zdravotnim postizenim jsou na
zéklad¢ doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni individudlné mtegrovani do béznych
tiid a vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plani (dale ,,IVP*), v aktudlnim Skolnim
roce vypracovala Skola 6 IVP. K datu nspek¢éni Cinnosti bylo ve Skolni matrice evidovano
18 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Jednalo se zejména o Zaky s vyvojovymi
poruchami uceni. Podpora je poskytovana také zikim se zdravotnim ¢i socidlnim
mevyhodnénim. O potiebach 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuujici
prokazateln¢ informovani pfi jednanich pedagogické rady.

V oblasti kariérového poradenstvi vychovnd poradkyné informuje o moznostech dalSiho
studia prostiednictvim mformacnich nastének a poskytuje zaklim zivérecnych rocniki
individudlni konzultace, pomaha pii vybéru vysoké Skoly 1 pii vypliovani piihlasek.

Pro zdky prvnich ro¢nikli jsou pofadany adaptacni pobyty, které jim usnadiiuji piechod ze
zékladni Skoly a kde jsou seznamovani s prostiedim stfedni Skoly 1 s novym tiidnim
kolektivem.

Primarni prevence je zajistovana na zdkladé Minimalniho preventivniho programu. Nalezita
pozornost je vénovana preventivnim strategiim, které jsou zakomponovany do vyuky



jednotlivych predmétil, nebo realizovany prostfednictvim tematickych preventivnich aktivit.
Hlavni diraz je kladen na minimalizaci projevii rizikového chovani, podporu zdravého
zivotniho stylu a rozvijeni mezilidskych vztahi. Jednozna¢né stanovena pravidla postupu
Vv piipad¢ rizikového chovani Zakili jsou uplatiiovana bezprostfedné po identifikaci problémtl.
Skolou nastavené preventivni systémy jsou G¢inné, vyskyt rizikového chovéani je ojedingly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Realizované projekty podporuji uspésné napliiovani cilit vzdeélavani a vedou
k ziskdavani dalsich financnich prostredkai.
- Vyukové podnétné a vstricné prostredi skoly.

- Velmi dobra Urovern materialnich podminek a jejich cilend obnova u oboru
Informacni technologie.

Slabé stranky

- Vysoka mira neuspésnosti Zaku pri ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou,
predevsim ve spolecné casti maturitni zkousky.

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti

- Chyb¢jici informace o komisiondlnich zkouskdch, zasaddach hodnoceni vysledkii
vzdelavani na vysvédceni, priibéhu a zpiisobu hodnoceni ve vzdélavani podle
individualniho vzdelavaciho planu v Klasifikacnim radu skoly.

Navrhy na zlepSeni stavu

- Kvalitu vyuky zvySovat zavadénim modernich metod a forem prace, aktivizujicich
cinnosti, diferenciaci ukolii dle schopnosti zZakii a vhodnou motivaci. DalSi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii zamérit na tyto oblasti.

- Systematicky vést Zaky ke schopnosti sebereflexe a vrstevnického hodnoceni.

- Hospitacni cinnost zamérit na zjistéené nedostatky ve strukture vyucovacich hodin
(stanoveni cile v tvodu a oveéreni jeho naplnéni v zaveéru vyucovacijednotky), pouziti
metod a forem prace a diferenciaci vyuky.

- Zvysit prikaznost zapisi v tridnich knihach s ohledem na moznost ovérovani
napliiovani ocekavanych vystupii.

- Analyzovat priciny neuspésnosti zakiiu maturitni zkousky a prijimat ucinna opatvent.
Hodnoceni vyvoje

- Povyrazném poklesu poctu zakii v diisledku sniZeni zajmu o obor Socialni ¢innost se
Skole dari v poslednich trech letech udrzovat stabilni pocty Zaku. Personalni
strategie vedeni Skoly zajistuje ocekavanou miru kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Materidalni podminky jsou promyslené zlepsovany takeé diky projektové
cinnosti a dotacim. V pritbehu vzdélavani pretrvavaji u nekterych pedagogu tradicni
formy vyuky, nedostatecnd individualizace vyuky a absence podpory sebereflexe
a vzajemného hodnoceni zdkii.



Pro GCely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich predpist, je pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost skoly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

Notarsky zapis ze dne 23. 7. 2014 — zména spoleCenské smlouvy s u€nnosti
k 31.7.2014 (NZ/391/2014, N 403/2014)

Spolecenskd smlouva spolecnosti — Gplné znéni ze dne 31. 7. 2014

Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C,
vlozka 12620 (ze dne 28. 4. 2016)

Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j.: MSMT-43351/2014-3 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 20. 1. 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditele s u¢mnosti od 31.7.2014

Podndjemni smlouva (pro nebytové prostory) uzavienda od 1. 6. 2014 (ze dne
28. 5. 2014) v¢etn¢ Piiloh €. 1 —3 a Dodatku €. 1 (ze dne 19. 9. 2014)

Skolni matrika v elektronické podobé

Vykaz o stiedni $kole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Strednédoba strategie Skoly 2016-2020 ze dne 4. ledna 2016

Tridni knihy — Skolni roky 2014/2015,2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Skolni tad s ¢innosti od 1.9. 2015

Klasifika¢ni tad skoly (Kritéria hodnoceni a klasifikace zaku), platnost od 1. 9. 2010
Organiza¢ni tad Skoly a jeho soucasti platny od 1. 9. 2006 v¢éetn€ zmén €. 1 —5
Provozni tad (ze dne 31.7.2014)

Skolni vzd&lavaci programy obortt vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
S motivacnim ndzvem ,Spravce mformacnich systémi“ platny od 1. 9. 2012,
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost s motivatnim nazvem ,,Pravni specializace* platny
od 1. 9. 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data
mspekéni ¢mnnosti

Dokumentace Kk pfijimani ke vzdélavani pro Skoli rok 2016/2017

Dokumentace Kk ukonCovani vzdélavani v roce 2014 a 2015

Maturitni zkousky Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 (statistika)

Dokumentace k poskytovanym poradenskym sluzbam ve Skolhich rocich 2014/2015
a2015/2016 v¢etn¢ individualnich vzdélavacich pland zaka

Smilouvy o0 obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe ve $kolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

Dokumentace k ¢innosti Skolské rady

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2015/2016

Plany daliho vzd¢lavani pedagogickych pracovnkd pro Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Metodicky pokyn K zajisténi bezpecnosti ochrany a zdravi zaka (zati 2012)
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Rozvrhy hodin jednotlivych tiid a pedagogickych pracovnikit ve Skolim roce
2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek ve $kolnim roce 2015/2016

Hospita¢ni ¢mnost pro skolni rok 2014/2015

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢mnosti pro Skoli rok 2015/2016

Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zhodnoceni hospita¢ni ¢mnosti ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaku

Kniha urazi 2015/2016 véetné¢ zdznaml o Grazu

Smlouvy o poskytnuti zdkladni a zvySené dotace — Skoli roky 2014/2015, 2015/2016
a2016/2017 vcetn¢ Aviz Krajského ufadu o poskytnuti dotaci za jednotliva Ctvrtleti
roku 2015 a 1. a 2. ¢tvrtleti roku 2016

Avizo Krajského tfadu Usteckého kraje o rozvojovém programu — Zvyseni mezd
pracovnikti soukromého a cirkevntho Skolstvi (JID: 996822015/KUUK, ze dne
27.7.2015)

Rozhodnuti MSMT &. 3372-7/2015 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rok 2015 — Podpora socialnd znevyhodnénych romskych 7k stfednich
Skol a studentii vysSich odbornych Skol a konzervatofi na obdobi leden — Cerven 2015
(ze dne 11.2.2015) v¢etné¢ Vyuctovani a Zavére¢né zpravy (ze dne 7.7.2015)

Rozhodnuti MSMT &. 26210-3/2015-6 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rok 2015 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych 7k stfednich
Skol a studenti vysSich odbornych $kol a konzervatofi na obdobi zaii — prosinec 2015
(ze dne 11. 9. 2015) v¢etné Vyuctovani, Zavéreéné zpravy a Financniho vypotadani
dotaci poskytnutych podnikatelskym subjektim Cast A. (ze dne 11. 1. 2016)

Rozhodnuti MSMT &. 5345-6/2016-5 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rok 2016 — Podpora socialné znevyhodnénych romskych 7k stfednich
skol a studentii vysSich odbornych Skol a konzervatofi na obdobi leden — ¢erven 2016
(ze dne 7. 3.2016) véetné Opravného rozhodnuti MSMT (ze dne 30. 3. 2016)

Grantova smlouva ¢. 2014-1-CZ01-KA102-000590 pro projekt ,SWAT — Mluv, pracuj
a cestuj” v ramci programu ERASMUS+ (ze dne 3. 9. 2014)

Smlouva Usteckého kraje ¢. 14/SML2655 o poskytnuti neinvestiéni dotace z fondu
Usteckého kraje — projekt ,Mistr GPS aneb Tady jsem doma....” (ze dne 15. 12. 2014)
Smlouva Statutarntho mésta Most €. 215/27/2015 o poskytnuti uCelové vazané dotace
na thradu uznatelnych nakladi projektu ,,Vanocni florbal InterDACT 2015% (ze dne
2.12.2015)

Udaje o vyictovani dotace poskytnuté soukromé $kole, $kolskému zafizeni ve $kolnim
roce 2014/2015 (ze dne 29. 9. 2015)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim piimo ze stdtniho rozpoctu nebo
statnich finanénich aktiv Cast A. (ze dne 7. 1. 2016)

Hospodarska dokumentace aucetni evidence $koly —roky 2015, 2016 do data inspek¢ni
¢innosti

Webové stranky skoly www.interdact.cz



http://www.interdact.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skoli inspektorka Mgr. Ivana Reihsova v. r.
Magr. llona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova V. r.
PaedDr. Josef Susanka, Skoli inspektor PaedDr. Josef Susanka v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Lounech 10. 6. 2016

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Synkova, feditelka Skoly Mgr. Jana Synkova V. r

V Most¢ 14. 6. 2016



