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PRAVIDLA HODNOCENI{ ZAKU STREDNI

Prospéch zdka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:
1  vyborny

chvalitebny

dobry

dostatecny

u b W N

nedostatecny

Neni-li moziné zdka hodnotit z nékterého predmétu, uvede se misto stupné prospéchu slovo
,nhehodnocen(a)”.

Pokud je Zak z vyucovani nékterého predmétu zcela uvolnén, uvede se u pfrislusného predmétu slovo
,uvolnén(a)“.

Pokud je zakovi v predmétu uzndno vzdélani podle §70 Skolského zdkona, uvede se u pfislusného predmétu
slovo ,,uznano”.

Celkovy prospéch zaka je hodnocen témito stupni:
— prospél(a) s vyznamenanim

— prospél(a)

— neprospél(a)

— nehodnocen(a)

Z4k je hodnocen stupném:

- prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikace v Zzadném povinném predmétu s vyjimkou predmétd,
z nichz se zak nehodnoti, horsi neZ stupen 2 - chvalitebny a priimérny prospéch z povinnych predmét(
neni horsi nez 1,50 a chovani je hodnoceno jako velmi dobré,

- prospél, neni-li v Zddném z povinnych predmétli s vyjimkou predmét(, z nichz se Zak nehodnoti,
hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném nedostatecny,

- neprospél, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném
nedostatecny,

- nehodnocen, neni-li mozné Zaka z nékterého predmétu hodnotit.

Pfi hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami se pfihlizi k povaze poskytnutych podplrnych

opatreni.

- Do vyssiho rocniku postupuje Zak, ktery pfi celkové klasifikaci na konci druhého pololeti nebo pfi
opravnych zkouskach dosahl stupné hodnoceni "prospél" nebo “prospél s vyznamenanim®.

- Nelze-li Zaka pro zadvainé objektivni pfi¢iny hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel Skoly
pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni Zaka mohlo byt provedeno nejpozdéji do
konce ¢ervna. Neni-li mozné klasifikovat ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

- Nelze-li Zadka pro zavainé objektivni pti¢iny hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel skoly
pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni zZdka mohlo byt provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby Zak navstévuje podminéné nejblizsi vyssi rocnik.
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Neni-li 24k hodnocen ani v tomto terminu, neprospél. Zak, ktery nemohl byt ze zavaznych objektivnich,
zejména zdravotnich dlivod( klasifikovan ani v ndhradnim terminu, miZe opakovat roc¢nik.

- 73k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvy$e ze dvou povinnych pfedmétd, nebo 74k, ktery
neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze dvou povinnych pfedmét(i vyucovanych pouze v prvnim
pololeti, kond z téchto pfedmétll opravnou zkousku nejpozdéji do konce pfrislusného skolniho roku
v terminu stanoveném feditelem $koly. Zaci posledniho ro¢niku maturitnich obord konaji opravnou
zkousku nejpozdéji do 24. Eervna pfisluiného $kolniho roku. Zak, ktery nevykona opravnou zkougku
Uspésné nebo se nedostavi bez fadné omluvy, a to do tfi pracovnich dnl od terminu, kdy mél zkousku
konat, neprospél. Opravné zkousky jsou komisionalni.

- Ma-li zakonny zastupce Zaka (nebo Zak starsi 18 let) pochybnosti o spravnosti hodnoceni v jednotlivych
predmétech na konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do tfi pracovnich dnl ode dne, kdy bylo
zakovi vydano vysvédceni, pozadat reditele Skoly o jeho komisionalni prezkouseni. Je-li vyucujici zaka
v daném predmétu feditel Skoly, pozada krajsky urad.

- Komisi pro hodnoceni zdka jmenuje reditel Skoly. Komise je tficlenna, tvofi ji predseda, kterym je
zpravidla tfidni ucitel nebo jim povéreny uditel, zkousejici uditel, jimz je vyucujici daného predmétu,
prisedici, ktery by mél mit aprobaci pro tyz nebo pfibuzny predmét. Klasifikacni stupen urcéi komise
vétsinou hlast. O komisionalni zkousSce se pofizuje protokol.

- Reditel koly nafidi komisiondlni prezkouseni z4ka nejpozdéji do 14 dnl od doruéeni zadosti, nebo
v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem. Vysledek prezkouseni sdéli reditel skoly
prokazatelnym zplsobem zastupci Zaka nebo zletilému Zakovi.

2. HODNOCENi V PREDMETECH TEORETICKEHO VYUCOVANI

Pti hodnoceni vysledk(l ve vyucovacich predmétech se v souladu s poZadavky Skolnich vzdélavacich programi
hodnoti: ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk, faktt, pojmu, definic, zakonitosti a
vztah(, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost vykonavat poZzadované intelektudlni a motorické
¢innosti, schopnost uplatnovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold,
pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevl a zakonitosti, kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika,
samostatnost a tvorivost, aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o né avztah k nim, pFesnost, vystiznost
a odbornad i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu, kvalita vysledkd ¢innosti, osvojeni ucinnych
metod samostatného studia.

Zakladem celkového hodnoceni zaka je dosaZeni 100 % poZadovanych znamek. KaZdy vyucujici stanovi
na zacatku Skolniho roku své pozadavky na klasifikaci ve svém predmétu.

Ptiabsencinad 25 % v jednotlivych predmétech, vyhodnoti ucitel pfislusSného pfedmétu moznost prezkouseni
Zaka ze zameskaného uciva, tak, aby jej bylo mozno klasifikovat.

Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni vzdélavani jsou nasledujici:

Stupen 1 (vyborny)
Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, presné a uplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonadva pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné
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a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a
hodnoceni jevl a zdkonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvorivost.
Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

73k ovladad pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, presné
a Uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo
podle mensich podnétl ucitele uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pri reseni teoretickych a
praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jev(l a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje
logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledk(l Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky projev je esteticky, bez vétsich
nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a uUplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, faktl, pojmd, definic
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani pozadovanych intelektudlnich a motorickych cinnosti
projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatnovani
osvojenych poznatk( a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatriuje
poznatky a provadi hodnoceni jev( a zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je
méné esteticky a md mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zdk ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk( zavainé mezery.
PFi provadéni poZadovanych intelektualnich a motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky.
V uplatiovani osvojenych poznatk(i a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukol( se vyskytuji
zdvazné chyby. Pfi vyuZivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevli je nesamostatny. V logice mysleni se
vyskytuji zdvainé chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vdiné nedostatky
ve spravnosti, presnosti avystiznosti. V kvalité vysledkl jeho <cinnosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zadvazné nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci
ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné, ma v nich zdvainé a znaéné mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi Feseni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi
zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevli a zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit anis
podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V
Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki
jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani
s pomoci ucitele. Nedovede samostatné uvazovat.
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3. HODNOCENI V PREDMETECH PRAKTICKEHO VYUCOVANI SE RiDi TEMITO KRITERII:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotové,
samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pti praktické ¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava
pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace;
vlastni praci, udrzuje pracovisté v porddku. Uvédoméle dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a aktivné se stara o Zivotni prostredi.

Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a udrZuje stroje a zafizeni a pomucky,
nastroje, naradi a méridla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)
Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné
tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické cCinnosti. Praktické cinnosti
vykonava samostatné, v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maji drobné nedostatky. Ucelné si organizuje vlastni préci, pracovisté udriuje v poradku. Uvédoméle
dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni prostredi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, material(l a energie se dopousti malych chyb. Stroje a zafizeni a pom{Ucky, nastroje, naradi
a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava s obéasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢&innostem s mensimi vykyvy.
Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se
dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje ob¢asnou pomoc uditele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni prdci organizuje méné ucelné, udriuje pracovisté v poradku. Dodriuje predpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife ptispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostredi.
Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuZivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé strojla
zafizeni, pristrojd, naradi a méridel musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky v praci pfekonava jen s ¢astou
pomoci uditele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomaoci ucitele.

V praktickych cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl
a zpUsobl prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na pracovisti. Méné dbd na
dodrZovani predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostfedi. Porusuje zasady
hospodarnosti vyuzivani surovin, materidll a energie. V obsluze a Gdrzbé stroju a zafizeni a pomucek,
pfistroji, naradi a méridel se dopousti zavaznych nedostatkd. Prekazky v praci prekonava jen s pomoci
ucitele.
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Stupen 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Nedokaze
ani s pomoci uditele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti.

V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. NedokaZe postupovat pfi praci
ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neulplné, nepfesné, nedosahuji pfedepsané
ukazatele. Prdci na pracovisti si nedokdze zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy
o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. NevyuZiva hospodarné surovin, materialQ

a energie. V obsluze a udrzbé stroju a zafizeni a pomucek, pfistroji a naradi, nastroji a méridel se dopousti
zdvaznych nedostatkd.

Hodnoceni v odborném vycviku:

V odborném vycviku se hodnoti v souladu se $kolnim vzdélavacim programem: vztah k prdci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem, osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti Gcelnych zpasobU
prace, vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych cinnostech, aktivita, samostatnost, tvofivost,
invence, iniciativa v praktickych cinnostech, kvalita vysledkd cinnosti, organizace vlastni prace
a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti, dodrZzovani predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a péce o Zivotni prostiedi, hospodarné vyuZivani surovin, materialQ, energie, pfekonavani prekazek v praci,
obsluha a udrzba stojl a zafizeni a pomucek, nastrojli, naradi. Vzhledem k tomu, Ze odborny vycvik je
nenahraditelnou soucdsti ptipravy k praktické zkousce, nebude skola tolerovat absenci zdka v odborném
vycviku v rozsahu vy$sim neZ 25% absence za pfislusné klasifikacni obdobi, omluvenou absenci nevyjimaje. V
pripadé vyssi absence zdka v odborném vycviku vyhodnoti ucitel odborného vycviku moznosti ndhrady
zameskané praktické vyuky a prezkouSeni zaka ze zameskaného uciva, bez nichZ nelze zaka z odborného
vycviku klasifikovat.

Hodnoceni na praxi:

s

Vzhledem k tomu, Ze ucebni praxe je nenahraditelnou soucasti pfipravy k praktické maturitni zkousce,

v

nebude Skola tolerovat absenci Zdka v praxi v rozsahu vyssim nez 20% absence za ptislusné klasifikacni

Vv

obdobi, omluvenou absenci nevyjimaje. V pfipadé vyssi absence Zaka v praxi vyhodnoti ucitel odborného
predmétu moznosti nahrady zameskané praktické vyuky a prezkouseni zaka ze zameskaného uciva, bez nichz
nelze zaka z odborného vycviku klasifikovat.

Pro Zaky oboru Cestovni ruch plati povinnost absolvovat vSechny povinné odborné exkurze. V pfipadé

neucasti ze zdvainych dlvod( pozada Zak nebo zdkonny zastupce o povoleni absolvovani exkurze
v ndhradnim terminu feditele skoly.

Odborna praxe pro studijni obory Hotelnictvi a Cestovni ruch

73k je povinen splnit odbornou praxi v rozsahu stanovenym RVP a SVP za 2. pololeti 1., 2. a 3. roéniku
nejpozdéji do 31. 8. pfislusného skolniho roku. v rozsahu 10 pracovnich dnli. Hodnoceni odborné praxe od
zaméstnavatele, u néhoz ji Zak vykonaval, musi byt odevzdano vedoucim ucitelim praxe nejpozdéji do 30. 9.
pfislusného Skolniho roku.
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Hodnoceni odborné praxe je u oboru Hotelnictvi soucasti hodnoceni predmétll Praxe a Technika obsluhy
a sluzeb. U oboru Cestovni ruch je toto hodnoceni soucasti hodnoceni predmétu Praxe.

Potvrzeni o vykonani odborné praxe zaroven slouzi jako podklad pro omluvu absence za dfivéjsi ukonceni
vyuky v délce 10 dnd.

V pripadé hodné zvlastniho zretele, rozhodne o nahradnim hodnoceni z predmétu praxe nebo LCV feditel
Skoly v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

4. ZASADY HODNOCENI

Pti celkovém hodnoceni prihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Ze Zzak mohl v priibéhu
klasifika¢niho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

Pfi uréovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat subjektivnim
vlivim.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny stupen za klasifikacni obdobi prislusni ucitelé po
vzajemné dohodé.

5. ZiSKAVANi PODKLADU PRO HODNOCENI

Podklady pro hodnoceni ziskdvaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim Zzaka,
sledovanim jejich vykon( a ptipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické,
praktické, pohybové), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledk( rdznych cinnosti Zakd,
konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potfeby i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky.

73k 8koly musi mit z kazdého predmétu predem stanoveny pocet zndmek, nejméné viak dvé znamky
za kazdé pololeti. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého klasifikacniho obdobi. Zkouseni je
prevazné provadéno ve vyucovacich hodinach. Vyjimka je mozna jen u zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, kdy je zplsob hodnoceni doporucen poradenskym zatizenim.

Ucitel oznamuje Zdkovi vysledek hodnoceni, zndmku zdlvodriuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevl, vykond, vytvord. Po Ustnim vyzkouseni ozndmi uditel zakovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami Zakovi nejpozdéji do
14 dnd. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu Zaka elektronickou formou pomoci vzdaleného
pfistupu pres webové stranky skoly.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni rok, aby se
nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat déle nez 25 minut, informuje vyucujici zaky s dostatecnym
predstihem. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni Zaka priikaznym zplsobem tak, aby mohl vZidy doloZit
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spravnost celkové klasifikace Zaka i zplsob ziskani znamek (Ustni zkouseni, pisemné...). Hodnoceni Zaka je pro
zakonné zastupce pristupné zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu uréeném reditelem Skoly, zapisi vyucujici vysledné znamky do
systému Bakalar. Tridni ucitel zapisuje do pedagogické dokumentace udélend vychovna opatfeni a informuje

s vz

prokazatelnym zplsobem zakonné zastupce o prospéchu a chovani zaka.
Klasifikaéni stupen urci ucitel, ktery vyucuje prislusnému predmétu. Pfi dlouhodobéjsim pobytu zdka mimo
vyucovani vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sdéli Skola pfi instituci, kde byl Zdk umistén.

PFi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita
prace a ucebni vysledky, jichz Zzak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje jen na
zékladé priméru z klasifikace za pFislusné obdobi.

o

Pripady zaostavani zak( v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji prlibézné, nejpozdéji vsak

na pedagogické radé daného klasifikacniho obdobi.

Informace jsou zakonnym zastupcim Zzdka predavany prevaziné pri osobnim jedndni na tfidnich schiizkach
nebo vychovnych komisich, na které jsou rodice pisemné zvani. Rodicim, ktefi se nemohli dostavit na skolou
uréeny termin, poskytnou vyuéujici moznost individudlni konzultace. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovani
Zaka jsou sdélovany pouze zastupcim Zaka, nikoli vefejné.

V pfipadé mimorddného zhorSeni prospéchu Zaka informuje zdkonné zastupce wvyucujici predmétu
bezprostfedné a prokazatelnym zplisobem.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pfedepsanych pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni
zastupci Zaka odvolat.

Opravené pisemné prace musi byt predloZzeny vsem zdklm a na pozaddani ve skole také rodicim
a zadkonnym zastupclim.

Vyucujici dodrzuji pedagogické zasady, zejména nehodnoti Zaky ihned po jejich ndvratu do skoly po
nepfitomnosti del$i ne? jeden tyden. Zaci jsou si povinni zameskané ucivo doplnit, a zaroven mit dostatek
¢asu k jeho douceni.

Tridni ucitelé (pfipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim
poradenského zafizeni, které maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikace Zaka a zpUsobu ziskavani
podkladil. Udaje o novych vysetfenich jsou souddsti zprav tfidnich uciteld (nebo vychovného poradce) na
pedagogické radé.

Tyrsova 867/34, 746 01 Opava, elektronicka podatelna VHSOp@po-msk.cz, Datova schranka:zuvsema Prspévkova organia:
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6. HODNOCENi CHOVANI

Chovani zaka v denni formé vzdélavani je klasifikovano témito stupni:

1 velmidobré

2 uspokojivé

3 neuspokojivé
Klasifikaci chovani Zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tridé vyucuji,
a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé. Pokud tfidni ucitel tento postup nedodrzi, maji
moznost podat ndvrh na pedagogické radé i dalsi vyucujici. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani
pravidel chovani (Skolni rad).

Pti klasifikaci chovani se ptihlizi k véku, k moralni a rozumové vyspélosti studenta. K udélenym opatienim
k posileni kazné se prihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné hodnoceni chovani jsou nasledujici:

Stupen 1 (velmi dobré)
Zak uvédoméle dodriuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zivainych prestupkl
se dopousti ojedinéle. Student je vSak pristupny vychovnému plsobeni a snaZi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani #4ka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho fadu $koly. Zak se dopusti zavazného
prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitfnimu fadu skoly nebo se opakované dopusti méné
zavaznych prestupk(l. Zpravidla se dopousti dalsich prestupkd, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusSného chovani. Dopousti se takovych zavaznych
prestupkl proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova nebo bezpecnost
a zdravi jinych osob. Zdmérné narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se
dopousti dalSich prestupk( proti Skolnimu radu.

Tabulka poctu neomluvenych hodin

Maturitni obory stupné hodnoceni chovani

chovani uspokojivé chovani neuspokojivé
neomluvené hodiny 9az20 21 az35
Ucnovské obory stupné hodnoceni chovani

chovani uspokojivé chovani neuspokojivé
neomluvené hodiny 26-35 36 az 51

Tabulka poctu hodin neomluvené absence je pouze orientacni, kazda neomluvend absence se posuzuje
individudlnim zplsobem.
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7. PODMINKY UKLADANi VYCHOVNYCH OPATRENI

Vychovna opatfeni jsou udélovana a ukladana podle § 31 Skolského zakona a § 10 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.
Ukladaji se bez zbyte¢ného odkladu. Déli se na pochvaly a jind ocenéni a kdzenska opatreni. V ptipadé
zdvazného zavinéného poruseni povinnosti Zaka stanovenych ve skolském zadkoné a skolnim radu muze
feditel rozhodnout o podminéném vylouceni Zaka ze Skoly nebo vylouceni Zaka ze Skoly. O svém rozhodnuti
informuje feditel pedagogickou radu.

Tridni ucitel mdZe na zadkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich Zakovi po
projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev skolni iniciativy nebo za déle
trvajici Uspésnou praci. Pochvalu udéluje zejména za praci pro tfidu a tfidni kolektiv, vzornou reprezentaci
tfidy, nejlepsi prospéch ve tfidé apod.

Reditel $koly nebo t¥idni ucitel neprodlené ozndmi udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo ditky véetné dlvod( prokazatelnym zplsobem Zakovi a zakonnému zastupci nezletilého
Zaka.

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZzeni vychovnych opatfeni se zaznamenava do skolni dokumentace.
Reditel $koly mGZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu jiné pravnickeé &i fyzické osoby
udélit Zakovi pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy,
zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou Uspésnou praci.

s v

PFi zavinéném poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

* napomenuti tfidniho ucitele

= d0tku tfidniho ucitele

= dutku reditele skoly

Tridni ucitel uklada zakovi napomenuti zejména za drobné poruseni Skolniho Fadu, v pfipadé neomluvenych
hodin za opakovanou neomluvenou absenci zpravidla do vySe 10 hod nebo za prvni vzniklou neomluvenou
absenci v souvislosti se zaskolactvim.

Tridni ucitel uklada Zakovi dltku zejména za opakované zavinéné poruseni skolniho fadu, za které jiz bylo
uloZeno napomenuti tfidniho ucitele. V pfipadé neomluvenych hodin za dalsi vzniklou jednorazovou nebo
opakovanou neomluvenou absenci (vzniklou zaskolactvim) zpravidla do vysSe 20 hod, ktera vznikla poté, co
bylo Zakovi uloZzeno napomenuti tfidniho ucitele z divodu neomluvenych hodin nebo za prvni jednorazovou
absenci zpravidla vétsi nez 30 hod bez predchoziho udéleni napomenuti tfidniho uditele z dlvodu
neomluvenych hodin v souvislosti se zaskolactvim.

Reditel $koly uklddd Zakovi diitku zejména za zavazné zavinéné poruseni $kolniho Fadu, opakované poruseni
Skolniho fadu, za které jiz bylo Zakovi udéleno kazenské opatreni. V pfipadé neomluvenych hodin za dalsi
vzniklou jednorazovou nebo opakovanou neomluvenou absenci do vyse 20 hod (vzniklou zaskolactvim), ktera
vznikla poté, co bylo Zakovi uloZeno jiz uloZzeno kazeriské opatieni.

Reditel $koly mlZe v pfipadé zdvainého zavinéného poruseni povinnosti rozhodnout o podminéném
vylouéeni nebo o vylouceni Zaka ze Skoly. V ptipadé zvlasté zadvazného zavinéného poruseni povinnosti feditel

v

vylouci Zaka ze Skoly. Vrozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi teditel Skoly zkuSebni Ih{tu,
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a to nejdéle na dobu 1 roku. Dopusti-li se Zaky v prlbéhu zkusebni lhaty dalSiho zavinéného poruseni
povinnosti, mizZe feditel rozhodnout o jeho vylouéeni. Dopusti-li se Zak jednani podle paragrafu 31 odst. 3,
oznami feditel skoly tuto skutecnost orgdnu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu
zastupitelstvi do nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozvédél a ddle v pfipadé zletilého zdka
statnimu zastupitelstvi.

Zv1asté zdvazné zavinéné poruseni povinnosti - zvlasté hrubé opakované slovni a Umysliné fyzické Utoky Zaka

vicéi zaméstnanclm Skoly nebo vici ostatnim Zzak(im, prokazané opakované poZiti navykové latky
a pfichod do skoly, praxi nebo na akci poradanou Skolou pod vlivem ndvykové latky.

Zavaziné zavinéné poruseni povinnosti - prokdzané poziti ndvykové nebo psychotropni latky a prichod do

skoly, praxi nebo na akci poradanou skolou pod vlivem navykové latky, neomluvena absence ve vysi 35, resp.
51 vyucovacich hodin v souvislosti se zaskolactvim. Pofizovani zaznamu (video, audio) vyucujiciho zakem pfi
vyuce bez jeho souhlasu. Prokazana kradez, umyslny verbalni a fyzicky utok zaka vici zaméstnanclim skoly nebo
vUci ostatnim spoluzakdm, ktery ma nahodily charakter a je veden nizkou intenzitou.

Zavinéné poruseni povinnosti - neomluvena absence mensiho rozsahu, opakované nenoseni pomicek do

vyuky.
V pfipadé prekroceni stanoveného poc¢tu neomluvenych hodin u Zak( maturitnich obortd nad 35 hodin a u
ucebnich obor( nad 51 hodin, vzniklych zaskolactvim, feditel Skoly zvazi podminecné vylouceni nebo

vylouceni ze studia.

Vycet poctu hodin neomluvené absence pro udéleni vychovnych opatfeni je pouze orientacni, kazda
neomluvena absence se posuzuje individudlnim zplisobem.

s

8. HODNOCENIi ZAKU S INDIVIDUALNiIM VZDELAVACIM PLANEM

- IVP povoleny z jinych zavainych divodl (podle Zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zdkladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvdni (Skolsky zdkon), ve znéni pozdeéjsich predpisi, § 18

v

IndividudlIni vzdélavaci pldn a Vyhldsky ¢ 13/2005 Sb., o stfednim vzdéldvdni a vzdéldvani v

konzervatori, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 5 Individudlni vzdéldavaci plan)

Teoretické vyucovani

Dochazka do Skoly bude organizovana formou konzultaci v jednotlivych vyucovacich pfedmétech tak, aby Zak
byl hodnocen vidy za Cctvrtletni klasifikaéni obdobi. Soucasti konzultace muze bytizkouska
védomosti spojena s hodnocenim. Pokud je poZadovana v daném predmétu téZz pisemna nebo prakticka
zkouska, je Zak povinen ji vykonat. Terminy zkouSek a konzultaci budou stanoveny Pfilohou k
individudlnimu vzdéladvacimu pldnu. Zak je povinen tyto terminy respektovat a byt hodnocen v fadném
terminu. Pokud nebude mozné Zaka za 1. pololeti hodnotit a Zak si nebude plnit poZadavky vyplyvajici z IVP,
bude individualni vzdélavaci plan zménén na denni formu studia. Pfiloha IVP zahrnuje pfedem vypracovany
harmonogram jednotlivych zkouSek na pfislusné pololeti, ktery musi byt projednany s jednotlivymi

vyucujicimi a podepsany RS, zdkonnym zastupcem a zletilym Zdkem. V ptipadé zavainych zdravotnich
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problém{ Zaka je nutno fesit ndhradni terminy individudalné.

Obor 64-41-L/51 Podnikani

Vzhledem k naroénosti oboru bude u Zakad s IVP kontrola provadéna k poslednimu pracovnimu dni v mésici,
ato tak, Ze zak predlozi Pfilohu k IVP tfidnimu uciteli. Pokud nebude mit zak splnény podminky uloZené uciteli
jednotlivych pfedmétu, zrusi reditel Skoly IVP. Od prvniho dne nasledujiciho mésice bude 7k radné dochazet
do Skoly dle rozvrhu hodin ptislusné tridy.

Odborna praxe nastavbového studia - zak v 1. ro€niku si prostrfednictvim Skoly zajisti ¢trnactidenni odbornou
praxi v libovolné organizaci ¢i firmé, pfi niz se sezndmi s dennim provozem firmy. Ve 2. ro¢niku se zak zapoji
do prace ve studentské spolecnosti v rdamci predmétu aplikovana ekonomie. Rozsah urci vyucujici daného
predmétu.

Obor Cestovni ruch a Hotelnictvi

Vzhledem k naro¢nosti maturitnich obord bude u Zaka s IVP kontrola provadéna k poslednimu pracovnimu
dni v mésici, a to tak, Ze zak predlozi Pfilohu k IVP tfidnimu uciteli. Pokud nebude mit zak splnény podminky
uloZené uditeli jednotlivych predmétq, zrusi feditel skoly IVP. Od prvniho dne nasledujiciho mésice bude Zak
fadné dochazet do Skoly dle rozvrhu hodin pfislusné tfidy.

Praktické vyu€ovani oborli Cestovni ruch a Hotelnictvi
U obou oborl se vyZaduje plnéni ucebni i odborné praxe v plném rozsahu, viz bod hodnoceni na praxi.

Ucebni obory

Bude odborny vycvik organizovan formou konzultaci a prezkouseni praktickych dovednosti tak, aby zZak byl
hodnocen vidy za ¢tvrtletni klasifikaéni obdobi. Ugast v odborném vycviku bude vyZadovana v minimalnim
rozsahu 30 hodin v 1. roéniku a ve 2. a 3. ro¢niku 35 hodin v kazdém cCtvrtleti.

- IVP povoleny z diivodu specidlnich vzdélavacich potieb nebo mimoradného nadani (podle Zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu, § 16 Vzdélavani déti, Zaku a studentu se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, § 18 Individudlni vzdéldvaci pldn)

- U zaka, kterym skolské poradenské zatizeni doporuci IVP, vypracuje vychovny poradce ve spolupraci s
tfidnim ucitelem zpUsoby hodnoceni konkrétniho zZaka. S nimi prokazatelné seznami zakonné zastupce
nezletilého Zdka nebo zletilého Zdka, rovnéZ vSechny wvyucujici praktického ateoretického
vyucovani daného Zdka. PFfi vypracovani se fidi doporucenim a zavérem skolského poradenského
zafizeni a bodem ¢. 9 - hodnoceni zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

9. HODNOCENI{ ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdv, na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podpurnych opatreni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo
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studenta. PodpUrna opatfeni se ¢leni do péti stupnd podle organizacni, pedagogické a finanéni naro¢nosti.
Vzdélavani zakd mimoradné nadanych se fidi platnou legislativou.

Podplrna opatfeni prvniho stupné uplatrfiuje Skola nebo Skolské zafizeni i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim
Skolského poradenského zafizeni.

Vyucujici respektuji doporuceni poradenského nebo Skolského zafizeni a uplatiuji je pfi hodnoceni
védomosti a chovani zakl a také voli vhodné a pfimérené zplsoby ziskavani podklad(i s prihlédnutim k
charakteru jejich postizeni.

Pro zjistovani Grovné védomosti a dovednosti voli ucitel takova podplrna opatifeni a druhy zkouseni, které
odpovidaji schopnostem zaka a na néZz nema porucha negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito studenti
po predchozi pfipravé. Pokud je to nutné, nebude Zak s vyvojovou poruchou vystavovan tkollm, v nichz
vzhledem k poruse nemuzZe pfimérené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho predpokladdm.

Vyucujici klade dliraz na druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. PFi hodnoceni se
nevychazi z prostého poctu chyb, ale z poctu jevd, které zak zvladl.

Hodnoceni se provadi vyjadienim pozitivnich strdnek vykonu, objasnénim podstaty nelspéchu, ndvodem, jak
mezery a nedostatky prekonavat. Hodnotit Ize zndmkou s tim, Ze se specificka porucha odrazi ve znamce. P¥i
uplatfiovani vsech téchto moznosti vyucujici postupuji velmi individudlné, s vyuZitim vSech dostupnych
informaci poradenského zafizeni a ve spolupraci s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci.

Vsechna navrhovand pedagogickd opatfeni se zasadné projednavaji s rodi¢i a zakonnymi zastupcia
jejich nazor je respektovan.

V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zaméfuje na podporu jeho poznavaci motivace k uceni namisto
jednostranného zd(razriovani chyb.

i

10. VZDELAVANI ZAKO MIMORADNE NADANYCH

Vzdélavani zakd mimoradné nadanych se fidi platnou legislativou.

Nadany a mimoradné nadany zak — je Z3ak, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych ci
socialnich dovednostech.

Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich potreb Zdka provadi skolské poradenské zafizeni ve
spolupraci se Skolou, ktera Zaka vzdélava. Nadanym zak({m lze v souladu s vyvojem jejich skolnich dovednosti
rozsifit obsah vzdélavéni nad ramec stanoveny piislusnym SVP nebo umozZnit Gcast na vyuce ve vy$$im
roéniku.

Tyrsova 867/34, 746 01 Opava, elektronicka podatelna VHSOp@po-msk.cz, Datova schranka:zuvsema Prspévkova organia:
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Nadani Zaci se mohou se souhlasem feditele Skoly soucasné vzdélavat formou stazi v jiné skole stejného
druhu.

Vzdélavani Ize uskutedriovat dle IVP vychazejiciho z SVP pfislugné gkoly, zavér( psychologického a specialné
psychologického pedagogického vySetieni a vyjadreni zletilého Zdka nebo jeho zakonného zastupce.

IVP je zpracovan nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni. Mlze byt doplhovan
a upravovan v pribéhu skolniho roku. Zpracovani a provadéni IVP zajistuje reditel Skoly. S planem IVP seznami
Skola vSechny vyucujici a souc¢asné Zaka a zakonného zastupce Zaka, neni-li Zak zletily, ktery tuto skutecnost
potvrdi svym podpisem. Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné 1x ro¢né
vyhodnocuje napliiovani IVP a poskytuje vsem ucéastnikiim poradenskou podporu. V pfipadé nedodrzovani
opatreni v IVP informuje tfidni ucitel o této skutecnosti feditele skoly.

11. PRESTUP, ZMENA OBORU, OPAKOVANIi A UZNANi VZDELANI

V pribéhu stfedniho vzdélavani se zakovi umoznuje prestup, zména oboru, preruseni, opakovani roc¢niku
a uznani vzdélani podle §70 skolského zdkona, a to na zakladé pisemné Zadosti. Soucasti zadosti zakonného
zastupce nezletilého 7aka je souhlas 7aka. Zadost bude vyfizena nejpozdéji do 30dn(i od data podani.

Reditel $koly v souladu s §70 $kolského zakona a vyhlagky ¢.13/2005 Sb. v platném znéni uzna dosazené

vzdélani zaka v téchto pfipadech:

- zaklm s ucelenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a stfednim vzdélanim s vyucnim listem
v teoretickych vSeobecnych pfedmétech shodujicich se se Skolnim vzdélavacim programem daného
oboru uzna Feditel $koly hodnoceni v jednotlivych pfedmétech v plném rozsahu. Zak se G&astni vyuky
teoretickych odbornych pfedmétl a predmétl praktického vyucovani.

- zaklim s Caste¢nym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (ukonéeni vzdélavaciho programu bez
predepsané zkousky) v teoretickych vseobecnych predmétech shodujicich se se skolnim vzdélavacim
programem daného oboru hodnocenymi v jednotlivych pfedmétech zndmkou 1 a7 3. Zak se t&astni
vyuky teoretickych odbornych predmétl a predmétd praktického vyucovani.

- zakim s castecnym stfednim vzdélanim s vyuénim listem (ukonceni vzdélavaciho programu bez
predepsané zkousky) v teoretickych vseobecnych pfedmétech shodujicich se se skolnim vzdélavacim
programem daného oboru hodnocenymi v jednotlivych pfedmétech zndmkou 1 ai 3. Zak se Gcastni
vyuky teoretickych odbornych predméti a predmétud praktického vyucovani.

- pfi zméné oboru zaka mUze prijmout feditel Skoly uchazece do vyssiho, nez prvniho ro¢niku vzdélavani
ve stiedni $kole. Zakovi uznad vzdélani z predmét shodnych se $kolnim vzdéldvacim programem
daného predmétu pouze za absolvované nizsi roéniky. Z ostatnich predmétd Zak kona rozdilovou
zkousku, kterou po posouzeni dokladl uchazece o predchozim vzdélavani feditel skoly stanovi jako

podminku pfijeti. Urci jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu se vzdélavacim
programem prislusného oboru vzdélani.

PFi opakovani ro¢niku z divodu neprospéchu Zak navstévuje vyucovani ve vsech predmétech bez vyjimky.
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12. UVOLNENI ZAKA

Reditel $koly mGZe ze zavaznych ddvodil uvolnit 7aka na 7adost zcela nebo z &asti vyucovani. Zak nemiize byt
uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa. V pfedmétu télesnd vychova bude zak

uvolnén na pisemné doporuceni registrujiciho Iékare. V téchto pripadech se uvadi misto stupné prospéchu u
predmétu uvolnén(a).

V Opavé dne 1. 9. 2024

Mgr. Martin Rusky, v. r.
feditel Skoly
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