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Zitizovatel Mésto Kromériz

Misto mspekcni Cinnosti Gorkého 2566, Kromériz

Y Wrw

Travnik 41, Kromériz
Inspekéni Cinnost na misté 6.5.2024 —9.5.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych mateiskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Charakteristika

VW v

Mateiska skola Kroméifz, Gorkého 2566, piispévkova organizace (dale ,3kola“ nebo ,MS*)
vykonava c¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny s aktualnim poctem 112 déti. Vzdélavani
je realizovano v 5 homogennich téidach, ve dvou samostatnych budovach, na adrese



Gorkého 2566 a Trdvnik 41. Povinnost piedskolniho vzd€lavani philo v dobé inspekce 41
déti veetné 8 déti s odkladem povinné dochdzky, 16 déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,SVP) a1 dité¢ s odlisnym mateiskym jazykem. Provoz v MS je stanoven
od 6:15 do 16:15 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce $koly se v pribshu dvou let ve funkci, podafilo na zikladé pribézng
vyhodnocovaného stavu a v souladu s prezentovanymi zaméry rozvoje Skoly UspéSné
stabilizovat pedagogicky sbor a zkvalitnit materialni podminky pro piedskolni vzdélavani.
Konkrétné¢ formulovand koncepce vychazi ze zaméteni Skoliho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani, ktery prostfednictvim vzdélavaci nabidky podporuje vSestranny
osobnostni rozvoj déti a napomaha formovani zakladi kli€ovych kompetenci pro jejich
uspés$né pokracovani v primarnim vzd€lavani. Tuto oblast se skole dafilo Uspé$né napliovat.
Vzdélavani bylo zajistovano kvalifikovanym pedagogickym sborem, ktery byl na zaklad¢
individudlnich potieb déti se SVP doplnén o Ctyii asistentky pedagoga a Skolni asistentku,
coz se poztivné odrazelo v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu. Sdileni informaci
v rdmci Skoly je realizovAno zejména pedagogickymi radami, na nichz jsou projedndvany
organizani zalezitosti Skoly, diskutovan je pribéh a vysledky vzdélavani déti a poznatky
ziskané ucitelkami na seminafich v ramci dalstho vzdélavani, které vedeni Skoly intenzivné
podporuje. Ziskané nové informace a odborné poznatky jsou pedagogickymi pracovnice mi
nasledné Uspésné pienaSeny do praxe. Pedagogicky sbor je vkazdodennim {zkém
pracovnim kontaktu, funkéni tymova spoluprace je zaloZzena na jeho vysokeé pracovni
motivaci. Pro zajisténi piedSkoliho vzd€lavani ma $kola dobré prostorove podminky,
uspofadani tiid podporuje klidny pribéh c¢innosti béhem dne 1 moznost vytvofeni
dostatecného mnozstvi center aktivit, rozvijejicich spontanni a namétové hry. Interiér ve
Skole je prakticky, vkusné a esteticky zafizeny. Mnozstvi kvalitnich hracek, didaktickych
pomiicek a materiali je na odpovidajici Urovni, vyhovuje potiebam déti a vytvaii optimalni
podminky pro jejich wwoj ve vSech oblastech piedSkolniho vzd¢lavani. Pro rozvoj télesné
zdatnosti, polytechnické wychovy a environmentalniho vzdélavani je aktivné vyuzivana
S$kolni zahrada v MS Gorkého, ktera je vybavena sportovnimi, hernimi i pifrodnimi prvky.
Odloudené pracovisté MS Travnk je umisténo v samostatné budové s pfilehlou mensi
zahradou, ktera pro pobyt venku disponuje jen velmi malym mnoZstvim hracich a
sportovnich prvki, ¢imz je omezen aktivni pobyt déti ve venkovnim prostiedi.

Zdravy Zzivotni styl byl podporovan nejen pravidelnymi pohybovymi aktivitami, ale
i kvalitnim stravovanim a upeviiovanim spravnych psychohygienickych navykt. Nastaveny
systém organizace pii vzdélavani a dodrZzovani dohodnutych pravidel zaruCoval optimalni
spolupraci pedagogii ve Skole, coz se pozitivné projevilo pfi zajiSténi bezpecnosti déti a
bezproblémového chodu vzddlavaciho procesu ve tfidach. Skola prib&mé vyhodnocovala
stav materidlnich podminek, ve spolupraci se zfizovatelem zkvalitiovala technické zizemi
a prostredi Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech tiidach probihal vychovné vzdélavaci proces na dobré Grovni. Pribémé planovani
vzdélavacitho procesu Vychazelo ze zaméri prezentovanych Skolnim vzdélavacim
programem s aktudlni nabidkou ¢innosti, a se stanovenim konkrétniho vzdélavaciho cile.
Casové rozvrzeni &innosti souviselo s pribéhem rannich her a s jednotlivymi Ginnostmi a
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udalostmi kazdého dne. Ve sledovaném vzdélavani mély déti dostateény prostor ke
spontanni  hfe, v niz uplathovaly vlastni napady v namétovych hrach a v pfirozené
vytvafenych skupinach komunikovaly a spolupracovaly. Vzd€lavani bylo podnécovano
rozmanitou nabidkou hracek i didaktickych pomticek, které byly efektivné vyuzivany.
Podminky pro individualni, skupinové i frontalni ¢innosti byly vétSinou vhodné nastaveny,
uCitelky vychdzely zejména z proztku déti a jejich aktualni nalady. Nejvétsi prostor i ¢as
byl poskytovan spontanni hre. Déti m€ly moznost pracovat svym piiméfenym tempem,
ucitelkami byly povzbuzovany k vlastni aktivit¢ a ¢inorodosti. Spole¢né vytvotfena pravidla
podporovala u déti zodpovédnost za jejich rozhodovani.

Nastaveni dennich ¢innosti ve Skole odpovidalo vyvojovym piedpokladim a potfebam déti,
stanoveny rezim dne respektoval psychohygienické zisady. Vhodné motivovanymi
aktivitami byly piimétené rozvijeny védomosti, dovednosti a navyky déti, které byly ucelné
kladenymi otazkami vybizeny k premysleni a k feseni danych problémi. Ucela byla prace
déti v menSich skupmnéach nebo jejich samostatnd ¢innost.

Zajem o realizované

¢innosti byl patrny u vSech déti a pfipravované tkoly odpovidaly svou obtiznosti dané
veékove skupiné. U déti byla uplatiiovana piirozend komunikace a nabidka ¢innosti s jejich
spolutCasti, vSechny aktivity byly smyslupln€ propojovany. Alternativni odpocinek
respektoval odlisnou potfebu spanku jednotlivych déti. Po relaxacni ¢asti si mohly déti, které
nespi, hrat stolni hry a vénovat se tvofivym a vytvarnym c¢innostem. Pedagogicka
diagnostika byla pribézn¢ vedena a obsahovala doporuceni pro dalsi edukacéni praci uitelek .
Pokroky jednotlivych déti u¢itelky systematicky sleduji a nabizi jim aktivity, které podporuji
jejich osobnostni rast a posiluji jejich pozitivni sebevédomi.

Preventivni skupinova logopedickd péce byla ve tfidach pravidelné¢ a cilené zatazovana do
pribéhu vzdélavani, coz prispivalo k postupnému zkvalitiovani komunikacnich schopnosti
déti. Vsechny tyto ¢innosti probihaly béhem dne ve vsticné a pozitivni atmosféte.
Individualni logopedicka péce Vv logopedické tridé probihala systematicky, provazelo ji
vyuziti vhodnych pomicek, stfidani her a ¢innosti i velmi dobrd kooperace pedagogi, coz
kvalitné plilo motivacni funkci. Na zakladé dobré znalosti odliSnosti vyvoje jednotlivych
déti, byly zZAméme piipravovany cCinnosti tak, aby kazdé dit€¢ mohlo byt Gspé$né. Soustavna
logopedicka prace s détmi a postup reedukace byly nendsilné, probihaly v postupnych
krocich. Vychazely ptevazné z pribézného pozorovani, analyzovani projevi déti a ze
malosti jejich individualnich potfeb a moznosti iz aktudlich situaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola intenzivné podporuje uspé&snost jednotlivetl v piedskolnim vzdélavani. Vzdélavani
bylo promyslené, plynulé, realizované v piirozenych souvislostech a vazbach s uzivanim
metod prozitkového, ¢mnnostniho, kooperativniho ufeni a uceni hrou s uc¢elnou podporou
finkénich gramotnosti a preferovanim skupinovych &innosti. Skola realizuje adapta¢ni
program, ktery je zaméfeny na minimalizaci problémovych situaci u noveé piichozich déti
pii jejich piichodu do Skolntho prostiedi. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly déti aktivni,
zapojovaly se do Cmnosti a zvladaly pozadavky na né kladené s ohledem na rezimové
momenty dne. Pfi ¢innostech a hrach umély aplikovat ditve ziskané zkuSenosti a dovednosti.
Skola vénuje nileZitou pozornost podpofe Skolni Usp&snosti jednotliveti pii vzdélavani.
Pribéh vzdélavaciho procesu byl promysleny, organizace byla souvisld a respektovala
osobni poticby a moznosti déti. Deéti adekvatné reagovaly na pokyny, dokézaly
spolupracovat a dodrzovaly nastavena tiidni pravidla.
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V pribéhu vzdélavani probihalo pozitivni hodnoceni vzdélavacich pokroku kazdého ditéte,
Které v nemalé mife podnécovalo déti k dosahovani jesté lepSich vysledkd. Pii vzdélavani
déti se specialn¢ vzd€lavacimi potfebami, pro déti s odlozenou povinnou skoli dochazkou
a déti cizinci Skola vytvofila vhodné plany individualniho rozvoje. Béhem vzdélavani byly
stanovené cile pribézné napliovany a vyhodnocovany.

Skola rovndz velmi dobfe koordinovala svoji Ginnost se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, v dostatecné mife provadéla pravidelné vyhodnocovani a projednavani GC¢innosti
nastavenych podptirnych opatieni, coz se piiznivé projevilo ve vzdélavacich vysledcich déti.
Skola mi zavedeny systém k priibé&né evaluaci a vyhodnocovani jednotlivych vysledki
deti, ziskané vysledky byly dostatecnym podkladem pro planovani diferencio vané
a ndividualizované vzd€lavaci nabidky.

O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodie pribézné informovani a skola jim v ramci
svych kompetenci poskytuje poradensky servis i kontakty na dalsi odborniky v oblasti
problematiky piedSkolniho vzdélavani, které napomahaji ke vzajemné spolupraci v oblasti
predskolniho vzdélavani. Vysledky vzdélavani byly na dobré Grovni a odpovidaly kvalitné
nastavenym podminkdm a uplatiovanym pedagogickym pfistuptim vzhledem k vékovym a
ndividudlnim zvlaStnostem déti.

Zavéry
Vyvoj $koly
Zména na pozci feditelky, ktera Kladnym zptsobem ovlivnila progresivni fingovani $koly.

V zajmu zkvalitnéni pedagogické prace byl pedagogicky sbor rozsiten o Ctyfi asistentky
pedagoga a Skolniho asistenta.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné piispiva k poztivni atmosféfe na pracoviSt, podporuje kvalitni
prosocialni vztahy mez pedagogy, détmi a zakonnymi zastupci a umoziuje jejich participaci
na kvalitnim fungovani Skoly. (2.2)

Pedagogové se systematicky zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj déti a posiluyji pozitivni
vztahy v détském kolektivu. (4.4)

Vzd¢lavani podporuje u déti jejich sebepojeti a sebevédomi, pozitivni vzajemné vztahy, vede
je k vzajemné spolupraci a respektu k drunym. (4.4)

Oboustranng piinosné vztahy se ziizovatelem a partnerskymi organizacemi podporujici
zvySovani trovné predSkolniho vzdélavani. (1.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Skolni zahrada na pracovisti Travnik je nedostateéné vybavena odpovidajicim mnoZstvim
zahradnich hracich prvku. (2.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zangfit se na zlepSeni venkovniho vybaveni Skolni zahrady na odlou¢eném pracovisti.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 2. 2024

Meésto Kroméiiz vydava pro €.j.: MeUKM/086157/2021 jmenovani na misto feditelky
s ucmnosti od 1. 1. 2022

3. Ziizovaci listina piispévkové organizace Matetskd Skola Krométiz, Gorkého 2566,
piispévkova organizace, ze dne 20. 2. 2020

4.  Skolni vzd8lavaci program pro piedskoli vzdélavani, platny od 1. 9. 2022, k datu
inspekce

5.  Skolni fad matefské Skoly s t¢innosti od 1.9.2023

6. Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023, 2023/20234, k datu inspekce

7. Doklady o dosazeném vzdélani, popisy pracovnich ¢innosti, stanoveni pracovni doby,
osvédéeni z DVPP, platné k datu inspekce

8.  Zapisy zjedndni pedagogické rady a provozni porady, Skoli rok 2022/2023,
2023/2024, k datu inspekce
9.  Zapis z tiidnich schiizek, Skolni rok 2022/2023, 2023/2024, k datu inspekce

10. Plany feditelky, Skolni rok 2022/2023, 2023/2024, plan pedagogickych rad
a provoznich porad, kontrolni ¢innosti, plan DVPP, spoluprace s partnery

11.  Vlastni hodnoceni Skoly za rok 2022/2023

12. Z&znamy zkontrolni a hospitacni c¢innosti feditelky Skoly v roce 2022/2023,
2023/2024, k datu inspekce

13.  Skolni matrika (vzorek), k datu inspekce

14.  Individualni zaznamy o détech zpracované ucitelkami (vzorek) ve Skolim roce
2022/2023, 2023/2024, k datu inspekce

15.  Spisy o piijeti déti k predskolnimu vzd€lavani (vzorek) za Skolni roky 2022/2023,
2023/2024
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16.  Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi déti, zabezpeceni Skolniho
stravovani a k finanénim a materidlnim podminkam ve Skolnim roce 2023/2024,
k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriava zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce a
v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Bc. Lea Bod'ova, Skolni mspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Zlin, 16. 5. 2024
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