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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskévani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou,
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zji§tovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Vitézstvi Marianské Lazné, piispévkova organizace (déle ,Skola®) vykondva
ginnost zikladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny — wydejny. Skola je ziizena pro ziky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,SVP®), zejména pro ziky s riznym
stupném mentalniho postizeni a se soubéznym postizenim vice vadami.

Skola k datu inspekéni &innosti vzdélava v osmi tiidach 58 ik se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, z toho je 25 zakd vzdélavano podle ndividualniho vzdélavaciho planu. Ve
ctyfech tfidach tvofenych pfevazné spojenymi ro¢niky se v prvnim az devatém rocniku
vzdélavalo 35 ziki oboru vzdélani zikladni Skola, v oboru zakladni skola specidlni se ve
trech tfidach se spojenymi rocniky vzdélavalo 23 zakl, véetné dvou zakli s povolenym
individudInim vzd€lavanim.

K zajmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo k datu inspekéni ¢innosti vjednom oddé€leni
zapsano k dochazce 14 zakt prvniho stupné zakladni Skoly. Ranni provoz je zajistén od 6:45
do 7:45 hod., odpoledni od 11:45 do 17:00 hod.

Stravovani zakl a zaméstnancl Skoly je zajisténo smiuvné, ve Skole je ziizena Skolni jidelna
— vydejna, kam jsou dovazena jidla z blizké zakladni Skoly. Skola je zapojena do projektu
Ovoce a zelenina do Skol a Skolni mié¢ko.

Informace o Skole jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly: www.zsspec-ml.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola neméa aktualizovanou dlouhodobou koncepci svého rozvoje. Strategie fizeni $koly,
kterd vychdzi z dlouholetych zkuSenosti feditele Skoly v oblasti vzdélavani Zaka se
zdravotnim a socialnim handicapem, upfednostiiuje kratkodoby €asovy plan prace nastaveny
na Skolni rok. Konkretizuje v ném hlavni tkoly a zaméry pro dany Skoli rok, jejich
postupna realizace je vyhodnocovdna pfi pravidelnych provoznich poradich a jedndnich
pedagogické rady a ve vyroéni zpravé. Rizeni $koly je zaloZené na operativnim organizo vani
a zajiStovani ukoli, menSi podil je ve€novan dlouhodobému planovani rozvoje Skoly
a vyhodnocovani jednotlivych oblasti monitoringu podminek vzdélavani, stanoveni
odpovédnosti a piijfimani opatieni, kterd by vedla ke zkvalitnéni vzdélavani a k rozvoji Skoly.
Skola nevénuje dostateéné pozornost evaluaci a systematickému vyhodnocovani procest,
véetné fizeni zmén a jejich aplikace do jednotlivych oblasti Dusledkem je nizSi mira
efektivity fizeni v oblasti napliovani Skoliho vzdélavaciho programu, pedagogického
vedeni a wuky.

Vnitini pfedpisy (pravidla k organizovani) jsou nastaveny spiSe formaln€, jsou jen CasteCné
efektivni. P organizovani své ¢innosti a zajisténi chodu skoly se feditel opird o vzajemnou
spolupraci mezi pedagogy a vytvafeni tzv. rodinného prostiedi $koly. Ridici a kontrolni
¢innost probihd zejména pti kazdodennim kontaktu se zaméstnanci Skoly, je zaloZzena na
operativnim feSeni problémil a operativnim planovani, neni vSak provadéna systematicky.
Vedeni $koly nema vytvofeny ucelny systém pro zskavani pottebnych informaci ke
zkvalithiovani podminek pro vzdélavani. Skola neziskava zpétnou vazbu o kvalitd
vzdélavani od zaku ani od jejich zakonnych zastupct.

Od predchozi inspekéni cCinnosti vroce 2017 se vyrazné snizila kvaliflkovanost
pedagogického sboru. Plan dakkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovin na
zékladé¢ pozadavkli pedagogickych pracovnikli a nabidky vzdélavacich akci, cilené se
zaméfuje na rozvoj vzdélavani v oblasti informacnich technologii a prace s ziky se
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specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Reditel ovéfuje pifnos dalitho vzd&lavani pouze
dotazovanim, popf. v ramci jednani metodického organu. Ackoli je podporovan profesni rist
pedagogl, nejsou pifjimana opatieni ke zvySeni kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Reditel zaméfil svilj manaZersky rozvoj zejména na setkavani s Cleny vedeni jinych $kol.

Reditel delegoval nékteré kompetence k fizeni na zastupkyni feditele $koly. Uginnou
zpétnou vazbu o urovni vyuky a o moznostech jejtho zkvalitiovani zskavaji vSichni
pedagogové prostiednictvim metodického sdruzeni. Jeho schizek se netcastni asistenti
pedagoga, metodické vedeni jim poskytuje vychovna poradkyné aje prevazné v kompetenci
vyucyjicich. Metodickou podporu pedagogim vedeni zajiStuje prostiednictvim hospitaéni
¢innosti a naslednymi rozhovory. Pedagogy je hospitani Cinnost vnimina jako piihosna
aucinna zpétnd vazba o urovni jejich vyuky. Pedagogové vzijemn¢ spolupracuji, sdileji
poznatky na neformalni bdz, zskavani zpétné¢ vazby o kvalit¢ vyuky formou vzijemnych
hospitaci v8ak nevyuzivaji.

Nekteti pedagogiCti pracovnici zastavaji nékolik pracovnich pozic souCasné (napfi. asistentka
pedagoga a vychovatelka Skolni druZiny, pifipadné ucitel nebo asistentka pedagoga ve tidé
i ve Skoli druzin€). Kumulace pracovnich tvazki nékterych asistenti pedagoga ma
nepiiznivy vliv na spoleCnou piipravu ucitele a asistenta pedagoga na vyucovani z divodu
casového vytizeni nekterych asistentli pedagoga.

Podminky k zajiSténi podpory zakli s potiebou poskytovani podpirnych opatieni jsou
zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém slozenym z vychovné poradkyné a Skolniho
metodika prevence, spolupracuyji s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Vyuka persondlné
posilend ve vSech tridach o asistenty pedagoga a ve tridach zakladni $koly specialni o dalsiho
pedagogického pracovnika umoziuje zajistit u¢innéji individualizaci a diferenciaci vyuky.
Nadstandardni pocet podplrnych pozic pedagogickych pracovnikii v nékterych tfidach a pii
odpolednich ¢innostech $kolni druziny putsobi kontraproduktivné pii napliovani cilt
spojenych s rozvojem socidlnich dovednosti zakti a nepfispiva vzdy uUceln€é k rozvoji
samostatnosti a zodpovédnosti Zaki.

Skolni vzdélavaci programy (déle ,.SVP*) zohlediiuji obecné pozadavky na vzdélavani zaka
se zdravotnim a socidlnim handicapem a respektovani vzdélavacich potieb jednotlivee. V
disledku neucinnych kontrolnich mechanismi byly zjistény nedostatky v dalsi dokumentaci
Skoly, n€které jsou spiSe formalniho charakteru, ale vyskytly se i1 nedostatky negativné
ovliviiyjici kvalitu vzdélavani v oblasti poskytovani podptirnych opatfeni a hodnoceni
vysledktt  vzdélavani. SVP 8kolni druziny neobsahoval specifika vzdélavani Zikd se
specialnimi  vzd¢lavacimi  potiebami v oblasti pfijimani ke vzd¢lavani, prub&hu
a ukoncovani vzdélavani.

Skola umoznila dvéma Zikim se stfedné té7kym mentalnim postizenim individualni
vzdélavani v rodmném prostiedi, k jeho povoleni byly naplnény podminky, vzd€lavatelé
zaku sphuji kvalifika¢ni pozadavky.

Pro realizaci SVP $kola vytvaii vhodné prostorové a materialni podminky. Prostory $koly
i jejich vybaveni odpovida pozadavkiim na zajisténi obsahu a cili SVP, piisobi esteticky a je
pro zaky motivaéné podnétné. Dostatecné jsou zajiSteny kompenzacni a didaktické pomicky
pro zefektivnéni vyuky, piipadné k zajiSténi potiebné relaxace a pfesunu mmobilnich Ziku.
Za ucelem naplhéni individualnich potreb zakl si velké mnozstvi pomtlicek vyrabéji ucitelé
sami. Prostorové feSeni tfid zAkladni Skoly specialni umoziiuje v pribéhu vyucovani
vyuzivat 1 piilehlé prostory uceben, kolektiv zaki tak Ize dle aktudlniho stavu 7kl a jejich
potieb rozdélit na mensi pocet zakl, umoziuje lepsi soustfedéni zakl a efektivnéj$i vyuku.
Vsichni 7ici mohou vyuZivat relaxaéni mistnost. Skola se zaméfila na udrZtelnost
materidlniho a technického vybaveni pro ziky, z realizovanych projekti pofidila pfedevSim
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tablety s pfislusenstvim, tim dophila a obménila stavajici informac¢ni technku. Ve vSech
tiidach jsou instalovany interaktivni tabule, tfidy disponuji velkym mnozstvim tabletu.
Prostfedky informa¢nich technologii vSak nejsou zcela efektivné vyuzity pro podporu
rozvoje zaka.

Skola ma vytvofeno velmi dobré zizemi pro daki &innosti a k upeviiovani pracovnich
navykd, napt. keramickou dinu, zahradu se sklenikem, diny, krozvoji finanéni gramotnosti
zaka vyuziva fiktivni obchod. Pfistup do budovy je bezbariérovy, Skola ma v ptipadé potieby
k dispozici schodolez.

Zajmové vzdélavani probiha v jednom oddéleni Skoli druziny. Skoli druzina pro svoji
¢innost vyuzivd samostatnou tfidu a dalsi prostory Skoly, napf. relaxacni mistnost,
télocvicnu, Skolni hiisté. Na zajiSténi organizace aktivit se podileji kromé¢ vychovatelky
i asistentky pedagoga.

Zapojenim $koly do projektové &innosti v ramci projektu Sablony III byla rozvijena
spoluprace s rodi¢i zaki formou odbornych setkani, doucovani zakl ohroZzenych Skolnim
netspéchem, kluby pro Ziky zikladni Skoly, projektové dny a podpora pro ziky pii hledani
budouctho zaméfeni na vzdélavani a profesni orientaci. Skola se zapojuje i do regionalnich
projekta.

V ramci napliiovani cili SVP $kola aktivné spolupracuje se zizovatelem, s Odborem
socialné pravni ochrany déti, s neziskovymi institucemi.

Skola poskytuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani 7akd, na zadatku i v pribdhu $kolniho
roku jsou Zaci poucovani o rizicich spojenych se vzdélavacimi i s mimoskolnimi aktivitami.
Fyzické bezpeci je posileno zvonky s elektronickym vratnym.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla organizaéné promySlena vyuka, pfi niz
vyucyjici kladli v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem zpravidla pfiméfené
pozadavky na zaky s riznym stupném podpirnych opatieni a specifickych potieb. Vyuka se
vyznaCovala vstficnou komunikaci, laskavym pfistupem vyucyjicich a asistentli pedagoga
k Zakim a pifjemnou pracovni atmosférou.

VyuCyjici na prvnim stupni zdkladni Skoly Castéji vyuzivali aktivizacni formy a metody
prace zalozené na stiidani Cmnnosti, které vedly k dosazeni cile vyuky. Nastaveni
vzdélavacich cili vychiazelo z oCekavanych znalosti a dovednosti zakt. Nékteti ucitelé
zaktim poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Pouze v nékterych hodinach
vSak doslo k zavérecnému zhodnoceni cili vyuky ucitelem, sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni nebylo vyucujicimi podporovano. Byla patrna diferenciace dle roénikti a riizna
mira individualizace vyuky s ohledem na SVP zaki. Didaktické a specialné pedagogické
pomiicky byly vyuziviny minimalné. Persondlni podpora prostiednictvim asistentil
pedagoga byla vétSinou ve vyuce piinosnd, jejich zapojeni do vSech fazi vyuky véetné jeji
ukoly, motivovali je k dalsim c¢mnostem, pifpadné pomdhali s udrZzenim pozornosti
jednotlivet. 'V jedné z vyuCovacich hodin ucitelka nevedla odborné spravné asistentku
pedagoga, zafazeni neiCinnych metod a postupli se promitlo negativné pii zajiSténi
individualnich potfeb Zakl. Obsah byl Casto provazin s redlnymi Zivotnimi situacemi,
vhodné byly rozvijeny komunikativni a socialni kompetence. Pfi vyuce ve tfidach prvniho
stupn¢ byly castéji vyuwzity kooperativni formy prace, zici byli vedeni ke spolupraci a
zodpovédnosti za vlastni vykon. V hodinach prvouky a pifrodovédy vyuCujici vyuzivali
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malosti zdkd z realného zivota a vhodné posiovali budovani postoji Zakl (zdravi,
viastenectvi).

Vzd€lavani na druhém stupni zakladni Skoly bylo vice zaméfené na obsahovou stranku a na
zvladnuti uciva. Cile hodin byly zamétené prevazné na znalostni a dovednostni slozku,
pozornost rozvoji postojové sloZky byla vénovana pouze vyjimecné. V tvodu byli Zici
seznameni s tématem hodiny a aktivitami, které budou v hodin¢ realizovany. Pievaha
frontalni prace v n€kterych hodindch vsak nevytvarela dostate¢né podminky pro vzijemnou
spolupraci zakt. Pouze nékteti vyucujici zafazovali efektivni praci ve dvojicich nebo ve
skupinach, kterd by poskytovala prostor pro rozvoj socialnich vazeb a komunikativnich
dovednosti. ZAci byli prib&mé motivovani k dosahovani dobrych vysledkt, vyudujici jim
poskytovali okamzitou zpétnou vazbu k provadénym c¢innostem. Vyucujici nevyzadovali od
7aki obsahov€ narocnéj$i komunikaci ojedinéle propojovali obsah vyuky s redlnym
zivotem, jen v malé mife vyuzivali nizky pocet zakl k individualizaci ndrokd na Zziky.
Vyucyjici respektovali osobni tempo zaki a jejich vzdélavaci moznosti a potieby, asistentky
pedagoga vetSinou pomahaly udrzet pozornost Zakli a zajiStovaly organizaci né€kterych
¢nnosti v hodiné. V nékterych hodinach tato podpora nepfispivala k rozvoji samostatnosti
zakl. Zavéreéné hodnoceni pribéhu hodiny provadél zpravidla vyuCujici, v nékterych
hodinidch hodnotili pribéh i Zici, jednalo se vSak spiSe o jejich pocity nez o reflexi ucebniho
procesdu.

Pribé¢h vzdélavani ve tridach zakladni Skoly specidlni korespondoval se schopnostmi zakt
a mirou dosahovani jejich samostatnosti. Vyuka probihala v pratelské atmosféte. Ucitelé
| asistenti pedagoga pfistupovali k potiebam jednotlivych Zakl s empatii a pochopenim
a vytvateli tak bezpedné prostiedi a poztivni klima ve tfidé. Zaci mohli oteviend vyjadiit
své pocity 1 potfeby, na které ucitelée vétSinou taktné reagovali. V pribéhu vyuky ucitelé
rozvijeli dovednosti a znalosti zakl, méné se zamétovali na postojovou slozku vzd€lavani.
Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin phili Zaci riznych roc¢niki Ukoly odstupiiované podle
schopnosti zakil. V ¢asti nékterych hodin byla prace ¢asoveé narocna a jednotvarna, coz vedlo
ke snizeni pozornosti zakd. Jen zcela vyjime¢né ucitelé zarazovali relaxacni a odpocdinkové
aktivity, které by zaklim umoznily zménu polohy nebo prostoru pro naruSeni dlouhodobého
jednostranného zatizeni organismu. UCitelé 1 Zici v hodindch vyuzivali v rizné miie
pomucky, které piispivaly k procvicovani a zapamatovani si u€iva, k rozvoji jemné
motoriky, nebyly vyuzity pomilicky k manipulacnim ¢mnnostem osvojovani sebeobsluhy
nebo praktickych dovednosti. Jen okrajové bylo vyuzivano strukturdlni uceni, které by
zaktim usnadnilo orientaci v pravidelnych ¢mnostech a rezimu dne, nebo doporucené
alternativni zptsoby komunikace. Ojedinéle byly vyuzity informa¢ni technologie ucitelem
I zaky. Ve vSech tfidach je zajiSténo Cetné personalni obsazeni, které Casto umoziuje
mndividudlni vzd€lavani zakd v tésné mterakci pedagog a zak, které¢ vSak v nekterych
pifpadech vede ke snizovani pracovnich a komunikativnich kompetenci Zzakt ¢i
k samostatnému rozhodovani a feSeni problému v navaznosti na praci s chybou.
Diferencovand vyuka dle individualnich potfeb zakti vedla k uspéSnému sphnéni tkolu
a zaziti pocitu Uspéchu zakd.

Zajmové vzdélavani bylo sledovano v rannich iodpolednich hodindch. Béhem ranntho klubu
se vSichni Zzici na zdkladé vlastniho zajmu postupné zapojili do pfilezitostné vytvarné
&innosti, k niz byli vhodn& motivovani. Cinnost byla zvolena tak, aby ji viichni Zaci Gisp&sné
z2viadli, prispivala k rozvoji socidlnich dovednosti. Cas bezprostfedné po vyuCovani byl
vénovan relaxaci zakl, klidovy rezim napomahalo udrzovat ¢teni pohddky a ndividualni
péce asistentek pedagoga. Navazujici aktivity respektovaly potfeby a moznosti zaku,
sportovni ¢innosti podporovaly rozvoj pohybové koordinace nékterych zaka, aktivity tvofeni
napomahaly rozvoji jemné motoriky. Vyssi pocet pedagogickych pracovnikli umozioval
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individudIni podporu vSech zakl v souvislosti s jejich vzdélavacimi moznostmi a potfebami.
Vychovatelky ziky k ¢innostem vhodné motivovaly, svym partnerskym pfistupem k nim
vytvafely vstficné klima podporujici smyslupIné vyuziti volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani vyu€ujici sleduji a vyhodnocuji pribézné. Podrobnou pedagogickou
diagnostiku ucitelé provadéji spiS nahodile, nejsou v ni obsazeny informace o dosazeni
pokroku zdka ve vyvoji a Case. Vysledky vzd€lavani zak hodnoti Skola formou slovniho
hodnoceni v zakladni $kole specialni, kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni v zakladni
Skole. O pribé¢hu a vysledcich vzdélavani zikt Skola informuje zdkonné zistupce
prostiednictvim zidkovskych knizek, elektronického systému a tfidnich schiizek, v piipadée
potieby mohou zdkonni zastupci vyuzit individudlni konzultace s pedagogy.

Podrobné vysledky vzdélavani 74kt na Urovmi tfid 1 jednothvych Zakd projednava
pedagogicka rada. V pifpad¢ ohroZeni Zdka Skolnim netspéchem vyucujici poskytuyji pomoc
formou doucovani, sebemotivace zakl k vyuziti této formy podpory je ale nizka. Vysledky
jsou evidovany ve $kolni matrice a zvefejnény ve vyroéni zpravé. Skola nezji§tuje miru
dosahovani ocekévanych vystupli Zddnymi externimi nastroji.

Skola mA nastaveny systém prace Skolnho poradenského pracovisté v planu prace
vychovného poradce a formou spoleénych konzultaci s vedenim Skoly podle aktualnich
potieb. Vychovny poradce koordinuje spolupraci s tfidnimi uciteli zejména pii tvorbé
individualnich plant a jejich vyhodnocovani. Nejednotny systém vnitfni komunikace vede
v pifpadé nékterych zakt k nedostatkiim v napliiovani doporuceni ke vzdélavani vydanych
Skolskym  poradenskym zafizenim. UCcitelé neprovadi vyhodnoceni individudlnich
vzdélavacich plani a efektivity podplrnych opatieni, ze kterych by Skola vychazela pfii
planovani vzdélavani v dalsim obdobi vyuky. Komunikace se zakonnymi zastupci probiha
individualng, dle potfeby, na spoleénych jednanich je zaméfena predevsim na problematik u
absence, piipravy a chovani zakd.

Skola si je védoma sociokulturniho limitu svych 74k a toho, Ze vétSina Zakd neni
motivovana k dosahovani dobrych Skolich vysledktl, piipadné k pokracovani v dal§im
studiu. Zaci zakladni $koly pokraduji nejéastdji ve studiu obori vzdélani se zaméfenim na
vétsi podil praktického vyuCovani, skola jim poskytuje vhodnym zpisobem Kkariérové
poradenstvi, které zahrnuje myj. navstévy stfednich Skol v rdmci dnd otevienych dvefi, uCast
na burzich $kol a na workshopech poradanych $kolami. Skola sleduje Gsp&snost Ziki pii
volb¢ dalsi vzdélavaci cesty.

Minimalni preventivni program S$kola pravidelné vyhodnocuje. Systém prevence neni
zalozeny prioritné na pfedchazeni vzniku rizikovych projevii chovani, spiSe na feSeni jiz
vaniklych problémii a na uplatiiovani sankci. Skola disledné uplatituje pravidla pro ukladani
kazenskych opatfeni, jen v malé mife veénuje pozornost poztivni motivaci zaki
a predchazeni vzniku rizkovych projevii chovani. Pocet ulozenych kazeniskych opatfeni
vyrazné pievySuje pocet udélenych pochval

V ramei minimalni prevence $kola organizuje ve spolupraci s Policii CR besedy pro zaky
zanm¢fené na projevy rizikového chovani, zejména koufeni, navykové latky, nebezpeci
internetu apod. Skola podchycuje zivadové chovani Zaki, nejéastéji fesi vysokou absenci
(Casto se jedna o skryté¢ zaskolactvi).
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Skola 7iky zapojuje do riznych forem prezentace a aktivit pro 3ir§i vefejnost v regionu
(vano¢ni trhy, prodej keramickych vyrobkii zaki), podporyje tak jejich integraci do bézného
Zivota.

Pfi Cinnostech Skolni druziny byla UCastnikim poskytovana u¢innd zpétnd vazba
s pozitivnim hodnocenim.

Vyvoj Skoly

— V dusledku ukonceni vzdé€lavani v piipravné tfidé od Skolniho roku 2018/2019 doslo
docasné k poklesu poctu zaku.

— Od predchozi inspekcni ¢innosti V roce 2017 se zhorSila kvalifikovanost pedagogi.

— V souvislosti s narGstem poctu zakii se stfednim a téZkym mentdlnim postizenim
a soubéZnym postizenim vice vadami se navySila persondlni podpora zdkd — pocet
asistentli pedagoga se navysil o vice nez dvojnasobné.

— Skola povolila ndkterym Ziktm individualni vzdélavani.

Silné stranky

— Skola vytvafi vhodné prostorové a materidlni podminky pro rozvoj ueni a klicovych
kompetenci zakl. (2.4)

— Pedagogové uplatiuji respektyjici a vstiicny pfistup k zakim. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Reditel $koly nevénuje dostateénd pozornost evaluaci a systematickému vyhodnoco vani
procest, zaméfenemu na rozvoj $koly a zkvalithovani vzdélavani. Do vyhodnocovani
¢innosti Skoly nejsou zapojeni Zzici ani zdkonni zistupci Na proces vyhodnocovani
kvality se nezamétuji v potfebné mife ani kontrolni mechanismy. (2.1)

— Reditel $koly podporuje odborny riist prohlubovani a upeviiovani znalosti a dovednosti
pedagogt, nepiijima vSak opatfeni ke zvySeni jejich kvalifikaénich pifedpokladi
v zdkladnim a zajmovém vzdélavani. (3.1)

— Organizace vyuky v malo pocetnych skupinach ziki s vyraznou personalni pedagogickou
podporou nepfispiva k rozvoji socialnich dovednosti, samostatnosti a zodpovédnosti
zaku. (3.4)

— Ucitelé u zakt nerozvijeli jejich schopnost provadét sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni vzhledem k stanovenym cilim a u¢ebnimu pokroku kazdého zika. (4.3)

— Podpora ziki s potfebou podplrnych opatfeni nebyla G¢inn€ poskytovana vSsem zakim
a v souladu s doporucenim $kolskych poradenskych zatizeni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zkvalitiovani cCinnosti Skoly vyhodnocovat a systematicky monitorovat oblasti
rozvoje jak v kratkodobém, tak i dlouhodobém cCasovém horizontu a pfjjimat cilené
potiebna opatfeni s ohledem na specificnost Skoly.
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— Posilit oblast fizeni systematicky provadénou kontrolni ¢mnosti, piijimat opatfeni
a vyhodnocovat jejich u¢innost.

— Zangit se systematicky na vyhodnocovani kvality pribéhu vzd€lavani, efektivitu
zafazovanych metod a aktivizaCnich forem préce, a pfijimat potfebnad opatieni ke ZlepSeni
kvality vyuky.

— Podporovat rozvoj vzijemné  spoluprice mezi zdky, vzijenmé hodnoceni
a sebehodnoceni Zzakl, intenzivnéji se zaméfit na pozitivni motivaci Zaka.

— Zefektivnit systém poskytovani poradenskych ¢mnnosti a strategie prace s zaky s potiebou
podptirnych opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Nové Gplné znéni zizovaci listiny vydané¢ Méstem Marianské Lazné dne 20. 6. 2023
na dobu neur¢itou vcetné priloh €. 1az3

2. Jmenovani ve funkci feditele Skoly s i¢mnnosti od 1. 1. 2020

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 6. 10. 2023
Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrany zdravi vedend k datu nspekéni
¢mnosti

5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vztahujici se k jejich
nejvyssimu  dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzd€lavani vedena k datu
mnspekcni Cinnosti

6. Vnitini smérnice 031 Plan DVPP z 26. 8. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Pestrobarevna $kola®, 5. verze,
s platnosti od 1. 9. 2023

8. Skolni vzd&lavaci program Duhova $kola, 2. verze, pro Zakladni $kolu specidlni,
s platnosti od 1. 9. 2015

9. Rozvrh hodin pro Skoli rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023
10. Skolni t4d, s platnosti od 1. 9. 2023

11. Skolrli vzdélavaci program skolni druzimy, s platnosti od 1. 9. 2021 (véetn¢ piiloh
Rad SD a Rad tridy SD bez datace)

12. Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2020

13. Zdznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Zamamy z metodickych organii vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Hospitatni zaznamy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu mspek&ni
¢innosti

Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekcni
¢nnosti

Dokumentace vychovného poradce vedena ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekcni Cinnosti

Dokumentace Skolniho metodika prevence vedend ve Skolim roce 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni ¢nnosti

Vyrocni zpravy za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Inspek¢ni zprava zroku 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektorétu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $Kkolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a vmistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacéalkova, odbornik na vzdélavani zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skoli mspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

16. 11.

2023
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