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Charakteristika

Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze Brno- LiSen (dale Salesko, Skolské
zafizeni, stfedisko) je zafizenim pro zajmové a dalsi vzdélavani, které realizuje Sirokou
nabidkou volocCasovych aktivit. Zajistuje predevs§im détem a mladezi z Brna-Lisn¢ a okoli
vychovné vzdélavaci, ziyjmovou a rekreacni Cmnost a pfispiva k jejich fyzickému,
dusevnimu 1 duchovnimu rozvoji. Své poslani realizuje prostiednictvim klubové ¢mnosti,
pravideiné zajmové cCinnosti, pfilezitostnych, prazdninovych a pobytovych akci Soucasti
¢mnosti stfediska jsou také pravidelné a pftilezitostné akce pro dospélé z mistniho sidliSte
i pro Sirokou vefejnost. Pro své aktivity vywzva Skolské zafizeni budovu zfizovatele.
Ve skolnim roce 2024/2025 realizuje 127 zijmovych utvart (dale ZU, krouzek), coZ je
macny nartst oproti minulé inspekéni ¢innosti Vv roce 2019 (0 32 %). Pribéh pravidelnych
aktivit zajistuje 10 internich a 24 externich pedagogt spole¢né s 25 dobrovolniky.
K vyraznému snizeni od posledni inspekéni ¢innosti doslo v poétu pobytovych tabort z 21
na dva, k mirnému navySeni U poctu ptiméstskych tabort (z 21 na 27). Vyrazné se zvysila
nabidka piilezitostnych akci pro Sirokou vefejnost (témét o 33 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko jako celek vychdzi ve své ¢innosti z hodnot a principti salesidnské vychovy,
zalozené na odkazu Dona Boska. Vychovné-vzdélavaci proces stavi na osobnim vztahu,
diveére a respektu k jedinecnosti kazdého ucastnika. Aktivity sméfuji k rozvoji osobnosti,
hledani smyslu a podpofe pozitivniho zvotniho smérovani.

Soucasny feditel byl na vedouci pracovni misto jmenovan od zaCatku Skomiho roku
2024/2025. Jeho manazerské a fidici schopnosti jsou pozitivné hodnoceny, i kdyz se zatim
mén¢ orientuje v pedagogické oblasti. Postupné pronikd do vSech ¢mnosti spojenych
S fizenim Skolského zatfizeni, pficemz reviduje a nastavuje pravidla fungovani. Spolupracuje
s pedagogickym tymem na piipravé nového Skolného vzd€lavaciho programu, zaméiuje se
na zprehlednéni organizacni struktury Saleska a efektivni rozdéleni kompetenci V dobé
inspekéni ¢nnosti byly v nekterych kontrolovanych oblastech, jako je napi. hospitacni
¢innost a piijimani uCinnych opatfeni, identifikovany rezervy. Kontrola kvality a efektivity
vzdélavani se v letoSnim roce provadi pouze piilezitostné a neni systematicky planovana ani
vyhodnocovana. Tento nedostatek pravidelného hodnoceni mize omezit efektivitu vyuky
a zpétnou vazbu pro zlepSeni pedagogickych postupi.

Reditel ¢erpa podporu z finkéniho studia pro feditele $kol a $kolskych zafizeni, coz mu
pomaha v orientaci v problematice Skolstvi a zajmového vzdélavani. Stiedisko v minulosti
pracovalo s Koncepénim materidlem Vize 2015 pro obdobi 2015-2020, ktery vznikl
kolektivni praci tymu pedagogu a jednoho z byvalych fediteli. Po roce 2020 nebyla vize
aktualizovana a v soucasnosti stiedisko pracuje bez platného koncepcniho dokumentu.
Reditel ma vlastni predstavu o rozvoji $kolského zaiizeni. V soudasné dobé probihaji
piipravy na novy strategicky materidl s pracovnim nazvem Salesko 2030. Doposud byla
zpracovana analytickd ¢ast v podobé SWOT analyzy. Piiprava dalsi ¢asti dokumentu probiha
V ndvaznosti na soucasné potieby stiediska a jeho zakotveni v salesianském vychovném
piistupu.

Reditel v ramei aktualizované organiza¢ni struktury tcelnd rozdélil fidici kompetence mezi
sebe a dva zastupce — pro oblast pedagogickou a ekonomickou. Pedagogicka ¢&ast je dale
rozdélena do tii sekei (Klub rodict a déti, Krouzky, Otevfeny klub), jejichZz vedouci maji
jasn€ stanovené odpovédnosti. Provozné-ekonomickd Cast zahrnuje spravu budovy, recepci
a finance. Uplatiiovany model fizeni ma prvky maticového systému, ktery piispiva k lepsi
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koordinaci mez rlznymi oblastmi C¢mnosti Kompetence zaméstnancii jsou vymezeny
V pracovnich naphlich a wnitfnich dokumentech. Pravidelné porady jednotlivych tymi
i celostfediskové briefingy zajiStuji informovanost zaméstnancd. Zapisy z jednani, které
jsou dostupné konkrétnim zaméstnanciim, napomahaji transparentnimu piedavani kol
a odpovédnosti. Tento systém podporuje kontinuitu fizeni i v piipadé nepiitomnosti
nékterych pracovnikd. Rizeni dopliuji koordinatofi specifickych programii (napf. tabory,
kluzist¢, Salesianské vzdélavaci a inspirativni okruhy - SaVIO), ktefi jsou jmenovani
feditelem a nesou odpovédnost za pridélené oblasti Na chodu strediska se kromé mnternich
a externich zaméstnancti pravidelné podileji také dobrovolnici. Rizeni stiediska se jevi jako
funk¢éni, prehledné a umoziuje efektivni delegovani pravomoci i odpovédnosti Zavedené
komunika¢ni a koordina¢ni mechanismy podporuji stabilitu pracovniho prostredi a pfispivaji
k napliovani vychovné-vzdélavacich cili. Pozitivem je také téméf stoprocentni odborna
kvalifikace internich i externich pedagogi. Dalsi vzdélavani internich pedagogickych
pracovnikii  vychazi predevsim z jejich individualnich potieb a zajmu v souvislosti
S pracovnim zaméfenim.

Salesiani kladou dfraz na poztivni klima a komunikaci uvnitf organizace 1 smérem
k G¢astnikim a vefejnosti. Pro zlepSeni komunika¢nich dovednosti a udrzeni dobrého
pracovniho prostiedi vyuZivaji n€kolikrdt rocné slizbu mentora. Vedeni se zaméiuje
na vytvafeni  piiznivého  pracovniho  Klimatu prostfednictvim  neforméalnich  akci,
wjezdovych zasedani a individualnich pohovorti se zaméstnanci, kde jsou feSeny osobni
| profesni zaleZitosti.

Skolské zaifzeni u¢elnd pracuje a podporuje také ucastnky se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami a nadané na zakladé vlastni identifikace i ve spolupraci srodiéi Vytvari
podminky pro zaclenéni téchto Ucastnikli, ktefi si mohou vybfrat aktivity odpovidajici jejich
schopnostem. Pedagogové vyuzivaji rtznorodé metody a formy prace, zna¢ny diraz je
kladen na individualni piistup ke kazdému ucastnikovi.

Materidlni podminky Saleska jsou na vyborné urovni diky riznym zdrojim financovanti,
z nichz velkou ¢ast tvoii vlastni zdroje aspolupréce se ztizovatelem, méstem Brno, méstskou
Casti Brno-LiSen a dalSimi partnery. Tato podpora vyrazné pfispiva k rozvoji kvalitniho
zajmového vzdéldvani a k aktivnimu trdveni volného cCasu Sirokou vefejnosti Dale se
stfedisko podili na financovani vzdélavani svych zaméstnancii a inovativnich programi pro
ucastniky prostiednictvim Sablon z Opera¢niho programu Jan Amos Komensky. Salesko
disponuje moderné¢ vybavenou budovou, kterd byla postupné rozSitovana od roku 1999.
Souc¢asti arealu jsou télocvicna, sportovni sal, klubovny, hudebny, knihovna, wytvarna
mistnost a polytechnicka dilna. V arealu se nachazeji dvé moderni sportovisté, ktera slouzi
pro pravidelnou i spontdnni ¢nnost a multifunkéni détské hiiste€. Vnitini prostory zahrnuji
také Family point. Celkové materialni a technické vybaveni spliuje pozadavky pro Sirokou
nabidku aktivit.

Pravidla bezpecnosti a prevence socialn¢ patologickych jevil jsou stanovena v internich
predpisech stfediska, pficemz vedouci krouzkd dusledné dbaji na jejich dodrzovani
azajisténi bezpecného prosttedi pro uCastnky. V ramci svych aktivit také integruji
salesidnské principy chovani, které podporuji poztivni rozvoj ucastnikli a prevenci
negativnich jevl.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Salesko disponuje pestrou nabidkou volnocasovych aktivit, ktera pokryva Siroké spektrum
zajmi a ve€kovych kategori. V pribéhu Skolnitho roku je moznost navstévovat krouzky
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zam¢fené na sport, hudbu, techniku, vytvarné a umélecké ¢innosti. Pro ptredSkolni déti
a jejich rodice je k dispozici Klub rodi¢li a déti, ktery nabizi sportovni, hudebni i vytvarné
aktivity. Pro stars$i déti a mladez je v nabidce Otevieny klub Oratof. V tomto prostoru maji
moznost Se pod vedenim zkuSenych pedagogh tcastnit rliznych her a aktivit, které obohacuji
jejich volny ¢as. Salesko rovnéz nabizi programy pro dospélé, mezi které patii sportovni
aktivity jako horolezecka sténa nebo Pilates. V zimnich mésicich provozuje stredisko
ve spolupraci s méstskou ¢asti Brno-LiSen kluzisté. Kromé toho jsou organizovany ruzné
vzd€lavaci a spiritudlni programy, podporované statutirnim méstem Brno. Tato Siroka
nabidka aktivit piispiva k obohaceni volného casu riznych v€kovych skupin a pomaha
vytvafet aktivni a angazovanou komunitu.

ZU ze sekce Krouzky pokryvaji $iroké spektrum aktivit. V ramci hospitaéni &innosti bylo
navitiveno 20 ZU sriznym zaméfenim, pfidemZ u viech byla zejma jednotna vychovné-
vzdélavaci linie, kterd se promitala do pribc¢hu CEmnosti Pedagogové vedli ucCastniky
Kk praktickému vyuzivani zskanych dovednosti, podpofe soustiedéni a osobnostnimu
rozvoji. Vychova probihala v souladu se salesidnskymi hodnotami, které se piirozené
promitaly do komunikace a spoluprace v ramci aktivit. Atmosféra ve vSech krouzcich byla
pratelska, podporujici a vedla uastniky ke zdravému sebevédomi, respektu k druhym
i dodrzovani pravidel Sportovni a pohybové krouzky (Florbal, Horolezecky krouzek,
Micové hry, Stolni tenis) byly zamcfeny na rozvoj dovednosti, zikladnich sportovnich
technik a fair play. Ugastnici pracovali jak individualng, tak v tymu, byli vedeni
ke vzajemnému respektu i odpovédnosti. V kolektivnich hrach byl patrny rozvoj spoluprace,
v individudlnich disciplindich pak soustfedéni a sebediivéry. Hudebné-dramatické krouzky
(Hra na kytaru, ukulele, klavir, zobcovou flétnu a Dramaticky krouzek) pfispivaly k rozvoji
hudebniho shichu, rytmického citéni a kultivaci projevu. Ugastnici si osvojovali techniku
hry na nastroj, zaklady hudebni teorie a ucili se vystupovat i ve skupin€. V dramatickém
krouzku byl kladen dlraz na rozvoj verbalntho 1 neverbalniho projevu, sebevyjadieni
a pfekonavani trémy pii vefejném vystupovani. Vytvarné a rukodélné krouzky (Keramika,
Vytvarka, Prace se dievem, PeCeni s Lénou) podporovaly tvofivost, fantazii a soustfedé&ni.
Ucastnici pracovali s riznorodymi materidly a technikami, rozvijeli estetické citéni
I odpovédnost za vlastni praci. Pedagogové respektovali individualni tempo a osobni vyraz
kazdého ucastnika. Vzdélavaci krouzky, konkrétné programovani ve Scratchi, byly
zaméfeny na rozvoj digitalnich kompetenci a logického mysleni. Ugastnici tvofili vlastni
projekty a ziskdvali praktické zkuSenosti s programovacim jazykem hravou a srozumite Inou
formou. Vsechny sledované krouzky probihaly v bezpeéném, podnétném a podporujicim
prostfedi. Ucastnici byli aktivnd zapojeni do &innosti, projevovali zijem a radost z udeni.
Prib¢h vzdelavani poztivné ovliviioval jejich dovednosti, postoje i mezilidské vztahy.

Navstivené aktivity realizované v ramci Klubu rodict a déti, zaméfené jak na spole¢né
programy pro rodi¢e s détmi, tak na programy pro predSkomli déti, probihaly v bezpe¢ném,
vstiicném a peclivé pfipraveném prostfedi. Spolecnym rysem vSech aktivit byla podpora
vztahi mezi détmi, mez rodii a détmi i mezi détmi navzajem. Programy byly vedeny
citlivé, s diirazem na individualni piistup a umoztiovaly viestranny rozvoj ditéte. Uastnici
byli vedeni k samostatnosti, vzajemné toleranci a spolupréci. Formou tematickych her,
tvofeni, pohybu, ptibéhi isdileni v mensich skupinch se posilovala diivéra a sounaleZitost.
Programy pro rodi€e s détmi (Cvieni pro rodice s détmi, Barvinek, Sali¢ek) efektivné
podporovaly vazbu mez rodicem a dit€tem prostfednictvim spole¢ného prozitku. Rodice
zde zaroven nachazeli prilezitosti ke sdileni zkuSenosti a posilovali své rodiCovské
kompetence. Poztivni klima a laskavy pfistup vedly k vytvareni komunity, kterd plsobila
preventivné vaci socidlni izolaci a nabizela prostor pro neformdlni duchovni ptesah.
Programy pro ptedskolni déti (PfedSkolacek vytvarny, Piedskolacek sportovni a pohybove
hry, VSemalek) cilly na podporu samostatnosti déti, posileni jejich sebevédomi a rozvoj
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komunikace mimo rodinné prostiedi Aktivity byly pestré, pfimétené¢ veku a vedly déti
ke spolupraci, respektu k pravidlim i rozvoji dovednosti prostfednictvim pohybu, tvofeni
a hernich ¢mnosti. Klub rodi¢h a déti vyznamné pfispiva k rozvoji ditéte v raném veku.
Formou smysluplné vedenych aktivit posiluje vztahy v rodinach, vytvaii prostor
pro ptirozené zaclenéni do kolektivu a podporuje vSestranny rozvoj déti. Celkové ma ¢innost
pozitivni dopad na utvafeni navykli, dovednosti a osobnostni rust.

Otevieny klub Oratof, ktery byl rovnéZ soucasti hospitacni Cinnosti, poskytoval bezpecny
a podnétny prostor pro ucastnky ve véku 7-13 let. Aktivita probihala v duchu salesianského
preventivniho  systému, pedagogové pusobili vstiicné a individualné pfistupovali
K aCastnikim. Vytvafeli pratelskou atmosféru, vedli ucastniky K respektu, spolupraci
a zodpovédnosti. Pozorované fizené i volné aktivity podporovaly smysluplné traveni
volného Casu, posilovaly vztahy mezi Gcastniky a piispivaly k rozvoji osobnosti 1 zdkladnich
morélnich hodnot. Oratof pli ddlezitou funkci pii pfedchazeni socidlnimu vylouceni
a nabizi bezpecny prostor pro déti, které hledaji zaizemi mimo Skolu ¢i rodinu.

Sledovany program pro zaky 9. ro¢niku ,,Vykro¢eni ze Skoly* probihal formou zaZtkovych
aktivit v bezpecné a pratelské atmosfére. Zametoval se na rozvoj spoluprace, komunikace
a diveéry ve tfidnim kolektivu, podpofil sebereflexi a umoznil zakim vystoupit ze zazitych
roli. Pedagogové vytvofili prostor pro oteviené sdileni a nové spoleéné zazitky. Program
zarovenl poskytl ucitelim moznost pozorovat tfidu v jiném kontextu. Aktivita byla piinosna
pro posileni vztahii 1 osobnostni rist zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K pribéznému hodnoceni c¢innosti stfediska slouzi pravidelné porady. Kazdy pedagog
na konci Skolntho roku pisemné hodnoti spinéni stanovenych cilit a obsahu vzdélavani, ¢imz
zajiStuje monitorovani pokroku ucastnikil. Zpétnd vazba od ucastnikli a jejich zdkonnych
zastupcli probihd prevazné neformilné, bez sjednocenych parametri napii€¢ jednotlivymi
krouzky. Chybéjici evaluaéni nastroj neumoziiuje sbér relevantnich dat aefektivni sledovani
dopadu ¢innosti s cilem rozvijet jeji kvalitu. Pozitivnim signdlem pro troven vzdélavani je
ale vzrustajici zajem o pravidelnou ¢innost strediska, piiméstské tabory a prilezitostné akce.
Tento trend ukazuje na spokojenost Ucastnikli s nabizenymi aktivitami a potvrzuje efektivitu
vzdélavaciho procesu v Salesku. Zpétnd vazba svédci o Gspésné implementaci vzdélavacich
cilh a pfistupt, které spliyji ocekavani ucastnikil i jejich rodici.

Stredisko dosahuje v uplynulych tfech letech vyraznych vysledki v oblasti zajmového
vzd8lavani, sportu, kultury i spoluprice s vefejnosti Uspdnd se rozviji jak jednotlivé
krouzky, tak i aktivity s pfesahem do komunitniho Zivota. V oblasti vytvarné a femesiné
tvorby stfedisko realizovalo v roce 2024 uspéSnou vystavu vlastnorucné vyrabénych
betléma, kterd prilakala Sirokou vefejnost a podpoiila prezentaci rukodénych dovednosti
ucastnikl. Mladi sportovci se pravidelné uCastni soutézi Salesianského hnuti mladeze, odkud
si pfivezli medailova umisténi ve florbale i stolnim tenisu. Florbalisté se Gi¢astni amatérské
florbalové ligy a obsazuji pfedni mista. V ramci brnénské soutéZze Bodovacich turnaji
mladeze se stfedisko umistilo na 3. mist¢ mezi vSemi kluby. Tanecni krouzek Primary Dance
Squad se uspésné ucastni soutézi —na Summer Dance Cup se jeji Clenky opakované umistily
na 2. az4. mist¢. Hudebni a dramatickd sloZka stfediska se pravidelné¢ prezentuyje vetejnosti,
at’ uz koncerty hudebniho odd€leni v reprezentativnich prostorach jako je zamek Belcredi
nebo kostel sv. Jiljii nebo vystoupenim dramatického krouzku na vefejné scéné (napf.
kulturni dim v Brné-LiSni). Zajem a pozitivni odezvu zaznamenalo 1 provozovani kluzisté,
které si kazdorocné ziskdva rostouci zajem skol, rodin i amatérskych sportovel. Stredisko
se aktivné zapojuje do komunitnich a dobro¢innych aktivit — pofada koncerty a vyrabi
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ptanicka pro klienty domova pro seniory, podporuje mezigeneracni propojeni. V oblasti
komunitnich a vefejnych akci Salesko pravideln¢ organizuje celou fadu oblibenych aktivit,
které pfispivaji k soudrznosti mistni komunity a aktivnimu traveni volného cCasu (napf.
Uspavani zviratek, Saleskovou burzu, tematické koncerty, karnevaly, adventni tvofeni,
LiSenské Vanoce, keramické dilny, Détsky den/Den proti nudé, oslavu svatku Dona Boska).
Uspé&ina je také organizace zavodu Béh IiSeniskych $kol, ktery propojuje $koly i vefejnost.
Vyse uvedené vysledky svédCi o systematické a kvalitni praci stiediska v oblasti
neformalniho vzdélavani, rozvoje talentli a podpory poztivnich hodnot u déti a mladeze.

Pestra celoro¢ni nabidka je doplnéna o tdborovou Cinnost. Jedna se pifevazné o piiméstské
tabory s rozmanitou tematikou, které pln¢ vyuzivaji vhodné prostory stiediska. V pribéhu
roku se konaji tzv. prespavacky v prostorach Saleska pro Gcastnky ZU. V nabidce $kolského
zatizeni nechybi ani programy zaméfené na vzdélavani a inspiraci Siroké verejnosti, zejména
z Brna-Lin€. Salesianské vzdélavaci a mspirativni okruhy - SaVIO nabizi ptednasky,
besedy a seminife na aktudlni a spoleCensky piinosna témata. Nedilnou soucasti préace
pedagog stfediska je realizace programu AKTIF (aktivace kolektivu tiidy interaktivni
formou) pievazné pro zaky druhého stupné zakladni Skoly, pfispivajici k podpofe rozvoje
klicovych kompetenci komunikativnich, socidlnich a personilnich a ptfedchdzeni socidlné
patologickym jeviim.

Salesko dlouhodobé rozviji sit’ kvalitnich partnerstvi, ktera vyznamné pfispivaji k obohaceni
nabidky aktivit, rozSiteni vzd€lavaciho dopadu a propojovani stiediska s mistni komunitou,
Skolami i odbornymi organizacemi. Vyznamnym partnerem je méstska cast Brno-Lisen
a statutdrni meésto Brno, které podporuji Cinnost strediska finan¢né 1 organizacné. Tato
spoluprace umoziuje realizaci celé tfady vefejné prospéSnych akci a investic do rozvoje
stfediska. V oblasti cirkevni a salesianské sité je kli€ovym partnerem zfizovatel, Salesiinska
provincie Praha. Dale stfedisko uzce spolupracuje se Salesidnskym strediskem volného ¢asu
Praha, s nimz poiada spole¢na sportovni soustiedéni ve stolnim tenise a se Salesianskym
sttediskem Brno-Zaboviesky, s nimz sdili pratelska sportovni setkani i odbornou vyménu
zkuSenosti mezi pracovniky. K dalsim partnerim z oblasti neformalniho vzdélavani a péce
o rodinu patfi rodinna centra Pastelka a Jasminka, se kterymi stiedisko spolupracuje
na akcich pro déti arodi¢e. Aktivni je rovnéZ spoluprace s Lesni matefskou Skolou Divoc¢ina
amatefskou Skolou v ulici Michalova, coz pfispiva k propojovani formalniho aneformalniho
vzdélavani uz v predskolnim veku. V oblasti $kolstvi je navazana systematicka spoluprace
s n¢kolika zakladnimi $kolami v méstské ¢asti, stejné jako s mistni cirkevni Skolou. Spole¢né
se podileji na organizaci sportovnich a kulturnich akci, pfedev§sim v ramci mimoskolnich
aktivit. Ve sportovni oblasti je vyznamnym partnerem Brnénsky spolek stolniho tenisu.
Vyhledavané je skolské zafizeni istudenty pii plnéni pedagogické praxe.

Salesko dostate¢né dba na to, aby informace o jeho aktivitich byly dostupné Sirokeé
vetejnosti.  Vyuziva k tomu zejména webové stranky, socidlni sit¢, informac¢ni brozury,
LiSeniské noviny, farni Kukatko, letdky umisténé v arealu stiediska nebo partnerskych
institucich i jedno z brnénskych radii.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Dvakrat zména ve vedeni $kolského zatizeni.

— Nové zbudovany venkovni sportovni areal a multifunkéni détské hriste.
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Silné stranky

— Stiedisko efektivné vyuziva otevieny klub Oratof a zazitkové programy AKTIF jako
nastroje pro rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci ucastnik a zakd. Oratof nabizi
bezpecné, pifjimajici prostiedi s individudlnim pfistupem a dirazem na vychovu
k hodnotam. Programy AKTIF cilené podporuji komunikaci, spolupraci a sebereflexi
ve Skolnich kolektivech, a pfispivaji tak k poztivnimu socidlnimu klimatu a prevenci
rizikového chovani. (3.4, 4.4, 6.3)

— Skolské zafizeni disponuje modernim, kvalitné vybavenym zizemim, které diky
vicezdrojovému financovani umoziuje realizaci pestré a kvalitni nabidky zdjmového
vzdélavani pro déti i vetejnost. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V oblasti hospitacni ¢innosti a pfyjimani opatieni byly identifikovany rezervy. Kontrola
kvality a efektivity vzdélavani neni systematicka a probiha pouze piiezitostng. (2.1)

— Stiedisko nema aktualni koncepcni dokument, coz mize vést k nejednotnosti v planovani
arozvoji. Chybi jasné definovana dlouhodoba strategie. (1.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— Zavést systematickou kontrolu kvality vzdélavani  prostiednictvim  pravidelnych
hospitaci, zaméfenych na odborné oblasti ¢i jednotlivé sekce. Tato Cinnost je klicova
pro ziskani zpétné vazby, zepSeni pedagogickych postupii a zvySeni efektivity
zajmoveho vzdélavani.

— Vytvoiit jednotny evaluani nastroj pro systematicky sbér zpétné vazby a efektivni
sledovani dopadu aktivit s cilem daliho rozvoje zajmového vzdélavani.

— Dokonéit co nejdiive novy koncepcni material Salesko 2030, ktery jasné vytyci
dlounodobou strategii rozvoje. Dokument by mél byt vytvafen ve spolupraci
s pedagogickym tymem a v souladu s hodnotami salesidnského pfistupu. Pravidelna
aktualizace koncepcnich materidlli zajisti jednotny smér rozvoje stfediska.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada rediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 14 dni od marného uplynuti lhaty pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Jmenovani statutarnino organu — feditele Skolské pravnické osoby Selesidnské
stfedisko mlddeze — dim déti a mlddeze Brno — LiSeit S Gicinnosti od 1. 9. 2024,
¢.j.:164/2024

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni — drub/typ Skolského zatizeni: Dim déti
a mladeze 1ZO: 171 104 064 ze dne 20. 5. 2025

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stiediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2024 ze dne
20. 5. 2025

Skolni vzdélavaci program SVP 2019 ze dne 26. 7. 2019 s G¢innosti od 1. 9. 2019
Vnitini #ad VS-10 ze dne 25. 4. 2019, s G¢innosti od 1. 5. 2019

Organizacni tad VS-18 ze dne 15. 5. 2025 s G¢innosti od 1. 9. 2025 a organiza¢ni
schéma — revize 15. 5. 2025

Roc¢ni plan ¢innosti plany pro Skolni rok 2024/2025 v elektronické podobé
Elektronicky informa¢ni systém S$kolského zafizeni (matrika GCastnikG zajmového
vzdélavani, zapisy zporad, denky zijmovych utvari vedené ve Skolnim roce
2024/2025 — vzorek

Rozvrh zajmovych tutvarG na skolni rok 2024/2025 v elektronické podobé

Piihlasky k zajmovému vzdélavani ve skolnim roce 2023/2024 - vzorek

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

Personalni dokumentace mternich a externich pedagogh vedena ve Skolnim roce
2024/2025

Vybrana dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek
zajisténi bezpe€nosti.
Vyrocni zpravy za Skoli rok 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muiZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, skolni inspektor

2.6.2025
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