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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni 8§ 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Soukromd zakladni umeéleckd Skola UNIVERSUM, s.r.o. byla zaloZzena v roce 1994.
Poskytuje zéklady uméleckého vzdélani v hudebnim, tanecnim, vytvarném a literarné-
dramatickém oboru. V Jihomoravském kraji se fadi mezi vétsi soukromé skoly s celkovou
kapacitou 450 zaku. Z toho 376 se vzdélava v hudebnim, 52 ve vytvarném, 13 v tane¢nim
a9 v literarné-dramatickém oboru. V nabidce hry na nastroj dominuje klavir (149 zaku),
nasleduje zobcova flétna (77 zaku), kytara (42 zakt), housle (31 zaku), elektrické klavesové
nastroje (15 zaku), pti¢na flétna a saxofon (7 zaka), violoncello a akordeon (4 Zaci), hoboj,
klarinet, pozoun (1 zak). S6lovému zpévu je vyucovano 35 zakd.

Od posledni inspekce v roce 2009 piibyla k pivodné jedinému odlou¢enému pracovisti
v Brné Sobé&Sicich dalsi, a to v JinaCovicich a v Brn¢ Zabovteskach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vytvoreny celkové dobré podminky pro kvalitni vzd&lavani. Reditelka spliuje
kvalifika&ni predpoklady a absolvovala studium pro feditele §kol. Skolu efektivng ¥idi v (izké
spolupraci se ziizovatelkou ZUS. O &innosti a poslani skoly maji jasnou piedstavu, kterou
postupné cilevédomé napliiuji.

Po organizaéni strance je ¢innost ZUS fadné zabezpedena. Zakladnim dokumentem skoly je
organiza¢ni fad, ktery jasné¢ vymezuje zasady fizeni, pusobnost, rozsah a napln ¢innosti
jednotlivych tseku a jejich vzajemné vazby. Stanovuje zasadni povinnosti, kompetence
a odpovédnost jednotlivych kategorii pracovnikii. Doplnén o ustanoveni obsazena
Vv pracovnim fadu vytvaii dobré predpoklady pro efektivni ¢innost ZUS. Jako poradni organ
feditelky je ustanovena pedagogicka rada. Podrobné zapisy z jejich jednani svédéi o jeji
funk¢nosti.

Vnitini kontrolni ¢innost probihd pribézné. Zpracovany plan kontrol je konkrétni, zaméten
na vSechny oblasti potiebné k fadnému chodu $koly. Neni opomijena kontrola kvality
vzdélavani. Ta je realizovana jak sledovanim vykonu zaku na jejich vystoupenich, tak i
formou hospitaci. Z hospitaéni ¢innosti jsou vedeny funk¢ni zaznamy zachycujici podstatné
jevy ovlivitujici kvalitu vyuky. Poznatky z hospitaci provedenych v ramci inspekéni ¢innosti
jsou v souladu s udaji uvedenymi v hospita¢nich zaznamech feditelky. Absence negativnich
zjisténi v prabehu inspekce svédEi o tom, Ze nastaveny systém kontroly je u¢inny.

Vedeni skoly usiluje o vytvoreni optimalnich ptedpokladfi pro vysokou odbornost vyuky
zajisténim kvalifikovanych pedagogl s piislus$nou nastrojovou specializaci. Pedagogicky
sbor slozeny z 32 vyucujicich ma jista specifika. Vedle absolventti konzervatoie je ve Skole
velké zastoupeni vysokoskolakd (JAMU, pedagogicka ¢i filosoficka fakulta). Ve srovnani
s daldimi ZUS je zde vétsi zastoupeni uéitelt vyudujicich na &asteény pracovni tivazek.
Casto maji dalsi pracovni zavazky (nejéastéji soub&zné vyuduji na jinych ZUS). Problémem
ZUS je pretrvavajici fluktuace ugiteli. Za posledni tfi $kolni roky je jedna tietina,
od posledni inspekce (2009) tii ¢tvrtiny novych vyucujicich, coz s sebou piinasi u zaka Casté
stifidani ugitelti. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni $koly podporuje. Cast
uciteli si pfi zaméstnani zvySuje kvalifikaci vysokoskolskym studiem ¢i se ucastni
vzdélavacich kurza.

VEtsi ¢ast vyuky probiha v kmenovém sidle skoly, které se nachazi v pronajaté budoveé
Méstské ¢asti ReCkovice a Mokra Hora. Ta je pro potieby ZUS funkéné uzptisobena.
Vzhledem k poc¢tu vyuc¢ovanych zaki vSech obort a diky efektivnimu vyuzivani veskerych
$kolnich prostor ZUS disponuje potiebnym poétem uéeben pro individualni i kolektivni



vyuku. Od minulé inspekce v roce 2009 doslo v oblasti materialnich podminek vyuky
k vyraznému pozitivnimu posunu a to jak v prostorovém zabezpeceni (vybudovani nové
uc¢ebny hudebniho oboru, rekonstrukce toalet, celkové zkulturnéni prostfedi), tak i
ve vybaveni u¢ebnimi pomickami a nabytkem. Na odlouc¢enych pracovistich v Sobé&sicich
a Zabovieskach probiha vyuka v b&znych téidach mistnich zakladnich gkol. V JinaGovicich
vedle pasobeni Skoly v objektu obecniho ttadu, ktery od vzniku pracovisté vyuziva, se ¢ast
vyuky pfesunula do upravenych a pro skolni potfeby zkolaudovanych mistnosti rodinného
domku, vynatého z bytového fondu.

Skola vénuje naleZitou pozornost bezpeénosti a ochrand zdravi zaka. Ma vymezeny formalni
ramec bezpec€nosti a ochrany jejich zdravi, véetné pojmenovani nebezpeci a rizik. Prostory
Skoly piistupné zaktm jsou bezpecné, s vyjimkou nerovnosti v podlaze u¢ebny vytvarného
oboru. Vedeni $koly si je tohoto nedostatku védomo a aktualné piijalo potfebné opatieni.

Finan¢ni zdroje umoziuji Skole napliovat Skolni vzdélavaci program. Ve sledovaném
obdobi (v letech 2014-2016) vyuzivala ZUS pro svoji ¢innost piijmy ze statniho rozpoétu
ptidélené podle poctu zakl prosttednictvim Krajského tfadu a za tplatu na vzdélani zaka.
Zarok 2016 méla v ramci hlavni ¢innosti celkové vynosy 10,4 mil. K¢&, z toho dotace statniho
rozpoctu Cinily 9 mil. K¢ a za Skolné 1,4 mil K¢. Obnové nastrojového fondu vénuje
potiebnou pozornost. V roce 2014 zakoupila z vlastnich prostiedka napt. klavir, housle, sadu
orffovych néstroju v celkové vysi cca 74 tis. K¢, v roce 2015 poftidila napt. housle, pfi¢nou
flétnu, koncertni kytaru, keyboardy v hodnoté cca 84 tis. K¢ a v roce 2016 zakoupila
akordeon, kytaru v celkové hodnoté cca 53 tis. K¢.

O studium v ZUS je zajem. Zaci viech obort jsou pfijimani na zdkladé vykonani talentovych
zkousek se stanovenymi kritérii. Probihaji pfed zkuSebni komisi. Z diivodu sjednoceni
pribéhu a objektivity téchto zkousek se jich ¢asto ucastni i feditelka. Z protokold o jejich
konani vyplyvé, ze jsou vSem zdjemcim vytvofeny rovné prilezitosti ke vzdelavani.
Zakonnym zastupctim zakl umoznuji ucitelé primou ucast ve vyuce jejich déti. Poskytuji
jim rady, jak postupovat pii domaci ptipravé.

O vzdélavani v ZUS je ze strany vefejnosti zdjem prevysujici kapacitni moznosti $koly.
Skola se snazi tento limitujici faktor eliminovat. Vychdzi vstéic nepfijatym zajemctim
s potfebnymi ptfedpoklady umoznénim jejich dochazky do krouzkii (hudebni, vytvarny
atane¢ni). Tyto déti nejsou zaky ZUS. Teprve v piipadé uvolnéni mista souvisejicim
s odchodem n¢kterého z zakit mohou byt piijaty do fadného studia.

ZUS usiluje o otevienost viidi vefejnosti a zakonnym zistupcim zakt. Ma vytvofeny
webové stranky sudaji o svoji Cinnosti. Rozviji spolupraci s mistni méstskou casti
(vystoupeni, vitani obéanku, vystavy), prilezitostné i s méstskymi ¢astmi v blizkém okoli,
od zfizeni pracovisté v JinaCovicich téZ s mistnim obecnim Gfadem. Pravideln€ spolupracuje
S mistnimi matetskymi Skolami, zdkladnimi $kolami, v jejichz budovéch pisobi a dal$imi
organizacemi.

Vzdélavani zaka probihd podle Skolniho vzd€lavaciho programu. Ten je zpracovan
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Podle
tohoto dokumentu jsou vyudovani v§ichni zaci ZUS, mimo 74kt 6. a 7. roéniku L. stupné
zékladniho studia. U t&ch dobiha vyuka dle dosud platnych uéebnich dokumentd. Casova
dotace vyuky a jeji predmétova skladba je bezezbytku respektovana. V hudebnim oboru je
stanovend jednohodinovad casova dotace individualni vyuky dodrzena. U t# vyrazné
talentovanych zakl je zvySena na 1,5 hodiny, coz je pro jejich umélecky rozvoj pfinosné.
Dalsi povinné piedméty (hudebni nauka, komorni ¢i souborovd hra atd.) jsou fadné
vyutovany. Z zakd, ktefi maji tuto formu vyuky dle vzdé&lavaciho programu ZUS
absolvovat, ji pravidelné nenavstévuje malé procento z nich. V ptipadé komorni hry se jedna



0 18 %, u hudebni nauky o 7,4 %. Tito Zaci jsou na zaklad¢ zduvodnéné Zzadosti rodict
z pravidelné dochazky uvolnéni a je jim povolen v souladu s pfislusnym ustanovenim
ucebnich dokumenti ndhradni zpiisob vyuky. V obsahové a Casové naplni vytvarného,
tane¢niho a literarné-dramatického oboru nebyly zjistény zadné nesrovnalosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hudebnim oboru v individualni a skupinové vyuce vyuzivali vyucujici podnétné
a efektivni metody a formy prace. Kladli diraz na budovani spravnych elementarnich
navyku (spravny prstoklad, postaveni prstd, brani¢ni dychani, uvolnéna hra atd.). Dbali na
zvukovou kvalitu tonu, na jeho spravné tvofeni a praci s nim. Kromé technického rozvoje
vénovali velkou pozornost i vyrazové strance projevu zaka a vyuzivali jejich tvofivych
a prezenta¢nich schopnosti. Pii hite jednotlivych skladeb je vedli k osvojeni a zdokonalovani
instrumentalnich dovednosti a ke spravnému uzivani hudebni terminologie. Nalezitou péci
vénovali vhodnému vybéru studijniho materialu a zvlasté prednesovych skladeb. Pfi jejich
interpretaci kladli diraz pfedev§im na muzikalni projev zakt. Zohlediovali pfitom
technickou troven, vyspélost hry na nastroj a zdnrové zaméieni zakt. Ve vSech vyucovacich
hodinach byl patrny jasny zdmér vzdélavani. Tempo prace bylo piiméfené nadani,
dispozicim a interpretacni zralosti zaka. Pozitivné byla uplatiiovana prace s chybou jako
motivacni nastroj dalSiho osobnostniho rozvoje. Ucitelé U¢inn€ vyuZzivali pochvalu
I zdivodnénou klasifikaci jako prostiedek hodnoceni prace zakd.

Uroveti vzdélavani ve vytvarném oboru a jeho vysledky byly sledovany b&hem kolektivni
vyuky zakt 1. - 4. rocniku. Pribéh navstivenych hodin, v nich dosazené vysledky a vytvarna
uroven predlozenych ¢i v prostorach Skoly vystavenych zakovskych praci (vSechny prace
zakt oboru od pocatku Skolniho roku do doby inspekce) svéd¢i o vysoké odbornosti
a pedagogické erudici ucitelky, jejim cilevédomém a efektivnim zplsobu prace s zaky.

Sledovana vyuka byla promyslené¢ naplanovand, velmi dobie pfipravena a materialné
zabezpecCena. M¢la pestrou, pro zdky pfitazlivou napln. Béhem tfihodinové lekce se
prostfidaly tfi Cinnosti (glazovani keramického hrnku, dokoncovani prace inspirované
op artem, fantazijni kresba ,,nebezpecné ryby*). Organizace prace byla efektivni, vyuc¢ovaci
Cas byl bezezbytku vyuzit. Vysvétleni vytvarného ukolu bylo stru¢né, jasné, podpoiené
pomuckami ¢i ukazkou. Odpovidalo v€ku zaki, bylo pro né srozumitelné. Ucitelka s Zaky
vstiicné komunikovala. V pribéhu prace je individudlné a nendsilné vedla. Byla na n¢
pfiméfené naro¢na. Na piipadné nedostatky je citlivé upozoriovala. Vedla je k ,,dotazeni
dila“, coz byl typicky znak i u vSech piedchozich praci. Ve tfidé vladla ptizniva tviirci
atmosféra. Zaci se chovali dle zazitych pravidel ukaznéng. Pracovali soustfedéné
s prokazatelnym zajmem a chuti. Pfiméfené vzhledem k svému véku prokazovali velmi
dobre zvladani zakladnich vytvarnych dovednosti a kompetenci zaka vytvarn¢ho oboru
ZUS.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany. Jako podklad pro jejich
objektivni hodnoceni slouzi sledovani vykoni zakt na vystoupenich a postupovych
zkouskach. Dobré vzdélavaci vysledky potvrzuji uspéchy zakl skoly v celorepublikové
potadanych soutézich a to predevSim ve hie na kytaru, klavir, zobcovou flétnu a zpévu.
S dobrymi vysledky se umistili nejen v okresnich, ale i v krajskych kolech, v nékterych
ptipadech v celostatnim méfitku. Zjisténi inspekce ze sledovanych hodin v hudebnim



a vytvarném oboru také potvrzuji jejich celkové dobré vysledky. Vyraznéjsi tuspéchy
v talentovych zkouskach na vyssi umélecké Skoly byly zaznamenany ve vytvarném oboru.

Uspésnou vychovné vzdélavaci ¢innost potvrzuje snizujici se pocet zaki, kteti pred¢asné
zanechdvaji studia bez absolvovani ucelené¢ho vzdélavaciho stupné. Mimo pfirozeny ubytek
starSich zak je jejich rocnikova struktura vyvazena.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekce prosla Skola pozitivnim vyvojem. Byly odstranény nedostatky
v napliiovani pozadavki zévaznych ucebnich dokumentti. Casovad dotace
individualni nastrojové vyuky je stejn¢ jako vyuka v dalSich oborech ve vSech
ptipadech respektovana. V zabezpeceni kolektivni vyuky hudebniho oboru (komorni
a souborova hra) byly rovnéz odstranény piedchozi vyrazné nedostatky. VSichni zaci
maji moZnost se této vyuky tcastnit. Cast z nich (18 %) ma na zaklads jejich zadosti
v souladu s ustanovenim uéebnich dokumenta feditelkou $koly stanoven nahradni
zpusob vyuky. V nehudebnich oborech se snizila fluktuace zakt. Zkvalitnily se
materialni podminky vzdélavani. Z nedostatki zjiSténych pfi minulé inspekci zatim
nedosSlo k vyrazngj$i stabilizaci pedagogického sboru a dale pretrvavaji
problematické nizké pocéty zaki v nehudebnich oborech (piedevsim v tane¢nim
a literarné-dramatickém).

Silné stranky

Efektivni fizeni $koly v uzké spolupraci feditelky a ziizovatelky ZUS

Slabé stranky

Absence vétsiho Skolniho souboru

Nizce nastaveny pocet zakt v nehudebnich oborech (pfedevS§im V taneénim a literarné-
dramatickém oboru) neumoznujici jejich dalsi rozvoj

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Usilovat o vznik reprezentativniho Skolniho souboru

Zaméfit se na sniZzeni poctu Zaka s ndhradnim zpisobem vyuky komorni a souborové

hry
Stabilizovat pedagogicky sbor

Zvazit souvislosti s potem zaki v nehudebnich oborech jejich perspektivu.
V ptipadé zajmu o jejich zachovani vytvofit pro né z tohoto pohledu lepsi podminky.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Soukromé zakladni umélecké Skoly Universum se sidlem v Brné,
Kotenského 23b s a¢innosti od 1. zati 1996

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 1. ¢ervence 2005
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 22. Gnora 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Soukromé zakladni
umélecké skoly Universum, s.1.0.

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zaii 2016 ze dne 5. fijna
2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za skolni rok 2016/2017

Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniktt ZUS

Skolni #ad Soukromé zékladni umélecké 8koly Universum, s.r.o. udinny
od 1. ¢ervence 2016

Organiza¢ni fad Soukromé zakladni umélecké skoly UNIVERSUM, s.r.o. platny
od 1. ¢ervence 2016

Pracovni tad Soukromé zakladni umélecké Skoly UNIVERSUM, s.r.o. G¢inny
od 1. ¢ervence 2016

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. zati 2013

Plan kontrolni 2016/2017 ze dne 12. zaii 2016

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti feditelky skoly

Koncepéni zamér Skoly 2016 — 2020 ze dne 1. zati 2016

Protokoly o pfijimédni zZ4kli a komisionalnich zkouSkach ve Skolnim roce 2015/2016
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Dokumentace  Skoly kzajistétni BOZ (Doklad o provedené revizi
elektrickych spotiebicti ze  dne 20. dubna 2016, Kniha urazt déti, zaku
a studentl zaloZena ke dni 1. z&fi 2016 — 1 Uraz do data inspek¢éni ¢innosti, Opatieni
pro ¢innost pfi vzniku mimotadné udalosti, Provozni fad zpracovany pro ZUS,
Jmenovani osoby odpovédné za elektrickd zatizeni ze dne 2. zati 2016, Plan préce,
vzdélavani a kontrolni ¢innosti na useku BOZP a PO 2016, Smérnice €. 5 k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi v Zékladni umélecké Skole, Bezpe€nostni pokyn
k realizaci Skolniho vyletu, exkurzi, zahrani¢nich vyjezdt, Smérnice €. 8 pro evidenci
urazu deti, zaku a studentt, Rozbor o urazovosti ve Skolnim roce 01. 09. 2015 — 31.
8. 2016 — 0 urazl, Doporuceny obsah I1ékarni¢ky pro pracovisté Skol a Skolskych
zafizeni, Traumatologicky plan, Zaznam o provedeni periodického skoleni v oblasti
pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro pedagogické
a administrativni zamé&stnance, Smérnice ¢. 13 pro hodnoceni a prevenci rizik,
Zaznam o provedeném $koleni o PO a BOZP pro vedouci zaméstnance)

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek Skoly (Normativy pro soukromé
Skoly, Ptiloha k ucetni zavérce, Vykaz zisku a ztraty, vysledovka obratova od 01/2016
do 12/2016, Udaje o finanénim vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu) za rok 2016

Inspekéni zprava ze dne 22. kvétna 2009



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspekéni zprava véetné

o’

pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tykd, a v mistné
prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Brauner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Brauner v.r.

PaedDr. Jiti Kachlik, odbornik pro umélecké

1z g g, PaedDr. Jifi Kachlik v.r.
vzdélavavani

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v.r.

V Brn€ dne 27. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Safafova, feditelka skoly Mgr. Eva Safafova v.r.

V Brné€ dne 4. kvétna 2017



