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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piishisnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism.
c) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich piedpist.



Charakteristika

ACADEMIA MERCURII soukroma stiedni skola, s.r. o. (dile ,Skola*®) vykonava c¢innost
sttedni Skoly. Ve Skolnim roce 2022/2023 realizuje stiedni stupenn vzdélani v denni formé
vzdélavani v oborech vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 65-42-M/02 Cestovni
ruch. K terminu inspekce se ve $kole vzdélavalo 198 Zakd. Skola je testovacim stiediskem
ECDL, piidruzenou Sskolou ,UNESCO® ¢lenem ,Klubu ekologické vychovy CR¥,
drzitelem titulu ,Skola udrZiteIného rozvoje* a soucasti projektu ,,Bezbariérova Skola“.

Hodnoceni podminek

Reditelka vyuzivd pii fizeni $koly svych diivéjsich profesnich zkuSenosti ve své funkci
je od roku 2011. Odskolniho roku 2022/2023 je nové obsazena pozice zastupkyné feditelky,
na kterou postupné prevadi &ast svych fidicich a kontrolnich kompetenci. Skola nema
zpracovanou dlouhodobou koncepci s casovym vymezenim a konkrétnimi kroky
K napliiovani vytyéenych cili. Reditelka 8koly se opird predeviim o rocni plan 8koly.
Dlouhodobou vizi Skoly je obstat v ramci mistni konkurenceschopnosti Skol a aktivné
prezentovat Skolu na vefejnosti Postupn¢ se dafi zkvalitiovat materidlni podminky
pro vzdélavani a klast diiraz na budouci profesni uplatnéni zaka.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni. Zavedeny systém pravidelnych provoznich porad,
pedagogickych rad a operativnich porad vedeni zajistuje plynuly wnitfni pfenos mnformaci
mezi viemi zaméstnanci. Pedagogické rady se kromé organiza¢nich zlezitosti zabyvaji
priabémymi vysledky vzdélavani zakt, stanowvuji piisluSnd vychovnd opatieni a piijimaji
opatfeni k jejich ndprav€. Na soulad vyuky s platnymi Skolnimi vzdélavacimi programy
se zamétuji ti1 predmétové komise (vSeobecné vzdélavacich predmét, odbornych predmetl
acizich jazyka), které krom¢ sdileni vyukovych materialit navrhuji aktivity pro doplnéni
wiva a obnovu udebnich materidld. Reditelka Skoly ma piehled o kvalité vzdékvani
prostrednictvim Cetnych hospitaci, které realizuje systematicky u kazdého vyucyjiciho
Vv prubé¢hu Skoliho roku. V ramci pohospitacniho rozhovoru se zabyva kromé vyuky oblasti
sebevzdélavani. V hospitacnich zaznamech vSak chybi doporuceni ke ZlepSeni kvality prace
pedagogt. Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje kazdoroéné klima $koly ijednotlivych tid
prostiednictvim dotaznikového Setfeni, které je zakim a zakonnym zistupcim zadavano
pravideiné v pololeti Skolniho roku.

Nejdulezitéj$im piijmem Skoly byly dotace piidélené ze statnho rozpoctu a Skolné od zakt
a jejich zakonnych zastupci. Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje Skole poskytl dotaci
na polytechnickou vychovu, vzdélavani a podporu digitalizace, dale skole zapuj¢il mobilni
uCebnu na podporu technického, piirodovédného a humanitniho vzdélavani. Multimedialni
ucebna je vybavena pocitaci, interaktivni tabuli s ozvucenim a vizualizérem, zajiSt'yjicim
detailni snimani ploSnych ptredloh. Nové byly zrekonstruovany Satny a socidlni zafizeni
pro zaky. K dalsimu zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani byly vyuzity
finanéni prostiedky piidélené z MSMT, spolufinancované z EU v ramci projektt. Podpora
prevence digitilni propasti a Moderni vzdélavani, Sablony Il a Sablony III, Erasmus +.

Reditelka $koly podporuje profesni rist pedagogickych pracovnki. V planu dalsiho
vzdélavani urCila oblasti, na které bude v letosSnim Skolnim roce dalsi vzd€lavani zamérené.
Jedna vyucujici v soucasné dobé dokonCuje magisterské studium ke spinéni kvalifikacnich
piedpokladt, vychovny poradce absolvuje studium k wvykonu specializa¢nich ¢innosti.
Skoleni, kterych se pedagogové v letosnim $kolnim roce jiz ziGastnili, byla zaméfend
na spolupraci  pedagogi, prohlubovani znalosti v jednotlivych piedmétech, praci
v elektronickém informa¢nim systému, pfijimaci fizeni stfednich S$kol, rozvoj kariérového
poradenstvi, fizeni Skoly a bezpe¢ny pohyb v kyberprostoru. Zacinajicim pedagogim byli
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ptidéleni uvadgjici ucitelé, ktefi je seznamuji s pedagogickou praxi a jsou jim oporou
Vv zaCatcich profesni kariéry.

Aktivni  spoluprace  Skoly smnoha soci@lnimi a profesnimi  partnery pfispiva
ke zkvalitnovani vzd€lavani 1 budouci profilaci zakd. Skola je Elenem asociace ,Junior
Achievement® (studentské firmy). Dlouhodoba zahranitni spoluprace se stfednimi Skolami
(Nizozemi, Velka Britanie) umoziiuje kromé oboustranné mobility Zzaka a vyuCujicich také
sdileni dobré praxe.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vhodné propojuje budouci zaméteni zakd Skoly a Uceln¢ spojuje
teoretické vzdélavani s odbornym. Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych
vSeobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych pifedmétech. Spolecnym znakem vsech
hospitovanych hodin bylo pifjemné Skolni klima a vzijemny respekt pedagogi a zaki.
Organizace vzdélavani ve Skole je nastavena v souladu s uCebnimi plany Skolnich
vzdélavacich programii jednotlivych oborl vzdélani. Ucitelé v odbornych ekonomickych
pfedmétech vhodné navazovali na vzd€lavaci obsah s praktickymi souvislostmi, které Zaci
vywzivali na Skolich praxich. Vyuka probihala ve velmi podnétném prostiedi. Vyuziti
disponibilnich hodin k posileni jazykového a odborného vzdélavani bylo efektivni. Ucitelé
méli ve vétSiné hospitovanych hodin piehled o GspéSnosti zakl pii feSeni zadané prace.
Zakim poskytovali dostatek ¢asu pro zpracovani zadaného tkolu. Piiblizné v poloviné
hodin nebyla digitalni technika vyuzivana ucelné, ucitelé pouzivali interaktivni tabule pouze
k prezentaci uciva. VyuCovaci hodiny byly ze strany vyucujicich pfipravené a promyslené,
zvolené ulohy odpovidaly schopnostem Zzakt. Ucitelé se snaZili motivovat zadky k aktivni
praci. Pievazovala frontdlni vyuka vedena formou vykladu ucitele, coz nebylo vzdy zcela
efektivni s ohledem na nizkou miru aktivniho zapojovani zakt do vyuky. Pouze v ¢asti hodin
byla zaznamenana spoluprace zikd ve dvojicich nebo skupindch. Ve vétSiné hodin se
nevyskytlo zhodnoceni prace zaku ucitelem, sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni zakd.
Formativni hodnoceni za uc¢elem pokroku jednotlivych zikl nebylo vyuzito. Ojedinéle se
objevilo vhodné mezipfedmétové propojeni uciva. Vyucujici vhodné dopliovali vyklad
uCiva realnymi piiklady ze zivota a praxe. Miru zskanych védomosti ovétovali ucitelé
v malé mife, neposkytovali zakim potiebnou zpétnou vazbu. Ugelna prace s chybou, ktera
by mé€la byt zZaky vnimana jako zdroj ueni, nebyla zaznamenana v Zadné z hospitovanych
hodin. Ucitelé vyuzivali v malé mife diferenciace a individualizace préce s ohledem na zaky
S rozdilnymi schopnostmi a odlisSnym pracovnim tempem. Zavér hodiny se shrnutim uciva
se objevil v polovingé hospitujicich hodin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka probihd podle pravidel uvedenych ve Skolnim tadu.
Skola ma jednotna kritéria pro hodnoceni pribéznych a celkovych vysledkti vzdélavani
v pfedmétech stejného charakteru. Stupnice hodnoceni je nastavena zvIast' pro maturitni
predméty, cviceni a pro ostatni piredméty. Sjednocujicimi kritérii jsou pocty znamek
Vv jednotlivych klasifika¢nich obdobich a pfepocet procentualni uspéSnosti na zndmky.
Mezi nejcastéj$i nastroje, které vyuCujici pro hodnoceni vyuzivaji, patii Gstni zkousky,
pisemné prace, zpracované projekty a didaktické testy.

Skola ma nastaven funkéni systém informovanosti vSech aktéri vzdélavani o hodnoceni
7aka. Vedeni Skoly, 7Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o prubéznych vysledcich vzdélavani
informovani prostiednictvim elektronického systému. Zakonni zastupci jsou o hodnoceni
vysledkt vzdélavani a chovani svych déti informovdni osobné na tiidnich schiizkédch
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aV piipadé potfeby, napf. pii vyrazném zhorSeni prospéchu nebo kdzefiském problému,
na individualnich konzultacich.

Skola nema zavedeny mechanismy, které by ji umoziiovaly v pribéhu vzdélavani zika ziskat
objektivni informace o dosaZené urovni vystupii stanovenych Skolnimi vzdéladvacimi
programy (napf. vlastni vstupni nebo srovnavaci testy, externi testovani), coz se projevuje
mimo jiné i ve vyS§im poctu opravnych zkouSek v pribéhu vzd¢lavani a nizsi GspéSnosti
U maturitni zkousky.

Ve Skolnim roce 2021/2022 (k 30. 6. 2022) z celkového poctu 26 zidka prospé€lo
s vyznamenanim 8 % zaku (dva Zaci),73 % zaku prospélo (19 zaki), neprosp€lo nebo nebylo
hodnoceno 19 % zaka (pét zaki). Hruba neuspé$nost zakt u maturitnich zkousek v jarnim
ZkuSebnim obdobi 2022 byla 23 % (Sest zakl z 26 piihlaSenych). Systémovym opatfenim
pfjatym ve Skolnim roce 2022/2023 pro zlepSeni vysledkii vzd&lavani bylo navySeni
arozdéleni hodin ¢eského jazyka a literatury na literarni a mluvnickou ¢ast, zatazeni jedné
hodiny nepovinného piedmétu pifpravy k vykonani didaktickych testi a konani maturity
nanecisto.

K osobnostnimu rozvoji zaki piispiva zapojeni zakti do ¢mnosti studentské rady, jejimz
prostfednictvim se podileji na planovani aktivit a ovliviiuji klima a podminky. Skola
motivuje zaky k ucasti v soutézich. K vyznamnym Uspéchim patii napt. postup tii zakt
do celorepublikové soutéze ve finanéni gramotnosti nebo ucast v krajském kole ekonomické
olympiddy a celostatnim kole dé&jepisné olympiady. Srovnani se Skolami Vv dosazenych
vysledcich v anglickém jazyce se dostava zakiim v celosvétové on-line soutézi ,Best
in English®.
Poradenské sluizby ve Skole zabezpecuji vychovna poradkyné, metodik prevence a kariérovy
poradce. Maji u¢elné rozdélené kompetence. Skola organizuje adaptaéni, sportovni kurzy,
konzultace s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny, planované programy
primarni prevence, piednasky a besedy. T¥idni uCitelé v ramci pravidelnych téidnick ych
hodin vénuji pozornost piipadnym projeviim rizikového chovani, v piipadé jejich vyskytu
situaci fe$i se Zaky bezodkladné v souCmnnosti se zadkonnymi zastupci a Cleny Skolniho
poradenského pracovisté. Skolni metodik prevence zjistuje sociometrické méfeni atmosféry
ve tfidé prostrednictvim placeného portélu. S vysledky dale ucelné pracuje Skolni vychovna
poradkyné ve spolupraci s tiidnimi uciteli. Ve $kole je zaveden systém konzultaci pro zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem, ale | pro ziky, ktefi maji zajem si vylepSit své dosavadni
vysledky. Podporovani jsou i Zici s odlisnym matefskym jazykem, a to jednou hodinou
vyuky Ceského jazyka tydné.

Zavér
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materialnich podminek. Byly nové
zrekonstruovany Satny a socialni zafizeni pro Ziky. VSechny tfidy jsou vybaveny novym
zakovskym nabytkem, tabulemi s dataprojektory. Dale byla vybudovéana ptirodovédna
laboratof vybavend vhodnymi ucebnimi pomickami pro rozvoj pifrodovédné
gramotnosti, vyuku fyziky a chemie.

- Od skoliho roku 2022/2023 byla nové obsazena pozice zastupkyné feditelky Skoly.
- K terminu inspek¢ni ¢innosti nebyl realizovan obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium.
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Silné stranky

- Zapojeni Skoly do mezinarodnich projektd a ziskdvani finan¢nich prostiedk z dalSich
zdrojt.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola nema zpracovanou dlouhodobou koncepci $koly s konkrétnimi cili a dasovym
vymezenim.

- Hospitacni zdznamy neobsahovaly doporuceni ke zlepSeni kvality prace uciteld.

-V hospitovanych hodindch wcitelé v malé mife vyuzivali vhodné metody a formy, které
by vedly k aktivnimu zapojeni vSech Zaka do vyuky a jejich vzajemné spolupraci.

- Neefektivni vyuzivani digitaIni techniky.

- Nizka mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na odlisné vzdélavaci potieby
a uroven jednotlivych zaki.

- Nedostatecné vyuzivani riznych forem hodnoceni ve vyuce (prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni).

- Skola nesleduje prib&né troveni dosahovanych vystupti 7aki, coZ se projevuje mimo
jné 1 ve vyS§im poctu opravnych zkousek v pribéhu vzd€lavani a nizSi uspéSnosti
U maturitni zkousky.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Zpracovat dlouhodobou koncepci Skoly.

- Poskytovat pribéznou zpétnou vazbu vyu€yjicim ohledné kvality jejich prace.

- Zafazovat do wuky rizmé metody a formy s cilem aktivniho zapojeni vSech ziku
do vyucovaciho procesu a jejich spoluprace.

- Zefektivnit vyuzivani digitalni techniky pro zkvalitnéni procesu uceni.

- Vice diferencovat a individualizovat praci s ohledem na rozdilné schopnosti a pracovni
tempo zak.

- Utelnd vyuzivat formativni zpétnou vazbu, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakul.

- Zavést mechanismy s ohledem na zkvalitnéni dosaZenych vzdélavacich vysledkia zaku.

Pro t¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zidkona ¢. 306/1999 Sb. o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Soukromé stfedni Skoly podnikatelské vydana zfizovatelem Skoly
Ing. Annou Ptackovou dne 26. 8. 1992, s i¢innosti od 1. 9.1992 v¢etné dodatkii
Vypis spravntho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
€. J. MSMT-177/2021-2, dne 12. 1. 2021 s t¢innosti od 12. 1. 2021

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané zizovatelkou a jednatelkou spolec¢nosti
sucmnosti od 1. 9. 2011

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 30. 1. 2023

Plan DVPP na skolni rok 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédCeni o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnik za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti zaki (véetné knihy trazl) vedena ve Skolnim
roce 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek S$koly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Vysledky sociometrického méfeni atmosféry ve tiidé za Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolim roce 2022/2023 v oborech vzdélani
78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 65-42-M/02 Cestovni ruch.

Skokni Fad stfedni $koly platny ve $kolnim roce2022/2023

Pracovni napiné zaméstnancti Skoly vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava Cj. CSIH-673/15-H ze dne 9.11. 2015

Doklady o piijeti zaka ke stfednimu vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Rozvrhy hodin tfid a pedagogii stiedni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023
Klasifikace Zaka vedena elektronicky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve kolim roce 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly pro stiedni Skolu
vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni preventivni program véetné strategie $kolni netispéSnosti platny ve $kolnim
roce 2022/2023

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolhim roce
2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 15 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm freditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisliiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Markéta Kvasni¢akova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iva Suchankovd, Skomi inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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