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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani a Skolskych slizeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich program.

Charakteristika

Gymnazium, obchodni akademie ajazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Svitavy
(déle ,8kola®) vykonava cCinnost stfedni Skoly, jazykové Skoly s pravem statni jazykové



zkousky a Skoli jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti se v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou 79-41-K/41 Gymnézium a 79-41-K/81 Gymnézium vzdélavalo ve 12 tfidach
celkem 344 7k, v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie ve ¢tyfech tiidach celkem 118
7zakt. Kdatu mspekéni cCmnnosti Skola poskytovala podplrnd opatieni 15 Zakim
podle doporuceni Skolského poradenského =zafizeni, dvéma z nich bylo uzptsobeno
vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly ve svém prvnim finkénim obdobi isp&$né navazuje na nastavené strategie
fizeni Skoly poskytujici gymmazialni i stiedni odborné vzdélani zakd. Spolu s ni jsou
ve vedeni Skoly také novi zastupci pro oba typy vzdélavani. Jejich spoluprace veetné
ucelného rozdéleni kompetenci umoziuje Skolu efektivné fidit. Po ndstupu nového vedeni
ve Skolnim roce 2023/2024 stile probiha ve Skole proces dilcich 1 vétSich syst¢tmovych
zmén, které umozni vést Skolu v souladu s vizi feditelky Skoly. Jeji koncepce je srozumite Ina
arealisticka, popisuje stavajici stav Skoly iplany do budouciho obdobi. Obsahuje nejen jasné
pojmenované pfrilezitosti nebo hrozby, ale také konkrétni cile, ke kterym chce Skolu dovést
(rozsifit nastroje pro autoevaluaci Skoly, pracovat s zdkovskymi portfolii, movovat metody
vyuky prostiednictvim badatelstvi apod.). Piflezitosti k dalkimu rozvoji je posilovat sdileni
vize a jejich cili mez uciteli a prezentovat hlavni myslenky koncepce vefejnosti, rodi¢im
7aka nebo uchazeClim o studium.

Prioritou vedeni $koly je také aktualizovani principti fizeni pedagogického procesu. Uéelné
kroky byly realizoviny napf. v oblasti vzajenné komunikace mez Ucastniky vzdélavani,
coz piiznivé podporuje i pijimani pozadovanych opatfeni ke zlepSeni. K ucelnému systému
fizeni piispiva také sdileny prostor aplikace MS Teams, ve které jsou k dispozici nejen
informace uziteCné pro ucitele, ale také studijni opory pro zaky. V omezené mife prozatim
probiha cilené planovani n€kterych procesii, které by navazovaly na koncepéni zaméry
nového vedeni. Organizovani ¢innosti je zaméfeno predevSim na operativni feSeni
potiebnych zalezitosti. Piilezitosti ke zlepSeni je nastavit konkrétni plany napf. v oblasti
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebo plani kontrolni a hospitacni ¢mnnosti,
které umozni vyhodnotit tc¢elnost formulovanych cilii i jejich napinéni pro dany skoli rok.

Pravidla pro kompetence a odpovédnosti SirStho vedeni Skoly a poradnich organi feditelky
(pedagogicka rada, predmétova sdruzeni, nové zfizené metodické sdruzeni tridnich ucitelti
apod.) jsou nastavena a zpravidla umoziuji G¢elné fidit pedagogicky proces. Velmi rozdilna
byla vypovidaci hodnota ziznamua z jejich jednani. Zaznamenany byly i zapisy obsahujici
pouze seznam probiranych témat, ¢asto bez hodnoceni, bez navrhii na pfijeti opatieni apod.
Piilezitosti Kk rozvoji je zvazt nastaveni pravidel pro zpracovavani zapisi z jednani tak,
aby umoznily konkrétni a snadnou orientaci vedeni $koly v projedndvané problematice.

Personalni podminky Skoly umoznuji realizaci vzdé€lavani, v pedagogickém sboru pietrvava
stabilita. Pfiznivym ziSt€énim je vysokd mira odborné kvalifikace uciteld, jejich oborova
specializace 1 odbornost podporuyje vzdélavani zik. Vedeni Skoly wvnimd poztiva
| prilezitosti pfi realizaci pedagogického fizeni ucitell, ale své naméty a pfipominky zatim
dokaze spiSe v menSi mife systematicky promitnout do metodického vedeni. Piiznivé jsou
nastaveny podminky pro podporu novych nebo zaémajicich ucitell, wvCetné Cinnosti
uvadéjicich ucitelt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probthd podle moznosti
Skoly a zajmu uCiteld, Skola vyuziva webinafe iSkoleni celé sborovny (napf. pro praci s Al).

uvadgjici ucitele. Od Skolntho roku 2025/2026 doslo k revizi formalizovanych zaznamu
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z hospitaci, zpétna vazba K hlavnim zjisténim prozatim neni systematicky vyhodnocovana.
Piilezitosti je realizovat hospitaéni ¢innost zejména na podporu konkrétnich pedagogickych
a didaktickych dovednosti uciteli, doporuCenim je napf. zaméfit se na ucelost volenych
pedagogickych strategii v heterogennich ttidach.

Prostorové a materialné-technické podminky pro vzdélavaci proces pretrvavaji jako piiznivé
a Skole se je dafi pribézn¢ zlepSovat. Od minulé nspekce byly uceln¢ mnvestovany financni
prosttedky i do zdzemi Zakl (relaxa¢ni zony, Satny) nebo do informacnich technologii
(interaktivni tabule, dataprojektory, pocitate nebo notebooky). Diky finanénim dotacim
z uCelovych programii byly podpofeny napf. rozvoj sportovni ¢innosti a volnoc¢asovych
aktivit zakti nebo podpora bezpecného klimatu Skoly. Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
je nastavené a funk¢ni, pravidla jsou zpracovana ve vnitinich smérnicich véetné $kolniho
fadu. Pro efektivitu wnitinich kontrolnich mechanismi je doporu¢enim projednat
a aktualizovat néktera pravidla pojmenovand ve Skolnim fadu (rezim volych hodin,
omlouvani absence Zziku apod.), piipadné diskutovat a nasledn¢ sjednotit pravidla
pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku (podklady pro klasifikaci, dopliovani klasifikace
apod.). Doporu¢enim je také zvazit upravu délky malych piestivek v dopolednim vyucovani
7zakli obchodni akademie. Kratké pétiminutové prestdvky mez treti az Sestou vyuCovaci
hodinou mohou omezovat podminky pro psychohygienu zakid i vyuCujicich a neposkytuji
dostate¢ny prostor pro pfiméfenou relaxaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny gymnazidlniho 1 stfedntho odborného vzd€lavani se vyznaCovaly
zpravidla pozitivni pracovni atmosferou, ucitelé byli na své cile vyuky i jeji pribéh vzdy
velmi dobfe pfipraveni. Casto uméli véinu ikl zaujmout, &imz pozitivné ovliviiovali
jejich budouci studijni sméfovani. Zejména v naukové zaméienych hodinach vseobecné
vzdélavacich pfedméti a v teoretickych odbornych pfedmétech obchodni akademie se Casto
vhodné odkazovali na mezipfedmétové vztahy nebo uCebni praxi, coz zvySovalo motivaci
nékterych zaka.

Od minulé inspekce pietrvava spiSe mensi mira zaméteni vzdélavaciho cile vyuCovacich
hodin na Zzaky a na jejich rozdilné vzdélavaci potieby. V zavérech vyuCovacich hodin nékteti
ucitelé ziskavali vhodnou zpétnou vazbu k UspeSnosti volenych pedagogickych strategii.
Castéjsim jevem bylo nevywziti piilezitosti poskytnout Zikim formativni zp&tnou vazbu
K jejich préaci, napnéni cile vyuCovaci hodiny azna vyjimky ucitelé ani Zici nedokazali nebo
nestili vyhodnotit. Nevyuzitou pfilezitosti bylo ve vétSiné sledovanych hodin velmi
omezené vywzivani sebehodnoceni nebo vzajemného wvrstevnického hodnoceni zaku, které
by vice podporilo reflexi zaku k vlastnimu uc¢ebnimu pokroku.

Ucitelé  zpravidla ucelné podporovali motivaci zaki k zjmu 0 vyuovana témata.
Pievazovala frontalni forma wyuky, jejiz ucelnost byla ale ve sledovanych hodindch rozdilna.
Pti vykladu ucitelé zatazovali témét ve vSech hodinach problémové otazky, vedli ziky
ke kritickému mySleni. Prace s informacemi byla vyuwzita v men$i mife, n€kdy byla
pfesouvana mimo vyucovani, aby si zaci naSli a ovéfili n¢které informace doma. Zejména
Vv ramci gymnazialniho vzdélavani byly naptf. zaznamenany hodiny piednaSkového typu,
obsahové velmi niro¢né, s minimalni aktivizaci 74k a bez pfizpisobeni ndividudlnim
vzdélavacim potfebam ¢asti z nich. Zejména ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétu
pretrvavala nékdy snaha o vysokou naro¢nost wyuky, kterou vsichni Zaci museli absolvovat
bez zohlednéni jejich zajmd, schopnosti a zaméru daiho studijniho sméfovani.
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Od minulé¢ inspekce bylo Castéji zaznamendno v obou typech vzdélavani vhodné zatazovani
parovych 1 skupinovych aktivit zakd ve vyuCovacich hodindach. Pokud ucitelé vyuzili
kooperativni formy vyuky, jeji uCelnost podporovala uceni SirStho spektra zaki s rliznymi
ambicemi, uebnim potencidlem 1nadanim. Pro upeviiovani uCebnich dovednosti byla spiSe
v mensi mife vyuzivina samostatna prace zakd. Nékdy byla dominantni role ucitele jako
jedintho zdroje informaci nadbyteéna, coZz zejména pii opakovani uCiva nebo
pfi procviovani ucebnich dovednosti omezovalo zskani vhodnych kompetenci Zziki
(napt. k feSeni problému, socialni apod.). Individualni dopomoc Zakim a prace
s diferencovanym zadavanim ucebnich uloh byla spie vyjimkou. Ucitelé ve sledovanych
hodinach vétSinou nevyuzivali zadani ucebnich uloh s gradovanou naro¢nosti, které by
podpofily napft. i vyuziti formativnich zpiisobti hodnoceni UspéSnosti zaki. DoporuCenim je
podpoiit a rozsifit pedagogické schopnosti uciteli v oblasti metod prace s heterogennimi
tfidnimi kolektivy, zaméfit piipravu hodin i jejich realizaci vice na schopnosti jednotlivych
zaku. Jednotné tempo nahrazovat ve vhodnych situacich takovymi formami a metodami
vyuky, které umozni ucitelim méné fidit hodiny stejnym tempem pro vSechny Zaky a vice
se vénovat individualizované podpotfe nadanych zakd stejné jako Zzdkii s potiebou
podptrnych opatieni.

Pfinosem bylo zpravidla wcelné vyuzivani didaktické techniky wve wyuce. Piipravené
prezentace usnadniovaly orientaci v u€ivu, zafazovana videa nebo animace podporovaly jeho
nazornost. Zaci méli monost také vyuit ve vhodnych situacich napf. vlastni mobilni
telefony nebo notebooky, pfevazné k podpoie zipisi u€iva nebo ovéfeni ucitelem
predkladanych informaci. Piilezitosti je vice se zaméfit na praci zakt s dal§imi zdroji
informaci, i vramci vzajemné diskuze je uit kriticky posoudit a diskutovat miru jejich
objektivity.

Vzdélavani 7akt obchodni akademie v teoretickych odbornych piedmétech i v ramci ucebni
praxe mélo velmi dobrou uroven. Piiosem pro Zziky byla vyuka vedend ucitelkami
ekonomickych  pfedmétl s ndlezitymi oborovymi 1 pedagogickymi schopnostmi,
coz zvySovalo kvalitu vyuky. Atmosféra sledovanych hodin byla i diky tomu klidna
a pracovni, podporovala ji 1 vstiicnd vzijemnd komunikace. Ve vyuce byla vesmés vyuzita
ucelnd frontdlni vyuka s fizenou diskusi s Zaky a také samostatnd prace zaki. Predkladané
uéebni tdlohy byly pestré a podporovaly dosazeni vystupti pozadovanych Skolnim
vzdélavacim programem. Doporucenim je vice spojovat stanoveny cil vyucovaci hodiny
se sebehodnocenim zikd. Podpora nékolika Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
probihala zejména pii opakovani uciva prodlouzenim c¢asu na formulaci odpovédi. Ucebni
praxe probihd také v ramci vyuky piedmétd Financni poradenstvi nebo Cvicna kancelar,
jejichz piinosem je pro Zaky osvojeni konkrétnich praktickych dovednosti. Zajemci z fad
zaku také ziskdvaji odborné kompetence v projektu tzv. Studentskeé firmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly ve spolupraci s metodickymi sdruzenimi gymndzia a obchodni akademie
vénuje individudlnim 1 skupinovym vysledkim vzd€lavani nélezitou pozornost. Stupeii
dosaZzenych znalosti a dovednosti Zakli je ove€fovan standardnimi internimi nastroji
a vwhodnocovan na pravidelnych jednénich pedagogické rady. Zvefejiiovani vysledkt
vzdélavani zakl probihd zejména prostiednictvim informaci na webovych strankach Skoly
nebo v kvalitné a rozsahle zpracované vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly. Celkové hodnoceni
na vysvédCeni za posledni dvé uzavrend klasifika¢ni obdobi ukazuje na zpravidla velmi
dobrou trovenn osvojenych védomosti a dovednosti zakt. Ve Skolnim roce 2024/2025
vSichni Zaci prospéli, nikdo neabsolvoval opravné zkousky. Horsi vysledky se objevuji
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pouze v ndkterych piedmétech, napf. v matematice, fyzice nebo chemii Zaci gymnazia
dlouhodobé dosahuji vybornych vysledk ve vzd€lavani, na konci Skolniho roku 2024/2025
jich znacna Cast prospéla s vyznamenanim. Také zaci obchodni akademie jsou ve vzdélavani
uspesni, vSichni v uvedeném obdobi prospéli. U ¢asti zakd obchodni akademie se opakované
Vv pribéhu prvniho pololeti objevuji Castéjsi hodnoceni stupném dostatecny a nedostatecny
v pfedmétech matematika nebo tcetnictvi. Doklasifikace predméti probihaji tak, aby zaci
meli podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani vz pfi uzavirdni klasifikace pii jedndni
pedagogicke rady.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani aefektivitu piipravy zakl na dalsi studium dokladaji také
vysledky pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. V roce 2025 maturitni zkousku
uspésné slozili vSichni piihlaSeni ZAci gymnazia a vyjma jednoho i zaci obchodni akademie.
Pro vzdélavani Zaki je nezpochybnitelnym pinosem Skolou podporovana tcast v projektech
sirokého zaméfeni. Zaci $koly jsou Uspé&$ni ve sportovnich i predmétovych soutéZich,
jednotlivei UspéSné reprezentuji jméno Skoly i v zahrani¢i. Piinosem je napf. podpora
sttedoskolské odborné ¢nnosti nebo projektu DOFE. Ziskdni socidlnich a obcanskych
kompetenci posiluje pravidelné zapojeni zikt do dobrovolnické ¢innosti a dobro¢innych
aktivit. K uspésné realizaci Skolnich vzdélavacich programti vyrazné piispiva spoluprace
se socialnimi partnery. Podporou je vyborna spoluprace s fadou vysokych kol i GspéSnych
odbornych firem. Dlouhodob¢ S$kola spolupracuje s dvéma partnerskymi  Skolami
vV Némecku. Vyménné pobyty, ale 1 zahranini vzd€lavaci exkurze do némecky, anglicky
| francouzsky mluvicich zemi podporuji rozvoj komunikac¢nich, socidlnich i jazykovych
kompetenci zak.

Skolni poradenské pracovisté tvoii predeviim vzajemné spolupracujici tym vychovné
poradkyné pro zdky gymnazia a metodicky prevence. Vychovna poradkyné pro ziky
obchodni akademie se 1 kvili velmi nizkému poctu Ziki se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami studujicich obchodni akademii do spole¢nych akci pracovisté zapojuje méné.
Vychovna poradkyné pro gymnazium informuje vyucujici o doporucenich ke vzdélavani
7aku a piipravuje realizaci podpurnych opatfeni. Vzhledem k absenci jeji hospitaéni ¢innosti
neprobihd aktivni monitoring prace uciteld v hodinich s Zaky s potifebou ucelné podpory
nebo se zaky nadanymi a schopngj§imi. Skola v obou typech vzdélavani pracuje se Ziky
rizné urovné talentu nebo schopnosti, ale malo prostoru je prozatim vénovano diferenco vané
wyuce. Jak jiz bylo uvedeno vySe, je zapotiebi vice podporovat ucitele v préci s heterogenni
tiidou a potiebami jednotlivych Zzakii. Metodicka prevence zajistuje prednasky a akce pro
zéky tak, aby byly vhodné¢ pokryty jednotlivé oblasti prevence. Budovani vztahi
Vv kolektivech zac¢ind adaptanimi kurzy, kterych se aktudlné¢ uCastni za Skolni poradenské
pracovisté pouze metodicka prevence. Doporuéenim je zvazt také twcast vychovné
poradkyné, coz umozni navzajem lépe navazat potiebné socialni kontakty jiz od zahajeni
studia zakd a také podpofi efektivnéjsi pedagogickou diagnostiku. Ve skole pracuje jeden
den vmesici i1 Skolni psycholozka, kterd pomaha zikim s feSenim jejich problému
a Vv piipadé potieby is problémy v tiidnich kolektivech.

Zakovskd samosprava je zizena pii gymnaziu (studentskd rada) i obchodni akademii
(Zakovska rada). Mira jeji autonomie je prozatim omezena skuteCnosti, ze jednani svolava
avede feditelka Skoly. DoporuCenim je zvazt vy$Si miru nezavislosti a samostatnosti
zakovské samospravy jako poradniho organu vedeni Skoly, piilezitosti je rovnéZz sjednoceni
nadzvu i agendy samosprav na gymnaziu i obchodni akademi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé inspekce doslo ke zméné na pozcich feditelky Skoly ijejich zastupcii.

Ve skole postupné probiha proces dil¢ich zmén v souladu s vizi feditelky a se zachovanim
kontinuity dobrého jména Skoly.

Silné stranky

Vyborna spoluprace Skoly s partnery podporujici kvalitu vzd€lavaciho procesu (1.5).
Ptizivé nastavené podminky pro podporu zaciajicich pedagogi (2.3).

Realizace odborného vzdélavani na obchodni akademii vhodné podporovanid oborovymi
i pedagogickymi schopnostmi ucitelek (3.1).

Casté autelné zafazovani kooperativnich vzdélavacich aktivit, které vhodné podporovaly
ziskani klicovych kompetenci zaka (4.2).

Velmi dobré vysledky vzdélavani Zzakl gymndzia i1obchodni akademie podporujici jejich
vysokou Uspé$nost u maturitni zkousky (5.2).

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V malé mite vyuzivané cilené planovani n€kterych fidicich procesu ve Skole (2.1).

Malo tcelnd podpora ucitelit Vv posilovani jejich pedagogickych dovednosti pii vyuce
7aku s rozdilnymi vzdélavacimi potfebami v heterogennich tiidach (2.3).

Malo vywZivana formativni zpétna vazba Vv zavérech hodin Kk reflexi vlastniho ucebniho
pokroku zakl a nizka mira G¢elného vyhodnoceni vzdelavaciho cile vyuky (4.2).
Chybg&jici vyuzivani tloh diferencované naroCnosti ve vyuce omezujici podporu
individuaInich schopnosti zakt s riznym ucebnim potencidlem (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Podpofit sdileni vize skoly s icastniky vzdélavani vefejnou prezentaci hlavnich cilil.

Zvazt pravidla pro sjednoceni pozadavki na vedeni zaznama z jednani poradnich organu
Skoly, ktera zvysi Ucelnost zpétné vazby pro planovani cili a vyhodnocovani piijimanych
opatieni.

Vice posilt metodické vedeni uciteli v oblasti jejich dalstho vzdélavani zaméfeného
zejména na vyuku 7akd s rozdilnym nadanim a potiebami a v rdmci hospitanich ziSténi
podpoiit t¢elné rozvoj jejich pedagogickych a didaktickych dovednosti.

Zvazt upravu délky malych piestavek v dopolednim vyucovani na obchodni akademii
s cilem vice podpofit psychohygienu zaki i uciteli.

Vyhodnotit piinos prednaskového typu vyuCovacich hodin zejména pro ziky niz§iho
stupné osmilet¢tho gymnazia a nizSich roénikti vys$$tho stupné gymnazia s ohledem
na velky rozsah u€iva, omezenou aktivizaci zaki a pozadovany rozvoj socidlnich
a komunikativnich kompetenci.
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- Vice ve wuce vyuzivat samostatnou praci zaku pro posilovani jejich ucebniho
sebevédomi, coz umozni vyraznéj$i vyuziti individualizované podpory zakd.

- Vyuzivat vice Skolni poradenské pracovisté k ziskavani zpétné vazby o podpoie zakt
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami véetné nadanych a mimotadné nadanych
prostfednictvim realizace hospitacni ¢innosti a jejtho vyhodnocovani.

- Zvazt pittomnost Clenek Skolniho poradenského pracovisteé pii adaptacénich Kkurzech
pro nové zaky.

- Zvazt moznosti vyrazngj$i autonomie zakovské samospravy.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokument Koncepce dalsiho rozvoje skoly 2023 - 2027
Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani platné ve skolim roce 2025/2026
Skolni #ad platny od 1. 9. 2025
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti (vyber)
Skolni matrika pro $koli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vybér)
Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2025/2026
Tridni knihy pro Skolni rok 2025/2026
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Zaznamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
. Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi (vybér)
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. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2025/2026
. Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracoviste (vybér)
Doklady k personalinim podminkam S$koly (aktudlni stav, vybér)

. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2025/2026 (vybér)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni mnspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Mgr. Eva Pucholtova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka

Ing. Martin Kovar, odbornik na ekonomické vzd€lavani

23. 2. 2026
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