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Inspek¢ni Cinnost na misté 16.5. 2025 a 19. 5. 2025 — 21. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola, Praha 3, Cimburkova 18/600 (déle ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“) a $koli druziny. Skoli vzd&lavaci programy (dale ,SVP*) zahrnuji dva
vzdélavaci sméry. Prvni, pro zaky v bémych aspecialnich tridach, s akcentem na vSeobecné
vzdélani, druhy, zaméteny na waldorfskou pedagogiku s vyucovanim v tzv. epochach pro
dosazeni dovednosti a védomosti prozitkem. Vyuka podle principtt waldorfské pedagogiky
je realizovana prvnim Skolnim rokem, zatim ve téidé¢ prvniho roéniku. Vyuka ciziho jazyka



probihd od tretho ro¢niku (anglicky jazyk), ve t¥idé waldorfské jsou od prvniho roéniku
vyu¢ovany dva jazyky (anglicky a némecky).

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdé€lavalo 247 zakt v 8 tfidach bézného typu, ve
3 tfidach specialnich (pfevazné Zici s mentalnim postizenim, vzdé€lavani podle minimalnich
vystupit SVP) a vjedné t¥idé s waldorfskou pedagogikou. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2018 se zvysil podil zaku s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®).
K terminu nspekce tvorili tito zici pfiblizné 37 % celkového poctu, asi 28 % predstavuji
7aci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*). Nejvyssi povoleny pocet zaki
(258) byl vyuzit z 95 %. Na zakladni vzdélavani kontinualné navazuje zajmové vzdélavani
ve tiech oddélenich Skolni druziny, v nichz se vzdélavalo 49 tcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo ke zméné na pozci feditele Skoly a systém
fizeni se postupné utvaid. Reditel $koly (dale ,jfeditel) byl jmenovan do finkce od srpna
2024. Koncepce feditele vychazi ze zdméru zfizovatele postupné transformovat Skolu
s profilaci na waldorfskou pedagogiku pii vzdélavani zaka. V kratké dobé se mu podafilo
zajistit provozni a personalni chod vzdélavani waldorfského sméru v prvni tfid€. Zaroven ve
své vizi vhodné vyuziva i stavajici potencidl a zkuSenost pedagogi pii vzdélavani zaku
Vv ostatnich tfidach, ktefi reflektuji sociodemografické slozeni Zaka a piihlizeji K jejich
vzdélavacim moznostem. Ve SVé fidici praci feditel navazuje na tradici systémoveé
poskytovanych podptrnych opatfeni, tj. tiidy zfizené pro zaky se SVP, vyuka predmétu
specialné pedagogické péce, funkénost a komplexnost skolntho poradenského pracovisté
(dale ,SPP*). Nékteré stanovené koncepéni zaméry se jiz daii fediteli isp&$né napliovat,
napf. v oblasti zlepSovani materidlnich podminek (vybudovani a vybaveni t¥idy prvniho
roénku a prostor pro wuku eurytmie). Reditel pribé&mé nastavuje mechanismy pro fizeni
skoly a pro monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Rediteli se zatim nedafi
zcela efektivné  realizovat kontrolni systém, zejména Vv oblasti hodnoceni  kvality
pedagogického procesu a uéinné zpétné vazby K praci uciteld.

Organizaéni struktura odpovidd velikosti Skoly (zastupce feditele, vedouci Skolniho
poradenského pracovists, vedouci metodickych organd, vedouci $koli druziny). Uelné
vymezeni oblasti pusobnosti vedoucich pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki
a jejich kompetenci v ramci vicestupiiového fizeni vytvafi optimalni podminky pro kvalitni
fizeni. Pro uspé$ny chod organizace je rozhodujici kazdodenni zodpovédna prace vedeni
Skoly, pravidelné¢ porady a uceln¢ propojeny elektronicky informacni systém slouzici
nejenom K prenosu informaci, ale i jako databaze digitalnich vyukovych materialt a Glozi§té
sté¢zejnich dokumenti Skoly. S pedagogickou radou projednava feditel predevsim zasadni
pedagogické dokumenty a organizaéni zaleZitosti, v menSi mife se jeji jednani vénuji analyze
kvality vzdélavani a vysledkim 2zaki, zejména pak nejsou zejma piijata opatfeni ke
ZlepSeni. Metodické sdruzeni na prvnim a pfedmétové komise na druhém stupni se pievazné
zabyvaji kontrolou péni uéebnich osnov jednotlivich predmétll v SVP, mensi pozornost je
vénovana metodam a formam vyuky ¢ianalyze vysledk vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly v oblasti kvalty wyuky je sice provadéna pribézné
(vzhledem Kk naro¢nosti zavadéni transformace Skoly zatim realizovana vice zastupcem
feditele), avSak chybi systematické vyhodnocovani kvality prace ucitell a zobecnéni
nejéastéji zjisténych nedostatkti na Grovni Skoly, napi. pii poradach. Realizovand hospita¢ni
¢innost v n€kterych  piipadech neobsahuje hodnotici zavéry a konkrétni opatieni
ke zkvalitnéni vzdélavani, coz ma piimy dopad do vyuky.

2/9



Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiyji rozvijené partnerské vztahy.
Vedeni skoly vytvari vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci
7aku, napt. S rodi¢i zakt waldorfské prvni téidy probihaji pravidelné tripartity, Vv ostatnich
tfidach pravidelné tfidni schizky a individualni konzultace, dale prostor pro ¢innost $kolské
rady a Spolku rodict waldorfskych $kol. Probiha i neformalni setkdvani v pribéhu skolniho
roku, napt. pfedvano¢ni jarmark, Skoli ples. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se
Zizovatelem. Spoluprace s daliimi subjekty je efektivné vyurivana pii realizaci SVP,
primarni prevence a k podpotfe mimoskolnich aktivit. V ramci transformace $kola udrzuje
patronatni spolupréci s jinou waldorfskou skolou.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programil. Vzdélavani zajistuje 40
pedagogickych pracovniki, nékteti soubézné V pozici asistentii pedagoga, vychovateli nebo
uCiteld (24 uciteld, 13 asistentd pedagoga, 2 psychologové, specidlni pedagog). Od
posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k obméné pedagogického sboru a ke zvySeni podilu
nekvalifikovanych pracovnikli. Piedpoklady odborné kvalifikace nespliyje 18 pedagogt,
coz se v nekterych pifpadech negativné projevilo v kvalit¢ sledované vyuky. Cast
pedagogickych pracovniki vykonavajicich piimou pedagogickou ¢innost nedolozila znalost
Ceského jazyka na rovni poZzadované pravnimi piedpisy. Jazykova bariéra se vSak ve wyuce
negativné neprojevila.

Zalinajicim  a nekvalifikovanym pedagogim je sice poskytovana metodickd podpora
predevS§im uvadéjicimi uciteli, popf. jinymi, zkuSenymi pedagogy, V nékterych piipadech je
ale mén¢ ucinna. Tato skuteCnost Se projevovala v rozdilné urovni vyuky v hospitovanych
hodinach, mj. v oblasti didaktické propracovanosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd odrazi vhodné potieby Skoly a metodickou
podporu v oblasti waldorfské pedagogiky, prace se Ziky S naro¢nym chovanim nebo
inkluzivniho vzdélavani. Respektovany jsou i pozadavky a zajmy jednotlivych uciteli

Vicezdrojové financovani a materialni podminky umoziuji realizovat vzdélavani podle
SVP. Skola disponuje postacujicim vybavenim, které je dale dopliovano  potfebnym
vybavenim. Skole se daii v souladu s koncepénimi zaméry obnovovat a dopliovat moderni
technologie, ucebni pomiicky, ucebnice a pracovni materidly. ZS disponuje b&znymi
a odbornymi ucebnami, z nichz vétSina slouzi z kapacitnich divodd jako kmenové tiidy.
K rozvoji pohybovych a praktickych dovednosti zaki slouzi dvé télocviény, malé hiisté na
Skolnim dvote, cvind kuchyika a ucebna vytvarné vychovy. Stravovani Zzaki je zajiSténo
smiuvné v dochdzkové vzdalenosti a v doprovodu pedagogg.

Vchod do budovy je personalné zabezpe€en . U vstupu vykonavaji zaméstnanci Skoly dohled
nad pfichdzejicimi Zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované wyuky byla ptevazujici piizniva pracovni atmosféra, ktera
pozitivné ovliviiuje vychovné vzdélavaci proces. Pedagogové vétSinou uplatnovali vstiicny
a podporujici piistup. Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace i chovani. Pozitivem
vétsiny sledovanych hodin na obou stupnich byl patrny diraz na socialni a osobnostni rozvoj
7k, ucitelé pomahali vytvaiet zakiim poztivni vztahy a vyjadfovali oc¢ekavani, ze Zaci jsou
schopni predkladané udlohy zvladnout. Ve vétSin€ hodin, i téch zdafilych, vsSak schazelo
vywziti moderni didaktické techniky uciteli i zaky.
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Hospitované hodiny se vSak vyznacovaly kvalitativnimi rozdily jak v jejich struktufe, tak
i efektivité. Prabéh vzdélavani byl ¢asteéné ovlivnén mirou kvalifikovanosti, pedagogickych
zkuSenosti a dovednosti uCiteltl i jejich pristupem Kk zaktm.

Pii vyuce hlavnich pfedméti Vv prvni téid¢ (waldorfské), které probihaji v epochach
(vyuCovani v pravidelnych cyklech, dany predmét se vyuCuje po dobu nékolika tydnd ve
dvouhodinovém bloku), si Zaci hloubé&ji osvojovali a prohlubovali u¢ivo. Do vzdélavani jsou
zatazeny statické a pohybové cinnosti, stfida se soustfedéni a uvolnéni Zzikl. Pfirozenou
soucasti vyuky byla ispole¢na rytmicka deklamace basni, fikanek, zpév a pohybové aktivity,
které jsou spojeny s uCivem. Vyuka probihala ve stodvacetiminutovém  bloku.
| pfes zatazené odpoCinkové aktivity byla tato organizace vzdéldvani velmi narocna
na udrzeni koncentrace zakt prvniho ro¢niku, takze nedoSlo k efektivnimu splnéni
naplanovanych vzdélavacich cili. Kvalitu vzd€lavaciho procesu také snizovaly diléi
metodické a didaktické nedostatky, napf. nerovnomérné zapojeni zakt do vyuky, nizkd mira
aktivizujicich metod nebo schazejici kooperace.

Cast sledovanych vyudovacich hodin byla dobfe organizaéné a metodicky piipravena
a zvladnuta (ve vy$8i mife na prvnim stupni). Zvolené metody prace ve vyuce podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. Ucitelé nejcastéji  vyuzivali frontdlni vyuku vhodné
kombinovanou s metodicky dobfe vedenym fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Vyucujici poskytovali zaktim dostatek ¢asu pro feSeni uloh, formulaci odpovédi i reflexi
procesit. Témet vSichni zaci byli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé sledovali
jejich ucebni progres. V pribéhu hodiny ziky motivovali, ocenovali jejich diléi pokroky
formou pochvaly a povzbuzeni. Kladli jim otazky tak, aby podnécovali jejich zijem o uceni.
Mén¢ vSak vytvareli podminky ke vzajemné spolupraci a k dialogu mezi zaky. V nékterych
vyuc¢ovacich hodindch byly vhodné zatazeny psychohygienické prestavky a dalsi pohybové
aktivity. Nazornost vyuky ve vétSiné hodin zvySovalo smysluplné zatazeni vhodnych
didaktickych pomuicek. V zavéru vyucovacich hodin ucitelé zpravidla pouze pochvalili zaky
za odvedenou préci, shrnuti probraného u¢iva vsak chybélo. V dostateéné mire také nevedli
7aky k objektivnimu posouzeni kvality viastniho wykonu ani k hodnoceni prace svych
vrstevniki podle pfedem danych kritérii, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.

Efektivitu vyuky v ¢asti hospitovanych hodin (vétSinou na druhém stupni) snizovaly nékteré
organizaéni a metodické nedostatky, napt. nevhodné ¢asové a organiza¢ni rozvrzeni ¢innosti
ve vyu¢ovaci hodin€é. Nepiiméfena délka nekterych forem a nedostate¢né zohlednovani
psychohygienickych zisad se projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu nékterych
7zakli o probfrané uCivo. Pievladala frontalni vyuka doplhénd fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl. VyuCujici pouze casteCné respektovali tempo prace ziki,
poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc, ale jen vyjimeéné reflektovali
mdividudlni predpoklady zaki s ohledem na jejich rozdiné vzdélavaci piedpoklady,
chybélo zadani diferencovanych ukolii. Ve sledovanych hodinach vyucujici vétSinou cilené
nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlub§i porozuméni problematice pomoci vhodné
volenych otazek a problemovych dloh. Spole¢nym nedostatkem téchto hodin byla absence
didaktického zav€ru, kdy schazelo shrnuti a zpétnd vazba o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. K lepSimu pochopeni probiraného uciva nékdy schazelo i1 propojeni
probiranych témat s redlnym Zivotem, interpretace informaci z riznych zdroji a zafazeni
mezipfedmétovych vztahi ve vétSim rozsahu.

Sledovana wyuka cizich jazyki méla rozdilnou troven odvijejici se od odborné zpisobilosti
uCitele. Vyborny jazykovy vzor s ddrazem na osvojeni a procviceni slovni zasoby zaky
predstavovala wvyuka vedena rodilymi miuvéimi v anglickém jazyce. UCitelé rovnéz
vhodnymi postupy vedli ziky k upeviiovani a procviCovani gramatickych struktur.
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Didaktickym nedostatkem ¢asti sledovanych hodin ale byla niz§i mira rozvoje interaktivnich
feCovych dovednosti Zaki nebo absence obvykle zafazovaného poslechu. Slabou uroven
vyuky cizich jazykd (anglicky irusky) na druhém stupni naopak vykazovaly
nekvalifikované ucitelky. Jejich nekvalifikovanost se projevia malou metodickou
propracovanosti a mén¢ ucinnymi didaktickymi postupy ve vyuce cizich jazykd, napf.
absence stfidani aktivit, nerovnomérné zapojeni zaka nebo nedisledné pouzivani cilového

jazyka.

Pribéh vyuky ve specidlnich tfidach pro zaky se SVP (jedna tfida na prvnim a dvé na druhém
stupni) dosahoval velmi dobré kvality. Hodiny se vyznacovaly pfipravenosti, organiza¢né
a metodicky byly dobie zvladnuté, promyslené a strukturované. Ve vyuce byla Ucelné
vywzita kombinace frontilni formy s disledné individualizovanou a diferencovanou praci.
Pedagozky u€nné zohlednuji v pfistupu k zikim jejich specifika a v nékterych pifpadech
i zasady strukturované wyuky (napt. orientace zakl v prostoru a Case, majici vliv na spravné
pochopeni jednotlivych ¢innosti). Nazornost vyuky byla vhodné podporovana cCastym
vyuzivanim pomtcek, byl kladen diraz na piiklady zredlného prostiedi VyuCujici Zakim
vytvafeli prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich moznosti, poskytovali jim dostatek Casu
k praci. Zaci byli prib&mé ocenovani za snahu i diléi pokrok. Tempo vyuky bylo piimétené
schopnostem zakd, v ¢asti hodin ucitelky zafadily potfebnou aktivni i pasivni relaxaci. Ve
wyuce byla patrna zkuSenost a vzajemna souhra ucitelek s asistentkami pedagoga, ktera ma
vyznamny vliv na pozornost zaku a jejich aktivni zapojovani do jednotlivych ¢innosti.

V hospitovanych hodindch béznych téid byla zaznamendna rozdilna uroven prace asistentek
pedagoga pii kooperaci s vyuCujicimi a podpofe vyuky. Asistenti pedagoga pievazné
poskytovali pfiméfenou pomoc zakim se SVP, svou ¢innosti vétSinou napomahali plynulosti
vzdélavaciho procesu (napf. formou dopomoci ostatnim Zzikiim, organiza¢ni podporou ¢i
piipravou ucebnich materiald). U ¢asti z nich se ale projevovala neefektivita v ¢innostech,
mélo aktivni zapojeni do procesu vzdélavani, coz cCasto souviselo S jejich chyb&jicimi
kvalifikaénimi pfedpoklady pro vykon této pozice.

Rozmanita nabidka celoskolich projekti a mimoSkolnich aktivit umoziuje zakam
rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje
prosocialni vztahy mezi Zaky i jejich soundlezitost se Skolou.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku a poskytuje
Ucastnikiim rozmanitou nabidku ¢mnosti, které prohlubuji jejich osobnostni piedpoklady
a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje pozornost adaptaci 7aki prvnich roénikd na nové $koli prostiedi, od $kolniho
roku 2024/2025 je adaptace vyznamné¢ podpofena vytvofenim prvni téidy s principy
waldorfské pedagogiky. Naopak byla zruSena piipravna tfida. Diraz je kladen zejména na
nastaveni a dodrzovani pravidel, $kola nabizi i dostate¢nou nabidku mimoSkolnich aktivit.

K ovéfovani vysledkt vzdélavani Zakl Skola vyuziva standardni nastroje (pisemné a Ustni
zkouseni), v ojedinélych piipadech ivystupy z piedmétovych projekta, které Zaci prezentuji.
Celkové vysledky zakt jsou vétSinou uspokojivé. Rozdilny piistup a rizna kvalita prace
jednotlivych  pedagoghi se vSak v nékterych pifpadech promita do individualnich
a mezipfedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni zikl. Vysledky vétSiny zaka se SVP
aOM!J jsou ve sledovaném obdobi ve srovnani s ostatnimi zaky podprimémé. Skola vyuziva
ve waldorfské tfidé a v piipadé nekterych zaki se SVP a OMIJ i slovni souhrnné hodnoceni,
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to ale ve vétSin¢ piipadi neobsahuje naznaceni dalstho rozvoje Zdka a doporuceni, jak
eliminovat piipadné neuspéchy.

Naurovni $koly jsou celkové vysledky ziku sledovany, ale ze zaznamti z pedagogickych rad
a predmétovych komisi neni zfejmé, jak Skola s celkovymi dosahovanymi vysledky zaku
pracuje nebo piijima opatfeni k jejich zlepSeni, napt. identifikace problémovych celkti u¢iva
¢i zadani dloh pro zefektivnéni vyukovych postupti. Vychovna opatieni byla ve sledovaném
obdobi ukladana sice uvazlivé, pievazuyji vSak kazenska opatieni, méné Casto je vyuzivano
motivaéniho nastroje pochvaly. Zaci jsou motivovani k tgasti na soutéZich.

Rozsahly poradensky systém Skoly vytvaii ptiznivé podminky pro praci se zaky se SVP
a OMJ. Kvalitni podpora téchto zaki je zajiStovana véasnou identifikaci jejich potieb,
prostfednictvim dobfe nastavenych a realizovanych podplrnych opatfeni 1 spolupraci
poradenského tymu s pedagogy. Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni
poradenské shizby zakim, rodi¢im i pedagogim. Zpracovava a vyhodnocuje wvysledky
depistazi zakw, spolupracuje s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, Kkrizovymi
a daimi zafizenimi. Nastaveny systém umoZiiuje pruzn€¢ reagovat na zjiSt€éné problémy
74kl a spravné zaméfit preventivni ivzd€lavaci strategie. V Uzké spolupréci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi jsou zpracovany a realizovany mdividudlni vzd€lavaci plany
a individudlni vychovné plany, které jsou pravideln¢ vyhodnocovany. Pro ziky ohroZené
studijnim neuspéchem Skola nabizi a zajistuje doucovani, individualni pomoc pedagogi,
konzultace se zadkonnymi zastupci, pro zaky se SVP jsou zafazeny predméty specialné-
pedagogické péce (matematickd gramotnost, socidlni dovednosti, zvySovani Ctenaiské
gramotnosti, rozvoj komunika¢nich dovednosti pro zaky s OMJ).

Prestoze ucitelé maji informace o doporuCené praci se zaky se SVP a OMJ, ve vyuCovani
Casto nepfizpisobuji vzdelavaci postupy a zplsoby hodnoceni jejich potiebam, napt.
chybéjici diferenciace Cinnosti podle moZnosti a sChopnosti téchto zakil, coz se negativné
projevuje V jejich prospéchu.

Vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni je praviden¢ realizovano prostfednictvim
schiizek spole¢né s vedenim Skoly. Socialni pedagozka ftesi socidlni situaci zakd a jeji
negativni dopady do vzdélavani, zabyva se rodinnymi problemy ovliviiujicimi Skolni
Gisp&snost. Skolni psychologové v indikovanych piipadech individualng pracuji se Zaky
s vychovnymi obtizemi a poskytuji metodickou podporu viem aktérim vzdélavani.

Problematika prevence socialn¢ patologickych jevii tGc¢elné dopliyje vzdélavaci obsah
nékterych piedmétl. Skolni koordindtorka prevence se aktivné podili na piiprave
tiidnickych hodin, sleduje a vyhodnocuje aktudlni situaci na Skole a spolupracuje pti
identifikaci problémi u jednotlivych Zakt nebo pfti hledani piipadné odborné pomoci.
Vzhledem ke stupniyjicim se problémtim s chovanim nékterych zakt, které se propisuji do
klimatu celych tfidnich kolektivli, Skola implementovala do svého preventivniho programu
akce zaméfené na téma navykovych latek, bezpeéného chovani na internetu, multikulturni
vychovy, duSevniho zdravi, zodpovédného sexudlniho chovani a zdravého Zivotniho stylu.
K diagnostice vztahi v tfidnich kolektivech pfispivaji 1 pravidelnd dotaznikova Setfeni.
Skola rozviji finkéni spolupraci s oddélenim socidlnd pravni ochrany déti a v piipadé
potieby i s Policii CR, déle efektivnd spolupracuje s nizkoprahovymi zafizenimi. DileZitou
Ulohu v pfedchizeni negativnim jevim piedstavuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkt.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo ke zméné¢ na pozici tfeditele
Skoly od Skolntho roku 2024/2025,

Vv ramci transformace Skoly se rozsifilo jeji zaméfeni na waldorfskou pedagogiku,
casteéné se obmeénil pedagogicky sbor a vzrostl podil nekvalifikovanych pracovniki,
doslo k naristu poctu zakit s OMJ,

od skolntho roku 2024/2025 doslo k zruSeni zfizovani piipravné tridy.

Silné stranky

Kvalitni rovenn vzdélavani ve specidlnich tfidach (4.1)

podpora sociélniho a osobnostniho vyvoje zaki pii vyuce (4.4)

systematicky rozvoj osobnosti Zakl prostiednictvim rozSitujicich vzdélavacich aktivit,
mimoskoIni ¢innosti a podil Zakti na organizaci tradiCnich akci Skoly (5.3)

Skola vytvari vhodné ptedpoklady pro poskytovani rovnych piilezitosti pro vSechny ziky
(6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

nizSi efektivita kontrolniho Systému, z hospitacni ¢innosti nejsou vyvozovana konkrétni
pedagogicka doporuceni pro zlepSeni kvality pedagogické prace a trovné vyuky (2.1),
vys$i podil nekvalifikovanych pedagogi s piimym dopadem do kvalitu poskytovaného
vzdélavani (3.1),

nizSi mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin, nedostate¢né
vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili véetné
zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2),

nedostatecnd analyza vysledki vzdélavani pro zefektivnéni vyukovych postupti na trovni
skoly (5.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

zvysit ucinnost kontrolniho systému, vyvozovat z hospitacni Cinnosti konkrétni opatfeni
ke zvySovani kvality vzdélavani, pribézné¢ sledovat a vyhodnocovat jejich U¢mnost,
poskytovat soustavnéjSi zpétnou vazbu zejména nekvalifikovanych pedagogim, zamétit
se na kontrolu personalni dokumentace v souvislosti se spinénim ptedpokladii pro vykon
pedagogické préace,

vytvatet podminky pro doplnéni piedpokladi odborné zpusobilosti nekvalifikovanych
pedagogi a naddle jim poskytovat cilenou metodickou podporu,
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ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k zikim se
specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami a zdkim s odliSnym matefskym jazykem,
s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem,

Castéji zatazovat ucelnou kooperaci zaku ptispivajici ke schopnostem spolupréace,

upravit nastaveni organizace blokové vyuky ve waldorfské tiidé s ohledem na dodrzovani
psychohygienickych zasad a potieby zakd,

didakticky vyuzivat zavéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva, zafazovat
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni Zzaku,

DVVP zan¥fit na vzdélavani v oblasti didaktiky cizich jazyki,

vytvofit  efektivn€j$i  systtm vyhodnocovani vysledkii vzdélavani, systematicky
s vysledky 7kl pracovat a pribézn¢ vyhodnocovat ucmnost piijatych opatieni,

Cast&ji vyuzivat pochvaly jako motivaéniho nastroje pii ocefiovani zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o NGO

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani do finkce feditele pfispévkove organizace Zakladni Skola, Cimburkova
18/600, ICO 63831325, s u¢innosti ode dne 1. 8. 2024, ze dne 14. 5. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola porozuméni”, platny od 1.
9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro Waldorfské tiidy v Zakladni $kole, Praha 3,
Cimburkova 18/600, platny od 1. 9. 2024

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pii ZS Praha 3, Cimburkova 18/600, platny
v terminu inspekéni Cinnosti

Skohi #ad zikladni $koly platny od 4. 9. 2023

Vnitini tad Skolni druziny, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vybér z tiidnich knih ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Vybér z katalogovych listd zakia k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy tfid k terminu mnspekéni ¢innosti

Piehledy hodnoceni zikt za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Vybér z portfolia vychovné poradkyné k terminu nspekéni Cinnosti
Vybér slozek persondlni dokumentace k terminu nspekéni ¢mnosti
Program primarni prevence pro Skoli rok 2024/2025
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15.
16.

17.
18.

Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zamamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Minimalni preventivni program Skoly, Skolni rok 2024/2025

Podklady k finanénim podminkam Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Katefina Polakova, Skolni mnspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka

Ing. Zuzana Bejrova, Skohi inspektorka a kontrolni pracovnice
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

23. 6. 2025
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