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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost zaméfena na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani
v zékladni Skole a $kolni druziné podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zékladni $kola Usovice, Marianské Lazné, Skolni namésti 472, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zékladni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 1150 zakd,
Skolni druziny s nejvysSim povolenym poctem 190 zaka a Skolni jidelny s nejvysSSim
povolenym poétem 1200 stravovanych. Skola mé t¥i mista poskytovaného vzdélavani nebo
Skolskych sluzeb v jednom areédlu: Skolni nam. 472/3, 17. listopadu 474/1 a Skolni
nam. 522/7.

Zakladni Skola vzd¢lavala k datu inspekéni ¢innosti celkem 524 zaki, z toho 52 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na prvnim stupni bylo ¢trnact tfid, na druhém stupni
osm t¥id, z toho jedna pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiecbami — poruchami ucéeni.
V této tfid¢ bylo 12 Zzakl, ostatni zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli
integrovani v béznych t¥idach. Skola evidovala jednoho Zaka s mimofadnym nadanim a pét
74kt s odlisnym mateiskym jazykem. Zaci byli vétdinou ze spadového obvodu $koly -
Z mésta a prilehlych obci.

Skolni druzina ma &étyfi oddéleni, v nichz se k datu inspekéni &innosti vzdélavalo 129 zakd
prvniho stupné, z toho jeden zak s mimoiadnym nadanim a jeden zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skolni druZina je vV provozu rano pied vyuéovanim od 6:00 hod.
do 7:40 hod. a po vyuc¢ovani od 11:40 do 16:45 hod. VySe tplaty za zajmové vzdélavani je
stanovena na 120 K¢ mésicné.

Skola ma vlastni 3kolni jidelnu, kterd zajituje stravovani pro zaky a zaméstnance.
Stravovalo se v ni cca 80 % zaka Skoly.

Aktualni informace o ¢innosti $koly a zakladni dokumenty $koly jsou dostupné ve $kole a na
webovych strankach www.zsml2.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje $koly je deklarovana ve Skolnim vzd€lavacim programu pro zakladni
vzdélavani Tvoriva $kola — ,,Sance pro kazdého“, platném od 1. 9. 2017: zakim
S riznorodymi vzdélavacimi potfebami vytvofit podnétné a bezpecné prostiedi a zajistit jim
kvalifikovanou vzdélavaci péci, vzdélavat je zpisobem odpovidajicim jejich potifebam.
Zamérem Skoly je plnohodnotné integrovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
rovn&Z posilovat motivaci nadanych a talentovanych 4kt k dalsimu rozvoji. Skola podnika
postupné kroky k realizaci téchto zaméru.

Reditelka ma s fizenim $koly dlouholeté zku$enosti, vytvofila organiza¢ni strukturu, ktera
odpovida typu $koly a jeji velikosti. Rozdéleni kompetenci piispiva k zajisténi plynulého
chodu skoly, je zaméfené vice na oblast organizace provozu, méné na sledovani a
vyhodnocovani kvality pribéhu a vysledkti vzdélavani a na poskytovani zpétné vazby
ucitelim. Ve Skole jsou ustaveny metodické organy (metodické sdruzeni prvniho stupné a
pfedmétové komise druhého stupné), jejich Cinnost je zaméfend spiSe na organizacni
zajisténi rznych akci a projektd, vyménu poznatkll ze vzdélavacich akci, méné napf. na
sdileni pedagogickych zkuSenosti, sjednocovani postupl pii uplatiiovani pravidel pro
hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. K poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb
pro zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogy slouzi skolni poradenské pracovisté, jehoz
¢innost zajist'uji dva vychovni poradci, Skolni metodik prevence socialné patologickych jeva
a specialni pedagog. Aktivity v oblasti kariérového poradenstvi jsou promyslené, vychazeji
z mistnich podminek a aktualnich potieb zaka. V zajistovani péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami chybi ucelend koncepce: Skola Zaky identifikuje, spolupracuje pfi


http://www.zsml2.cz/

tom se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, p¥ipravuje podminky pro jejich integraci -
zajistila dal$i vzd€lavani ucitell v oblasti spolecného vzdélavani, ve skolnim roce 2017/2018
vyuziva $kolniho specialniho pedagoga financovaného z projektu ,.Sablony“. Kontrola
evidence téchto zakt a dodrzovani rozsahu doporucovanych podptrnych opatieni v prib&hu
vyucovani, piipadné navazujicich podpirnych opatfeni provadénych mimo vyucovani neni
ze strany vedeni Skoly plné funkéni, chybi vétsi soucinnost pracovniki skolniho
poradenského pracoviste, vedeni Skoly a pedagogt pti vyhodnocovani Gi¢innosti podpiirnych
opattenti.

Zaméry deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani -
poskytovat zakiim Siroké spektrum vzdélavacich prilezitosti - Skola napliiuje nabidkou
nepovinnych a volitelnych predmétii a zajmovych utvara. Pro rozvoj nadani a talentu zakt
nabizi dva nepovinné predméty (sborovy zpév a vychovu k pohybu), jejichz vzdélavaci
obsah ale neni rozpracovan ve Skolnim vzdélavacim programu. Soucasti Skolniho
vzdelavaciho programu je plavecky vycvik pro zaky prvniho stupné a lyzatsky kurz pro zaky
druhého stupné. Zajmové utvary (moderni gymnastika, individualni logopedicka péce a
napravna péée) zaci vyuzivaji podle potieb a zajmu. Skola se snazi zapojit zaky do Zivota
Skoly prostiednictvim zakovského parlamentu. Podilel se na organizaci jednotlivych akci
zaméfenych napfi. na ochranu zivotniho prostfedi.

Reditelka usiluje o vytvofeni vhodnych personalnich podminek, podporuje profesni rozvoj
uditeld, vétsina z nich (cca 87 %) méa odbornou kvalifikaci, ostatni si vzdélani dopliuji. Jako
podpirné opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola zajistila sluzby tii
asistenttl pedagoga V rozsahu doporu¢eném skolskym poradenskym zatizenim. Uvadéni
novych nebo zaéinajicich uciteli do praxe neni zatim ze strany vedeni $koly systematické a
plné funk¢éni, efektivita vzajemné spoluprace mezi uditeli a piedavani pedagogickych
zkuSenosti zavisi na jejich osobni iniciativé. Na pedagogickych radach jsou projednavany
informace o hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani zakt, chybéji zavéry z hospitacni
¢innosti vedeni Skoly tykajici se efektivnosti vzdélavacich metod a forem prace, mira
podpory uciteli je v této oblasti nizka. Jednani pedagogické rady v pololeti probiha oddélené
pro prvni a druhy stupenl. Nedochazi tak k pfenosu informaci o Zacich. Ucitelé vnimaji
potiebu inovaci ve vyucCovani (metody aktivniho, prozitkového uceni, experimentovani,
manipulovani, objevovani, prace s chybou).

Pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a pro Skolni druZinu
ma $kola vhodné prostorové a materialni podminky, Gcelné vybavené kmenové a odborné
ucebny, telocvicnu, sportovisté. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pofidila
kompenzaéni pomiicky napf. na podporu rozvoje pozornosti, fe¢i, vnimani. Skolni druzina
je umisténa ve dvou budovach, v§echna oddéleni jsou vhodné vybavena pro rlizné zajmoveé
a herni aktivity zaka. Pro kompenzaci tinavy zakt pravidelné vyuziva ptilehla htisté a Skolni
zahradu. Reditelka pravidelné komunikuje se zfizovatelem, daii se ji zlepSovat vybaveni
s ohledem na vzdé€lavaci potfeby zaku, je pfipraven projekt na rekonstrukci nevyhovujicich
$kolnich dilen a dostavby 8kolni druziny. Skola ma pro zajiiténi své &innosti dostate¢né
finanéni prostiedky ze statniho rozpoc¢tu a z rozpoctu ziizovatele. K dal§im finan¢nim
zdrojim patii prostiedky vlastnich fondi a pfijmy ze Skolného ve Skolni druziné a za
stravovani Zakl a zaméstnancl ve Skolni jidelné. Ve sledovaném obdobi byl rozpocet skoly
posilen o dotace ze statniho rozpoctu v rdmci rozvojovych programli vyhlasovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a o dotace urcené na soutéze zaki (Excelence
Z8).

Nedostatky v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byly zjistény pfi pfesunech zakn
ze $koly do 8kolni druziny. Zaci druhého az patého ro¢niku dochazeji do kolni druziny



po skonceni vyuCovani, ptipadné po obédé ve Skolni jideln€¢, samostatné, bez zajisténi
dohledu ze strany Skoly. Cesta z budovy skoly do budovy skolni druziny vede arealem Skoly,
ktery je volné pfistupny vefejnosti a tedy i cizim osobam. Vychovatelky nemaji piehled
0 tom, ktery zdk ma byt ve skolni druziné pfitomen.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

VSechny hospitované vyucovaci hodiny byly pfipravené, byly vedeny vécné spravné,
v kvalité provedeni z hlediska vyuzivanych vyucovacich metod a forem prace a nasledné
i aktivity zaku se projevily rozdily.

Vyuka na prvnim stupni byla vétSinou promyslenda, vétsi ¢ast vzdélavacich cili byla
zamé&fena na znalosti a dovednosti, mén¢ jiz na postojovou slozku vzdélavani. Struktura
hodin byla z hlediska respektovani psychohygienickych zéasad rozdilnd. Ucitelky volily
zpravidla frontalni zpusob vyuky v kombinaci se samostatnou praci zakt. Skupinova prace
a prace ve dvojicich, pfi které by se zZaci ucili spolupracovat, byla zafazovana ojedin¢le.
Zvolené metody vyuky se odrazely na motivovanosti zaka a jejich vykonu. V hodinéch, kde
byly vyuzity prvky ¢innostniho uceni, prace s chybou, mezipfedmétové vztahy byla patrna
vy$§i mira aktivity zaku a jejich zajmu o predkladané ucivo. Naopak v hodinach s pfevahou
jednostrannych ¢innosti byla mira soustfedéni zaka nizka, v druhé ¢asti vyucovacich hodin
byla zietelna inava nékterych z nich. V nékterych hodinach chybél vyudujicim piehled
0 tom, co zaci ovladaji a jestli u¢ivu rozumi. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ucitelky diferencovaly ukoly podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni pouze
v nékterych hodinach, kdy nabizené aktivity rozsahem a naro¢nosti vychazely
Z individudlnich vzdélavacich plant, ptipadné plant pedagogické podpory. Pii vzdélavani
Skolského poradenského zatizeni. V pribéhu nekterych hodin ucitelky vyuzivaly motivaéni
hodnoceni tak, aby vSichni Zaci zazili uspéch. Na konci vyucovacich hodin probihalo
hodnoceni ze strany vyucujicich jen formalné nebo vibec. Sebehodnoceni zaku a jejich
vzajemné hodnoceni se nevyskytlo. Ve vyuce cizich jazyka na prvnim stupni jsou vyrazné
rozdily. V hodinach s vyuzitim ¢innostniho uceni byli zaci aktivni, coz rozvijelo jejich
jazykové dovednosti. Naopak v hodinach, kde ptevazovala frontalni vyuka, byla vzhledem
K pasivnimu pfistupu zakt efektivita rozvoje jazykovych dovednosti nizsi. Sledované
hodiny télesné a hudebni vychovy byly pestré, pro zaky z vétSi ¢asti odpocinkové a
relaxacni.

Vyuka na druhém stupni probihala téméf ve vSech hospitovanych ptedmétech formou
frontalni vyuky, na kterou navazovala samostatnd prace zaki. Cil hodiny byl témét vzdy
stanoven jako znalostni a dovednostni, postojova slozka cile byla zaznamendna pouze
ojedinéle. V hodinach zpravidla pievazovala aktivita uéiteld nad aktivitou zakd. Zaci tak
ptijimali ptedkladané informace bez moznosti jejich samostatného ziskavani a ovéfovani.
Nazorné pomuicky, které by zaky aktivizovaly a pfiblizovaly jim ptedkladané ucivo, byly
vyuzivany jen v n€kterych hodinach (pfirodopis, chemie, fyzika). V n&kterych hodinach
byla uciteli vyuzita didakticka technika, ne vSak uplné ucelné. Ucitelé ji vyuzivali vétSinou
pro promitani informaci. V pribéhu vyucovacich hodin plnili vSichni Zaci stejné Ukoly,
nebyla vyuzita diferenciace vyuky podle potieb zaki s pomalej$im tempem prace, ani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tento zpisob vyuky vedl k pasivnimu piistupu
nékterych zaka k vyuce. Ve vyucovacich hodinach nebyly vyuzivany prvky kooperativniho
uceni, které by dévaly zaklim mozZnost posilit jejich socidlni kompetence a kompetence
k feSeni problému. Ve vyuce jednotlivych predmétii byl patrny rozdil v aktivité zaka podle
ptistupu jednotlivych uciteli, ktery odrazel osobnost ucitele a jeho ptistup k zakiim jako



partnerim ve vzd¢lavacim procesu. Na konci hodin vyuéujici témét nepouzivali hodnoceni
pribé¢hu a vysledki dosazenych v pribéhu hodiny. Hodnoceni a sebehodnoceni zaki
vyuéujici nevyuZivali vibec. Zaci tak dostavali minimalni zp&tnou vazbu o jejich
pribéznych vysledcich, vyuzivani riznych styli uceni, moznosti spravného vyuziti prace
s chybou. Efektivnéjsi metody vyuky s vyraznéjsi aktivitou zaku byly vyuzity ve vyuce
pfedméti vychova ke zdravi, télesna vychova, pracovni ¢innosti, vychova k obcanstvi.
Zatazované aktivity vedly K posileni postoju zakt, vnimani odliSnosti a jejich pfijimanti,
vzajemné kooperaci zakii mezi sebou, respektovani nazora jinych a vzajemné argumentaci
vedouci k dohod¢ nad feSenim a splnénim zadaného ukolu.

V nékterych tfidich na prvnim a na druhém stupni poskytovali podporu zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami asistenti pedagoga. Zaci a asistenti pedagoga sedéli
zpravidla v jedné lavici, coz je rizikem pro socialni za¢lenéni zéka do tfidniho kolektivu.
Asistentky pedagoga se az na vyjimky vénovaly celou vyucovaci hodinu vyhradné zakovi
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. S ostatnimi zéky ve tfidé nepracovaly, rozdeleni
kompetenci mezi nimi a vyucujicimi tak nebylo zcela efektivni, nebot’ podpora zaka ze
strany ucitele byla malo intenzivni. Pouze ojedinéle byla spoluprace piinosna pro vSechny
zaky tfidy, kdy byl vhodn¢ diferencovany dohled asistentky pedagoga na praci zaka pod
vedenim ucitele.

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny je provazany s &innosti §koly. Obsah odpolednich
¢innosti byl pestry, Zaci si aktivity volili podle vlastniho zajmu, ¢i si vybirali z nabidky
ptipravené vychovatelkami. Vychovatelky s Zaky jednaly s respektem a porozuménim, ¢asto
se zapojovaly do stolnich a spolecenskych her. Pravideln€ jsou do programu zatazovany
pohybové aktivity venku, které nejcastéji probihaji na pfilehlém Skolnim htisti a Skolni
zahrad€. V oddé€lenich panovalo piatelské klima, sledovany prabéh zajmového vzdélavani
vedl ke kompenzaci tnavy zaka z vyucovani. V ramci $kolni druziny jsou organizovany
krouzky VSeznalek, VSekutilek a Sportovni hry, do kterych se zaci zapojuji dle vlastniho
zajmu. Do vzdé€lavaciho programu jsou zafazovany rizné kulturni akce, soutéze, besedy na
aktualni témata (napf. osobni bezpeénost, ochrana Zivotniho prostiedi). Zaci se formou
vychazek seznamuji s méstem, ve kterém Ziji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola se pii hodnoceni a sledovani vysledki vzdélavani zéka fidi pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu a ve Skolnim vzdélavacim programu. VyuZiva k tomu vlastni
nastroje, napt. pisemné prace, Ustni zkouseni, testy. Priibézné hodnoceni na prvnim stupni
provadi i formou slovni pochvaly a motivacnich razitek. Informace o pribéznych vysledcich
vzdélavani jsou predavany zédkonnym zastupciim a zakim prosttednictvim zakovskeé knizky,
dalsi informace o Zacich mohou zédkonni zastupci ziskat v pribéhu tfidnich schizek nebo pti
individudlnich konzultacich s vyucujicimi. O vyrazném zhorSeni prospéchu Zaka jsou
zakonni zastupci vyrozumivani pisemné. Zpiisob zapisu hodnoceni vysledkl vzdélavani do
zakovské knizky neni jednotny, zndmky z nékterych predmétli jsou zapisovany se
zpozdénim, piipadné vibec (chybé&ji zejména v predmétech vychovného charakteru).
Zakonni zéastupci tak nejsou seznamovani s aktualnim pritbéhem vzdélavani a moznost jejich
vcasného vychovného piisobeni na zZaka je omezena. Ve Skole se pro hodnoceni vzdélavacich
vysledki zaki vyuziva predevsim klasifikace. Slovni hodnoceni se nevyuziva ani ve tiidé
ztizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici v ramci pedagogicke
diagnostiky identifikuji zaky s moznym selhavanim ve vzdélavani a zafazuji je po dohodé
s vedenim Skoly do péce specidlniho pedagoga, nebo sami provadeji doucovani zaki
kmenové tfidy na prvnim stupni a Zaky daného predmétu na druhém stupni. V ptipadé, kdy



nepostacuji podplirnd opatteni prvniho stupné realizovana Skolou, spolupracuje Skola se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi a fidi se jejich doporucenimi: vypracovava individualni
vzdélavaci plany, poskytuje pedagogickou intervenci a predméty specialné pedagogické
péce, zajistuje ndkup doporucenych pomucek, piipadné asistenty pedagoga.

Vysledky vzdélavani zaka Skola eviduje pii pravidelnych jednanich pedagogicke rady.
Dosazené vysledky vzdé€lavani nevyhodnocuje, ani neanalyzuje pficiny piipadného
neuspéchu (napt. rozdilné primérné znamky ve tfidach stejného rocniku z ceského jazyka,
matematiky). Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani skola kromé vlastnich nastroji vyuziva
i externi subjekty. Vysledky externiho testovani konstatuje, opatieni ke zlepSeni téchto
vysledkti nepfijima. Neanalyzuje hodnoceni zakt na konci pololeti napt. porovnanim
vysledku tiid, nebo v souvislosti s naroky ¢i praci jednotlivych vyucujicich.

Pfi jednani pedagogické rady tfidni ucitelé pouze konstatuji pocet ulozenych vychovnych
opatieni. Skola divody ani &etnost uloZzenych vychovnych opatieni neanalyzuje.
Z celkového piehledu je patrné, ze miru zdvaznosti poruseni Skolniho fadu stanovuji
jednotlivi u¢itelé dle svého uvazeni. Skola nenastavila preventivni opatieni k eliminaci
nejcastéjsich divodt ulozeni vychovnych opatieni. Pozitivnim zjisténim je, ze $kola udéluje
velké mnoZstvi pochval, ale ani tady se nejedna o systémové nastaveni.

Skola v rAmci minimélni prevence nejéastéji fesi rizikové jevy: vysokou a neomluvenou
absenci, vulgarni a agresivni chovani zakl, neplnéni $kolnich povinnosti, experimenty
s ndvykovymi latkami. Do feSeni problematiky zapojuje i vné&jsi subjekty napf. organ
socialné-pravni ochrany déti (dale ,,0SPOD%), Policii Ceské republiky, Méstskou policii M.
Lazng, ob&anské sdruzeni Spoleéné k bezpeéi, Ceskou asociaci Okinawského karate a
kobudo. Ve skole jsou schranky duvéry, vyulujici vyuZzivaji tfidnické hodiny k feSeni
vnitinich probléma t¥idy. Skola spoleéné s ostatnimi $kolami ve mésté a OSPOD fesi
vysokou absenci zaki a to i omluvenou v rdmci dohodnutych pravidel (sleduji zaky s absenci
vyssi nez 100 zameskanych hodin). Diky aktivitdm Skoly a pfizvanych subjektt se daii ve
Skole udrZet pratelské klima a v rdmci moZnosti omezit vyskyt rizikovych jevil.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro zapojovani co nejvétsiho podtu 7kt do riiznych
soutézi a projekti. Nejvice zakl se zapojuje do sportovnich soutézi. Nadané zaky ucitelé
sméiuji k ucasti v predmétovych soutézich a olympiadach, jednotlivi Zaci postupuji do
okresnich, krajskych, piipadné celostatnich kol. Skola organizuje aktivity na podporu
rozvoje Ctenaiské gramotnosti (GspéSné zapojeni zaku do literarné historickych soutézi),
spolupracuje s mistni knihovnou. Pro zvySeni zajmu zaka devatého ro¢niku o technické a
ptirodovédné piedméty byla piinosna spoluprace s gymnaziem a obchodni akademii v rdmci
projektu ,, Technika®. Zaci se zucastiuji filmovych a divadelnich piedstaveni a hudebnich
vystoupeni.

Skola prezentuje svoji &innost v ramei mésta a pfispiva tak ke kulturnimu déni. Piinosna pro
rozvoj kompetenci zaku je dlouhodoba spoluprace s mistnimi organizacemi a ostatnimi
Skolami.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vzdélavaci program Skoly je dlouhodobé zaméteny na vytvareni vhodnych podminek pro
vzdélavani zakl s riznymi vzdeélavacimi potiebami. Pestrost vzdélavaci nabidky skola
zajisStuje formou nepovinnych a volitelnych pfedméth a zdjmovych ttvari.

Skole se dafi zlepSovat materialni a personalni podminky pro realizaci $kolnich
vzdé¢lavacich programi, pro modernizaci vybaveni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil vyuziva riizné projekty a dalsi finan¢ni zdroje.

Silné stranky

Ke zvySovani kvality vzdélavani a napliiovani koncepénich zaméru prispiva spoluprace
Skoly s riznymi partnery. Pfinosem pro rozvoj kompetenci zaku je Gcast v projektech a
soutézich.

Nabidka rtiznorodych ¢innosti ve Skolni druziné umoziiuje aktivni zapojeni vSech
ucastnikli z4jmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Vyhodnocovani vysledkii vzd€lavani zakl neni systematické, ma maly dopad na
zkvalitiiovani metod a forem vyuky.

Pedagogové nevyuzivaji ve vyuce v dostate¢né mife metody a formy prace pro
diferenciaci nabidky aktivit pro zaky s rGznymi vzdélavacimi potiebami, coz souvisi
napf. s malo ucinnou kontrolou ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté ze strany
vedeni skoly.

Skola nezajistila dohled nad zaky druhého az patého roéniku pi jejich presunu ze skoly
do skolni druziny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat ucitelim efektivni metodickou podporu, zejména novym a s kratkou
pedagogickou praxi.

Zaméfit se na vyuzivani SirS§iho spektra vyucovacich metod a jejich diferenciaci
s ohledem na vzdélavaci potieby zak.

Vymezit jasné kompetence ¢lenam tymu skolniho poradenského pracovisté a zajistit

informovanost vsech vyucujicich o specidlnich vzdé€lavacich potiebach zaku
S pfiznanymi podplrnymi opatienimi.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Fediteli /
feditelce skoly/skolského zarizeni ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii
inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Méstem Marianské Lazné, ze dne 1. 11. 2009;

potvrzeni tfeditelky Skoly ve funkci ¢j. OS/13/197/ZB, vydané Méstem Marianské
Lazné, ze dne 19. 6. 2013, s ucinnosti od 1. 8. 2013, na dobu urcitou 6 let;

skolni matrika zakt vedena ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni
éinnosti;

skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Tvofiva $kola - ,,Sance pro
kazdého* platny od 1. 9. 2017;

koncepce rozvoje Skoly (2015 — 2019);

zaznamy z pedagogicke rady vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspek¢ni ¢innosti;

dokumentace vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017 a 2017//2018 k datu
inspek¢ni Cinnosti,

preventivni program Skoly na skolni rok 2016/2017 a 2017/2018;

vyhodnoceni preventivniho programu za Skolni rok 2016/2017;

dokumentace specialniho pedagoga za Skolni rok 2017/2018 souvisejici se
zajistovanim podplrnych opatieni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
vybrané zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2017/2018 Kk datu inspekcni
¢innosti;

Skolni fad platny od 1. 9. 2016;

Skolni vzde¢lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2017;

vnitini fad skolni druziny platny od 1 9. 2017;

zadost o udé€leni vyjimky z po¢tu zakli ve Skolni druziné — navySeni poctu zaka
V oddéleni o maximalné 4 zaky (tedy na maximalni pocet zaka 136);

usneseni Rady Mésta Marianské Lazn¢ ¢. RM/449/17, ze dne 15. 8. 2017, o povoleni
vyjimky z nejvyssiho poctu zaki ve téidach Skolni druziny, pro $kolni rok 2017/2018;
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 2017 — 2018, ze dne 22. 9. 2017,

osobni spisy pedagogickych pracovnikil, vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti;

finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2016 a 2017;
vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2016 a k 31. 12. 2017,

hlavni G€etni knihy za obdobi 12/2016 a 12/2017;

dokumentace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zdkt a v oblasti Skolniho
stravovani, vedend ke dni inspekéni €innosti.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichz se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zprava zvetfejnéna na webovych strankdch Ceské Skolni inspekce a

v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka
Bc. Eliska Juhasova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka
Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Olga Sevéikova, skolni inspektorka

V Karlovych Varech 11. kvétna 2018

Marie Vratnikova v.r.
Eliska Juhasova v. r.
Jitka Kacélkova v. r.
Marta Pincova v. r.

Olga Sevéikova v. 1.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Alena Halova, feditelka Skoly

V Marianskych Laznich 14. kvétna 2018

Alena Halova v. r.



