Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat
Kopernikova 26, 301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-926/23-P
Sp. m. CSIP-S-175/23-P

Nazev Zakladni $kola specialni Royal Rangers pri Stiedisku
Vitecek

Sidlo Lestkov 184, 349 53 BezdruZice

E-mail skolavitecek@email.cz

ICO 71340 921

Identifikator 651 038 197

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Zuzana Kovandova

Ziizovatel 15. Piedni hlidka Royal Rangers v CR

Misto inspekéni ¢innosti Planska 270, CernoSin

Inspekéni ¢innost na misté 20.9.2023 —21.9. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zdkona, zi§tovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdéldvaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni Skola specialni Royal Rangers pii Stfedisku ViteCek vykonava cinnost zakladni
skoly specidlni (dale ,,ZSS*). Vzdélava Ziky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, ktefi
maji diagnostikované stiedné t¢zké nebo t€Zké mentdlni postizeni, piipadné soub&zné
postizeni vice vadami. K terminu inspekce se v jedné tfid¢ vzdélavalo celkem 11 zakua
riznych ro¢nika (2., 3., 4., 6., 7., 9. a 10 ro¢nik), z nichz jedna zikyn¢ mela povolené



individualni vzdélavani. Pro Zaky dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni byly
vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,JVP®).

Skola

Stravovani zaki je zajiSténo soukromou firmou, kterd obédy do Skoly denné¢ dovaZz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) zpracovala koncepci rozvoje $koly, jejimz hlavnim cilem
je vytvotit prostiedi, kde se vSem ziklim s rliznorodymi vzdéldvacimi potiebami dostava
potfebného vzdélavani a individualni péce. Soucasné je zde vytvoreno bezpeéné prostiedi,
ve kterém se Zaci citi spokojené a jsou vedeni k rozvoji samostatnosti v béznych situacich
a jejich uplatnéni v praktickém Zivotd. Zaci jsou k zakladnimu vzd&lavani do ZSS piijimani
na zaklad¢ Zadosti rodi¢t, doporuceni Skolského poradenského zafizeni a rozhodnuti
feditelky.

Reditelka nastavila kontrolni a hospitadni systém efektivng, sleduje kvalitu vzdélavani
a poskytuje pedagogim zpétnou vazbu pro sebereflexi Viastni prace. Doporuceni vedou
K postupnému zvySovani kvality vzdélavani. Kontrolni ¢innost feditelky probihd zejména
pfi kazdodennim kontaktu se zaméstnanci Skoly a pfi operativnim feSeni aktudlnich
zalezitosti- Pedagogickou radu Skoly vyuziva jako swvij poradni orgdn ve vSech otdzkach
tykajicich se vzdélavaci ¢innosti. Vzhledem k velikosti pedagogického sboru jsou vsechny
problémy feSeny neprodlené v lizkém kolektivu zam&stnanci. Reditelkou piedlozena
dokumentace vykazovala formaini nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranény.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti  doSlo k celkové obméné pedagogického sboru vyjma
feditelky. Nové byla do funkce jmenovana wychovnda poradkyné a Skoli metodicka
prevence. Vzdélavani zaku zajistuje celkem sedm pedagogickych pracovniki véetné
feditelky (Ctyfi ucitelé, tii asistenti pedagoga). Pozadavky odborné kvalifikace spliuje pouze
feditelka a jeden asistent pedagoga. Zbywvajici pedagogové pozadované studium doposud
nezahdjili, avsak feditelka prokazala, Ze jsou zaméstnani na nezbytnou dobu a K terminu
inspekce nemohli byt tyto Cinnosti zajiStény pedagogickym pracovnikem S odbornou
kvalifikaci. Aktualni slozeni pedagogii neovliviiuje tGroven vzdélavaciho procesu
aumoziiuje  naplnéni  Skolniho  vzdélavaciho  programu. Plan dakiho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikid  vychdzi predev8im z primarniho zaméfeni na specialni
vzdélavaci potfeby svych zaka. Realizované akce byly zaméfeny na komunikaci a praci
S mentalné postizenymi osobami.

Ucebna Vv zrekonstruovanych padnich prostorach budovy je wybavena zavésnym
dataprojektorem a velkym platnem, velkym dotykovym monitorem, hudebnimi nastroji pro
wyuku hudebni wychovy a krelaxaci ziku slouzi rozsahla plocha s kobercem. V rdmci
pracovniho vyuCovani vyuzivaji Zaci dilnu a rehabilitatni mistnost ,Stiediska ViteCek*,
které sidli v prvnim patie téze budovy. Za hezkého pocasi je vyuwzivan pro vyuku
i odpo¢inkovou &innost altanek, ktery je soudasti rozlehlé zahrady. Skola neni bezbariérova,
pro imobilni Ziky byl potizen schodolez.

K realizaci skolniho vzdélavaci programu napomahaji v nejvétsi mife finan¢ni prostiedky
statntho rozpoc¢tu uréené pro soukromé Skoly a Uplata za vzdélavani zaku.
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Skola db4 na vytvifeni bezpetného prostfedi pii vzdélavani a vychové zakt. Podminky
a pravidla bezpecného chovani jsou upraveny ve vnitinich dokumentech Skoly a vsichni
aktéfi jsou S nimi seznameni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla piipravena, méla logickou strukturu abyla piikladné individualizovana dle miry
postizeni a vekovych zvlastnosti zakl. Pedagogové pro naplnéni stanovenych cild
VvV ¢innostné pojatém vyucovani vyuzivali Sirokou Skalu vychovné vzdélavacich strategii za
u¢inného vyuziti nazornych, specialnich a kompenza¢nich pomucek. Vzdélavaci obsah byl
vzdy diferencovan Vv zavislosti na jejich konkrétnich potifebach. Sledované vyucovani
probihalo v piatelské atmosféfe, vSichni pedagogicti pracovnici soustavné uplatiiovali
cithvy individualni pfistup, ptedvidali rizné projevy chovani zaki a dokdzali nasmérovat
jejich pozornost K realizovanym c¢innostem. Dusledné respektovali schopnosti a moznosti
7aku a poskytovali jim podptirna opatieni v souladu s postupy stanovenymi v doporucenich
Skolskych poradenskych zafizeni a vV individudlnich vzdélavacich planech. Vyucujici
a asistenti pedagoga mez sebou pii Wuce efektivné spolupracovali ku prospéchu vsech
7aku. Jejich sou¢innost zahrnovala i pfipravu na vyuCovani a vyhodnocovani vysledku
vzdélavani. Pedagogicti pracovnici poskytovali zaklim pribézné zpétnou vazbu a potiebnou
dopomoc. Na konci hodiny pedagogové zhodnotili wyuku, casto s aktivni uCasti Zzakd.
Predkladané aktivity vhodné stimulovaly zijem zikti o svét, vnémz Zji. Pfispivaly
k budovéni pozitivniho sebepojeti a vedly je k vytvateni vhodnych stereotypti pro uplatnéni
V konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz zaméfena na ochranu vlastniho zdravi 1 zdravi
jinych. Byly zafazovany ¢innosti zaméfené na rozvijeni dovednosti zakt a na ziskdvani
sebeobslwnych navykd. Zaci na zadanych tkolech se zijmem pracovali a projevovali
uspokojeni a radost. Pfiméfené svym moznostem komunikovali s uciteli nebo asistenty.
Beze strachu vyjadfovali Své pozadavky. Dokoncovali vétSinu uloZzenych ukoli a na
nékterych dok&zali pracovat i samostatné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicka diagnostika je zaméfena na vyhodnocovani mndividualnich vysledka vzdélavani
jednotlivych zaka, zjisténé vysledky jsou podkladem pro nasledné vzdélavaci a vychovné
postupy. Realizovanou individualizaci vyuky se Skole dafi zohlediiovat potieby jednotlivych
zakti pii dosahovani vzdélavacich cili, kter¢ sméfyi k jejich maximdlnimu rozvoji.
Individualizace je také podporovana povolovanim vzdélavani podle VP, jehoz napliovani
je pravideln¢ vyhodnocovano. Spoluprace asistenti pedagoga s uciteli na zakladé
vyhodnoceni vzd¢lavacich potieb zaka je efektivni.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zakl jsou s ohledem na rozsah a miru jejich postizeni
obtimé¢ méfitelné a vzdy jsou posuzovany dusledné individualné s dirazem na osobni
pokrok. Uspéchem je kazdy posun ve vyvoji, kazdé zlepSeni v jakékoli oblasti dosaZeni
vétsi miry samostatnosti a nezavislosti, UspéSnd adaptace na Skolni prostfedi, snaha
0 dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoskolnich aktivit. Zaci jsou vhodné hodnoceni
podle motivaéniho systému (zvladne sam, zvladne s dopomoci, nezviadne). Na konci
kazdého klasifikatniho obdobi je Zik hodnocen §ir§im slovnim hodnocenim s pozitivnimi
informacemi o jeho individuaInim pokroku.
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Neékteti ZAci po ukonCeni vyuCovani zistavaji ve ,Stfedisku ViteCek* (stiedisko socialnich
shizeb, které sidli ve stejné budove¢) a ucastni se jeho aktivit pro zdravotné postizené obcany
(napft. prace v ergoterapeutickych dilnach apod.).

Ke zdarnému utvafeni socidlnich vazeb napomahd potadani cilenych preventivnich aktivit.
Organizovany jsou vychovné a preventivni akce pro zaky (besedy, exkurze). Pretrvavajicim
cilem preventivnich programi Skoly je vychova 7kt ke zdravému zivotnimu stylu,
k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji osobnosti Zafazovani Skolich akci
podporuje G¢inné piedchazeni rizkovym situacim, prevenci Sikany, upeviiovani vzajemnych
prosocialni vazeb. Skola vyuziva dostupnych néstrojii ke zjistovani skute¢nosti v oblastech
Skolntho klimatu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 byl pofizen pro imobilni zaky schodolez.
— Ve skole byly nové jmenované vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Silné stranky

— Vyuka ma logickou strukturu a je piikladné individualizovanda dle miry postizeni
a vékovych zvlastnosti zaku. (4.1)

— Pedagogové pro naplnéni stanovenych cili v ¢innostné pojatém vyuCovani vyuzivaji
Sirokou Skalu vychovné vzdélavacich strategii za u€inného vyuziti ndzornych, specidlnich
a kompenza¢nich pomicek. (4.3)

— Skola systematicky sleduje individualni potieby Zakt pii vzdélavani a efektivné
Spolupracuje s odbornymi pracovisti. (6.2)

— Kazdy 7k je ve skole maximalné podporovan vSemi pedagogickymi pracovniky tak, aby
mohl dosahnout co nejlepsiho vykonu dle jeho moznosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangiit dalsi vzdelavani feditelky na oblast fizeni Skoly a dopady legislativnich zmén
Vv oblasti vzdélavani zaki s potfebou podpilrnych opatieni.

— Usilovat o zajisténi kvalifikovanosti pedagogickych pracovnik.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly specialni Royal Rangers pii Stiedisku Vitecek
vydana 15. Pfedni hlidkou Royal Rangers v CR, Koifen 60, Olbramov 349 53 ze dne
20.9. 2007, véetn¢ dodatkt 1, 2

2. Jmenovani do funkce feditele Skolské pravnické osoby Zakladni Skola specialni Royal
Rangers pii Stfedisku Vite¢ek od 27. 4. 2015 vydan¢ 15. Pfedni hlidkou Royal
Rangers v CR

3. Skolni ¥ad Zikladni $kola specialni Royal Rangers pfi Stredisku Vitedek platny od
1.10. 2023

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specidlni ,Veseld $kola“ platny ve

Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava za Skohi rok 2022/2023

Plan DVPP pro skoli rok 2023/2024 z 30. 9. 2023

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro tento Skolni rok

O N oG

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Program poradenskych shuzeb,
MinimélIni preventivni program, plan vychovného poradenstvi, spisy zakii)
9.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

10.  Z&pis ze zasedani provozni porady z 2. 10. 2023 — seznameni zaméstnanci
s aktualizaci Skolntho fadu

11.  Zapisy z pedagogické rady od Skolniho roku 2022/2023

12.  Dokumentace k BOZ (Prohlaseni o vyuzivani hernich prvku z 1. 10. 2023 — z&kaz
pouzivani hernich prvkil)

13.  Ugetni podklady za rok 2022

14.  Podklady ke kvalifikaci pedagogii

15.  Inspekéni zprava C.j. CSIP-154/16-P ze dne 29. 2. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka
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Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

26. 10. 2023
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