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Inspek¢ni ¢innost na misté 19., 21. a 22. ledna 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle piislusSnych
skolnich vzdélavacich programt, napliiovani $kolnho vzdélivaciho programu (dale ,.SVP*)
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sh., o pifedSkomnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zdkona.



Charakteristika

Zapsany ustav (dale ,skola) vykonava v souladu se zafazenim do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skoli druziny (dale ,,druzina®) askomiho Klubu
(dale ,klub®).

Od ptedchozi mspekéni ¢mnosti v roce 2018 se zvysil pocet zakl a ucastnikii zajmového
vzdélavani (dale ,jucastnici), pocet tfid a odd€leni druziny. V deviti tfidach se vzdélava
116 Zak® prvntho az devatého roéniku (81% naplnénost). ZS eviduje 20 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz tfi se vzdélavaji podle individudlniho
vzdélavaciho planu, a jednoho zika s odlisnym matetskym jazykem bez jazykové bariéry.
Sest ikt plni povinnou $koli dochizku formou individualniho vzd&livani Druzina mé
ve dvou oddé€lenich 41 Ucastnikti (51% naplnénost), V Klubu je evidovano 43 ucastnikil
(67% napInénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka) vykonava finkci od 1. zaif 2020 a spliuje pro ni viechny
zakonné pifedpoklady. Cilem Skoly bylo nabidnout alternativni moZnost vzdélavani Zakim
Z okoli Berounska, ktefi by v ni byli vzdéldvani mnovativnimi metodami s reflexi jejich
talent, s diirazem na provazanost s praxi a s vy$§i mirou vyuky realizované v pifrode.
V koncepci rozvoje Skoly stanovila cile zaméfené na osobnostni rist zakt Veetné posunovani
jejich osobnich limitti a vytvareni zdravych socidlnich vazeb. Nedilnou soucasti je vytvotfeni
bezpecného prostoru pro vSestranné vzdélavani a celostni rozvoj osobnosti v respektu
avzijemné spoluprace. Postupné napliiovani uvedenych zaméri feditelka pravidelné
wyhodnocuje SWOT analyzou a identifikkuje piipadna rizika, k nimz patii vypovéd’ z prostor,
V nichz je skola v ndjmu, ¢i ekonomicka zavislost Skoly na piijmech od statu a zakonnych
zastupct. Vedeni Skoly spole¢né s pedagogy se snazi vytvaiet pozitivni klima Skoly, které
podporuje rozvoj prosocialnich vztahii mezi vSemi aktéry vzdélavani. Komunikaéné vstiicné
a uceni podporuyjici prostiedi u€mneé pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci Zaku.
Organizacni struktura a jeji nastaveni s ohledem na podminky a potieby skoly je funk¢ni.
Struktura je sloZzena z pracovnich skupin pedagogi, které maji rovné postaveni. Jejich
¢innost je zalozena na sdilené zodpovédnosti, spoluprici a spolecném feSeni problémd.
Pracovni kompetence delegovala za timto Ucelem na jednotlivé skupiny, Kk nimz patii
personalni, ekonomicka, pedagogicka, provozni a skupina slavnosti. Metodické sdruzeni
pro prvni stupeii a pfedmétové komise jednotlivych piedmétd v ZS zpravidla funguji, jejich
¢innost vSak neni systematickd a je pfilezitosti pro zlepSeni Hospitatni ¢nnost
je realizovdna vedenim Skoly Vv nizSi mife, Opatieni ke zménam a dal§imu rozvoji spolu
S postupy, terminy a stanovenim odpovédnosti za jejich splnéni nejsou vymezovany, coZ ma
v nékterych pifpadech negativni dopad do pribéhu vzdélavani.

Funk¢ni vnitini informacni systém je zalozen zejména na pravidelném jednani pedagogické
rady a kazdodennich neformalnich setkavanich pedagogi. Komunikace se zakonnymi
zastupci probiha prostfednictvim Skolntho mnformaéniho systému, tfidnich schizek,
osobnich setkani, webowych stranek aj. Skola také pravidelnd informuje zikonné zastupce
0 Cetnych planovanych a realizovanych tuzemskych ¢i zahrani¢nich jednodennich vyletech.
V této souvislosti vsak feditelka nema k dispozici ptihlasky zaku se souhlasem zakonnych
zastupci o ucasti ditéte na Skolich akcich. Z uvedeného divodu nelze tedy vyzadovat
od zakti povinnou ucast napf. na jednodennim zahranicnim vyletu. Ve skole je zizen
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zakovsky senat, ktery se podili na navrzich aktivit a zajiStuje efektivni komunikaci mezi
7aky a vedenim $koly.

Personalni podminky umoziuji realizovat vzdélavani dle pishisnych SVP. Pedagogicky
sbor se od ptedchozi inspekéni Cinnosti Casteéné obmenil a rozsiil, zaroven se vSak snizila
jeho kvalifikovanost. Vzdélavani v ZS zajistuje 24 vyudujicich véetné feditelky, z toho dvé
tietiny nespliuji odbornou kvalifikaci, Ctyfi pedagogové si vzdélani aktualné dopliuji.
Z jedenacti asistenttt pedagoga nespliuji CGtyfi pozadovanou kvalifikaci a jedna S$kolni
asistentka spliuje patiicné vzdélani. V druziné pusobi deset vychovatelek, z nichz dvé jsou
nekvalifikované. Reditelka prokézala, e odborné kvalifikované pedagogy hledd. Vedeni
Skoly zpravidla realizuje plan vlastniho pedagogického rozvoje. Vytvaii zaroven podminky
pro dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt. Je zacileno piedev§im na rozSifovani
znalosti v oborech blizkych pracovnimu zaméfeni jednotlivych pedagogi. Ti si mohou
V ramci vzdelavaci nabidky sami zvolit pfishiSny semindit ¢i kurz. Vzdelavani vSak neni vzdy
v souladu s potiebami $koly, chybi napf. seminafe zaméfené na diferenciaci vyuky a praci
se ziky nadanymi. Skola také vyuziva pravidemné individualni konzultace s externimi
odbornymi mentorkami. Reditelka $koly je zapojena do celoroéni supervizni skupiny
fediteld Skol

Poskytovani poradenskych shizeb v ZS zajistuje vychovni poradkyné a Skohi metodicka
prevence, které absolvovaly specializa¢ni studium. Obé pracovnice poskytuji v dostate¢ném
rozsahu poradenstvi a konzultace Zzaktm, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogickym
pracovnikiim. Spravné identifikovany jsou formy rizikového chovani, které se projevuji
V nizké mite zejména nevhodnym chovanim vii¢i spoluzakim ¢i zaskolactvim. Velky diraz
je zaroven kladen na prevenci téchto negativnich jevll, coz se Skole zpravidla dafi. Systém
je spravné nastaven, vhodné aplikovan, cilené¢ analyzovan, systematicky vyhodnocovan
a jsou pifjfmana UCinna opatieni.

Materialni podminky se od piedchozi mspek¢ni c¢innosti ZlepSily, pofizeny byly napf.
prostiedky digitdlnich technologii a pomicky pro vyuku piirodovédnych predméti.
Vybavena byla keramicka dilna. Skola G¢elné vyuziva vsechny finanéni prostiedky, vyviji
snahu zskavat dalsi finance z jinych zdroj, napt. projekt, doplikové Cinnosti. Ziskané
finanéni prostfedky dobie umoziiuji dosahovat cili SVP.

Reditelka se snaz vytvaiet vhodné podminky pro zajisténi bezpe¢nosti. Zaci i G¢astnici
zajmového vzdélavani jsou seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi
ve skole i mimo jeji prostory. Kontrola nad osobami vstupujicimi do Skolich prostor byla
zajisténa. Dohledy nad zaky byly v dob¢ inspekéni Cinnosti vykonavany. Mira Urazovosti je
nizk4, Skola ji vyhodnocuje a piijimd 0€nnd opatieni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd&lavani na prvnim a druhém stupni ZS bylo realizovano v souladu se SVP. Vyuka
zohlediiovala znalosti a zkuSenosti 7k, probihala v edukativné podnétném a pratelském
prostfedi. Pedagogové disledné uplatiuji pii komunikaci s Zaky pratelsky a respektujici
piistup podporujici prosociéini chovani. Ugelné vywriti frontalni vyuky aktivizované
vywzitim interaktivnich tabuli a kooperativnimi metodami prace u¢inné piispivalo
K nazornosti a pochopeni probiraného uciva. Disledné byly opakovany jiz diive zskané
védomosti a patiicné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla vhodné
propojena s realnymi situacemi kazdodennitho Zivota. Zaci byli podnécovani ke kritickému
mysleni, ufeln¢ motivovani k pfemysSleni, argumentaci a poskytovani vzijemné zpétné
vazby véetné smysluplné sebereflexe. To cilené napomahalo k feSeni problémi a G¢inné
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stimulovalo jejich sociélni dovednosti. Vyucujici kladli na zaky piiméfené a srozumiteIné
pozadavky, respektovali ziroven jejich individudlni tempo. Zaznamendna byla pfinosna
prace asistentl pedagoga, ktefi patiicné poskytovali podporu jednotlivym zaktim pii plnéni
obtiznych tloh, coz piispivalo ke zdarnému pribéhu vyuky. Ve téetiné hospitovanych hodin
byla u¢elné vywsita digitalni technika. Aktivni zikovska prace s digitalnimi technologie mi
na druném stupni vSak zaznamendna nebyla. PfileZitosti k funkénimu zafazovani digitdlnich
technologii v pribc¢hu hodin, Zikovskych aktivit s dalSfmi informacnimi zdroji ¢i tloh
odlisné kognitivni naro¢nosti jsou oblastmi ke zlepSeni.

Hospitované hodiny na prvnim stupni ZS byly pestré swym obsahem i nabizenymi
Cinnostmi, vyuka byla zpravidla dobfe piipravend a promyslena. Uginni aktivizace Zaki
riznorodymi podnéty piithodné podnécovala jejich zapojeni do vzdélavani a vétSinou
patiiéné piispivala k aktivni pracovni atmosféfe. Zaznamenana byla prace s vice zdroji
informaci vCetné badatelského zpisobu vyuky. Jednotlivé zvolené ¢innosti v hospitovanych
hodindch na sebe logicky navazovaly, coZ u¢inné piispivalo k porozuméni probiranému
uCivu a k zajmu zakt o uCeni Ti byli cilené vedeni k vyvozovani zavéri s dirazem
na komunikacni dovednosti, zejména na formulaci jejich vlastnich myslenek. Integrace
zajimavych témat do vyuky, napf. v pfedmétu projekty, zdarné piispivala k rozsifovani
védomosti Zakl a k posilovani jejich klicovych kompetenci. V ¢eském jazyce a matematice
bylo uCivo piirozené propojovano s bémou Zzikovskou realitou. To patficné umocnilo
prohlubovani ucebnich poznatki. Ve vyuce hudebni a t€lesné vychovy byli zici G¢inné
aktivizovani audiovizudlnim programem, vhodné¢ vedeni k pohybovym aktivitAm vcetné
patficné podpory jejich kreativity. Vykony zik byly hodnoceny motivaéné pozitivné.
Diferenciace wyuky a pravidelné zafazovani relaxa¢nich chvilek jsou vSak oblastmi
pro ZlepSeni.

Hospitované hodiny pfedméti na druhém stupni Vv oblasti Jazyk a jazykova komunikace
probihaly v pifjemné atmosféfe. Vyuka Ceského jazyka byla vedena frontaln¢, disledkem
¢ehoz 7Zici nebyli systematicky vedeni ke kooperaci. Zatazeny nebyly Ulohy pro nadané
¢ motivované Zaky, zaznamenany nebyly ani diferencované tlohy a metody pro Ziky
s vyukovymi obtizemi. Komunikace ve wyuce anglického jazyka wétsinou probihala
vV cilovém jazyce, ¢imz byly vhodné¢ podporovany receptivni jazykové dovednosti zak.
Zamamenana byla pfedev8im frontdlni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem v daném
jazyce, coz Uceln¢ pfispivalo k rozvoji cizojazyénych kompetenci zakd. Vyuka némeckého
a Spanélského jazyka vsak nebyla vedena v piislusném jazyce, coz nepodporovalo nacvik
porozuméni a neumoziovalo Zakim reagovat v autentické jazykové situaci. Ti nebyli vedeni
ani k aktivni cizojazy¢né komunikaci. Zdafild vyuka z oblasti Civilizace a informatika
ucelné¢ uplatiovala mezipredmétové vztahy, propojovala diskutované téma do SirSich
souvislosti a vedla zaky k utvafeni vlastnich postoji. Hospitovana oblast Matematika a jeji
aplikace byla vydatena. Ug¢inna motivace vyutujicich patfiéné podnécovala aktivitu zakd
véetné jejich cilené participace na vyuce. Zaci byli vedeni Kk vysvétlovani jednotlivych
provadénych pocetnich tkoni i k nalézani riznych feSeni, coz efektivné piispivalo
k podpofe rozvoje argumenta¢nich dovednosti a kritického mysleni. Vyuka v oblasti Uméni
a kultura byla fadn¢ koncipovana. Zaci méli monost rozvijet svou fantazii, kreativitu,
pficemz vysledkem jejich prace byly osobité vyrobky z keramické hliny. Aplikovana
technika zaroven vhodné podporovala jejich relaxaci a uvolnéni. V dalsi vyuce byl zici
zadanou aktivitou cilené vedeni k souviskmu mluvenému projew, argumentaci
a pohotovym reakcim na otdzky pii piipravé na motivacni pohovor v ramci piijimaciho
fizeni na stfedni Skoly. To patficné pfispivalo k rozvoji jejich komunika¢nich dovednosti
arozvijelo schopnost sebeprezentace. Vyuka pfedmétu specialné pedagogické péce uéinné
reflektovala na potieby zakli a nalezit¢ zohlediiovala jejich individudlni pracovni tempo.
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To jim umoznilo zazit Gspéch prostiednictvim spravné vyfeSenych tloh. U Zzki
vzdélavajicich se formou individualniho vzdélavani bylo v terminu inspek¢ni ¢innosti
realizovano pololetni zkouSeni z piisluSného uciva. To probihalo v pratelské atmosféie
s tfidnimi  vyucujicimi nebo uciteli pfisluSnych vzdélavacich oblasti dle pfipraveného
harmonogramu. ZkouSeni mladSich 7zakt se ucastnili zakonni zastupci. V jednotlivych
Castech zkouSeni dostali Zaci prostor k prezentaci vystupli své prace v ramci domaciho
vzdélavani, coz probihalo zpravidla formou fizeného rozhovoru, pisemného testu, prace
Stextem nebo piedstavenim prezentace k vybranému tématu. Ve dvou tfetinach
hospitovaného zkouSeni zakl vSak vyuCujici nemcli pro zaky piedem stanovena kritéria
hodnoceni. Po ukonéeni jednotlivych zkouSeni jim nebylo vzdy sdéleno vysledné hodnoceni
ani poskytnuta odpovidajici zpétna vazba k jejich vykonu.

Zajmové vzd€lavani v druziné je realizovano ve sdilenych ucebnach s tfidami prvniho
stupné S dostateCnymi  materialnimi podminkami podporujicimi  rozvoj volocasovych,
sportovnich a pohybovych aktivit i tvofivosti Gcastnik. Klub se podili na piipravé soutézi,
projektl a her, jeZ jsou prezentovany na tradinich slavnostech pofadanych spole¢né
se Skolou pro ziky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy. Tyto akce u¢inné piispivaji
K vytvafeni zdravého komunitniho prostiedi Skoly a k uelnému prohlubovani vztaha
S vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pravideln¢ sleduje a projednava vysledky vzdélavani zakl v pedagogické rade.
Shromazd’'uje zejména informace od vyucujicich, z vystupt vlastni piimé pedagogické prace
a hospitacni ¢innosti. V rdmci podpory Zikli k jednotnym pijimacim zkouSkdm Skola
vyuziva systém nezavislého externiho porovnavani vysledki vzdélavani.

Skola aplikuje k hodnoceni zaki slovni hodnoceni. Z divodu piijimacich zkousek na stiedni
Skoly ¢i pfestupu na viceletd gymnazia vSak pievadi slovni hodnoceni do sumativniho
hodnoceni. Ve $kolhim roce 2024/2025 prospélo 90 % 7akd ZS s vyznamenanim, ostatni
zaci prospel. Hodnoceni chovani vSech zakad bylo velmi dobré. Udé€lené pochvaly
prevazovaly vyrazné nad uloZzenymi kazeiiskymi opatienimi.

Z analyzy prospéchu vyplyva, Ze u vétSiny zaka pii ptechodu z prvntho na druhy stupen
nedochazi ke zménam ve vysledcich vzdélavani. Zaci ohrozeni $kolni netisp&snosti jsou véas
a spravné identifkkovani, v systému jejich podpory nebyly zaznameniany nedostatky.
Ojedin€lé vykyvy v prospéchu Zzika jsou patiicné pravidelné analyzovany, efektivita
piijatych opatieni ke zlepSeni vysledkd, napif. douCovani, je systematicky vyhodnocovana.
Skola ma vlastni strategii prace s ziky s potiebou podptrnych opatieni, tuto strategii
napliyje a vyhodnocuje jeji ucnnost. Podpora poskytovand zikliim se SVP formou
doporucenych  arealizovanych  podplrnych opatfeni je pfinosna, jejich prospéch
je srovnatelny s ostatnimi 7aky. Skola cilené a systematicky sleduje Usp&Snost svych zaki
V piijimacim fizeni na stfedni odborné Skoly ¢i na stfedni odborna ucilisté, zabyva se take
jejich dalsi profesni orientaci.

Z realizace zkouSeni zaku, ktefi maji individualni formu vzdélavani, vyplyva, Ze v ramci
Uvodni komunikace v zafi 2025 nebyly zakim zadany vSechny pozadavky vyuCujicich ani
jim nebyly s dostate¢nou konkrétnosti sdéleny ruzné formy zkouSeni. V pribéhu 1. pololeti
Skolniho roku 2025/2026 neprobihala ze strany Skoly systematickd forma konzultaci s zaky,
zam¢fena na prubézné plnéni  dilcich ukoli, vysvétleni pifpadnych nejasnosti ani
na sjednoceni dalitho postupu ve vzdélavani Skola nemd dostatedné nastaveny systém
pro sledovani vysledkii vzdélavani zakt v individualnim vzdélavani.
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Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata a ¢innosti tykajici se prevence rizikového
chovani, dodrzovani bezpecnosti a zdravého zvotniho sty K dalsim realizovanym
aktivitam v ramci specifické prevence patii napf. programy pro zlepSeni tfidntho klimatu
aadaptaéni pobyty jednotlivych tiid. Skola systematicky pouzivd nistroje zaméfené
na vzdjemné  pozndvani a posilovani  socidlnich a personalnich  dovednosti,
napft. prostfednictvim pravidelnych setkavani divéich a chlapeckych kruhii. To piispiva
K posileni osobni sily jednotlivych zakt, uvédomeéni si sebe samych a ucelné¢ podporuje
spolupraci divek a chlapcti napii¢ prvnim a druhym stupném Skoly. Pravidla pfislusnych trid
jsou nalezit¢ stanovena za UCelem posilovani pozitivnich vztahii v tfidnich kolektivech.
Vsechny realizované ¢innosti prohlubuji pocit bezpeci, seberealizace a uplatnéni schopnosti
i dovednosti kazdého jedince.

V ramci zapojeni Skoly do programu Skills Builder je ndlezitd pozornost vénovana mékkym
dovednostem pedagogii i1 zdkd. Diraz je kladen zejména na schopnost naslouchat,
prezentaéni dovednosti a na tymovou praci, coz ucelné podporuje socialni a osobnostni
kompetence a prohlubuje obc¢anské hodnoty zaku.

Druzina a klub potadaji tematicky zaméfené exkurze a vylety, navstévuji divadelni
predstaveni i muzea. Aktivné spolupracuji s regionalnimi organizacemi, které nabizeji
piilezitostné workshopy a prednasky, coz adekvatné piispiva k osobnostnimu rozvoji
ucastnikti. Nedilnou soucasti pravidelnych c¢innosti je pobyt venku s vyuzitim ptilehlého
hiisté¢ a parku véetné moznosti riznych pohybovych aktivit pfispivajicich k zdravému
Zivotnimu stylu Ucastnikl.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné na pozci feditelky Skoly.
— Zvysil se pocet zakil a Ucastnikt zdjmového vzd€lavani, pocet tfid a odd€leni druziny.
— Rozitil a obménil se pedagogicky sbor, snizila se vSak jeho kvalifikovanost.

— Zlepsily se materidlni podminky, pofizeny byly napt. prostiedky digitdlnich technologii
a pomicky pro vyuku pifrodovédnych predméti.

— Nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 byly ¢astecné
odstranény, pfetrvava nedostate¢né vyuzivani digitalnich technologii vSemi Ziky.

Silné stranky
— Komunika¢né vstficné a uceni podporyjici prostiedi t¢mnné piispiva k rozvoji klicovych
kompetenci zakd. (1.4)

— Pedagogové disledné¢ uplatiuji pii komunikaci s ziky pratelsky a respektujici piistup
podporujici prosocialni chovani. (3.2)

— Pedagogové svym piistupem rozvijeji u zaku kritické mysleni vedouci k prohlubovani
jejich sebereflexe a schopnosti argumentace. (4.1)

— Skola systematicky pouZivd nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani
socidlnich a personélnich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Informa¢ni zdroje a digitalni technologie, zejména na druhém stupni, nebyly ve wyuce
dostate¢né vyuzity vSemi zaky. (4.2)

— Z4ci si v nizké mife mohli vybirat z tloh odli§né kognitivni naro¢nosti. (4.3)

— Skola nema dostate¢né nastaveny systém pro sledovani vysledkt Zakd v individuaInim
vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky k préci s riznymi informa¢nimi zdroji v rozliénych formach.

— Zafazovat do vyuky praci zaku s digitdInimi technologiemi.

— Uplatiiovat ve vyuce Ulohy s odlisnou kognitivni naro¢nosti.

— Nastavit a¢inny systém a stanovit konkrétni kritéria pro sledovani vysledkd zaka i v ramci
individudIniho vzdélavani.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost Skoly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/ 1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
Kk odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢éni  ¢innosti.  Tyto  nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Udaje o skole z rejstiku 8kol a Skolskych zafizeni a vykaznictvi Skoly
—stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni, kontroly a autoevaluace S$koly, Skohi roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace tykajici se poskytovani poradenskych shuizeb, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4. Webové stranky skoly: www.naseskola.eu

5. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

718


https://kriteria.csicr.cz/
http://www.naseskola.eu/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni inspektor
Mgr. Lenka Hiirkova, Skolni mnspektorka

13. Unora 2026
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