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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle Skolnich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst.
2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a s prislusSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Stredni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s. I. o. (dale ,,§kola®)
vykonava ¢innost sttedni skoly, $kolni jidelny a domova mladeze. Ve stfedni Skole probihalo
ve Skolnim roce 2017/2018 vzdé¢lavani podle Skolnich vzdélavacich programi v oborech
vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou Analyza potravin, Cestovni ruch, Hotelnictvi,
Kosmetické sluzby a v oborech vzdélani s vyu¢nim listem Cukraf, Kadetnik, Kuchai-¢isnik
a v nastavbovém studiu obor vzdélani Podnikani. Skola nabizi pro Sirokou vefejnost moznost
ziskani profesnich kvalifikaci nebo vyuc¢niho listu. Vzdélavani probiha v budové pronajaté
Skole zfizovatelem a na smluvné dohodnutych externich pracovistich. Svou ¢innost Skola
uspéSné¢ prezentuje v regionalnim tisku a na webovych strankach  Skoly
www.hssilherovice.cz.

Nejvyssi povoleny pocet zaka ve stfedni Skole je 960. Ve skolnim roce 2017/2018 se
ve stiedni Skole vzdélavalo v 15 tfidach 330 zakt, z nich bylo 30 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skole se podafilo zastavit klesajici poéty zakt a ve $kolnim roce
2017/2018 doslo k nartstu poctu zaka v oboru vzdélani Kadeinik a Cestovni ruch.

Skola poskytuje ubytovani a vzdélavani v domové mladeZe, ktery se nachazi ve tfetim
actvrtém patfe budovy Skoly. K terminu inspekéni ¢innosti bylo vykazovano
21 ubytovanych zak stfedni Skoly v jedné skupiné.

Ve vsech oborech vzdélani je zdkim poskytovan financni ptispévek Skoly v zévislosti
na prospéchu a chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku 2006, se snazi udrzet vysokou tiroven absolventt,
klade diraz na jejich odborné znalosti a schopnosti, aby absolventi §koly mohli pokracovat
ve studiu na vysokych skolach nebo se uplatnit v profesnim zivoté. Organizace Skoly je
funkéni a odpovida potfebam Skoly, jasné urcuje kompetence a vztahy mezi organiza¢nimi
utvary a vymezuje poradni organy Skoly (pfedmétove komise, pedagogicka rada). Pravidelné
konané porady ¢tyiclenného vedeni Skoly jsou zaméfeny zejména na feSeni provoznich
problémut. Ro¢ni plan prace Skoly, sestaveny v Casovém uspotadani, obsahuje dulezité
aktivity a ukoly vcetné¢ urcené odpovédnosti za jejich plnéni. Vedeni Skoly vytvari
predpoklady pro pozitivni Skolni klima, které podporuje tvirci aktivitu vétSiny zameéstnancti
a odrazi se v podminkéch vzdélavani i v pfistupu ucitelt k Zakim. Pedagogicti pracovnici
vzajemné spolupracuji jak v ramci predmétovych komisi, tak castéji neformalné a operativné
pfi feSeni dennich situaci a problémi. Hospitacni ¢innost provadi predev§im zéastupkyné
feditelky $koly pro teoretické vyucovani a ugitelé navzajem. Reditelka $koly se podilela
na hospitacni ¢innosti pouze Céastecné a zamefovala se predev§im na ptipravu dilciho
vystupu vzdélavani, piesnéji na piipravu soutézi Skoly. Provedené hospitace pti inspekéni
ginnosti viak nebyly plné v souladu se zji§ténim z kontrolni &innosti $koly. Ceskou kolni
inspekci byla zaznamenana nizsi efektivita vyuky, kterd souvisi s men$im vyuZzivanim
inovativnich a aktivizujicich metod a forem vyuky.

Vyuku zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoz slozeni podporuje profilaci skoly.
Ve skole pracuje 34 uciteli veetné feditelky Skoly a 2 vychovatelky. Vékova struktura
pedagogického sboru je vyvazena. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii probiha
na zaklad¢é kazdoro¢né sestavovaného planu. V uplynulém obdobi bylo zaméteno na nové
trendy ve vyudovanych oborech a jazykové vzdélavani. Skola se zapojila do programu
ERASMUS+ arealizace projektu ,,Studium v Evropé“ umoznila pedagoglim jazykové
vzdélavani v zahrani¢i v némeckém a anglickém jazyce, cozZ pfispélo ke zlepSeni kvality



vyuky a ma pozitivni vliv na vysledky zaku. Plan je zpracovan podle moznosti skoly, ale
nezohlediuje oblast vzdélavani napt. na vyuzivani efektivnéjSich forem a metod vyuky a téz
neni zaméten na zpusoby sniZeni rizika neuspésnosti zakii. Vzdelani si pedagogové mohou
roz$ifovat také formou samostudia.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech
je skolou zajisténa a Zaci jsou pribézné informovani o mozném ohroZeni zdravi, jsou
seznamovani s pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi, pozarni prevenci a s riziky
pti ¢innostech ve Skole i na mimoskolnich akcich. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl pti vzdélavani a veskerych dalSich Cinnostech jsou stanovena v internich predpisech.
Mira Grazovosti zaki je nizka. Ve Skole jsou provadény pravidelné bezpecnostni provérky,
a revize. Zaroven Skola analyzuje a vyhodnocuje zdravotni i bezpe¢nostni rizika.

Skola hospodafila vroce 2017 s finanénimi prostiedky stitniho rozpoétu uréenymi
na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s icelovymi
finan¢nimi prostiedky z rozvojovych programl (podpora odborného vzd€lavani, pokryti
zvySenych ndkladii na vzdélavani ve tfidach s niz§im poctem zakl, podpora socidlné
znevyhodnénych romskych zakl). Vyznamnym zdrojem piijmu, které Skola pouzila ke
zlepseni své €innosti, byly finan¢ni prostredky ziskané provozovani stravovacich sluzeb pro
vefejnost a Skolné. Vyraznym pozitivem je zapojeni Skoly do dota¢nich programu
spolufinancovanych z Evropskych socialnich fondt. V ramci projektu ,,Inkluzivni/spoleéné
vzdelavani probiha doucovani zakl ohrozenych skolnim neuspéchem, zapojeni odbornikt
z praxe do vyuky ve skole a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Realizace projektu
,Zvyseni kvality vzdélavani ve Stiedni kole hotelnictvi, gastronomie a sluzeb Silhefovice
a projektu pfeshraniéni spoluprace ,,Inovace vzdélavani v oboru vzdélani Cestovni ruch na
CZ-PL pohranici s ohledem na pozadavky trhu prace piispélo ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani zakda.

Byly vybudovany nové odborné u¢ebny Cukrarna a Jazykova laboratoi a vybavena ucebna
stolni¢eni novymi stoly. Pribézné dochédzelo k modernizaci Skolni kuchyné a jejiho
vybaveni napi. konvektomaty, gastronadobami a stolnim inventafem. Finan¢ni prostiedky,
které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizace
Skolnich vzdélavacich programii.

K uskute¢novani koncepénich zaméru, k vysoké urovni praktického vyucovani, napliovani
profilu absolventa a profesnimu riistu ucitelt odbornych predméti znaénou mérou piispivaji
ptikladné realizované partnerské vztahy. Skola aktivné spolupracuje s profesnimi
sdruzenimi, organizacemi a pro dany obor vzdélani dilezitymi asociacemi, zahrani¢nimi
Skolami i mnoha dalsimi pravnimi subjekty. Jednd se zejména o restaurace, kavarny,
cukrafstvi, prestizni ostravské hotely a dalsi $pickové provozovny.

Zajemci z tad zakl Skoly jsou ubytovani v domové mladeze S bezbariérovym pfistupem.
Materialni vybaveni vSech béznych a odbornych uceben i domova mladeze umoziuje
kvalitn€ plnit realizované Skolni vzdélavaci programy v plném rozsahu. K vyuce télesné
vychovy slouzi prostorna t€locviéna obecniho Gfadu a multifunkéni hiisté obecniho tfadu.

Koncepce vzdélavani domova mladezZe je obsazena ve Skolnim vzdélavacim programu a je
realizovana s vyuzitim Radu domova mladeZe. Piijiméani jsou vzhledem k dostatené
kapacité vSichni zdjemci o ubytovani. Vychovatelé spolupracuji v ptipadé potieby s tfidnimi
uciteli ubytovanych zakd a vychovnou poradkyni Skoly. Domov mladeze je v provozu
béhem celého skolniho roku (povinny odjezd zaki v patek, ptijezd v ned€li nebo dle potieb
zakt v rdmci pracovniho tydne). Vyjimku tvoii fizena praxe zakt o sobotach a nedélich, kdy
ubytovani i dojizd¢jici zéaci zajistuji odborny vycvik na spolecenskych akcich a je jim
ubytovani poskytnuto bezplatné. Hlavni vchod do budovy je uzamcen a zaci se pii vstupu



prokazuji prikazem ubytovaného zaka. VéEtSinu vychovné vzdé€lavacich akci zajisStuji
vychovatelé. Piistup vychovatelu k jednotlivym Zakim je velmi individualni.

Skolni stravovani je zajistovano ve $kolni jidelné (restauraci). Zakim $koly je poskytovano
hlavni jidlo — obéd, zakiim ubytovanym v domové mladeze celodenni stravovani. Zaci Skoly
maji denné moznost vybéru ze tii ptipravovanych hlavnich jidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Spoleénym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici
ve vstiicném vztahu uciteld k zaktm, vzajemné toleranci a pfijemné pracovni atmosfére.
Vyucujici v8ak volili Uzké spektrum Géinnych forem a metod prace k dosazeni stanovenych
cili vedoucich ke kritickému mysleni, tvofivosti, experimentovani, autonomii a iniciative.
Aktivizujici ¢innosti byly zafazeny minimalné, coz vedlo k pasivité zaka, a tim k nizké
efektivité vzdélavaciho procesu.

Teoreticka vyuka byla ¢aste¢né spojena s realnymi situacemi a poznatky z praxe. V mensi
mife bylo pro zpestfeni vyuzito pomiticek, prezentaci nebo videozaznami pro ptiblizeni
a rozsiteni uciva. Dil¢im nedostatkem ¢4sti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro
zaky, n¢kdy chybéjici motivacni shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny. Ucitelé zaky
béhem vzdélavani pribézné hodnotili pouze slovn€, méné prostoru jim nechévali pro jejich
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Pracovni tempo bylo ptiméfené a odpovidalo
studijnim mozZnostem zakt. Podpora vyuky didaktickymi pomiickami a materidlnimi zdroji
nebyla dostate¢né vyuzita (cizojazycné ¢asopisy, autenticky material). Pti vzdélavani nebyly
zaznamenany projevy vyéleflovani zaka z kolektivu. Zaci dostavali rovné piileZitosti
k zapojeni se do vzdélavani, ke kazdému zakovi bylo pfistupovano s respektem, coz svédéilo
o efektivnim ziskdvani funkcnich socidlnich dovednosti Zzakti a Ucelném rozvoji
pozadovanych kompetenci. Teoreticka vyuka je vhodné dopliiovana navstévami odbornych
akci a soutézi napt. soutéz dovednosti s nazvem Gastro Kroméiiz 2017, gastronomicka akce
na propagaci slezskych jidel, soutézni akce s nazvem Makro kuchaisky pétiboj, soutéz
v kosmetickém li¢eni Sarm, jejichZ prostfednictvim si Zaci vhodnou a pfitazlivou formou
rozsituji a upeviuji u€ivo dané Skolnim vzdélavacim programem.

V ptedmétech pravo a ekonomika byli zaci vedeni k ekonomickému mySleni pomoci
jednoduchych piikladt. Zaci se v zakladnich ekonomickych dovednostech orientovali.

Vyuka v pfedmétech Metody analyzy potravin byla zaméfena na analyzu konkrétni
potraviny v laboratofi, kde podle pokyni vyucujici pracovali vSichni Zzaci na stejném Ukolu.

Ve vyuce Kosmeticka péce zaci samostatné pracovali s u¢ebnici a pracovnimi listy, na zavér
hodiny byla provedena spolecné kontrola.

Hospitacni ¢innost na vyuku cizich jazykll byla zamétfena na anglicky a némecky jazyk.
Vsechny hodiny anglického jazyka v oboru ukon¢ovaném maturitni zkouSkou byly
promyslené a organiza¢né zvladnuté, byla patrnd dobrd atmosféra a vstficny pfistup
vyucujicich. Vyuka anglického jazyka byla zaméfena na osvojeni gramatického uciva,
prohloubeni aprocvieni slovni zasoby, porozuméni a vyhledavani informaci
v poslechovem textu a rozvoji komunika¢nich dovednosti. V poslednim ro¢niku se vyucujici
zamé&fil narozSifovani a systematizaci uciva s ohledem na maturitni zkouSku. Ucitelé
optimalné stidali ¢innosti, aktivné zapojovali zaky do vyuky. Zaci byli vedeni k pfemyslent,
samostatnému odvozovani novych poznatk a byl vytvaten dostatecny prostor pro spontanni
reakce v cizim jazyce. Frontalni vyuka byla efektivné doplnéna praci ve dvojicich, pii které



si zaci predavali vlastni zkuSenost s u¢enim a vzajemné spolupracovali pti zpracovani ukolu.
K procviceni gramatickych jevi a slovni zasoby ucitelé vyuzivali téZ samostatnou praci
zéka, ktera byla naptiklad Gcelné zamétfena na praktické vyuziti osvojeného gramatického
uciva v redlnych komunikacnich situacich. V pribéhu samostatné prace poskytoval ucitel
zakim podporu a pomoc vyuzitelnou pro dalsi studium ciziho jazyka. Neznama slovni
zasoba byla vysvétlovana v anglickém jazyce, pieklad byl vyuzivan pouze k ovéreni
spravného porozuméni. Zaci prokazovali dobré jazykové znalosti, v cizim jazyce reagovali
pfirozené, chybovali pomémé malo, byli schopni si chybu uvédomit a sami opravit.
Ve vyuce byly vyuzivany ucebnice, pracovni listy, aplikace Kahoot, didaktické testy
z ptedchozich let, karticky, audionahravky. Jedna hodina anglického jazyka tydné je
vénovana odbornému jazyku, jsou zafazovana témata a odborna slovni zasoby vztahujici se
ke studovanému oboru. Hodina vseobecného anglickeého jazyka v oboru s vyuénim listem
byla jednotvarna, vyuka méla pouze frontalni charakter a byla pfevazné vénovana prekladu
textu v ucebnici. Hodina némeckého jazyka byla zamétena na osvojeni, rozsifeni a upevnéni
slovni zasoby vcetné odborné slovni zasoby. Vyuka byla vedena ¢astecné v némeckém
jazyce. Vzhledem Kk zacate¢nikim ve skupiné byl uzivan casto pieklad pro spravné
pochopeni. Byly vytvafeny pfilezitosti pro rozvoj tfecovych dovednosti, Z4ci pracovali
S pfipravenymi materialy, recepty, byla vyuzita také interaktivni tabule. Kromé némeckého
jazyka neprobéhlo v zadné z hodin ciziho jazyka zavére¢né shrnuti uc¢iva, Zaci nejsou vedeni
k vlastnimu hodnoceni svych jazykovych znalosti ani ke vzajemnému hodnoceni.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly jednotvarné. Nebylo zaznamenano
aktivnéjsi zapojeni zakli do vyuky a vyuzita samostatnd nebo skupinova prace. Chybélo
vyhledavani a zpracovani informaci, efektivni prace stextem a prezentace zjisténych
vystupt. Ojedinéle se vyskytla pii vykladu vécnad pochybeni, kterd uvedla zaky v omyl.
Nékteré zaky bylo obtizné aktivizovat a zapojit do vzdélavani. Vyuka predmétu komunikace
v ¢eském jazyce probihala pirevazné formou frontalni vyuky, jen okrajové byla doplnéna
praci ve dvojicich a samostatnou praci. Formy vyuky nebyly zvoleny efektivné, naptiklad
ve dvojicich pracovala vétSina zakli samostatné, opakovani formou frontalni vyuky nevedlo
Kk zapojeni vétsiny zaki. Vyklad uciva byl srozumitelny a ndzorny, byly vyuzivany
vytvofené ucebni materialy, které umoznily zdkiim orientovat se v uc¢ivu a procvicit ziskané
znalosti. Vyu€ovaci hodina byla jen formalné shrnuta. V nastavbovém studiu byla vyucovaci
hodina pfedmétu komunikace v ¢eském jazyce zamétena na pripravu k maturitni zkousce.
Formou skupinové prace zaci v ramci opakovani systematizovali a upeviovali své znalosti
funk¢nich styl. Spolecnd prace zakii byla vhodnymi dotazy uptesiiovana, dopliiovana
a korigovana. Zaci pracovali s pfipravenymi materialy a byli také vedeni k samostatnému
vyhledavani informaci z internetovych zdroju.

V hodiné matematiky bylo procvi¢ovano probrané uéivo. Zaci byli vedeni k algoritmickému
zpusobu feSeni uloh s podporou logického mysleni, pfevladala samostatnd prace zaki
snazornou ukizkou feSeni na tabuli podporovdna individudlnim pfistupem ucitele
K jednotlivym zakam. V hodiné télesné vychovy bylo dbano na dodrzovani bezpec¢nosti,
hravou formou byla rozvijena zejména obratnost, pohyblivost a celkova zdatnost zaki. Byly
upeviiovany a zdokonalovany herni ¢innosti jednotlivce v kosikové, kladen duraz
na podporu pozornosti, soustfedénost a dodrzovani dohodnutych pravidel.

V odbornych ptedmétech oborG s vyuénim listem byly vradmci praktického cviceni
v piedmétech stolnieni a technologie upeviiovany a rozvijeny znalosti a dovednosti
potiebné pro budouci praxi. Vyuka se konala v odbornych ucebnéch
vybavenych pottebnymi u¢ebnimi pomtckami. Po ivodnim opakovani teoretickych znalosti
a piipadné demonstraci ucitele, pracovali zaci pifevaznou ¢ast vyuky ve skupinach. Ucitelé
po celou dobu poskytovali G€¢innou pomoc a korigovali pfipadné chyby. Velky diraz byl



kladen na dodrzovani stanovenych pravidel. Také v pfedmétu profesni komunikace bylo
ucivo provazano s redlnymi situacemi a vyuzitim ziskanych poznatkt v praxi. Vyuka byla
zaloZena na piedavani informaci frontalnim zptisobem s podporou pfipravené prezentace,
Zaci byli zapojovani do vyuky pouze kladenim otazek.

Ve studijnim oboru ukon¢ovaném maturitni zkouskou v pfedmétu sluzby cestovniho ruchu
pracovali Zaci ve skupinéch, vyuka byla propojena s béznymi situacemi v praxi, vytvaren
prostor pro prezentaci skupinové prace a vzajemne hodnoceni.

Praktické vyucovani bylo sledovano ve vSech aktudlné¢ vyuCovanych oborech vzdélani.
Probihalo ve Skolni jideln¢ (restauraci), ktera je zaroven pracovistém pro odborny vycvik,
na cviénych pracovistich v budové Skoly, odloucenych pracovistich a na smluvné
zajisténych pracovistich fyzickych a pravnickych osob v regionu. V odborném vycviku byly
sledovéany c¢innosti v souladu s uc¢ebnimi dokumenty, a to jak cvi¢né prace, tak prevazné
¢innosti produktivni ve skupinach zadki na pracovistich Skoly pod vedenim uciteli
odborného vycviku nebo jednotlivé na pracovistich. Realizace odborného vycviku
prostiednictvim produktivnich ¢innosti u¢inné pfispivala k celkovému rozvoji osobnosti
zak, ktefi jsou vedeni k samostatnosti. U¢itelé odborného vycviku podporuji i jejich tviiréi
¢innost. Zaznamenan byl individudlni pfistup pedagogh k zakiim podle provadénych
¢innosti a podle schopnosti pfitomnych zakt, vyuziti instruktdznich ukazek jednotlivych
ukonil a ¢innosti. Rovnéz také motivace k dodrzovani technologickych postupii, k dosazeni
pozadovanych vysledkt a k peclivosti. Opomijen nebyl, a to zejména v gastronomickych
oborech, rozvoj komunikativnich kompetenci vcéetné¢ komunikace v cizich jazycich.
Vysledky vzdélavani odpovidaji sou¢asnym pozadavkiim praxe. Zaci fesili zadané ukoly
obvykle samostatné¢ a vysledky jednotlivych Cinnosti vesmés odpovidaly pozadavkim
Skolnich vzdé€lavacich programii pro ptislusny ro¢nik vzdélavani. Bylo dbano na upeviiovani
hygienickych zésad a zasad bezpecné prace a ochrany zdravi. V pribéhu sledované vyuky
bylo zaznamenano pfevazné efektivni vyuzivani Casu a aktivni pfistup zakt k plnéni
zadanych tikold. Uspéiné osvojeni nékterych pottebnych kompetenci bylo potvrzeno u zaki
pii realizaci produktivnich &innosti, a to i na smluvnim pracovisti. Uroveti odbornych
kompetenci oboru vzdélani Kadeinik je sledovano i vedle béznych metod tzv. profesnim
portfoliem jako nastroj hodnoceni Zakovskych praci a zejména sebehodnoceni.

V nékterych zhlédnutych hodinach nechybéla kvalitni prace s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vyzadujicimi rizna podpiirna opatieni. Zakam s individualnimi
vzdélavacimi plany byly poskytovany vhodné a u¢inné metody pomoci (zejména
prizpisobeni u¢iva a individualni piistup). Funk¢éné byly vyuzivany metody prace vhodné
pro kazdého zZaka.

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a zptisobu piijimani zakt ke vzdélavani
na webovych strankach, na veletrzich stfednich Skol, dnech otevienych dveii a dalSich
akcich. Informace o vysledcich pfijimaciho fizeni uvadi také ve vyro¢nich zpravach. Pro
pfijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria. Kontrolou dokumentace a ptimou ucasti
v prubéhu jednotnych pfijimacich zkousek i maturitni zkousky v dob¢ inspekéni ¢innosti
bylo ovéteno, Ze teditelka Skoly zajistila fadny pribéh jednotného piijimaciho fizeni.
Zaroven vytvotila vhodné podminky, zajistila pfipravu i fadny prubéh maturitni zkousky.

Nabidka vyuziti volného ¢asu v domové mladeze je na zakladé dobrovolnosti podle zajmu
ubytovanych. Vé&tSina aktivit je planovana a realizovana nepravidelné (vano¢ni peceni,
barveni vajicek apod.). Pozitivnim specifikem je vyrazné prolinani aktivit domova mladeze
s aktivitami Skoly. Domov mladeze poskytuje ubytovanym velmi dobré zazemi diky
vstficnému a empatickému chovani a jednani vychovnych pracovnik.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje informace o vysledcich vzdélavani zakd. Vedle interniho hodnoceni vyuziva
také externiho testovani. Pribéznymi zakovskymi vysledky vzdélavani se Skola cilené
zabyvd, vyhodnocuje je apodle poticby piijima opatieni k jejich zlepSovani na Grovni
jednotlivych vyucujicich i na vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.

V oborech vzdélani s maturitni zkouskou se nedaii Skole motivovat zaky k uspé€snému
ukonceni vzdélani. Ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 57 zakli odmaturovali
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zejména ve spolecné Casti maturitni zkousky (vSeobecné vzdélavaci predméty). Naopak
pozitivnéjsi je, Ze v oborech vzdélani ukoncenych vyucnim listem bylo ve Skolnim roce
2016/2017 uspésnych 89 % zakl. Z celkového poctu 54 zaku prospélo s vyznamenanim
u zavéreéné zkousky 4 Zaci a prospélo 44 zaki. Skola pii ukondovani vzdélavani u viech
vyucovanych obori vyuziva jednotného zadani zavéreénych zkousek.

Velmi dobie se vysledky vzdélavani promitaji v odbornych, jazykovych i sportovnich
soutézich na Skolni, okresni i celostatni Urovni. Vyznamnych uspéchu $kola dosahuje
predevsim v soutézich odbornych znalosti a dovednosti, kde se zaci i v celostatnich kolech
umist'uji na ptrednich pozicich. Kvalitni napliiovani profilu absolventa doklada vynikajici
vysledek zakyné a ocenéni titulem Mlady femeslnik roku 2017, ktery byl pifedan
1. mistopredsedkyni Senatu Parlamentu Ceské republiky za vynikajici prospéch a vysledky
ve vzdélavani a 3. misto v soutézi O nejlepsi samostatnou praci udélené Hospodaiskou
komorou. Aktivity, ispéchy a vysledky své prace $kola prezentovala ve vyro¢nich zpravach
o ¢innosti Skoly, regiondlnim tisku a prostfednictvim svych webovych stranek.

Prostiednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence v jedné osobé je zajisténa
¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Vychovné poradkyné eviduje zdky s potiebou
podpurnych opatieni. Zpracovava pro né ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim
plan pedagogické podpory, a pokud je potieba, vytvaii individualni vzdélavaci plany
sohledem na jejich vzdélavaci potfeby. Velmi uzce spolupracuje s vychovatelkami
v domové mladeze, vSemi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zéstupci, zavéreCnym
ro¢nikim poskytuje karierové poradenstvi a organizuje pfednasky s odborniky na danou
problematiku. Nastavené preventivni strategie ve $kole jsou ¢aste¢né u¢inné, dokladem je
minimalni vyskyt feSenych pfipadli vzniku negativnich jevi 1 jejich nizka zdvaZnost. Pies
znaéné usili vSech zaméstnanci $koly se nedafi eliminovat vysokou absenci zaku a s nim
spojeny i nezajem nékterych zakt o dobré studijni vysledky ¢i Uspésného ukonceni studia.
Opatieni ke snizovani Skolni neuspéSnosti aplikuje Skola individudlnimi pfistupy
V hodinach, podpirnymi opatfenimi ve vyuce a spolupraci se zdkonnymi zastupci.

Vychovatelky priikaznym zptisobem sleduji studijni vysledky zaki a studenti ubytovanych
v domov¢ mladeze. Pedagogickd dokumentace je vedena piehledné a peclivé, v osobnich
listech zakidl jsou zaznameniny vSechny potifebné Udaje. Nejsou v nich vSak vedeny
informace, které by poskytovaly pfedstavu o chovéani a jednani ubytovanych. Bodové
hodnocend uroven potadku na pokojich je velmi rozdilna, motivaci jsou drobné odmény
nebo naopak postih formou dil¢ich tkol nebo zkraceni vychdzky. Piestupky ubytovanych
jsou feseny neodkladné podle vnitiniho fadu, analyzuji je, projednavaji individualné

wevr

a prijimaji adekvatni opatfeni. Mezi nejcastéjsi prohfesky patii koufeni a poZziti alkoholu.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Odborné praxe probiha v prostiedi prestiznich ostravskych hotell a restauraci s vysokou
urovni poskytovanych sluzeb a modernim materialnim zazemim.

- Ve skolni kuchyni (restauraci), ve které probiha mj. odborny vycvik, doslo k modernizaci
vSech prostor a vybaveni napf. konvektomaty, gastronadobami a stolnim inventarem.

- Pro ucely hodnoceni i sebehodnoceni zaka byla zalozena v oboru vzdélani Kadeinik
profesni portfolia, kterd zachycuji vysledky vzdélavani jednotlivych zaka.

Silné stranky

- Nadstandardni spoluprace Skoly s regionalnimi i nadregionalnimi partnery a projektova
¢innost Skoly podporuje odbornou praxi zak a zjist'uje kvalitni prezentaci Skoly.

- Systematicka a aktivni podpora rozvoje dovednosti a odbornych znalosti zaka ptinasi
vyznamné uspéchy predevsim v gastronomickych soutézich.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V teoretické vyuce v odbornych a nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech nejsou
uplatinovany inovativni metody a aktivizujici formy prace s zaky.

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v teoretickém i praktickém vyucovani nereflektuje aktualni
stav vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni cCinnosti s ohledem na teoretické vyucovani a klast diraz
na dodrzovani pozadované struktury hodin a hodnoceni prace celé tiidy i jednotlivci.

- Zacilit hospitacni ¢innost na vyuzivani motivac¢nich prvku a pfistupy pedagogt, které by
umoznily aktivni zapojeni vSech Zaka do vyuky.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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24,
25.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zakladatelska listina Stfedni Skoly hotelnictvi, astronomie a sluzeb SCMSD
Silhefovice, s. r. 0., ze dne 27. 5. 1993

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stéedni Skoly hotelnictvi, gastronomie
a sluzeb SCMSD Silhefovice, s.r.0., ze dne 28. 6. 2006 s G¢innosti od 1. 9. 2006

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Hodnotici fad skoly platny od 1. 9. 2015

Skolni matrika pro $kolni rok 2017/2018

Zapis z jednani pedagogicke rady a porady zamé&stnanct ze dne 31. 8. 2017
Smlouva o studiu na soukromé $kole, skolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 29-42-M/01 Analyza potravin
s platnosti od 1. 9. 2016 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 29-42-M/01 Analyza potravin
s platnosti od 1. 9. 2015 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 29-42-M/01 Analyza potravin
s platnosti od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti
od 1. 9. 2016 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti
od 1. 9. 2015 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzd&lani 65-42-M/02 Cestovni ruch s platnosti
od 1. 9. 2013 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti
od 1. 9. 2016 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti
od 1. 9. 2015 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi s platnosti
od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
s platnosti od 1. 9. 2015 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 69-41-1/01 Kosmetické sluzby
s platnosti od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukrai s platnosti
od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 69-51-H/01 Kadetnik s platnosti
od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik s platnosti
od 1. 9. 2009 s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani od 1. 9. 2015
s aktualizaci k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program domova mladeze od 1. 9. 2015 s aktualizaci k 1. 9. 2017
Rad domova mladeZe ze dne 1. 9. 2015 (QI 75-01-02)
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018



217.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

Organizace pisemné maturitni zkousky, PUP - navySeni Casu, ze dne 5. 4. 2018
Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 30. 8. 2017

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017 a Hlavni uéetni kniha rok 2017
Dokumentace a doklady skolni jidelny obdobi prosinec 2017 az biezen 2018

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skolnim roce
2017/2018

Dokumentace domova mladeze (mé&sicni a tydenni plany domova mladeze, osobni
spisy zakti domova mladeze, porady vychovateli domova mladeze, deniky vychovné
skupiny, kniha piijezdl a odjezdl) platnd ve Skolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava 2016/2017
Webové stranky Skoly na adrese http://www.hssilherovice.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka Ing. Mgr Ivana Teichmannova v. r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Jan Franek, odbornik na technické obory Ing. Jan Franek v. r.

Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldfiska Kfenkova v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Mgr. Sarka Sustkova, §kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.

V Ostrave 2. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Marie Méchova, feditelka Skoly Ine. Marie Méchova
ng. Marie Méchova v. r.

V Silhefovicich 4. 5. 2018
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