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Inspekéni Cinnost na misté 29.9.2026 — 1. 10. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Slezska Ostrava, Pé&si 1, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost  zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny - vydejny. K terminu inspekéni
¢innosti Se v 9 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 202 zaku, z toho 42 Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 58 Zaki se socialnim znevyhodnénim. Zékladni Skola vzdélava ve
vSech tfidach podle Skolntho vzd€lavaciho programu ,Tvofiva Skola®“. V dobé inspekcni
Cinnosti  bylo zapsano ve dvou oddélenich Skoli druziny 54 uéastnikt zijmového
vzdélavani. Anglicky jazyk je ve Skole vyuCovan od prvniho roc¢nku. Ve wyuce
piirodovédnych predméti je vyuzivana metoda CLIL, ktera prostiednictvim zahrani¢ni
lektorky do vyuky integruje praktickou aplikaci anglického jazyka.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly, na nasténkach v prostorach
Skoly, na sociélnich sitich a v regiondlnich periodikach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) piisobi ve funkci od roku 2019, pii vedeni organizace vychazi
ze svych zkuSenosti a dovednosti, které dopliuje poznatky z kazdodenni praxe.
Ve srozumiteIné zpracované koncepci rozvoje Skoly urcil redlné cile zaméfené predevsim
na vytvoreni bezpeéného Skoliho klimatu a systematického ZlepSovani materialnich
podminek.

Vytvofend organizacni struktura je funkéni a odpovidd podminkam a potfebam Skoly.
Reditel delegoval konkrétni kompetence na svou zastupkyni. Diléi nedostatky
v dokumentaci $koly a zvefejiovanych informacich, které byly v pribéhu inspekéni ¢innosti
odstranény, ukazuji na potrebu dislednéjsi kontroly téchto oblasti.

Vzijemna informovanost je efektivné =zajiStovana zejména prostiednictvim osobniho
kontaktu, vyuzivani elektronického informa¢niho systému a sdileni potiebnych dokumentti
ve spole¢ném virtudlnim prostiedi. PromySlena a srozumitelna pravidla piispivaji k zajiSténi
plynulého chodu Skoly. Souc¢mnnost pedagogii posilyji pravidené porady vedeni, provozni
porady a jedndni pedagogické rady, na kterych jsou projedndvany poznatky a ziSténi
Z chodu skoly.

Hospitaéni ¢innost je realizovana feditelem 1 zastupkyni feditele a dokladovana
prostiednictvim ptedlozenych zaznaml. Ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu by
piispélo zpracovani planu hospitaci, mtenzivnéj$i zapojeni metodickych orgdnti Skoly
a zavedeni vzajemnych hospitaci mezi pedagogy.

Ve skole piisobi kvalifkovany pedagogicky sbor uciteli, vychovatelli a asistentti pedagoga,
jehoz slozeni je stabilni a umoziiuje phit zadméry a cile Skohich vzd€lavacich programii.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi ze zpracovaného planu, ktery
zohlediiuje potieby Skoly a zaroven zajmy pedagogi. V uplynulém skolhim roce bylo
zamgieno predevSim na prvni pomoc, bezpecnost, na nastroje umélé mteligence a formativni
hodnoceni.

Cinnost metodickych sdruZeni a predmétovych komisi probiha pievazné prostiednictvim
vzajemnych rozhovorti pedagogl, setkani se konaji podle aktualni potfeby a jejich obsah
se zpravidla zamétfuje na organizacni tkoly ¢i pfipravu akci. Bylo by piinosné nastavit jejich
¢mnost tak, aby se jejich setkavani zamcfovala také na sdileni osvédcenych postupil,
spole¢né planovani vyuky a reflexi zdkovskych vysledkll. Zaclenéni vzajemnych hospitaci,
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nasledné analyzy wyuky a diskuse nad konkrétnimi ukazkami praxe mize prispét

ke sjednocovani kvality vyuky napii¢ Skolou.

Skola nabizi Ziktm podnétné, estetické a peclivé udrzované prostiedi, vyzdoba chodeb je
tvofena pracemi zaki. Zaci maji k dispozici knihovnu, relaxa¢ni zony aherni koutky se stoly
stolniho fotbalu. Ve S$kole pieviada celkova spokojenost s materidlné-technickym
vybavenim, Kk dispozici maji nové vybudovanou multimedidlni ucebnu, dilny, kuchyiku,
jazykovou ucebnu, tfidy jsou vybavené interaktivnimi tabulemi.

Skola ke zkvalitiovani a rozifovani vzdélavaci nabidky aktivnd vyuziva cast
Vv projektovych vyzvach riznych poskytovatell. Ziskava tak finanéni prostfedky nad ramec
standardniho financovani, které ucelné¢ vyuzivd ke zvySovani kvality vzdélavani, profesnimu
rozvoji pedagogickych pracovnikii a rozvoji materialnich podminek Skoly. Realizo vané
projekty podporuji zejména movativni formy vyuky, douCovani Zakii a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ve spolupraci se zfizovatelem Uspé$né realizuje projekty
zam¢fené na modernizaci vyukovych prostor a zZlepSovani materidlniho zazemi. Financni
prostfedky jsou rovnéz vyuzivany k organizaci ozdravnych pobytil a k thradé vzdelavacich
aktivit zakt.. Zapojeni do projektové ¢innosti spolu s podporou zizovatele prispiva
k systematickému zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka pii vzdélavani
i ¢innostech s nim pifmo souvisejicich. Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly
bezpecnosti a moznymi riziky. Vedeni Skoly vénuje pozornost prevenci Urazovosti, ktera se
projevuje nizkym poctem Skolich urazi. K traziim dochédz nejCastéji v souvislosti s vyukou
télesné vychovy. Skola trazovost prib&mé sleduje, vyhodnocuje a v pifpadé potieby piijima
opatieni ke snizovani rizik. V dobé inspekéni ¢innosti byl vstup do budovy Skoly zabezpecen
proti vstupu neopravnénych osob.

Skolni stravovani 7akil je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné prostfednictvim externiho
poskytovatele stravovacich sluzeb.

Zajmové vzdélavani tcastnikd ve Skolni druziné zajist'uje tym dvou vychovatelek a jedné
asistentky pedagoga. Jeho slozeni umoziuje v pozadovaném rozsahu realizovat zaméry
a cile skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Obé oddéleni skolni druziny
maji k dispozici vlastni prostory, dale vyuzivaji daKi prostory skoly véetné Skolniho hiiste.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu inspek¢ni ¢innosti probéhly hospitace u vsech pittomnych uciteld napiic tfidami
prvniho a druhého stupné i vyuCovacimi predméty. Pro hodnocenou wyuku byla
charakteristickd pozitivni pracovni atmosféra. Ucitelé pfistupovali k zaktim vstficné,
s respektem a disledné dbali na dodrZzovani nastavenych pravidel Vzijemnd komunikace
mezi uCiteli a Ziky probihala korektné¢ a podporovala jejich zapojeni do vzd€lavani.
Vyucovaci hodiny byly pfipravené, zafazené¢ Cinnosti a tkoly byly Uc¢eln¢ rozlozeny mezi
procviCovani a upeviiovani jiz ziskanych znalosti a dovednosti, jejich dalsi prohlubovani
a osvojovani nového uciva. UCitelé v Gvodu vyuCovacich hodin Ziky vétSinou sezndmili
S tématem, piipadné s planovanym pribéhem vyuky.

Vzd¢lavaci cil vSak nebyl zpravidla formulovan dostateCné konkrétné a srozumitelné ve
vztahu k ocekdvanému vysledku ueni Zzakl. V zavéru hodin proto vétSinou nedochazelo
Kk cillenému vyhodnoceni jeho naplnéni ani k reflexi toho, co se zici nau€ili a jakého pokroku
dosahl. Zavéry vyucovacich hodin tak nebyly vzdy dostate¢né vyuzity k upevnéni uciva
a ziskani zpétné vazby o vysledcich uceni zakd.
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V pribéhu sledované vyuky dominovala frontdlni komunikace ucitelii se tfidou, kterd byla
dopliovana samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Jen vyjimeéné byl vyuzit potencial
pro zatazeni aktivit, které by podporovaly Sir§i vzajemnou spolupraci mezi zaky. UCcitelé
poskytovali zakiim dostatek pfileZitosti k aktivnimu zapojeni do vyuky. Komunikace mezi
nimi byla struénd a nevyzadovala od zaki sloZitéj§i obsahovou interakci. Zaci pfistupovali
k samostatné¢ praci zodpovédné, jejich dilci pokroky podporovaly slovni komentate ucitelt
s dirazem na pochvalu. UCcitelé vyuzivali digitalni technologie zejména k prezentaci
vzdélavaciho obsahu a ndzorné podpoie vykladu. Zaci v pribdhu hospitované vyuky neméli
k dispozici moderni didaktickou techniku a digitalni technologie samostatné nevyuZzivali
jako prostfedek podporujici jejich uceni. Piilezitosti k rozvoji schopnosti zak ucelné
pracovat s digitdInimi prostiedky pfi feSeni vzdé€lavacich tloh tak zistavaly omezené.

Utitelé cilend rozvijeli schopnost Zik®i pracovat s pifmo piedlozenymi informacemi. Zaci
informace vyhledavali v zadaném textu, orientovali se v jeho obsahu. Méné prileZitosti vsak
méli k samostatnému vyhledavani informaci z réznych informadnich zdroji. Ukoly
zaméfené na jejich porovnavani, tfidéni, posuzovani relevance a nasledné vyuziti pfi feSeni
problémi byly zafazovany sporadicky. Ucitelé v mensi mife zakiim poskytovali zpétnou
vazbu k dalsimu uceni, ojedinéle se vyskytovalo kritické mysleni, chybélo systematické
uplatiiovani formativniho zpiisobu hodnoceni, sebehodnoceni Zzakli a vrstevnické uceni.
Rowvnéz diferenciace spojena s rozdilnou naro¢nosti zadavanych Gloh dle individualnich
schopnosti zakli nebyla ve sledovanych hodinach vyrazn€ji uplatnéna, Zaci vétSinou plnili
ukoly se stejnym stupném obtiznosti. V zavéru nékterych vyuCovacich hodin provedl
vyuCujici struéné shrnuti obsahu, avSak vzhledem k tomu, ze na zacatku nebyl Zzakdm
jednoznacné formulovan vzdélavaci cil, nemohlo byt na konci hodiny vyhodnoceno jeho
napnéni.

Pedagogové vénuji pozornost socialnimu a osobnostnimu rozvoji zakt. Svym respektujicim
piistupem a dislednym vedenim podporyji vytvafeni piiznivych vzijemnych vztaha
a bezpedného prostiedi pro vzdélavani. Zaky vedou ke vzajemné toleranci, respektovani
spole¢n¢ nastavenych pravidel a odpovédnosti za své chovani. Pozornost vénuji rovnéz
rozvoji jejich samostatnosti, sebeduivéry a schopnosti zvlddat bézné socidlni situace.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin¢ bylo sledovano vedeni odpolednich ¢innosti V obou
odd¢€lenich probihaly individudlni a spontdnni aktivity zahrnujici komunikacni a tvotivé
&innosti, spole¢né hry. Cinnosti piispivaji k celkovému rozvoji Gcastnik?, podporuji jejich
socialni dovednosti, kreativitu 1 fyzickou zdatnost. Pii vzd€lavani prevladala klidna,
pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly zakim dostatek piilezitosti k seberealizaci
a ptihlizely k jejich individudlnim moZnostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucuyjici pribézné sleduji vzdélavaci pokroky zaka a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
1 celkovou piipravenost k navazyjicimu vzdélavani. Vysledky 7kl jsou analyzovany
prostiednictvim jednani pedagogické rady, sSkola pijimd adekvatni opatieni k jejich
postupnému  zlepsovani. K hodnoceni zakti vyuzivaji pedagogové standardni nastroje,
nejcastéji se jednd o miru aktivity beéhem vyuky, kratka pisemnd opakovani, rozsahlejsi
pisemné prace nebo Ustni zkouSeni Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich
vzdélavani prostrednictvim elektronickych zikovskych knizek a na pravidelnych tfidnich
schiizkach.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech na nizké trovni, $kola identifikuje Zaky
Srizkem Skoliho neuspéchu, zajiStuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani,
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pravideln¢ realizuje doucovani. Ve skolim roce 2025/2026 z celkového poctu 195 zakt
prospélo s vyznamenanim 78 zakd, 102 prospélo a 13 neprospélo. V poslednich dvou letech
Skola zaznamenala rozdily po ukondeni zakladniho vzd&lavani. Cast zakd, ktefi v disledku
opakovani ro¢niku sphili povinnou Skoli dochazku jiz v sedmém nebo osmém rocniku,
zakladni Skolu opousti a v dalim vzdélavani nepokracuje. Obdobna situace se tyka
i nékterych ikt odchazejicich po devatém roénku. Skola se této problematice systematick y
vénuje v ramci kariérového poradenstvi. Zakam i jejich zikonnym zastupctim poskytuje
nformace o moznostech dal§iho vzdélavani a aktivné spolupracuje se zakonnymi zastupci,
ziizovatelem 1dalsimi relevantnimi partnery. Pies realizovand opatfeni se vSak u ¢asti zaki
nedafi dosdhnout pokraovani ve vzdélavani po ukonceni povinné Skolni dochazky.

7 7dku pokraCyjicich ve stfednim vzdélavani sméfuje piblizné stejny podil do obort
ukoncenych maturitni zkouskou a do oborl vzdélani s vyuénim listem.

Neomluvend absence byla vykazovana u jednotlivel, problémy v dochdzce jsou feSeny ve
spolupraci s tfidnimi uéiteli, zdkonnymi zastupci a poradenskymi shizbami Skoly. Ve
vychovnych opatfenich vyrazn€ ptevysuji udelené pochvaly nad poétem uloZenych opatfeni
k posileni kazng.

Zaci jsou vhodnym zptsobem motivovani k udasti v riznych projektech, soutézich
a olympiadach, uspéchu dosahuji predevsim ve $kolich kolech soutéZ. Zaci se aktivné
zapojuji do aktivit Skoly také v ramci Zikovského parlamentu, zizemi Skoly umozniuje
zaktim rozvijet jejich umélecké nebo sportovni nadani atalent nabidkou riznych zijmovych
krouzkd.

Skola systematicky rozsifuje vzd&lavaci nabidku o projekty, projektové dny, tematické
Skolni akce a pobytové vyjezdy. Vytvaii tak zaklim rozmanité pfilezitosti k aktivnimu
zapojeni do vzdélavani, rozvoji klicovych kompetenci, socidlnich dovednosti, spoluprace
a posilovani jejich soundlezitosti se Skolou.

Poradenské shuzby ve Skole poskytuji vychovna poradkyné, ktera se zabyva i kariérovym
poradenstvim, skolni metodicka prevence, specialni pedagozka a od letosniho Skoliho roku
také socialni pedagozka. Clenky pracovisté maji jasnd rozdélené kompetence, vzajemnd
spolupracuji a podili se na vytvafeni pozitivniho klimatu Skoly. Pfedavani informaci probiha
na jeho pravidelnych schiizkach. PéCi o ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami se
zabyva specialni pedagozka, predevSim v ramci pfedmétu specidlni pedagogické péce.
Informace o Zicich avhodném zplsobu jejich podpory jsou vyuCujicim piedavany na
pedagogickych radach. Dilci nedostatky byly zitény ve vedeni povinné dokumentace.

Skolni vzdéldvaci program $kolni druZiny je vhodné provazin se zikladnim vzdélavanim,
zabavnou formou pfispiva k rozSitovani védomosti a zdokonalovani praktickych dovednosti
zaku.

Skola udrzuje dlouhodobé kooperativni vztahy se zizovatelem, ale i s daimi vn&j§imi
partnery, tato spoluprdce zahrnuje nejen finan€ni podporu, ale také aktivni uCast na
vetejnych akcich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢nnosti v roce 2022 doslo k vyrazné zméné materidlnitho vybaveni
Skoly a rekonstrukci uceben. Ve Skolhim roce 2026/2027 zacala ve Skole pracovat
socialni pedagozka.
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— Zavéry z piedchozi inspekéni Cinnosti byly zohlednény jen Castené, ve vyuce se nadale
nevyskytovala prace se vzdélavacimi cili a diferencovana préace.
Silné stranky

— Skola obohacuje vzdélavaci nabidku o projekty, tematické akce a pobytové aktivity, které
podporuji socialni rozvoj zakt, jejich spolupraci a soundlezitost se skolou. 1.5

— Materidlni a prostorové vybaveni Skoly je na velmi vysoké urovni diky spolupraci se
ziizovatelem a zapojovani Skoly do riznych projektd. 2.4

— Pedagogové se ve své praci zaméiuji na socidlni a osobnostni rozvoj zaku. 4.4

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastaveni kontrolniho systému nebylo u¢inné ve vSech oblastech fizeni. 1.3

— Ucttelé jen ojedinéle zapojovali zdky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému vzd€lavacimu cili. Nevedli je k vrstevnickému hodnoceni, praci s riznymi
mnforma¢nimi zdroji. 4.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Upravit nastaveni vnitintho kontrolniho systému tak, aby umoZioval GC¢nnéjs$i
monitorovani kliCovych oblasti fizeni.

— Zatadit do dalstho vzdélavani pedagogh témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

— Rozvijet schopnost zakl Gcelné vyuzivat rizné¢ informacni zdroje a kritické mysleni.

— Vést zdky k sebereflexi vlastniho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle predem
znamych Kritérii.

— Vénovat zvySenou pozornost rozvoji komunika¢nich dovednosti zikd, zejména

schopnosti argumentace, diskuse a formulace viastniho nazoru.

— Posilovat spolupréci mez pedagogy napii¢ ro¢niky a predméty za uCelem sdileni dobré
praxe a zajiSténi navaznosti vyuky. Podporovat ucitele v pouzivani diferencované vyuky
s ohledem na riiznorodost tfidnich kolektivii a individualni potieby zaku.

— Do vyuky zatazovat diferencované tulohy odpovidajici rozdinym schopnostem zika.

— Nastavit systém podpory zakli pro motivaci ke svému dalsimu vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o gk w0

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2025-2031

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2026/2027

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti platny pro Skolni rok 2026/2027
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2026/2027

Tridni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolim roce 2026/2027 (vzorek)

Evidence 7akli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2026/2027 (vzorek)
Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych shizeb ve skolnim roce 2025/2026 a 2026/2027
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 a 2026/2027
(vzorek)

Materidly zjednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2025/2026 a 2026/2027 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe¢nosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2026/2027 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2026/2027 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni mspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

9. 10. 2026
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