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Misto inspekéni ¢innosti Hradecka 234 a Hradecké 235, Tel¢-Staré Mésto, Tel¢

Termin inspekéni ¢innosti 16. 10. 2017 — 18. 10. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu
pro z4jmové vzdélavani v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni uvedenych Skolnich
vzdé€lavacich programa a jejich souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
zakona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Tel¢, Hradecka 234, ptispévkova organizace (dale $kola)
vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo do Skoly
zapsano 370 zaku, 46 % z nich dojizdi z okolnich obci. Kazdoro¢né odchazi ¢ast zaka
zZ patych ro¢nikl na viceleté gymnazium. V tomto skolnim roce ma Skola po dvou tfidach
Vv kazdém rocniku s vyjimkou 8. ro¢niku, kde je tfida jedna. Ve skole jsou dale tii tfidy
ziizené podle § 16 odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb. Tyto tfidy nebyly pfedmétem inspekéni
¢innosti.

Ob¢ samostatné budovy (hlavni budova a piistavba) jsou spole¢né s nedalekou stiedni
Skolou a jeji skolni jidelnou, kde se zaci stravuji, soucasti jednoho Skolniho arealu. Ke skole
patii zde umisténa hti§ts, sportovni hala a §kolni zahrada. Skola méa dlouholetou tradici
v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategicky plan rozvoje $koly na 1éta 2012—-2017, ktery byl vypracovan na zakladé podrobné
analyzy dosavadniho stavu, obsahuje stru¢né a konkrétné formulované prostiedky
k dosazeni planovanych cili. Pedagogicky sbor S$koly projednal tuto koncepci
na pedagogické rad¢, zdmeéry jsou pravidelné¢ rozpracovavany v ro¢nich planech Skoly
a dil¢im zptsobem také v planech metodického sdruzeni a predmétovych komisi. Uvedeny
dokument byl dan zfizovateli na védomi a $kola umoznila, aby se s nim také mohli seznamit
rodice.

Ve shod¢ se zaméry uvedenymi ve své koncepci Skola GspéSné podporuje pozitivni Skolni
klima. V dob¢ inspekéni ¢innosti byl disledné zabezpecen vstup do budov Skoly a provadén
dohled nad Zaky. Jsou podporovany prvky tymové spoluprace, zejména s ohledem
na specifikum skoly — rozdé€leni pedagogti prvniho a druhého stupné do dvou budov.
Reditelka $koly vnimé zakovskou samospravu jako sviij poradni organ a v ramci moZnosti
respektuje jeho navrhy. V hospitovanych hodinach bylo patrné, ze vyucujici pusobi jednotné
a uspésné pii podpote piiznivé pracovni atmosféry. Vztahy v kolektivech pracovnikii Skoly
I zakl jsou utuzovany také fadou spole¢nych mimoskolnich akci.

Ve Skole funguje podrobné rozpracovany systém hospita¢ni €innosti. Do hodin kolegl
vstupuji nejen feditelka Skoly a jeji zastupci. Tuto moznost vyuzivaji i vychovna poradkyné
a predsedové metodickych organti. Soucasti hodnoceni prace pedagogti jsou také zadkovské
dotazniky, které vhodnou a pfiméfenou formou poskytuji pedagogiim zpétnou vazbu,
a zadznamové archy pro sledovani Cinnosti asistenta pedagoga. Soucasti tohoto uceleného
systému je také praxe vzajemnych navstév koleglti. Také ,hosté™ a ,hostitelé”, jak jsou
ve Skole takto spolupracujici pedagogové oznacovani, vyuZzivaji formulare stru¢nych
hospita¢nich zaznami. Je pozitivni, Ze vzajemné navstévy nejsou ojedinélé, ale probihaji
pravidelné a jsou v nich zapojeni vSichni vyucujici.

Uvedeny systém je nejucinnéj$i pifi obecném seznamovani se stylem préace jednotlivych
vyucujicich. Zatim je malo provazan s vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi, které jsou
uvedeny ve $kolnim vzdélavacim programu, a méné vede pedagogy k jejich efektivnimu
pouzivani. Chybi u¢inné rozpracovani cild, které by naptiklad pfi jednanich predmétovych
komisi navazovalo na zji§téné a zobecnéné poznatky. V Cinnosti metodickych organt
vyrazné€ ptevazuje fesSeni organizacnich zélezitosti.

K zajisténi bezpetného prostiedi ve Skole piispiva Cinnost v oblasti prevence rizikovych

Vv v

jevil. Jeji t&zisté spodiva v podpoie vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola ma



vytvofeny funkéni mechanismy k uc¢innému fesSeni aktudlnich problému, coz metodik
prevence dolozil postupem pfi feSeni nevhodného klimatu ve tfidé za pomoci pedagogt
Skoly 1 externich odbornikt.

Cinnost $kolniho poradenské pracovité #idi vychovna poradkyné. Absolvovala piisluiné
kvalifika¢ni studium, Gcastni se dalSiho vzdélavani, vyuziva svych dlouholetych zkusSenosti.
Postup pii zjistovani specialnich vzdélavacich potieb zaki je ve skole ticelné fizen. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo v béznych tfidach vzdélavano 43 téchto zakd, 21 z nich podle
individualnich vzdélavacich pland. Asistentka pedagoga pracovala ve dvou z uvedenych
tfid. Pfestoze vSichni vyucujici jsou seznamovani s ptisluSnymi podpurnymi opatfenimi,
Vv uplatiiovani vychovnych a vzdélavacich strategii cilenych na aktualni vzdélavaci potieby
nékolika zaka v hospitovanych hodinach byly shledany rezervy.

Pti organizovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) postupuje
vedeni §koly koncepéné. Reditelka $koly vytvaii prostor pro sdileni zkusenosti pedagog.
Vedle vyse uvedenych vzajemnych hospitaci jsou vyuzivany také porady na raznych
urovnich a pfilezitostné individudlni rozhovory. Vedeni Skoly tim ziskdva dostatek
podkladid. Na tomto zakladé vytvoteny plan DVPP je zaméfen v souladu s potiebami $koly
nejen na individualni profesni potteby pedagogt, ale s vyuzitim i¢asti v projektech rizné¢ho
zaméfeni se dafi organizovat také spoleénd vzdélavani vyuéujicich ve $kole. Skoleni
na vybrand témata jsou nabizena i dal§im Skolam v regionu.

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti pokracovalo vedeni Skoly ve spolupraci se
zfizovatelem v usili o zlepSeni materidlnich podminek. Byla dokon¢ena a predana k uzivani
sportovni hala. Skolni zahrada byla revitalizovana a byla v ni vybudovéana uéebna v piirods.
Je uspésné vyuzivana nejen pro EVVO (8kola opakované obhajuje ocenéni v této oblasti),
ale v ptipad¢ ptiznivého pocasi i pii vyuce fady dalSich pfedmétd. Na vysoké urovni je
vybaveni prostiedky informacnich a komunikaénich technologii. V hospitovanych hodinach
byly vyuzivany predev§im pii grafické prezentaci uéiva. Vedeni $koly ma se znalosti
rozdilného technického stavu obou budov pfipraveny realné zaméry postupného
zkvalithovani hlavni budovy. Dafi se plnit stanoveny cil — zlepSovat estetickou uroven
spole¢nych prostor v budovée ptistavby. Také dalsi zamér uvedeny v koncepci $koly — vest
zéky k zodpovédnosti za Skolni majetek a dbat na ipravu okoli — je plnén. Prostiedi Skolnich
budov a venkovniho arealu je dobfe udrzovano. Je ziejmé, Ze vSichni zaméstnanci $koly Si
uvédomuji vychovny vyznam kvalitniho prostiedi pro rozvoj osobnosti zakii.

Skola spolupracuje stadou partneri v misté¢ i regionu. Ucinnost spole¢nych aktivit
vyhodnocuje a planovité partnerstvi rozviji se zietelem na vSestranny rozvoj osobnosti zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny zahajovali vyucujici s pfedem jasn& stanovenym cilem. Zaci
byli seznamovani s planovanym pribéhem a ¢asto také, jak budou jejich vysledky
hodnoceny. Ugitelé je diky vhodné motivaci dokazali jiz v Uvodu zaujmout a v dal$im
prubéhu se jim dafilo udrzet soustfedéni zakd k préaci. Pozitivné se projevovaly spravné
pracovni navyky zaku. Pozorné sledovali pokyny pedagogi, bez prodleni zahajovali
zadanou praci. Bez obav se v piipadé potieby na své ucitele obraceli s zadosti o upiesnéni
nebo dalsi vysvétleni ulozeného tkolu.

SpiSe v ro¢nicich prvniho stupné zatfazovali vyucujici riizné formy prace, vyuzivali nejen
samostatnou praci zakd, ale i ¢innosti ve dvojicich a ve skupinach. VéEtsinou vsak prevladal
frontalni piistup, ucitelé nejen pii vykladu nové latky, ale i pfi opakovani a procvi¢ovani



uciva podrobn¢ fidili probihajici aktivity. Ve snaze o ptesné vedeni zaki obcas rusili jejich
soustfedéni nadbyteénym komentafem v prib&hu samostatné prace.

Pozitivni je, ze do prace byli vzdy zapojeni vSichni zaci nebo vyraznd vétSina. AvSak
vzhledem k tomu, Ze kontrola splnénych kol probihala vétSinou spole¢né, pedagogové si
vytvofili mélo prostoru pro uc¢innou diferenciaci. Pohotovéjsi zaci obcas dostali piilezitost
fesit dodatecn¢ ulozené dalsi ukoly. Obsahova diferenciace, ktera by byla cilen¢ volena se
znalosti moznosti skupin zakti nebo jednotlivcii, byla uplatnéna jen minimalné. V nékolika
pfipadech nebyla vyuzita moznost podpofit vyuku zdka se specifickymi vzdélavacimi
potfebami doporucenou organizaci vyuky. Vyjimecné byl zaznamenan ptipad nevhodné
poznamky ucitele komentujiciho schopnosti zéka.

Spoluprace asistentky pedagoga a vyucujici byla funk¢ni. Je pozitivni, Ze asistentka
pedagoga pracovala nejen s Zakem vyzadujicim podporu, ale v ¢asti vyucovaci hodiny byla
schopna u¢inné€ pomoci i pii ¢innostech, které se dotykaly celého tfidniho kolektivu.

VSsichni vyucujici si byli védomi vyznamu vhodné uplatnéného hodnoceni a sebehodnoceni
74kl Zaci byli hodnoceni priib&zné, disledné a s vyuzitim motivaéni funkce p¥iznivého
ocenéni. V zavéru vyucovacich hodin dostavali casto prilezitost struéné¢ formulovat
hodnoceni vlastni prace.

VSsichni ucitelé byli disledni pii vyzadovani plnéni tkold. Soucasné byli trpélivi, nevahali
pouzit pochvalu a povzbuzeni, méli vétSinou pochopeni pro ptipadné problémy zakl pii
feSeni zadanych ukold. To vse vedlo k vySe uvedenému jednotnému a aspé$nému pusobeni
pedagogl pii podpote ptiznivé atmosféry ve tfidach.

Vychovatelky skolni druziny pfi zajmovém vzdélavani Gspésné vyuzivaji vyhodu kvalitniho
materialniho zazemi v prostorach skolnich budov a venkovniho arealu. Dafilo se jim pfi
organizaci kreativnich ¢innosti (podzimni tvofeni s listy) vSechny ucastniky zaujmout.
Ucelné stiidaly spontanni a zajmové aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky Zaka Skola pravidelné vyhodnocuje na pedagogickych radach a pfi jednanich
pfedmétovych tymu. Pro zjistovani a ovéfovani Grovné znalosti uplatiluje interni testovani.
Vstupnimi provérkami ve vybranych ro¢nicich na zac¢atku skolniho roku ovétuje, zda neni
tieba vyrovnavat rozdily mezi zaky, ktefi prichazeji z okolnich $kol. Zavazné problémy
zatim nebylo tieba fesit. Dlouhodobé je pouzivan systém srovnavacich provérek vzdy
na konci klasifikac¢nich obdobi.

Zaroven $kola vyuziva i externi testovani prosttednictvim komeréniho subjektu a systému
pro elektronické testovani Ceské $kolni inspekce InsplS SET. Se ziskanymi informacemi
dale pracuji predmétové tymy. Soucasné si takto Skola ovéfuje relevanci uplatiiované
klasifikace, k vyraznym odchylkdm nedochazi.

Pedagogové vhodné uplatiiuji jako kladny motivacéni nastroj pochvalu, pocet pochval
na obou stupnich Skoly je vyrazné vyssi nez pocet uloZzenych kéazenskych opatieni. Pii
nejsou ani pii prichodu déti z matefskych Skol. Nadani Zzaci jsou vedeni Kk ucasti
na olympiddach a soutézich. Vyrazné¢ uspésné byly vysledky v oblasti matematické
gramotnosti.



Neomluvena absence je minimalni, Skola méa dobfe nastavené nastroje na prevenci téchto
jevi. Na prvnim stupni maji zaci vypracovana zakovska portfolia, kterd dokladaji jejich
individualni rozvoj a pokroky. VSichni zaci Skoly pracuji kazdy rok na celorocnim projektu,
jehoz zaméfeni si samostatné voli. Vystupem jsou zakovské prezentace v oblasti ¢tenaiské
gramotnosti, EVVO, v oblastech Uméni a kultura a Clovék a zdravi. Prezentace probihaji
pfi pfilezitosti Projektu Den Zemé¢ a na Skolni akademii.

Informovani zakonnych zastupct 0 vysledcich zakia probiha béZznym zptisobem na tfidnich
schiizkach a pfi moznych konzultacich s jednotlivymi pedagogy, Skola pro né vytvaii
dostateny prostor. Pfipadné zacinajici problémy v prospéchu a chovéni jednotlivct fesi
Skola systémové, vyuziva pravidelné a aktualni jedn&ni vychovné komise.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vv dobe¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek
Silné stranky

- dlouhodobé zapojeni $koly do fady projektt spole¢né s kvalitné provedenou revitalizaci
Skolni zahrady vcetné vybudované ucebny v pfirodé piispivaji k efektivni praci Skoly
v oblasti EVVO

- vSichni pedagogové jsou G¢inné vedeni k jednotnému putisobeni pii podpoie piiznivée
pracovni atmosfery

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- vice diferencované ptistupovat k podpoie rozvoje osobnosti v§ech zaku
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- planovité fidit uziti a¢innych vychovnych a vzdélavacich strategii pfi vyuce v navaznosti
na funk¢ni systém hospitacni ¢innosti a vzajemnych navstév pedagogi v hodinach
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni skoly Tel¢, Hradecka 234, ptispévkova organizace, ze dne
25. 5. 2007
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 12. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Tel¢, Hradecka 234, ptispévkova
organizace, ze dne 21. 8. 1997

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Tel¢, Hradeckd 234, ptispévkova
organizace, ze dne 30. 5. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Zelena pro $kolu®, s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,.Pro radost déti“, s platnosti
od 1.9.2017

Koncepce rozvoje a fizeni Zékladni Skoly Tel¢, Hradeckd 234, ptispevkova
organizace, v obdobi 2012-2017, ze dne 16. 11. 2011

Organiza¢ni tad Zakladni Skoly Tel¢, Hradeckd 234, piispévkova organizace,
s ucinnosti od 1. 9. 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, schvélena 10. 10. 2017

Kniha urazii, zalozena ke dni 1. 9. 2017 a zdznamy o urazech ve Skolnim roce
2017/2018

Ttidni knihy zékladni Skoly, Skolni rok 2017/2018

Skolni #ad zakladni $koly, platny od 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny, ze dne 1. 9. 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z tiidnich schlizek, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, véetné programu
Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a zapisy z jedndni predmétovych
tymt 2. stupné, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani metodického sdruZeni Skolni druzZiny, Skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani $kolské rady, skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2017/2018, ze dne
4.9.2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin na $kolni rok 2017/2018

Protokoly o internich kontrolach ve skolnim roce 2016/2017

Vzajemné hospitace uciteli ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika, k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, k terminu inspekéni €innosti
Program poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018, s t¢innosti od 4. 9. 2017
Rozhodnuti feditelky $koly ve Skolnim roce 2016/2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Miroslav Pospisil v. 1.
Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., MBA, skolni inspektor Libor Babék v. r.

Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvotakova v. .
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Pavel Hudecek v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Stanislav Pulkrab v. r.

V Jihlavé 2. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse RemesSova, feditelka Skoly MiluSe RemeSova v. r.

V Teléi 7. 11. 2017



