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Charakteristika

Zé4kladni Skola Stary Ji¢in, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. Jedna se o spadovou Skolu pro okolni
obce.

K terminu inspekcni Cinnosti Skolu navstévovalo 378 zaki v osmnacti tfidach. Kapacita
Skoly je 480 zaku, pocet zakl se v poslednich letech zvySuje. Specidlni vzdélavaci potreby
byly identifikovany u 69 Zaku, z toho pro pét zaka byl vypracovan individualni vzdélavaci
plan. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zidkladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,.Skola pro viechny zacilenym na viestranny rozvoj zaku.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi tfi oddéleni Skolni druziny. V dob¢ inspekéni
Cinnosti se podle Skomtho vzd&livaciho programu pro zjmové vzdélavani s motivaénim
nazvem ,Skola pro viechny" vzdélavalo 87 7ik®. Pro Ziky je zajitén provoz ranni
a odpoledni $koli druziny. Skolni klub vyuZivd ke své &innosti viechny prostory $koly.

Stravovani zakt $kola zajistuje vlastni $kolni jidelnou. Skola je zapojena do projektti Ovoce
a zelenina do skol a MIéko do Skol

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.zsstjicin.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel), ktery vykonava funkci od roku 2012, vytvoiil srozumitelnou
a realnou koncepci rozvoje Skoly, ktera objektivné hodnoti aktudlni stav a stanovuje
realistické Ukoly a cile vsouladu se vsestrannym rozvojem zaku. Podle vymezenych
koncepcnich zamérl se prostredi a vybaveni Skoly inovuje a modernizuje a dafi se postupné
napliovat cile zejména v oblasti zlepSovani systému preventivni péée a vytvafeni podminek
pro mimoskolni aktivity (krouzky, soutéze). V souCasné dobé je potieba posilt podporu
gramotnosti a vyuzivani novych metod a forem prace ve vyuce. Pedagogicti pracovnici jsou
s koncepci seznamovani a vétSina je s ni ztotoznéna. Diléi fidici kompetence feditel ucelné
delegoval na svého zastupce a dalii Cleny vedeni Kontrolni a hospitani ¢innost vedeni
Skoly zahrnovala pravidelné hospitace s naslednym vyhodnocenim, ve kterém se ale v mensi
mite vyskytovala zpétnd vazba smérem k uCitelim a odpovidajici opatfeni ke zepSeni
wuky. Bylo by vhodné se také zamétit na diferenciaci tukoli vzhledem k potencialu
apotiebam jednotlivych Zzakd, zavedeni modernich forem wuky apodporu vsech
gramotnosti.

Personalni zajisténi vzdélavani zakd umoziuje phit zaméry a cile Skolniho vzdélavaciho
programu. Reditel se snaZ zajistit piedeviim aprobovanost piredmétl, coZ se mu
Vv poslednich letech dafi. Podporuje profesni rozvoj avytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, které zohlediiuji potieby $koly. Ucasti v daliim vzdélavani je
potieba podpofiit prohlubovani znalosti a dovednosti vyucujicich tak, aby jejich nové
poznatky a zkuSenosti pfispivaly ke zkvalitiovani vyuCovaciho procesu. Prace metodického
sdruzeni a predmétovych komisi se zaméfuje na organizacni zlezitosti, ale také na sdileni
informaci, v men$i mife na analyzu vysledkt vzdélavani a predavani zkuSenosti (napf.
vzajemnych hospitaci pfedevsim na druhém stupni).

Skolni poradenské pracovisté cilend poskytuje poradenské a konzultaéni sluwby zaktm,
jejich  zdkonnym Zzastupcim a pedagogim. Vychovna poradkyné, metoditka prevence
a specialni pedagozka intenzivné spolupracuyji s externimi poradenskymi pracovisti
a tfidnimi u¢iteli. Clenové tohoto pracovisté se schazeji jednou mésiéné a vyhodnocuji svoji
praci a pusobeni ve Skole. Metodicky vedou pedagogy pifi zpracovani mndividudlnich

20212022 2



vzdélavacich plani a pfi poskytovani podplrnych opatfeni, jejichz GCmnost je
v pravidelnych intervalech vyhodnocovana. Hlavnim cilem, ktery se dafi napliovat, je
ucinna prevence v oblasti absence, piedchazeni Skolni neuspéSnosti a vyskytu vsech
negativnich problémd. V oblasti prevence rizikového chovani Zaka Skola postupuje podle
minimalniho preventivniho programu, jehoz aktudlni podoba vychdzi ze zkuSenosti
z ptredchozich let. Ke snizovani vyskytu rizkového chovani jsou pro zdky pravidelné
organizovany besedy, exkurze ¢i projekty nebo adaptacni kurzy, které podporyji navozeni
pratelské atmosféry v tfidnim kolektivu, seznameni se s novymi spoluziky, stmeleni
kolektivu prostiednictvim zkuSenostnich her a navazani vztahu s tfidnim ucitelem. Specialni
pedagozka zabezpecCuje hodiny individudlni ¢i skupinové specialné pedagogické péce
aprovadi orientaéni specialné pedagogickou diagnostiku. Komplexné nastavené Cnnosti
Skolniho poradenského pracoviste¢ maji zretelny poztivni dopad na pinos prace asistentek
pedagoga, na poskytovani specidlni pedagogické péce a dilci zlepSeni v oblasti prevence
rizikového chovani.

Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni $koly jsou v poslednich letech
modernizovany. Byly vytvofeny nové odborné uc¢ebny fyziky a chemie, biologie, laboratoie
chemic a biologie, ucebna ICT, cizich jazykl, kovodiny a dfevodiny. Vicezdrojove
financovani, dobra spoluprice se zizovatelem a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti
ziskavani dalich finanénich prostiedki umoziuje realizaci Skolhich vzdélavacich programi
ve stanoveném rozsahu. USelové uréené finandni prostiedky pro zajiténi vzdélavani zaki
v obdobi pandemie COVID 19 skola efektivné vyuzila a pofidila tablety a notebooky, které
si 7aci v dobé distanéni vyuky méli moznost zapujéit. Skola se zapojila do projektu Sablony
a cilen¢ vyuziva téchto prostiedkli napf. na tandemovou vyuku, Cinnost ctenafského klubu,
realizaci projektovych dnid ve wyuce i mimo vyuku a doucovani.

Skolni druzina M4 pro svou &innost vymezené prostory, které jsou esteticky a vkusné
vybaveny a piizpusobeny charakteru volno¢asovych aktivit. Vychovatelky s ziky vyuzivaji
I dalsi prostory skoly napt. t€locvicnu, knthovnu nebo pocitacovou ucebnu. Pro pobyt venku
maji k dispozici sportovni hfi§t¢ a pro dalsi aktivity okoli $koly. V rAmci $kolniho klubu byla
otevfena klubovna, kterd slouzi predevS§im dojizd€jicim zadkim. Vybaveni pomickami,
hrami, stavebnicemi a moderni technikou je na dobré drovni a umoziuje napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu.

Nedilnou soucasti vzdélavani je problematika bezpecnosti, ochrany zdravi a poZirni
prevence. Z4ci jsou s pravidly uvedenymi ve $kolnim #adu a dakich dokumentech seznameni
na pocatku Skoltho roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii
kterych hrozi zvySena rizika. Reditel provadi analjzu urazovosti zaki, nastavuje U&inné
preventivni mechanizmy, coz se projevuje dlouhodobou nizkou Urazovosti. Zdravy wwvoj
zaku $kola podporuje zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky, organizovanim
sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy Zivotni styl (napf. plavani, lyzarské kurzy).
Skolni jidelna piipravuje pro Ziky nutriéné vyvazené obédy véetnd napojii a umoZiuje
mdividudIni stravovani zaki, jejichz zdravotni stav to vyzaduje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnost probchla u vSech pfitomnych uciteld napfi¢ tfidami i pfedméty. Ucitelé
ke spnéni stanovenych vzdélavacich cili vyuzivali vétSinou frontalni vyuku kombinovanou
s Fizenym rozhovorem, samostatnou praci a praci ve dvojicich, skupinova prace byla
zatazena ojedin¢le. Nebyly tak zcela vyuwzty pfilezitosti pro rozvoj interpersondlnich
atymovych kompetenci. Vzdélavani probihalo ve vstiicné a pfijemné  atmosféie.
Aktivizaéni metody se objevovaly piedevs§im na prvnim stupni. V zavéru hodin na druhém
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stupni  Casto chybél dostatek casu na shrnuti a zopakovani uciva, ovéfeni dosazeni
vzdélavaciho cile a zhodnoceni prace zaku ucitelem, sebehodnocenim ¢&i vzijemnym
hodnocenim. Ve vyucovacich hodinach, kde pusobili asistenti pedagoga, byla koordinace
mezi uciteli a asistenty vétSinou zdafild, coz zvySovalo piinos vyuky pro zdky ve tiide
a flexibilné¢ byly upravovany postupy a metody prace se ziky s potiebou podplrnych
opatreni.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na prvnim stupni byla pfatelskd atmosféra,
vzajemny respektujici a vstiicny vztah zakt a pedagogi. VyuGovaci hodiny byly velmi dobie
pfipravené po strance obsahové, metodické i organiza¢ni, byly i didakticky propracované.
Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani a upeviiovani zskanych védomosti
z ptedchazejici vyuky, forma byla pfiméfené¢ piizpiisobena veku i1schopnostem zaki. Volené
¢innosti na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu vyuziti ¢asu. Promyslena volba
zadavanych uloh vyvaZenym zplUsobem zahrnovala zskdvani novych poznatk,
procviCovani 1 prohlubovani znalosti. Pfi jejich plnéni Zici dovedli zodpovédné pfistupovat
k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Potiebnou nazornost
dostatecné zabezpeCovalo vhodné vywziti didaktickych pomicek a digitalnich technologii.
Pfi uCebnich cCinnostech bylo vzdy dbéano na vytvafeni a upeviiovani navyka spravného
sezeni, drZzeni psacitho nacini i na Upravu pracovniho mista. Diléi pokroky podporovalo
pribézné slovni hodnoceni s dlirazem na pochvalu a ocenéni momentdlniho vykonu.
Ucitelky v pribéhu hodin a v jejich zavéru struné hodnotily praci jednotlivei 1 celé tridy,
7aci dostavali prostor k sebehodnoceni. Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly
motivaéni prvky, didaktické hry, pestra nabidka riznorodych c¢mnosti i v€asné zafazovani
relaxacnich chvilek. Vyucyjici pifimétené dbaly na ptesné vyjadiovani zaki 1 na obsahovou
spravnost odpovédi na otazky, zpravidla ucelné rozvijely jejich logické mysleni. Jednotlivé
aktivity v hodinach mgly dostate¢nou provazanost, byly uplatiovany mezipfedméto vé
vztahy. Ucitelky vytvaiely vSem dostatek piileZitosti aktivné se zapojit do wyuky, vyslovit
vlastni nazor nebo polozit dotaz. Zohlediiovaly moznosti a potieby zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl s rizikem neuspéSnosti a individudln€ s nimi pracovaly, coz
vhodn€ podporovalo jejich vzdélavaci potfeby. Vyuka matematiky probéhla v pifjemné
pracovni atmosféfe, vyuCujici stfidala efektivné metody prace, ucelné byl vyuzity i Cas.
V hodinich Geského jazyka stiidani Cinnosti a zafazovani relaxanich a motivaénich prvka
pomahalo udrZzovat pozornost, aktivitu a zijem zakl, kteti pracovali s vhodné zvolenymi
didaktickymi pomickami, pracovnimi listy a daliimi pfipravenymi materidly. Ve wyuce
vlastivédy byla efektivné vyuzita skupinova prace a interaktivni ucebnice. Ve vétSiné hodin
vSak chybéla diferenciace uciva vzhledem k Zikim nadanym.

V casti sledovanych vyucovacich hodin na druhém stupni byla zaznamenana absence
riznych organiza¢nich forem podporujici ¢innostni a kooperativni uceni. V tomto ohledu
uplatiované frontalni formy vyuky nevytvaiely zaktim vzdy pfileZitosti k tymové
spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace pii spole€ném feSeni problému
a umoznila nejen Iépe si osvojit ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalSim
vzdélavani, ale také rozvijet aupeviovat dovednosti — empatii, toleranci nebo schopnost
vyjadiit svij nazor &i si ho obhajit. Zaci pracovali vétSinou na tukolech se stejnou mirou
obtiznosti, funkéni pfistupy umoznujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim
k rozdinym vzdélavacim moznostem a potiebam jednotlivych zakii nebyly zpravidla
zaznamenany. Pii vyuce Ceského jazyka méli Zaci piilezitost zopakovat si jiz zvladnute
ucivo, upevnit si ziskané védomosti a pouzt je pii vypracovani zadanych ukoli. Kombinace
vyukovych postupli umoziovala procviCovani potfebnych mluvnickych znalosti, rozvoj
¢tenafskych a komunikativnich dovednosti. Dtraz byl kladen na pouZivani spisovného
jazyka, zaci byli vedeni k samostatnému projevu a ¢teni s porozuménim. Sledovana vyuka
cizich jazyki (anglicky jazyk a némecky jazyk) probihala se vstficnym a podporujicim
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pfistupem uciteli k zAktm. Frontdlni vyuka byla propojena se samostatnou praci zakt
a kooperativnimi  aktivitami k procvieni probiraného u¢iva. Zaci byli cilené vedeni
k rozvoji vSech slozek jazyka — poslech, Cteni a prace s textem, pisemny a mluveny projev
a k uvadéni vlastnich piikladi na zaklad€ jiz osvojenych znalosti. Slovni zasoba i gramatické
uCivo bylo upeviiovano ve vétach a na piikladech. V mensi mife byla uplatiiovana vzajemna
a potfebna komunikace mezi zaky. V hodiné d&jepisu efektivitu vyuky zvySovala zdafila
uvodni motivace zaki a propojovani historickych udalosti s modernimi  dé&jinami
a demonstrovani na aktuélni udalosti. Nazornost vyuky byla podpoiena projekéni technikou.
Zaci pred tfidou bez obav sdélovali své postiehy, napf. ze zhlédnutého dokumentu, nebo
rozvijeli u€elnou diskuzi k probfranému uivu. Velmi zdafild byla aplikace jiz ziskanych
historickych védomosti formou kvizu. Vychova k ob¢anstvi probihala témét cela skupinoveé
Sjasné stanovenymi pravidly. Probirané ucivo o vyznamnych osobnostech mélo nejen
celostatni rozsah, ale zabyvalo se i krajovymi a mistnimi specifiky. Béhem vyuky byli Zaci
vhodné motivovani, coz piispivalo k jejich pfemysleni a novym pfispévkim k probirané
latce nebo diskuzi. Ve vyuce matematiky byla frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci
7aka. Kooperativni prace ve skupinach se nevyskytla. K feseni a vysledklim dospéli riznymi
cestami. Vlastni hodnoceni provedli v procentualnim vyjadieni, a to aktualné¢ k probiranému
ucivu. V devatém rocniku probihala intenzivni pifprava na piijimaci zkousky a zdafild byla
diferenciace Uloh vzhledem K ostatnim Zzakim. Ve wyuce chemie, pifrodopisu, zemépisu si
zaci formou opakovani upeviiovali znalosti z predeslé vyuky, na kterou ucitelé navazali
probiranim uciva nového. UCcitele vyuzivali dostatek nazornych pomticek a kratkych
videozaznamt, které dophily a zpestiily probirané u¢ivo. Zaci pracovali se zijmem, hodiny
byly organizacn¢ dobfe zajiStény. Pii demonstraci ucebni latky byly efektivné zatazeny do
wuky pokusy avywdvany mezipfedmétové vztahy. V nékterych hodinach probéhlo
priubémé ustni hodnoceni i sebehodnoceni. Zavéry hodin mély vétSinou formalni charakter,
v nékterych hodindach prob&hlo rychlé shrnuti probrané latky. Vyuce schazela prace ve
dvojicich, skupinova préce aintenzivnéjsi prace szaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a nadanymi. Ve vyuce télesné vychovy na druhém stupni byl patrny velmi dobry
partnersky a vstficny piistup vyuCyjicich  k Zaktm. Zapojeni zakd do vyuky bylo
motivovano zafazenim soutéZivych her a pohybovych aktivit, které ucitelé pravidelné
stiidali a zaci tak byli stale aktivni. V pribéhu hodiny byla vyuzita prace s chybou, schazelo
vSak zavéreCné zhodnoceni. Podle vyjadieni vyucujicich doslo unékterych zaki v disledku
pandemie Kk poklesu vykonnosti, néktefi zaci piestali aktivné sportovat, nyni se tento stav
postupné Zlepsuje. Zaci se aktivné zapojuji do sportovnich krouzkti $komntho klubu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihalo podle skolntho vzd€lavaciho programu pro
zajmové vzdélavani, ktery navazuje na Skolni vzd€lavaci program zakladni Skoly, v klidné
a pifjemné pracovni atmosféte. Napli ¢innosti byla vhodné realizovana a doplnéna pobytem
venku. Pii vzdélavani zaku ve skolni druziné byly promyslené zafazovany odpocinkové,
pohybové a zajmové ¢innosti s cilem poskytnout ziktm prostor pro relaxaci a vést je ke
spravnému vyuziti volného Casu 1 podpoie rozvoje jejich z4jmi anadani. Pti odpo¢inkovych
¢innostech si zaci volili aktivity podle vlastniho zajmu nebo se zapojovali do hernich
awtvarnych ¢Ginnosti. Skolni druzina koordinuje svoji &innost se Skolnim klubem
aumoziyje tak zakiim ucastnit se dalSich forem mimoskolnich aktivit. V letosSnim Skolnim
roce pracuje v ramci $kolniho klubu devét zajmovych krouzki (Etyfi sportovni, dva hudebni,
dva doucovaci a piirodovédny). V krouzcich se setkavaji Zaci napii¢ rocniky, UCi se
vzajemn¢ toleranci, pochopeni a pomoci. Témito aktivitami Skola také pfispiva k prevenci
negativnich jevil.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma pro sledovani a analyzu prib&mych i celkovych vysledkti vzdélavani Zaka
nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probihd na trovni jednotlivych vyucujicich,
tiidnich uciteld, pedagogické rady, kde vysledky ziki za jednotliva klasifikacni obdobi
pravidené projednavaji. Pichled o znalostech jednotlivych zaku ziskdva prostiednictvim
vlastnich hodnoticich nastrojli, a to zadavanim testdl, komplexnich pisemnych praci, Gstnich
Zkousek pred tfidou 1 piimym pozorovanim. Se ziskanymi daty Skola dale pracuje, pfijima
konkrétni navrhy ke zlepseni vysledkd ve vzdélavani a zpétné také provadi hodnoceni
ucinnosti piijatych opatieni. Vyuzivaji také externiho testovani komerénich spoleénosti
auvolnéné ulohy (matematika, cCesky jazyk a anglicky jazyk ve vybranych rocnicich)
z mezinarodnich testovani. Zjisténé vysledky jsou soucasti interni evaluace vzdé€lavani ve
Skole. Zpétnou vazbou pro skolu je i sledovani tspéSnosti zaki v dalsim studiu na stfednich
Skolach. Po ukonCeni Skolni dochazky jsou zhruba dvé tfetmy zakl piyjaty ke vzdélavani
vV maturitnich oborech a jedna tfetina ke vzd€lavani zakonceném zav€re¢nou zkouSkou.
Skola identifikuje 7ky s rizikem 8kolnho nelispéchu, zajiituje jim primamni podporu
Vv prubéhu vyuCovani, nabizi individualni konzultace, nebo pravidelné¢ realizuje doucovani,
pifpadné zmtenziviiuje pifpravu k pijimacim zkouskdm na stiedni Skoly. Zakonni zastupci
jednotlivych  zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribémé informovani predevsSim
prostiednictvim  Skolniho elektronického systému, na tfidnich schizkach nebo formou
individualnich konzultaci.

V obdobi distanéni vyuky probihala vyuka prostfednictvim jednotné platformy, Zici se
pfipojovali a nasledné pracovali samostatné na zadanych Ukolech, projektech, které zasilali
7pét utitelim ke kontrole. Zakom byly nabidnuty individualni konzultace nebo doudovani,
ve kterém mnozi pokracuji také v tomto Skolnfm roce. Hodnoceni zikl bylo pfevazné
zaméfeno na poskytovani zpétné vazby motivaéniho charakteru. Skola provedla vlastni
dotaznikové Setfeni pro pedagogy a zakonné zastupce zaméfené na organizaci, prubéh
a efektivitu  distan¢niho  vzdélavani a s vysledky tohoto Setfeni pak UCelné pracovala
v dalSich obdobich distan¢ni i prezencni vyuky.

V loniském $kolnim roce z celkového poctu 381 zaku prospélo s vyznamenanim 255 zaka,
coz je 67 % zakl. V poslednich letech se daifi eliminovat pocet neprospivajicich Zakl na
minimum a vysledky vzdélavani jsou i za minuld obdobi na srovnatelné urovni. PfiCiny
neprospéchu jsou zjistovany prostiednictvim osobniho rozhovoru, diraz je kladen také na
funk¢ni spolupraci se zakonnymi zastupci. Kazeniska opatieni se vyskytuji v minimalni mife,
z vychovnych opateni pievazuji pochvaly. Dostatenost a efektivnost nastavenych opatieni
jsou pribémé oveéfovana vychovnou poradkyni ve spolupraci s tiidnimi  uciteli
a jednotlivymi vyuCujicimi. Pfedev§im pravidelnd analyza absence zaku eliminuje vyskyt
jak neomluvené absence, tak ptipadné i skrytého zaskolactvi

Skola poskytujie 7akim podptrnid opatfeni vychazejici z doporudeni $kolskych
poradenskych zafizeni, a to vCetné¢ specidln€¢ pedagogické péce. O individudlnich
vzdélavacich potiebach téchto zakl jsou vyucujici pravidelné informovani, jejich uplatnéni
piimo ve vyuce kontroluyje vedeni Skoly nebo povéfeni Clenové Skolntho poradenského
pracovisté. I pfes tyto skuteCnosti nebyla realizace podptlirnych opatfeni (mimo ¢innosti
asistenti pedagoga) v pribéhu inspekénich hospitaci Casto zaznamendna. Odpovidajici
pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zakt, kterd prolind celym vzdélavacim
procesem, a je zalleiovana do tfidnickych hodin i prifezovych témat jednotlivych
vyutovacich predmétd. USinnost prevence $kola zvySuje také organizovanim tematicky
zamgfenych besed, odbornych prednasek, exkurzi nebo Ucasti zakli na charitativnich akcich.
Pfipadné naznaky rizikového chovani skola rozpoznava a adekvatné je tesi s zaky
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(domluvou, vypracovanim individudlniho vychovného planu nebo uloZzenim kazeniského
opatfeni) asjejich zakonnymi zastupci. Nastavené postupy zpravidla zamezuji dalSimu
rozvoji rizikového chovani Zzakli a pfispivaji k posileni bezpecného Skolntho klimatu.
Vychovna poradkyné také nabizi zakim a jejich zdkonnym zastupcim kariérové
poradenstvi. V rdmci wuky a individualnich konzultaci nabizi zakim moznost absolvovat
test profesni orientace a informuje o dalsich moznostech vzdélavani prostiednictvim letakt
a nastének, organizuje exkurze do rliznych firem, navstévy stiednich Skol v ramci dnQ
otevienych dveri, ucastni se burzy $kol a zajiSt'uyje navstévy uradu prace. Nasledné sleduje
jejich profesni uplatnéni.

Skola rovnéz podporuje rozvoj schopnosti 7akii véetnd osobnostné socialnich vztahii v ramci
jejich zapojovani a i¢asti v mnoha projektech, individudlnich a tymovych soutéZich. Skola
se tradiéné ziCastiuje olympiad, soutéz, turnaji, napi. republikové finale v olympijském
viceboji nebo skolni zavody v atletice, kde zskali zici pékna umisténi. Ve Skolim roce
2021/2022 postoupilo pét zaka do krajského kola biologické olympiady a v geologické
olympiadé zskal 7k $koly 1. misto v krajském kole a 13. misto v kole republikovém. Zaci
se zCastnili i dalsich soutéz, napf. dé&jepisné, zemépisné, pévecké. Vysledky zajmového
vzdélavani zaki jsou pribézné prezentovany formou riznych akci, které¢ jsou poradany ve
spolupraci se $kolou nebo samostatné pro Skoli druzinu. Podpora osobnostniho a socialniho
rozvoje probihala piirozend a nenasilnd. ZAci pifi pestrych aktivitich rozvijeli a prohlubovali
své schopnosti a dovednosti. Vysledky jejich prace slouzi k prezentaci Skoly, vyzdobé
mteriéru i exteriéru Skolni druziny a budovy Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se zvysil pocet zaka o vice jak jednu Ctvrtinu.

Skola se zapojila do riznorodé projektové &innosti, ktera nejen podporovala celkovy rozvoj
osobnosti zakd, ale prispéla také ke zlepSeni materialné technického vybaveni skoly.

Silné stranky

- Utelné zapojeni do projektové ¢nnosti, kterd vede k obnové a modernizaci podminek ke
vzdélavani.

- Piijemné klima ve $kole a pratelska atmosféra, vzijemny respektujici a vstticny vztah
74kl a pedagogil.

- Stabilni odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery umoziuje Ucelné phit zaméry
a cile skoiho vzdélavaciho programu.

- Pestra nabidka rliznorodych Cmnosti, v€asné zafazovani relaxaCnich chvilek, dostate¢ny
prostor pro zpétnou vazbu smérem k zakUm, uplatiovani prvka formativniho hodnoceni
azdafild koordinace mez uciteli a asistenty na prvnim stupni vedla k podnétnému rozvoji
ucebnich kompetenci.

- Skola realizuje rozmanitou nabidku vyukovych a zajmovych Ginnosti, které vytvaii
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti zakli a souCasné pfispivaji ke smysluplnému
napliovani jejich volného Casu a piedchazeni rizikovému chovani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pii kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly byla v mensi mife vyuzivana cilena
zpétnd vazba smérem k uitelim. Nasledné nastavena odpovidajici opatieni ke zlep$eni
kvality wwuky byla méné efektivni.

Predmétové komise pracuji formaln¢, jejich ¢innost byla zaméfena na organizaci
a zajisténi podminek vyuky, chybi ve vétsi mife analyza vysledkt vzdélavani a zapojeni
uCiteld do vzajemnych naslechi v hodinach.

Ve wuce na druhém stupni Casto schazelo vyuziti $irsiho spektra vzdélavacich forem
ametod, v zavéru hodin dostatek ¢asu na shrnuti a zopakovani uciva, ovéfeni dosaZeni

vzdélavaciho cile a zhodnoceni prace zakt ucitelem ¢i s vyuwzitim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Ve vétSiné hodin byla v malé mife uplathovana diferenciace uciva vzhledem k zakim
nadanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat nadané zaky vhodnou diferenciaci u¢iva tak, aby tito zaci pné vyuzivali svoje
schopnosti a vyucovaci proces byl pro né co nejefektivnéjsi.

Aplikovat ve wuce piedevSsim na druhém stupni SirSi spektrum vzdélavacich forem,
v zavéru hodin poskytovat zakim ve vétSsim rozsahu zpétnou vazbu a zavadét prvky
formativniho hodnoceni ve wyuce.

Provadét 0¢nnéjSi hospitacni ¢innost vedeni Skoly tak, aby byla piihosem jako zpétna
vazba pro ucitele a podporovala zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Zamgtit Cinnost predmétovych komisi ve vétsi mife na analyzu wvysledkt vzdélavani
a Wuzivat vzajemné hospitace pro konstruktivni sdileni vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2021 — 2025
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro viechny platny od
1.9.2017
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1.9.2017
Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni ze dne 1. 9. 2021
Plan Dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2021/2022
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2021/2022
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Doklady o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikt skoly ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Matrika vedend v elektronické podobé ve skolim roce 2021/2022 (vzorek)

Zamamy pedagogickych rad ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace zakil se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Individudlni vzd€lavaci plany zikd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Minimélni preventivni program 2021 - 2022 platny ve Skolnim roce 2021/2022
Program proti Sikanovani platny ve Skolnim roce 2021/2022

Plan prace skolntho metodika prevence platny ve skolnim roce 2021/2022

Plan prace vychovného poradenstvi platny ve Skolnim roce 2021/2022

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté platny ve Skolnim roce 2021/2022
a zapisy ze schiizek ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakid vedena ve Skolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

Vybrana dokumentace Kk finanénim a materialnim podminkam $koly v roce 2020
a 2021

Vybrand dokumentace k zajiSténi Skolntho stravovani zakl za leden, Unor a biezen
2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, Martina Colledani v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Magr. Irma Novotna, Skolni inspektorka Irma Novotna v. r.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicova v. r.

V Novém Jiciné 6. 5. 2022

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Roman Horut, feditel Skoly Roman Horut V. r.

Ve Starém Jiciné 12. 5. 2022
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