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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢), d) a e) Skolského zikona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Bfidlicna, okres Bruntal (dale ,sSkola*) vykonava cCinnost zikladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekcni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo
ve 14 tiidach 266 7aku, od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k mirnému narastu.
Skola eviduje celkem 22 7iki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. K zajmovému
vzdélavani bylo zapsano ve tiech oddélenich celkem 82 Ucastnikll. Velka c¢ast zaka (dle
kvalifikovaného odhadu fediteky Skoly az 50 %) pochézi ze socialné nepodnétného
prostiedi.

Skola informuje o své &innosti prostfednictvim  webovych strdnek, socidlni  sité
a v regionalni televizi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pusobi ve finkci od 1. srpna 2022 a prosazuje otevieny styl fizeni.
V piedchozim obdobi pisobila jako zastupkyné teditele. Diraz klade na p¥iznivou atmosféru
a vzajemnou spolupraci mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Svou strategii dalstho sméfovani
Skoly zapracovala do koncepce a postupné zacind napliovat pifiméfené narocné cile. Pro
Skolni rok 2023/2024 si za priority stanovila mj. rozvoj digitalniho vzdélavani a posileni
pozitivniho Kklimatu Vv pedagogickém sboru, které se ji dafi dilcimi kroky postupné
realizovat. V souvislosti s dalkim vzdélavanim pedagogickych pracovnikit v modernich
metodach a formach prace se ziky a jejich zafazeni do procesu vzd€lavani, vyuzivani
didaktické techniky wuciteli i Ziky, vzajemné spolupraci ucitelt, doslo k vyznamnému
ZlepSeni. V souladu s doporucenim z minulé inspek¢éni Cinnosti neni situace optimalni
V oblasti zapojeni zikil a jejich zdkonnych zastupci do chodu skoly (pfes veskerou snahu
vedeni Skoly se nepodafilo udrzet Zakovsky parlament a zidit sdruzeni rodicu).

Reditelka koly se spolu se svou zastupkyni organizaéné vénuje zékladnimu i zgjmovému
vzdélavani. Potfebnym krokem je zpfesnéni kontrolnich pravomoci ¢lentt vedeni pro
jednotlivé soucasti Skoly, zejména V oblasti evidence urazi, poskytovani podptrnych
opatfeni a Skolntho vzdélavaciho programu. Kontrolni ¢innost ve formé hospitaci vedeni
probihd dle planu, pedagogim je poskytovana vhodna zpétna vazba. Zaméstnancim jsou
aktudlni mformace ptedavany pfedevSim pii osobnim kontaktu, prostiednictvim emailu
ana provoznich poradach. Pfi jednani pedagogické rady jsou nasledné projednavany
vSechny aspekty pedagogického procesu. UCitelé jsou zapojeni do prace v metodickych
organech, které vzhledem Kk velikosti Skoly nejsou zfizeny pro vSechny piedméty, Cinnost
fungujicich je efektivni.

Vzdé¢lavani probiha podle dvou platnych skolich vzdélavacich programi, na zikladé jejich
pravidelného vyhodnocovani jsou provadény aktualizace. Soucasné Skolni vzdélavaci
programy nejsou diky rozdinému zpracovani pro ucastniky vzdélavani prehledné a v ¢asti
vzdélavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejsou v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem. K pozadované urovni jejich napliovani pfispiva odborna
kvalifikovanost a slozeni pedagogického sboru. Zaéiajicim a nové piichozim ucitelim
zajiStuji potiebnou pomoc zkusengjsi kolegové v roli uvadgjicich uciteln. Aktudlni plan
daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi je zaméfen na oblast profesniho
rozvoje véetné tymové spoluprace a piihlizi také ke specifickym zajmim jednotlived. Diky
aktivni spolupraci v ramci pedagogického sboru jsou ziskané poznatky sdileny a postupné
zavadény do pedagogického procesu, kde jsou ovéfovany v ramci hospitaci. K predavani
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pedagogickych zkuSenosti a K inspiraci v zafazovani osvédc¢enych wyukovych strategii jsou
nékterymi pedagogy vyuzivany vzajemné hospitace nebo tandemova vyuka.

Skolni druZina méa pro svou &innost vymezené prostory, které jsou vhodné vybaveny
a prizpisobeny charakteru volnocasovych aktivit. Vychovatelkky s zdky vyuzivaji i dal$i
¢asti Skoly napf. télocvicnu. Pro pobyt venku maji k dispozici zahradu a sportovni hriste.

Zaci jsou zpisobem piiméfenym jejich véku seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovéni
a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Evidence trazii neni provadéna
v souladu s platnou legislativou. Piilezitosti ke zlepSeni je piijeti opatieni k prevenci na
zaklad¢ provedené analyzy zaméfené na piiCiny a okolosti trazu.

Reditelka $koly ¢elné hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro
zaky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Skolni stravovani je pro ziky zajisténo ve vlastni Skolni jidelnd, ktera pii sestavovani
jidelnich listkii pouziva trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdraveé
vyzivy a s ohledem na plhéni vyzivovych norem. Prostfednictvim nadace jsou zajiStény
obédy zaktim, ktefi by ze socidlnich diivodi nemohli vyuzivat Skolni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno napfi¢ tfidami Skoly. Spolecnym znakem
hospitovanych hodin byla klidnd atmosféra, respektujici vztahy mez w¢astniky vzdélavani
a profesionalni pfistup pedagogi k zakam.

Ve vyuovacich hodinach na prvnim stupni byla vytvofena pozitivni trvald motivace ziku
K uCeni, coZ se projevovalo v jejich zvySené aktivité béhem vyuky. Ve sledovanych hodinach
byl patmy zijem o Zzaky a jejich vzdélavani. Vzdélavani bylo promySlené, se stanovenym
cilem iobsahem. KudrZeni pozornosti zakt pfispivalo Casté stfidani Cinnosti a forem
(samostatna prace, prace ve dvojicich a skupinach). Zaci si v piipravenych ulohach
upeviovali a procvicovali ucivo, uplatiiovali své zkuSenosti 1 védomosti osvojené z jinych
pfedmétd. Vyucujici vhodné vyuzivali nidzorné ucebni pomicky a podpirné materidly,
prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii slouzily piedev§im k zobrazeni
vyukovych materialt, samostatné snimi Zaci pracovali v mens$i mite. Ke kompenzaci Unavy
a podpofe pozornosti pomahaly relaxani chviky a hravé pohybové aktivity zatazované
v odpovidajicich intervalech.

Ve sledovanych hodindch na druném stupni nebyla kvalita vyuky vyrovnand. K naplnéni
cili vyu¢ovacich hodin mnozi uéitelé volili moderni metody a formy vyuky, pfedevsim praci
ve dvojicich ¢i skupinach, samostatnou praci nebo fizeny rozhovor. UCitelé pribézné
kontrolovali plnéni zadanych ukoli. Promyslené a u¢elné vyuziti mezipfedmétovych vztahti
a propojeni ufiva s realnymi poznatky zakt bylo patrné jen v nékterych hospitovanych
hodinach. Ziskavani poznatkii z riiznych zdrojii bylo ojedinélé, jen mald Cast pedagogi se
snazi nabizet zaktm aktivity posilyjici jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi. V niz§i miie
byly ve sledované vyuce uplatiiovany vzdé€lavaci strategie rozvijejici kritické mysleni.
Diferencované tlohy pro zdky s rychlejSim pracovnim tempem nebo se zijmem o dany
predmét byly zatazovany na obou stupnich jen vyjimeéné. Zaveéreéné shrnuti uciva bylo
vétSinou formalni nebo zcela chybélo. Jen omezené byly v hodinach vyuzity pfilezitosti pro
sebehodnoceni, piipadné vzijemné hodnoceni zak.
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Vyuka matematiky vedla K rozvoji matematické gramotnosti. UgGitelé kladli diraz na spravné
vyjadiovani, dodrzovani stanovenych algoritmi feSeni. Na prvnim stupni Uc¢eln¢ vyuzivali
prvkd Hejného matematiky. Zaci byli po celou dobu pozorni a pracovali se zijmem. Vyuka
fyziky a chemie se vyznacovala odbornou urovni, propojenim uciva s realnymi situacemi
a vhodnymi uk&zkami, v chemii s aktivnim zapojenim Zzakd pii praci ve dvojicich ¢&i
skupinach prostiednictvim badatelskych metod.

V hospitovanych hodindch ceského jazyka byly rozvijeny fecové dovednosti a procvicovany
¢i upeviiovany nabyté védomosti. Vyucujici kladli diraz na pouzivani spisovného ceského
jazyka, vedli Ziky k samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim. Pfi
vysvétlovani nového uciva se ve€novali dalSimu rozvijeni kliCovych kompetenci, predevSim
Ctenafské gramotnosti a rozsitovani slovni zasoby. V hodinach ciziho jazyka vedli vyucujici
wuku v daném jazyce, v piipadé potieby vysvétlovali zadavané ukoly v jazyce Ceském.
Sledovand wyuka anglického jazyka rozvijela produktivni i receptivni dovednosti.
Vzdélavani smétovalo k aktivnimu praktickému pouzivani cilového jazyka. Komunikaéni
dovednosti i gramatické ucivo byly upeviiovany v aktivitach, které ziky podnécovaly
K vlastni tvorbé vét a spojeni. VyuCujici tcelné stiidali vzdélavaci ¢innosti, byla rozvijena
Stenaiska gramotnost v cizim jazyce, slovni zasoba a také spravna wyslovnost. Ugelné byla
vyuzivana didaktickd technika (ziky i pedagogy). V hodinach némeckého jazyka Zaci
nedostavali pfilezitost ke vzijemné komunikaci, didaktické metody prace nevedly Zziky
k rozvoji spoluprace ainterakci v ramci prace ve dvojicich. V nékterych sledovanych
hodinach (dé&jepis, télesna vychova) bylo zaznamendno jejich chybné vedeni ze strany
pedagoga (struktura hodiny, zapojeni zakt do vyuky, prace s cilem, dodrzovani pravidel).

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla provadéna, diferenciaci vyuky
zajistovali asistenti pedagoga, ktefi spolupracovali S jednotlivymi uciteli.

Skolni druzina vytvaii prostor pro kvalitni napliovani volného &asu Ziki, nabizi mnoZstvi
zajimavych a riznorodych aktivit. Vychovatelky se snazily empaticky pfistupovat
k jednotlivym zakim a rozvijet u nich nové dovednosti, zkuSenosti, znalosti a postoje.
Vhodné byly stiidany relaxaéni a tvofivé ¢innosti. Do odpoledniho programu byva
pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani vysledkl vzdélavani Zzakt ma Skola nastavend jednotnd pravidla, predevSim
vyuziva vlastni pisemné a Ustni zkouSeni. Na ziSténé nedostatky ve znalostech
a dovednostech zakia Skola reaguje nabidkou doucovani a konzultaci nebo spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém. V U¢innosti téchto opatieni jsou individudlni rozdily
zavislé na stupni motivace jednotlivych zaki. Skola eviduje neprospivajici Zaky, ve $kolnim
roce 2022/2023 neprospélo 5 zakl. V praxi se osvédCuje prubézmé sdélovani informaci
0 klasifikaci zdkonnym zistupciim prostiednictvim elektronického nformacniho systému.
V ramei jednani pedagogické rady Skola pravidelné sleduje vysledky vzdélavani, probiha
analyza pribéznych i celkovych vysledkt, coz umoziuje identifikovat piilezitosti pro
pokroky ve vzdélavani celého spektra zakl. Obdobnym zplsobem je postupovano pii
analyze vysledkt testovani provadéného externim subjektem V tfetim, patém, sedmém
a devatém roéniku. Vysledky vzdé€lavani jsou v poslednich letech stabilni. Ve skolnim roce
2022/2023 v celkovém hodnoceni vice nez 54 % zakt prosp€lo S vyznamenanim. Snizenym
stupném z chovani nebyl hodnocen nikdo. Neomluvena absence je minimalni, piipadné
problémy v dochazce jsou neprodlené feSeny v soucinnosti tfidnich ucitelli se zdkonnymi
zastupci, popfi. organem socialni ochrany déti. Projevy rizikového chovani se dafi udrzovat
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na nizké Urovni. V poctu vychovnych opatfeni vyraznym zplsobem pievazuji pochvaly
a ocenéni. Skola se zajima o vysledky zaka pii pfijimani ke vzdélavani ve stiednich $kolach,
pocet zaki v oborech vzdélani s maturitni zkouskou je srovnatelny s poc¢tem zaku v oborech
vzdélani s vyuénim listem.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka $koly a jeji zastupkyng, vychovna poradkyné
a metodicka prevence v jedné osobé. Prilezitosti ke zlepSeni je rozd€leni této kumulované
funkce mezi dva pedagogy. Ve spolupraci s tiidnimi uciteli eviduje vychovna poradkyné
7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na realizaci podptrnych opatieni se podili
deset asistentii pedagoga a jeden Skolni asistent. K poskytovani podptrného opatieni
(pfedmét specialné pedagogické péce) schazi specidlni pedagog. Prevence rizikového
chovani wvychazi ze zpracovanych dokumentti a nasledné je provadéna prostiednictvim
cilen¢ zaméfenych akci (napt. E — bezpeci, kterd byla zajiSt€éna pro ziky druhého stupné,
nasledné pro pedagogy Skoly a zakonné zastupce zaku). Preventivni program je uc¢inny, do
jeho realizace jsou vhodné zapojeni tfidni ucitelé a pfileZitostné je vyuzivana spoluprace
s externimi subjekty. Pedagogicti pracovnici Skoly usilyji o rozvoj zakl, podporuji jejich
sebevédomi, schopnost vytvaret pratelské vazby, prosocialni dovednosti, nendsilné zvladani
konflikti atd. Inspekéni tym nezaznamenal projevy negativniho chovani Zzaka
v hospitovanych hodindch ani v dalsich aktivitach. V anonymnim dotaznikovém Setfeni
vak 67 % pedagogt uvedlo, Ze se docela Casto nebo velmi Casto setkavaji s vyruSovanim
zaku v prub&éhu vyuCovaci hodiny a 44 % pedagogu, Ze se docela Casto setkavaji s vulgarnim
vyjadfovanim a nadavkami zakd. Prilezitosti ke zlepSeni je vytvofeni tfidnich pravidel
a jejich dusledna kontrola dodrzovani.

Spoluprace se zizovatelem a dalsimi partnery je na velmi dobré urovni a piispiva
k efektivnimu napliovani  Skolich vzd€lavacich programii, prevenci negativnich jevil
a ZlepSovani materialnich podminek. Nejvyraznéj$i zménou od minulé inspekéni Ginnosti
v roce 2017 je dovybaveni vSech téid didaktickou technikou a zepSeni technického stavu
budovy. Pozornost je zapotiebi vénovat skolnimu nabytku, ktery je zastaraly. Prostor pro
seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii $kola zapojovanim zaku do zijmovych krouzkd, které
organizuje také ve spolupraci s mistnimi spolky. Jako motivaci pro dalsi vzdélavani $kola
podporuje Gcast zakt v Sirokém spektru soutéz a olympiad, nékteré znich dlouhodobé
ina krajské Urovni organizuje. Zaci mmnohdy dosahuji velmi dobrych vysledki
i na celorepublikové Urowni.

Aktivity ve Skolni druzin¢ jsou Casto provazany se vzdélavanim v zikladni Skole, tvotivé,
pomavaci 1 badatelské Cmnosti piiznivé ovliviiuyji 1 uspéSnost zakli ve vyuCovacich
predmétech podobného zaméfeni nebo v soutéZich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 doslo ke zméné na pozici
feditelky Skoly a jeji zastupkyné, navysil se pocet zaki, zlepSily se materialni podminky
pro vzdélavani.

— Zavéry z predchozi mspekéni Cmnosti tykajici se zlepSeni vzijemné spoluprace
pedagogickych pracovnikt, vyuzivani digitalni techniky ve vyucovani, kontrolni ¢innosti
ve form¢ hospitaci a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani byly zohlednény. Pretrvavaji
nedostatky v oblasti kontrolni ¢innosti, Vyuky a participace zakonnych zastupct a zaku
na chodu skoly.
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Silné stranky

Systematickd spoluprace s partnery zvySuje UCinnost poskytovaného vzdélavani.
Pedagogové aktivné spolupracuji, cilené si predavaji poznatky ziskané pii dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikd s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavani.

Dlouhodobé zapojeni zaku Skoly do Sirokého spektra soutéz posiluje rozvoj jejich
individudlnich pfedpokladi a motivaci k dalsSimu vzdélavani.

Pestra nabidka volnocasovych aktivit piiznivé ovlivituje nizkou miru projeva rizikové ho
chovani zakd, umoziiuje smysluplné traveni jejich volného Casu a pfispiva k jejich
socialnimu a osobnostnimu  rozvoji.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skolni vzdélavaci programy nejsou pro ulastniky vzdélivani piehledné, Vv nékterych
Castech nejsou v souladu s ramcovym vzd€lavacim programem.

Nastaveny kontrolni systém neni pro nékteré oblasti fizeni pln€ funkéni.

Vyuwzivani riznych informa¢nich zdroji Zaky, jejich znalosti a dovednosti z predmétu
Vv jejich redlné situaci, jejich zkuSenosti z realného Zivota bylo nedostate¢né.

V nizké mife jsou do vyuky zatazovany diferencované ulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zakd. V zavéru vyucovacich hodin nebyl vénovan dostatek Casu shrnuti
uciva, zaci nebyli vzdy vedeni k vyhodnoceni cilti.

Personalni obsazeni Skolntho poradenského pracovisté neumoziiuje poskytovani
kvalitnich poradenskych sluzeb v oblasti pfedmétu specialné pedagogické péce.

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit rozdiné formy Skolich vzdélavacich programd, zajistit jejich soulad
S ramcovym vzd€lavacim programem.

Nastavit u¢mny systém kontroly pro vSechny oblasti fizeni, pfijimat ke ziSténym
skute¢nostem adekvatni opatfeni a vyhodnocovat jejich dostate¢nost a u¢innost.
Uplatitovat ve vyuce vyS§i miru aktivity vedouci k rozvoji kritického mySleni a praci
S riznymi informa¢nimi zdroji. Vyuzivat jiz ziskanych znalosti a dovednosti Zaku.
Zarazovat do vyuky diferencované ulohy podle individudlnich schopnosti zakl. Umoznit
zaklim samostatné volit mezi ukoly riizné naro¢nosti.

Vytvaiet v zavéru hodin prostor pro shrnuti uéiva a vyhodnoceni cilii ze strany zaka
I pedagogu.

Persondlné¢ zajistit vyuku predmétu specidlné pedagogické péce kvalifikovanym
pedagogem.

Zapojit zaky i zdkonné zastupce do organizace chodu Skoly atim jim vytvofit prostor pro
jejich realizaci a moznost vyhodnotit realnost jejich pozadavki (zfizenim zakovské
samospravy — Skolniho parlamentu, popt. sdruzeni rodict).

Provadét analyzu Skolni Urazovosti a pifjimat vhodna opatfeni.
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Ve spolupraci se zfizovatelem zlepSit materidlni podminky v oblasti vybaveni tfid
Skolnim nabytkem.

K zefektivnéni prace Skolntho poradenského pracovisteé personalné rozd€lit funkci
vychovného poradce a Skolntho metodika prevence s piislusnym vzdélanim.

Nastavit pravidla chovani zaka ve tfid¢ a disledné kontrolovat jejich dodrzovani.

Motivovat cely pedagogicky sbor k predavani zkusenosti formou vzajemnych hospitaci.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona ukliada Feditelce $koly

ve

Ihiit¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

No gk owbdhdE

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly z 1. 8. 2022

Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni vzdélavani platné pro Skolni rok 2023/2024
Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani platny pro Skohi rok 2023/2024
Plan prace pro skolni rok 2023/2024

Plan dalkiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti platny pro Skoli rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Hospitani zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace K oblasti poradenskych sluzeb pro skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogickeé rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Zapisy z tiidnich schizek vedené ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Zpravy z testovani zakua 3., 5., 7. a 9. ro¢niku z bfezna az kvétna 2023 - Spole¢nost
pro kvalitu Skoly, z s. (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace k zajisténi Skolnitho stravovani pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, Skolni nspektor

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

2.11. 2023
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