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Inspekéni ¢innost na misté 12. 11. 2025 — 14. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou, stiediskem volného casu a domovem mladeze podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programi pro stfedni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Sttedni odborna Skola pro ochranu a obnovu Zivotniho prostiedi — Schola Humanitas,
Litvinov, Ukrajinska 379 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly, stiediska volného
Casu, domova mladeze a skolni jidelny. Vzdélava Zaky v denni formé& vzd€lavani v oboru
vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi.

K 30. 9. 2025 stiedni skola vykazala 172 zakt v osmi tridach, cozje 98 % kapacity Skoly.
Skola eviduje 25 7ikd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, jednoho mimoradné
nadaného Zaka a jednoho zidka s odlisnym matetskym jazykem. V domové mladeze bylo
Vv dob¢ inspekcni ¢innosti ubytovano celkem 84 zakt a studentl. Ve stiedisku volného casu,
které zahajilo svoji ¢innost 1. 4.2023, bylo v 31 zajmovych Utvarech zapsano 199 téastnikt.

Dalli informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly
https://www.humanitas.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Za&kladnim cilem Skoly je wvychovavat mlade lidi k odpovédnému pfistupu k pirode,
spolecnosti 1 sobé samym a propojeni kvalitntho vzdélavani s praktickymi zkuSenostmi,
a osobnim rozvojem. Cile v oblasti ochrany a obnovy Zivotniho prostredi, které jsou
Vv zaméteni a naphi Skoly, se daii Gspésné napliovat. Piispiva k tomu spoluprace s ¢etnymi
socidlnimi partnery v tuzemsku i zahrani¢i. Zahranicni kooperace spojena i s vyjezdy zaku
a vyménnymi pobyty podporuje mobilitu zik a podili se na rozvoji jejich obcanskych,
jazykovych i odbornych kompetenci. Ke zvySovani odbornych kompetenci zakd piispiva
také realizace odborné praxe u riznych zaméstnavateli nebo besedy a piednasky odbornik.
Se zamétenim koresponduje i ¢innost Centra ekologické vychovy VIANA, které plisobi pii
Skole. Cile v oblasti moderniho a interaktivniho vzd€lavani jsou napliovany diky
modernimu vybaveni v laboratofich i praktickému vyucovani v terénu. Cile v oblasti rozvoje
daich dovednosti zakt se dafi napliiovat diky Siroké Skéle riznych akci a projektd, které
uskutectiuje také domov middeze a stiedisko volného Casu. K sounalezitosti zakt s mistem,
kde bydli a vzdélavaji se, pfispivd smysluplnd spoluprace se ziizovatelem, Skola pomaha
s organizaci akci mésta, poskytuje své prostory, zapojuje se do projektd apod. Realizace
aktivit pro zdkladni Skoly, prezentace a propagace Skoly na vefejnosti vetné vyuzivani
socidlnich siti nebo organizace dnl otevienych dvefi vyznamné pfispivaji ke zvySeni zajmu
o vzdélavani ve Skole. Od posledni inspekéni ¢innosti se pocet zaku Skoly zvysil. Pnéni cild
v oblasti efektivity a kvality vzdélavani je zatim méné Gspésné a ve vyuce nadale pretrvavaji
nékteré ditve zjiSténé nedostatky (nizkd mira vedeni zaku k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni, chybéjici individualizace a diferenciace zadavanych ukoli).

Reditele $koly pfi organizaci, fizeni a kontrole pedagogickych procest ve stiedni $kole
efektivné dopliuji jeho dva zastupci (zastupkyné pro teoretické vyuCovani, zastupce pro
praktické vyuCovani). Pravidelné i operativni porady, kazdodenni kontakt a oteviena
komunikace se vSemi uCastniky vychovné-vzdélavaciho procesu zajituji bezproblémovy
prenos informaci. K dalsi komunikaci vyuzivad Skola Skolni informacni systém, socidlni sité
a webové stranky. Kontrola pedagogického procesu V teoretickém vyucovani probiha
planovit¢ formou hospitaci zastupkyn¢ feditele. Piestoze sleduje nckteré dilezité aspekty
wuky, metodickd podpora poskytovana pedagogim k jejich praci neni dostate¢né G¢inna
napi. Vv oblasti efektivni prace s informacnimi zdroji a rozvoje kritického mySleni,
diferenciace a individualizace vzd€lavani, rozvoje hodnoticich dovednosti zakl. Do ¢innosti
Skoly se aktivné zapojuji Zici prostfednictvim $kolniho parlamentu. Vedeni Skoly piedavaji
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podnéty na ZlepSeni podminek vzdéldvani, Skolni akce navrhyi, pomahaji pii jejich
realizaci, pfipadné akce potadaji.

Pedagogicky sbor skoly je plné¢ kvalifikovany, coz se pozitivné projevilo v odborné drovni
vzdélavaciho procesu. Ke sdileni zkusenosti vyuzivaji ucitelé predevsim kazdodenni kontakt
a neformalni komunikaci. K jejich wellbeingu pfispivaji rizné spolecné akce, diky kterym
je shor stabilni. K vzdjemnym hospitacim, které by podpofily oboustrannou inspiraci pii
vyuzivani pestrych a aktivizujicich metod a forem wyuky, se vSak pedagogy motivovat
nedaii. Profesni rozvoj je zaméfen spiSe na témata odpovidajici jejich individuaInim
zajmim. V men$i mife bylo daki vzdélavani zam&feno na nedostatky zjisténé Ceskou skolni
inspekci pii hospitaéni ¢innosti. Poradenské sluzby ve Skole poskytuje vychovna poradkyné,
ktera vykonava soucasné funkci zastupkyné feditele Skoly, a Skoli metodik prevence.
Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzijemna spoluprace a zpusob sdileni informaci
S vyucujicimi je funk¢ni.

Materialni a prostorové podminky pro vzdélavani ve stfedni Skole umoziuji efektivné plnit
cile $komiho vzdélavaciho programu. Skola disponuje vhodné vybavenymi uéebnami pro
rozvoj dovednosti v teoretické vyuce. Velmi dobré jsou materialn¢ technické podminky pro
odborné vzdélavani, které je realizovano v podnétném prostredi a efektivné podporuje
rozvoj odbornych kompetenci zakd. Moderni vybaveni uceben a laboratofi pro pfirodovédni
vzdélavani umoziuje realizaci riznych pokusti i odbornych méfeni. Obnovu vybaveni
umoziuje U¢inné zapojovani do projektové ¢nnosti, diky které se dafi ziskavat dalsi financni
prostredky.

Domov mladeZe efektivng #di vedouci vychovatel. Skoli vzdélavaci program vhodné
rozsifuje vzdélavaci proces stiedni $koly a nabizi ¢innosti, které zohlediuji zajmy i potieby
ubytovanych zaku. Prostory a vybaveni pro ubytované se postupné obnowuji a modernizuji,
aby odpovidaly jejich potiebam.

Cinnost stiediska volného Gasu Smajlik aktivné #idi jeho vedouci, na piipravé a realizaci
aktivit se podili programova pracovnice. Krom¢ pravidelnych zajmovych utvari, které jsou
nabizeny na zakladé mozmosti Skoly a zijmu UcCastnikd, stiedisko realizuje také rizné
ptilezitostné akce. Dilezitou soucasti je organizovani piimestskych i pobytovych tabort
Spestrym programem pro uCastnikky rizného veéku a zajmi. Stfedisko volného cCasu
disponuje vlastnimi prostory a dobrym materidlnim vybavenim, které¢ umoziuji naplovani
Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované wyuky byla klidnd pracovni atmosféra podporujici uceni.
Nejcastéji pouzivali ucitelé vyklad a fizeny rozhovor, ne vzdy se vSak dafilo aktivné zapojit
vSechny zaky. Na pokladané otazky odpovidali zici bez obav z chyby. Nékteii pedagogové
podporovali kooperativni kompetence zaka pfi praci ve dvojicich. Probirané téma si Zaci
uCelné upevitovali pii samostatné praci. VétSina pedagogi vyuzila digitalni technologie pro
prezentaci probirané latky piipadné pro podporu ndzornosti wyuky, avsak jen v nékterych
hodinich byly k efektivnimu vyuziti vedeni také Zici. Poztivem bylo Casté propojovani
probiraného tématu Se zkuSenostmi Zzakt z bémého Zivota. Jen ojedinéle zatfadili
pedagogove praci s informacnimi zdroji a vedli zaky ke kritickému mysleni. I pfes rozdilnou
urovenn znalosti a dovednosti Zzakli nebyla vyuzita diferenciace vzdélavaciho obsahu,
zadavané uCebni ulohy mcly pro vSechny zaky stejnou obtiznost témef ve vSech hodinach.
| kdyZ vyuCujici pracovali pfevazné s tématem a vzdélavaci cil stanovovali sporadicky, ve
vétsiné hodin z pribéhu vyuky vyplynul, avSak jeho dosazeni jednotlivymi ziaky nebylo
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efektivné vyhodnocovano. V zivéru hodin ucitelé n€kdy ve spolupraci se zaky shrnuli
probrané téma, jen ojedinéle vsak vedli zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Ve vétSin¢ hospitovanych hodin cizich jazykd se vyuCujicim dafilo aktivizovat Zaky
stfidanim vyukovych metod a forem. Prostfednictvim fizeného rozhovoru aprace ve dvojici
byly ve vét$siné hodin rozvijeny komunika¢ni dovednosti zakt. Ve wyuce anglického jazyka
zvolené vzdélavaci strategie sméfovaly zejména k rozvoji slovni zasoby zakd. Poslechovymi
cviCenimi byly u¢inné podporovany perceptivni feCové dovednosti zaku. Efektivitu vyuky
zvySovalo vyuzti elektronické verze ucebnice a interaktivnich material. Méné U¢innd byla
wyuka s nizsi mirou podpory interaktivnich fecovych dovednosti zakt a vyuzitim piekladové
metody. Vyuka ¢eského jazyka vychdzela z jasné formulovanych vzdélavacich cill, k jejichz
naplnéni pfispivaly uCelné¢ zvolené vyuCovaci metody. Pro podporu komunikacnich
dovednosti byla vhodné zafazena mluvni cvifeni, jejichz hodnoceni vychazelo z predem
stanovenych kritérii. Slohovému vycviku vhodné ptedchazela prace s textem s analyzou
typickych jazykowych prostiedku.

Zdaiila byla vyuka zakladd spoleCenskych véd, pii které pedagog pracoval se vzdélavacim
cilem vuavodu i zavéru vyuky, podporoval Ctenarské dovednosti zakd, rozviiel jejich
komunika¢ni kompetence, vedl je k praci s informa¢nimi zdroji a kritickému mysleni.

Ve wuce teoretickych odbornych pfedmétic pedagogové vyuzivali prevazné frontalni formu
wuky, zejména metodou wykladu a fizené diskuze. Ve wyuce navazovali na dosavadni
znalosti a zkuSenosti zakl, pribézné oveétovali zda Zici pouZivanym pojmim spravné
porozum¢li. K upevnéni probiraného uciva byla vhodné zafazena samostatnd prace. Na
pokladané otazky zaci ochotné odpovidali. K aktivizaci vhodné piispivala nazornost,
propojovani teorie s piiklady z realné praxe. Ucitelé poskytovali dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastnich nazori a zkuSenosti zikd. Ve vétSiné hodin byly efektivné vyuzity
digitalni technologie ucitelem i Zaky. Na teoretickou vyuku vhodné navazovala prakticka
cvieni, kterd umoznovala procvicovani a prohlubovani odbornych dovednosti a ovéfovani
znalosti z teorie. Zaci byli vedeni k praci podle zadanych postupti i bezpeéné praci
s laboratornim vybavenim a chemikaliemi.

Spole¢nym znakem navstivenych zijmovych ttvari byla pifemnd atmosféra, zijem
uCastniki o realizované aktivity, dobré prosocidlni vztahy a dodrzovani nastavenych
pravidel. Pedagogové projevovali vstiicnost, zijem a individudlni pfistup k ucastnik iim,
zohledniovali jejich moznosti, schopnosti a dovednosti, respektovali vekové zvlaStnosti
aumoziiovali tak kazdému ucastnikovi proziti Uspéchu. Vzdélavaci metody a formy byly
pedagogy vhodné voleny, C¢mnosti byly promySlené a v souladu se stanovenymi plany.
Pochvalou a povzbuzenim posilovali sebevédomi a chut’ u€astnikii do prace. Kladli diraz na
rozvoj poztivnich vztahti a vzajemnou spolupraci ucastnikl. Vsem poskytovali u¢innou
pribéznou zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ovéfovani vzdélavacich vysledkli Zaka a jejich souladu se Skolnim vzdélavacim
programem vyuzivaji pedagogové standardni interni evaluani ndstroje (pisemné a uUstni
ZkouSeni, referaty, vypracovani pracovnich listh v praktickém vyucovani aj.). V ramci
metodickych organii pedagogové spolupracuyji pii sjednocovani kritérii hodnoceni
V jednotlivych  pfedmétech. Pfijimand opatfeni k predchazeni Skolni neuspéSnosti
(konzultace, individualni a skupmova doucovani, podpora vychovné poradkyné, spoluprace
se zakonnymi zastupci) se pozitivné projevuji v nizkém poctu neprospivajicich zaka. Na
konci Skolntho roku 2024/2025 témet 18 % zakti prospelo s vyznamendnim, zatimco pouze
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piiblizné 4 % zakh neprospélo. Vyznamnym pinosem pro zlepSeni vzdé€lavacich vysledka
zakt je od skolntho roku 2023/2024 zavedeni Skolni Casti pfijfmaci zkousky formou
pohovoru, pii némz Skola ziStuje motivaci uchazecli a oveéfuje piedpoklady pro studium
vyu¢ovan¢ho oboru. Dalsim néstrojem ke zlepSeni vzdélavacich vysledkii je vyuka ve
skupindch s nizSim pocétem zakt (v predmétech cCesky jazyk, cizi jazyk, matematika,
laboratorni cvieni). Vyznamnou podporou pro rozvoj odbornych a kliCovych kompetenci
zaka jsou rocnikové prace, jejichz velmi dobrou kvalitu v poslednim obdobi dokladaji
uspéchy zaku ve stfedoskolské odborné Cinnosti na Kkrajské i republikové drovni a na
studentské védecké konferenci vyhlaSované nadaci ORLEN Unipetrol.

Nedilnou soucasti vyuky predméti spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou kromé pribézného
procviCovani a upeviovani uciva zejména simulace didaktickych test Ci jejich ¢asti a ustni
zkousky, seznamovani se zkouskovymi strategiemi a modelovymi zad4nimi, systematicky
slohovy trénink a reflexe slohovych praci Dulezitym nastrojem podporujicim Zaky
v samostatnosti v pribéhu studia a pfi piipravé na maturitni zkousku je Skolni e-learningoveé
prostfedi. Kvalitu poskytovaného vzdélavani a efektivitu realizované podpory ukazuje
uspéSnost zaku pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouSskou. Ve zkuSebnich obdobich
2022 az 2025 zaznamenala Skola srovnatelné nebo lepsi vysledky ve spolecné i profilové
Casti nez ostatni $koly v dané skupiné oborti v CR.

Vychovna poradkyné zajistuje predavani dilezitych informaci o Zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pedagoglim a pribézné sleduje GC¢innost poskytované podpory ve
wyuce. V piipadé potieby konzultuje s uéiteli i poradenskymi institucemi vhodné postupy
a spravné uplatiiovani doporu¢enych opatieni. Zaktm je k dispozici také pii feSeni osobnich
problémi. V oblasti kariérového poradenstvi poskytuyje zdktim cilenou podporu pfi
rozhodovani o dalsim studiu ¢i profesnim uplatnéni. Aktivné spolupracuje s Gfadem prace
| profesnimi organizacemi, coz prispiva k uspéSnému zaclenéni absolventi do praxe.

Vyznamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitim s akcentem na posilovani
prosocidlnich vztaht v téidnich kolektivech, coz se vyznamné projevuje v piiznivém klimatu
skoly. Uginné jsou tfidnické hodiny vedené t¥idnimi ugiteli adaptatni pobyty pro prvni
ro¢niky, Skolni vylety, sportovni kurzy, tematicky zaméfené besedy (bezpeCnost na
mternetu, finanéni gramotnost) ¢i exkurze a zapojeni do Cetnych projektovych aktivit (napft.
celoSkolni projekt ,,Chran a zachrann®). Ptifpadné problémy s nevhodnym chovanim zakt jsou
feSeny bezodkladng, coz minimalizuje jejich vyskyt. Skoli poradenské pracovisté
uskuteCniované aktivity pravidelné vyhodnocuje a kazdoroéné na zaklad¢ zskanych
informaci od zaki ipedagogi je aktualizuje. K rozvoji osobnostnich asocialnich kompetenci
7aki piispiva jejich wast na kulturnich akcich, veetné navitév divadel. Skole se dafi zaky
uspésné motivovat k aktivnimu zivotnimu styln. Nad rdmec vyuky jsou zikim nabizeny
pravideln¢ sportovni aktivity vcetn¢ rliznych zajmovych utvari.

Domov miladeze vhodné rozsituje vzdélavaci proces a nabizi program, ktery zohlednuje
zajmy 1 potieby ubytovanych zakl. Ten je tvofen kombmaci individudlnich a spole¢nych
aktivit, realizovanych podle pfedem ptipraveného mési€niho planu. Soucésti programu jsou
naptiklad divadelni pfedstaveni, sportovni utkani, vano¢ni setkani a dalsi akce podporujici
rozvoj osobnosti 1 spoleCensky zivot Zakda.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— 0Od 1. 4. 2023 zahjjilo ¢mnost stfedisko volného casu.
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— Pokracuje efektivni zapojovani do projektové Cmnosti, diky kterému ma stiedni Skola
velmi dobré materialni vybaveni pro vseobecné i odborné vzdélavani.

— Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany.

— Pokracuje velmi dobra propagace Skoly, diky které se zvysil pocet zakl, kapacita Skoly
je témeét naplnéna.

— Ve vyuce pretrvavaji nékteré nedostatky zisténé pii minulé inspekéni Cinnosti — nizka
mira vedeni zakd k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni, chybéjici individualizace
a diferenciace zadavanych ukold.

Silné stranky

Stredni Skola

— Navazana spoluprace v tuzemsku i v zahrani¢i G¢inné podporuje napliovani profilu
absolventa, rozvoj jazykovych dovednosti a uplatnéni absolventl v praxi. (1.5)

— Zapojovani do Cetné projektové Cinnosti pfispiva ke zlepSovani materidlnich podminek
Skoly pro odborné i vSeobecné vzdélavani. (2.4)

— PromySlena realizace roc¢nikowych praci podporuje rozvoj odbornych dovednosti
a klicovych kompetenci zakiti potfebnych pro dalsi profesni uplatnéni, efektivnim
zpusobem podporuje zaky v Ucasti na stiedosSkolské odborné ¢mnnosti, v niz dosahuji Zaci
Skoly velmi dobrych vysledka na celorepublikové rovni. (5.3)

Stredisko volného c¢asu

— Pestré zajmové aktivity a taborova Cinnost stiediska volného ¢asu podporuji socialni
a osobnostni rozvoj ucastnikl. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stredni Skola

— Metodicka podpora poskytovand pedagogiim neni dostate¢né U¢inna. (2.3)

— V prubéhu vyuky zafazuji pedagogové nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporyjici kritické mysleni. (4.2)

— Ugitelé nevénuji dostatek pozornosti ovéfeni miry dosazeni vzdélavacich cil. Zaktm
neni poskytovana ucina zpétna vazba o jejich dosahovaném pokroku, pedagogové
nevyuzivaji diferencované ulohy. Zaci jsou jen v malé mife vedeni k rozvoji hodnoticich
dovednosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu k jejich préci, ktera povede ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogii zaméfit na nedostatky ziSténé pii inspekéni Cinnosti.
Vyhodnocovat dopad dalstho vzdélavani na kvalitu pedagogického procesu.

— Systematicky zatfazovat do vyuky préci s informa¢nimi zdroji a vést Ziky ke kritickému
mysleni.
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Efektivné ovéfovat dosazeni vzdélavacich cili v zavéru vyucovaci jednotky a poskytovat
zakim uémnnou zpétnou vazbu o jejich pokroku. Diferencovat a individualizovat
zadavané tUkoly podle kognitivnich schopnosti jednotlivych zakd. Rozvijet hodnotici
dovednosti zakt.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli koly

ve

lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny piispdvkové organizace mésta Litvinov s G¢innosti od
1. 1. 2025 v¢etn¢ dodatku

Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 19. 3. 2009 vetné potvrzeni ve funkci do
9. 10. 2026

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 7. 11.2025)
Koncepce rozvoje $koly 2021-2026, aktualizace 1.9.2023

Vykaz o sttedni $kole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025; o domové mladeze (Z 19-01)
a stfedisku volného c¢asu (Z 15-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani ,Ochrana Zivotniho prostiedi s platnosti
od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program domova middeZe (ze dne 1. 11. 2020)

Skoli vzd&lavaci program stiediska volného &asu Smajlik s u&innosti od 1. 4. 2023
Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad domova mladeze s uCnnosti od 1. 5. 2025

Vnitini fad stfediska volného c€asu s G¢nnosti od 1. 4. 2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspek¢&ni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti
(vzorek)

Deniky zajmovych utvarl stfediska volného Casu, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢nnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026

718



19.

20.

21.

22.
23.

Zémamy z pedagogické rady a z jedndni prfedmétovych komisi, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢nnosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedend
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukonfovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi
2024-2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-1709/15-U (ze dne 7. 12. 2015)

Zapis o skutecnostech zjisténych v pribéhu mnspekcéni ¢mnosti (ze dne 14. 11. 2025)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk4, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni nspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice
Ing. Petr Bauer, odbornik v oblasti ekologie a Zivotniho prostiedi

12.12. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

