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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskomnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola Zabteh, BoZeny Némcové 1503/15, okres Sumperk (dile ,3kola“,
,subjekt) je pravnickou osobou, ktera vykondva ¢innost zikladni $koly (dale ,.ZS),
skoli druziny (dale ,SD“) a $koltho klubu (dale ,SK*“). Skola je umisténa vsedmi
pavilonech propojenych koridorem. Stravovani ziku je zajiSténo v samostatné ziizené
Skoni jideln& umisténé v budove ZS.

Skola poskytuje vzd@lavani zaktim 1. az 9. roénku. Vyrazné se neprofiluje, ale klade diraz
na kvalitni vSeobecné vzd€lani, rozvoj jazykové a pocitaové gramotnosti, podporu
zajmové a mimoSkolni ¢innosti se zamcfenim na sportovni a pohybové aktivity, u¢mnou
prevenci rizikového chovani zakd a dalsi oblasti s cilem vytvafet piiznivé podminky pro
celkovy rozvoj osobnosti Ziki. Skolu nav§tdvuji Zaci ze Zabfehu a nékolika sousednich
obci. V poslednich ¢tyfech letech byl zaznamendn vysoky nartst poc¢tu zaka (o 116), coz
se projevilo zvySenim poctu tiid z20 na 25. K 30. 9. 2016 bylo ke Skolni dochazce zapsano
602 zakd, t. 97 % povolené kapacity Skoly (620 ziku). K terminu inspekce Skola
evidovala 87 zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale ,SVP“) a 5 zaku
s odlisnym matefskym jazykem. Pro 77 zikd byly zpracovany individudlni vzdélavaci
plany (dale ,JVP®), 6 zikim je poskytovan 1. stupeit podpirnych opatfeni na zakladé
planu pedagogické podpory (dale ,PLPP*), 120 Zzikim s potiebou 1. stupné podplrnych
opatieni je wveénovana individudlni podpora ve wyuce. K realizaci zijmového vzdélavani
slouzi SK a 5 oddéleni SD, jeji kapacita je od $kolniho roku 2015/2016 pln¢ vyuZita.
Pravidelny provoz probiha v dobé od 6:15 do 745 hodin a odpoledne od 11:30 do 16:30
hodin, Uplata za zijmové vzdélavani ¢ini 50 K& mesicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zprovedené SWOT analyzy, reflektuje podminky Skoly,
vymezuje kratkodobé i dlouhodobé cile. Reditel $koly vnimé poztiva i aktudlni problémy
Skoly a snazi se je feSit €i elimmnovat. O zamérech Skoly je informovana Skolska rada
i rodiovska vefejnost napi. prostiednictvim sSpolku Bozenka z s., ktery organizacné,
finanéné 1 materiamé podporuje ¢innost Skoly. Ziizovatel participuje zejména na
Zkvalithovani materidln¢ technického zazemi a psychohygienickych podminek pro Ziky
i zaméstnance. Pedagogové se vyrazné zapojuji zejména do realizace vzdélavacich priorit.

Organizacni struktura, stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikid a dalSich zaméstnancii
umoziuje fizeni $koly i pedagogického procesu. Reditel koly vytvofil funkéni Systém
pfenosu informaci uvnitt celého subjektu formou elektronické komunikace, osobniho
kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostfednictvim plant, organizovanim porad vedeni $koly,
pedagogickych rad, provoznich porad apod. Vedeni Skoly se dafi vytvafet a upeviovat
pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyuCujici maji dostatek prostoru pro vyménu
poznatkd, zkuSenosti a informaci. Poztivem v oblasti fizeni subjektu je myj. rozvijejici se
spolupréce s partnery, skolami, mistnimi organizacemi a spolky, ale zejména realizace
projektli s mezindrodni UCasti, coZ vyznamné piispiva ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélani a Skolskych slizeb. Kontrolni ¢innost probihda prubézné dle planu. Vzhledem
k velikosti $koly a vytizenosti vedoucich pracovnikd se nedafi stanovené cile plhohodnotné
realizovat, coz se projevilo dilcimi nedostatky napf. voblasti hodnoceni prib¢hu
a vysledki vzdélavani zakl, zajiSténi informovanosti zdkonnych zastupci, bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt, pé¢i o 7aky se SVP. Hospita¢ni ¢innost je planovita, vedeni $koly si
stanovilo priority, které sleduje a vyhodnocuje individualng, pifpadné navrhuje dali kroky
scilem zkvalitnit Grovenn vzdélavaciho procesu. Metodické orgény, jejichz ¢innost se od
minulé inspekce zepsila, jsou ufelné vywZvany zejména v oblasti hodnoceni podminek



a prubéhu vzdélavani, pii organizovani sout¢Zi a olympidd, identifkaci problémi
a nedostatkd. Zpravidla vSak neposkytuji presnéjsi informace o hodnoceni vysledkl
vzdélavani (napi. Ctvrtletnich pisemnych praci komplexné za Skolu). Pedagogicka rada plni
funkci poradniho organu, diléim nedostatkem jednani jsou chybéjici zobecnéné zavéry
zprovadéné kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jako zdroj inspirace pro dalsi praci pedagogt,
absence nawrhii opatfeni k eliminaci nedostatkii  souvisejicich s analyzou vysledku
vzdélavani, zbyte¢né projednavani riznych pravnich norem, pokynti a smérnic, které lze
feSit v ramci provoznich porad.

Skoli vzdélavaci programy pro zikladni vzd&lavani (dale ,SVP ZV®) i zajmové
vzdélavani ve SD a SK jsou aktualizoviny a upravovany piehledné a srozumiteing
Vnavaznosti na aktudlni zmény, zohlednui redlné podminky a moznosti Skoly, vefejnosti
jsou pfiistupné ve Skole. Vzdélavaci nabidka a ucebni plan odpovidd deklarovanym
vzdélavacim zAmérim a prioritAm. Realizace znaéného mnozstvi vSestranné zaméfenych
projektl, vychovné vzd€lavacich, kulturné spolecenskych a sportovnich akci, Gcast zakt
v soutéZich 1 Sirokd nabidka zijmové Cmnosti vytvaii kvalitni predpoklady pro rozvoj
osobnosti zakd, napliovani jejich potieb a zajmi.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Vzdélavani zajiStuje odborn€ kvalifikovany pedagogicky sbor pro dany druh a stupen
skoly veetné feditele S$koly, dvou zastupci feditele, &tyf vychovatelek SD, jednoho
vychovatele SK a sedmi asistentek pedagoga. Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikt
je organizovano systémové, S ohledem na potieby Skoly se zaméfenim na kritické mysSleni,
vzdélavani zaka se SVP  (inkluzivni vzdélavani), environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu, socialn¢ patologické jevy, pohybové aktivity, vzd¢lavani v oblasti matematické
a jazykové gramotnosti apod. Péce o za¢inajici pedagogy je feSena zejména pridélenim
uvadéjictho  zkuSen¢ho ucitele, nedostatecny prostor méla v mmulém Skolhim roce
zaCinajici ucitelka pro vzajemné hospitace.

Snaha o kvalitni materidlné-technické zazemi a vhodné prostory patii k prioritam Skoly.
Od posledni inspekcni ¢innosti byla ve spolupraci se zfizovatelem Skoly realizovana fada
oprav a rekonstrukci (napf. vyména topeni ve vSech pavionech a na vSech stfechiach
jednotlivych pavilona byly nainstalovany fotovoltaické panely), coz prispélo zejména ke
ZlepSeni psychohygienickych podminek vzd&lavani. Skola ma dostadujici vybaveni uéeben
didaktickou a vypocetni technikou. Pozitivem je existence pavilonu s odbornymi ucebnami
piirodovédnych predmét, ktery je systematicky vyuzivan. Ucebni pomiicky a ucebnice
jsou dle finan¢nich moznosti dopliovany a obmenovany. Jednim z finanCnich zdroji
K tomu urCenych je i provozovani doplikové Cmnosti formou prondjmu, napi. télocvicen.
Vyraznym piinosem =z hlediska materidlni obnovy, posileni mimorozpoctovych finan¢nich
prostiedkli, dalstho vzdélavani pedagogh a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky je realizace tady
projektli financovanych zjmych zdroji (napf. Vyzva ¢ 56 a 57 vramci Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost).

K rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit vyuzivd Skola zejména prilehly méstsky park,
nebot’” Skolni hiisté ve stavajicim stavu neodpovidd aktualnim potiebam. Z uvedeného
diuvodu jiz byl zpracovin projekt na vystavbu viceuCelového hiisté, ktera by mél byt
v nejblizsi dobé zahdjen. Prestoze se Skola snazi zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani
zaki kontrolami vSech prostor, kde probthd vyuka, pribéznym vyhodnocovanim
bezpeCnostnich rizik a realizaci ndpravnych opatfeni, soucasny stav spojovaciho koridoru
a nékterych odbornych uéeben nevytvari vhodné podminky pro bezpecnost zaka (prasklé
sklenéné vypmné, poskozené kryty topnych téles).



Podminky a pravidla zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech. Skola systematicky zajiituje dohled nad Zaky, pravidelnd jsou jim podavany
mformace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole a pii ¢nnostech organizovanych
mimo Skolu, disledné jsou vedeni K jejich dodrzovani. Ke zdravému vyvoji zaku pfispiva
podpora zdravého Zzvotniho stylu, vychovy ke zdravi, organizovani akci a zajmové
¢innosti zaméfené na pohybové aktivity i zapojeni do projekti na podporu konzumace
ovoce, zeleniny a mlé¢nych vyrobk.

Skola vytvofila fiunkéni systém prevence rizikového chovani Zikd. Oblast prevence je
soucasti SVP ZV a prolina celym vzdélavacim procesem. Vzdélivaci aktivity, cilené kroky
a pijimand opatieni vychazeji ze $kolniho minimalntho preventivniho programu, ktery je
kazdoro¢n¢ aktualizovan, a ktery kromé standardniho planu preventivnich aktivit obsahuje
mj. i program proti Sikanovani. K nejcastéji projednavanym problémim patii zejména
vysokd absence zakid ve vyuce, zaSkolactvi, naznaky kyberSikany a prevence Skolniho
neuspéchu, v piipadé podezieni na negativni projevy chovani jsou bezodkladne teseny.
Skole se osvédéila spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Sumperku
a dalsimi organizacemi (napf. Narodni sit’ podpory zdravi, Zakladni Skola a Duim déti
a mladeze Zébieh, Podané ruce, o.p.s. aj.). Ku¢inné prevenci piispiva realizace specificky
zaméfenych projektl a velkd nabidka Skolnich a mimoSkolnich aktivit, u n€kterych jsou
sami Zaci spoluorganizatory.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka umoziiovala ziktim osvojovani potiebnych védomosti a dovednosti,
formovani klicovych kompetenci i rozvoj funkénich gramotnosti. U¢ivo bylo prezentovano
srozumitelné a vécné spravné, v souladu se vzdélavacim programem Skoly 1 soucasnym
stavem teoretickych 1 praktickych poznatkd. Vyuka probihala v Klidné, pifjemné
atmosféfe, pozitivem byl partnersky piistup i zpisob komunikace vyutujicich. Zéci
vétSinou pracovali aktivné, K pinéni ukoli pfistupovali zodpovédné.

Z hlediska organiza¢nich forem prace pievazovalo tradini pojeti zalozené na frontalnim
vedeni vyuCovacich hodin vhodné¢ kombinované se samostatnou praci zakd, piipadné
skupinovymi aktivitami a praci dvojic, kdy zici mezi sebou dobfe komunikovali,
spolupracovali a hledali spolecna feSeni. Efektivitu vzd€lavaciho procesu zvySovala uCmna
vstupni 1 pribéznd  motivace, vywivani mezipfedmétovych  vztahl,  Zzafazovani
prifezovych témat, prvki problémové vyuky, v matematice také Hejného metody,
propojovani teorie Spraxi a realnymi situacemi, doplénymi fadou zajimavosti,
podplirnych informaci a materidl. V ramci fizenych rozhovori nebo diskuze meli Zaci
vétSinou dostatek prostoru k projeveni vlastni miciativy a uplatnéni kritického myslen,
Kk prezentovani svych znalosti, postupti nebo vécné argumentaci. K podpofe nazorné vyuky
i podnécovani uCebntho usii zdkd vyuzivali vyucujici vhodné didaktické pomiicky,
obrazovy material, modely, mapy, atlasy, soupravy, stavebnice apod., podle potieby, ale
vV mensi mife vyuzivali pocitaCovou a prezentacni techniku.

Vyucujici zpravidla poskytovali potfebnou péci zakiim se SVP na zikladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni nebo zikim slab$im a pomalejsim formou individualnino
piistupu a péce zejména Vpribéhu samostatné prace. Pouze minimalné vSak byla
zaznamenana podpora zikli nadanych formou diferencovaného zadavani ukoli a piiklada
vy$8i naro¢nosti s cilem G¢inné vyuzit a rozvijet jejich studijni potencial, a to zejména na
2. stupni Z8S.



Pribézné¢ hodnoceni zakl prevazn€ verbdlnim zpiisobem formou pochvaly, ocenéni Usili
a snahy nebo hodnoceni pokroku mélo formativni a motivacni t¢inek, zaklim poskytovalo
potiebnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti u¢iva a pozadovanych vystupti dle SVP ZV.
Potiebny aktivizatni G¢inek méla i motivatni klasifikace. Zaci vétSinou prokazovali
pozadovanou trovenn znalosti dovednosti a klicovych kompetenci Opakujicim se
nedostatkem byla skuteCnost, Zze zAvére¢né shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyuky ze strany
vyuCujicich 1 7akt, vyuZivani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni probihalo
nepravidené, srozdilnou kvalitou a dopadem na ziky, piipadné nebylo vibec realizovano.
Uvedené cCinnosti byly kvalitné aplikovany pouze v n€kolika vyucovacich hodinach.

K diléim nedostatklim s malym vyskytem patiily napt. absence prostoru pro dotazy zakda,
vy$§i pracovni tempo bez dusledné zpétné vazby, nejednoznaéné ud€lované pokyny
a instrukce nebo neefektivni vyuziti Casu pii zZdznamu znadmek do Zidkovskych knizek.

VyuCovaci hodiny anglického jazyka byly prevazné vedeny vcizim jazyce a efektivné
podporovaly rozvoj vSech feCovych dovednosti zakli s dlirazem na posilovani jejich
komunikativnich kompetenci. Casté stiidani metod a forem prace zvySovalo motivaci Zaki
a jejich zajem o uceni. Probirané ucivo vhodné navazovalo na dosavadni pribéh vyuky
a znalosti 7ak. Vyucujici prostfednictvim aktivizaénich metod cilené¢ vedli Zaky
k samostatnému wvyvozovani a aplikaci novych poznatkl, v zavéru vyuCovacich hodin
vytvareli vétSinou dostateény prostor Kk jejich shrnuti a upevnéni. Sledované vyucovaci
hodiny druhého ciziho jazyka (némecky, rusky) nebyly zhlediska zvolenych metod
a forem prace pro zdky dostateCné zajimavé a motivujici. V pozadované mie nebyly
rozvijeny vSechny feGové dovednosti, Zaci neméli dostatek prostoru Kk aktivni komunikaci,
nove jazykové poznatky si osvojovali pouze receptivni formou.

V piirodovédnych  pfedmétech pedagogové vedli Zaky k samostatnému wvyvozovani
pomatkd, k objevovani, chapani souvislosti s reélnymi situacemi z kazdodenniho Zivota.
Zaci vétsinou spravné reagovali na problémové otizky, aktivné se zapojovali do Fizenych
rozhovort, logickymi argumenty zdivodfiovali sva rozhodnuti Usp&sné dokazali piirodni
jevy a objekty popisovat, porovnavat a piitazovat podle vzajemnych spojitosti. Ve vyuce
ptirodovédy byla nazornost uéiva zesilena o praktické cviCeni v pirodé, ve fyzice a chemii
0 experiment, ktery probihal v souladu s principy spravné laboratorni praxe. Skola timto
podpofila poztivni vztah zakli k u€eni 1 jejich zijem o probfrané u€ivo a zejména svym
vychovnym plsobenim pozitivné posilila postoje a navyky 27kt k realizaci bezpecné
prace, k ochran¢ vlastniho zdravi, zdravi spoluzaki a ostatnich osob. V zemépise Zici dle
pokynit vyuCyjictho vyhleddvali nformace ztematicky zaméfenych map a pfirozenym
zpusobem si upeviovali pozitivni mysleni v evropskych i narodnich souvislostech, které je
vede k wutvafeni Zebiicku spravnych Zzvotnich hodnot. Poztivem vyuky piirodovédnych
predméti je také realizace projektové vyuky a laboratornich praci vcetné jejich
protokolarniho  zaznamu s cilem nazorn¢ zakim piiblizt moznosti vyuziti teorie pii
konkrétnich praktickych ¢innostech. Piikladné vedena z hlediska organizace, metod
a forem prace, motivace, nazornosti a komunikace byla vyuka pifrodovédy ve 4. ro¢niku.

Vyucovaci hodiny télesné vychovy probihaly v pracovni, zdravé soutézivé atmosfere.
Pedagogové wvolili zat¢z piimefenou veéku a vyspélosti zaktl, struktura vyuCovacich hodin
byla promyslena a cilené¢ orientovandA na rozvoj upeviiovani pohybovych dovednosti
a predpokladii k pohybovym ¢innostem.

Zajmové vzddlavani ve SD vychdzelo ze $kolntho vzdélavaciho programu SD a roéniho
planu prace, zahrnovalo spontdnni hry, fizené Cnnosti a aktivity tradini v daném ro¢nim
obdobi. Uplatiiované pedagogické postupy vychovatelek se zaméfovaly na pribézmé
budovani piedevSim pracovnich a socidlnich kompetenci a poztivné tak podporovaly



osobnostni rist kazdého Ucastnika. SK zajistoval piedeviim zijmovou Einnost pro starsi
7ky 7S, §irokou nabidkou zijmovych Gtvar se zaméfenim sportovnim a uméleckym
umoztioval rozvoj jejich zajmi a efektivni vyuZiti volného &asu. V navaznosti na SVP ZV
plni dilezitou funkci v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a zjistuje GspdSnost zakt ve vzdélavani Vysledky vzdélavani prib&mé
vyhodnocuje individualné i po tiidach v rédmci jednani pedagogické rady, caste¢né
v metodickych organech. Na ziklad¢ analyzy vysledkl vzdélavani a rozbort dilcich
hodnoceni zaki dochazi mj. k sjednocovani pohledu jednotlivych pedagogi Vv oblasti
hodnoceni 7akd, realizace metod a forem vyuky nebo plnéni uciva v souladu s u¢ebnimi
osnovami. Celkové vysledky vzdélavani zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach, zikonné
zastupce zakli pribézn¢ mformuje o prospéchu a chovani prostrednictvim Zikovskych
knizek (v lstinné i elektronické podobé), tfidnich schizek nebo individualnich konzultaci
s vyuCyjicimi. Informace v Zikovskych knizkdch vSak nebyly v terminu inspekcni Emnosti
vzdy vsouladu s uplatiovanymi pravidly hodnoceni. Obc¢as chybély zndmky z nékterych
vyuCovacich pfedméti vychovného charakteru, nevhodné je hodnoceni domacich ukoli
stupném nedostatecny. V zapisech byly zistény znacné rozdily, coz svédéi o nejednotném
pristupu vyucujicich a nedisledné kontrole vedeni Skoly.

Vysledky vzdélavani zaki ve Skolim roce 2015/2016 v jednotlivych vyuCovacich
pfedmétech nevykazovaly zdvazné odchylky. Ve druhém pololeti uvedeného Skoliho roku
58,0 % 7kl prospélo s vyznamenanim, 39,2 % Zzikd prospélo a 2,8 % neprospélo. Deset
7kl konalo opravné zkousky, jejich pribc¢h Skola zaznamenala do piisluSnych protokold,
které dostadujicim zptsobem dokladaly vyslednou klasifikaci zkousky. Ctyfi Zaci byl
isp&sni a postoupili do vy$siho roénku. Skola viak nepostupovala spravné v pidpadé ti
zakti prvniho ro¢niku, kterym neumoZnila vykonat opravné zkousky. V piipad€é poruseni
pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila Zikiim kézenskd opatfeni nebo hodnotila
jejich chovani na vysvédCeni snizenym stupném. Poztivem je skuteCnost, Ze udélené
pochvaly vyrazn¢ ptevladaly nad kazenskymi opatfenimi, coz Usp€Sné motivuje Zzaky nejen
ke zlepsovani vysledkt, ale rovnéz k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni
chovani a jednani.

Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti $kola ovéfuje b&mymi internimi zptisoby Ustniho
a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech zatazuje Ctvrtletni pisemné
prace a srovnavaci testy, které umoziuji porovnavat dosazené¢ vysledky zaki
soGekavanymi vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Dosazené vysledky vyutujici
prehledné analyzuji na drovni jednotlivych tifid a realizuji kroky Kk pribéznému
odstrafiovani  zjiSténych problémi. Externi testovani, které by umoZnio porovnani
vysledkt  vzdélavani zakd s jinymi Skolami, vSak zatim nevyuzivd. Jedinou moZnosti
srovndni mezi Skolami je ucast zakii a jejich umisténi v riznych veédomostnich,
dovednostnich nebo sportovnich soutéZich. Skola timto umoZiuje nadanym Zikim
prezentovat nejen osvojené teoretické znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti
pii redlnych Cmnostech. Piiznivé podminky wvytvari také pro budouci Ziky stiednich Skol
organizovanim pifpravy k pifijimacim zkouskdm, vramci které si prohlubuji a rozSifuji
diive zskané védomosti a dovednosti Skola vyhodnocuje Uspé&snost Zikii pii piijeti ke
vzdélavani ve stfednich Skolach, potiebné informace o jejich adaptaci na téchto Skolach
ziskdva zejmeéna prostiednictvim neformalniho setkavani s byvalymi absolventy Skoly.



Skola ma vytvofen fingujici systém S$kolntho poradenstvi, jehoz zakladem je &kokni
poradenské pracovisté (dale ,SPP“) slozené zwychovného poradce, $komniho metodika
prevence a externino Skolniho psychologa. Jejich kompetence a pracovni naplné jsou jasné
vymezeny. Prioritné¢ feSi problematiku Zzikti se SVP, zabyvaji se vychovnymi problémy
zaka, pricinami Skolntho neuspéchu, vysokou absenci, spolupracuyji se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi subjekty, poskytuji shizby v oblasti kariérového
poradenstvi. Zavazn&j$imi poruSenimi $kolntho tadu se zabyva vychovnid komise slozena
zvychovnych pracovnikti Skoly, c¢lent vedeni Skoly a tfidniho ucitele, podle situace se
jedndni ziCastiiyji 1 zdkonni zAstupci zakl. Dokladem efektivni spoluprace s rodici
a uCmnosti pijatych opatfeni je mnimalni vyskyt zivaznych problémi ve Skole.
V aktudlnim S$kolnim roce se vychovna komise seSla pouze dvakrdt, ato za ucelem
projednani nevhodné¢ho chovani zika a nedostate¢ného plnéni Skohich povinnosti.

Skola mA nastavena pravidla pro komunikaci se Ziky i jejich zikonnymi zastupci.
V pifpadé problémi se mohou Zici obracet na pracovnky SPP, tfidni ugitele ipedagogy
pribézn¢ kazdy den, jejich zdkonni zastupci maji k dispozici standardni komunikacni
prostiedky a po vzjemné dohodé mohou Skolu navstivit kdykoliv.

Péte o zaky se SVP spociva vUzké spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
(dile ,SPZ“) a zikonnymi zastupci Zikl. Skola identifikuje tyto Ziky, provadi vlastni
diagnostiku, zpracovavd PLPP a IVP. Aktualni upravy PLPP probihaji na zakladé¢
prubézného hodnoceni, pravideiné vyhodnoceni IVP a uG¢innosti piijimanych opatieni
Skola systematicky neprovadéla. Pro piekonani jazykovych obtizi byl jedné Zzikyni-cizince
vypracovan vyrovnavaci plan stanovujici konkrétni napli prace v jednotlivych predmétech
véetné pedagogickych postupt. Ke zkvalitnéni poskytovanych podplrnych opatfeni zaktim
se SVP skola zajistila 7 asistenti pedagoga, ktefi {izce spolupracuji s pedagogem v dané
tiidé. Celkem 62 7k se SVP vyuzivd moZnosti reedukace Vrozsahu 1 vyucovaci hodiny
tydné. Jejich prace vreedukaénich skupinich je vzavéru Skolntho roku vyhodnocena,
hodnoceni vsak zpravidla obsahovalo pouze popis aktualniho stavu bez navrhu G¢innych
opatieni vedoucich k dosaZeni osobniho vzd€lavacihho maxima Zidka. PedagogiCti
pracovnici ziskavaji informace o zacich se SVP v pedagogickych radach, se zménami jsou
prib&nd seznamovani prostiednictvim vychovného poradce. Udaje poskytované SPZ
0 upravé vzdélavani zika jsou bezprostiedné pienaSeny do Skolni matriky.

Vramci kariérového poradenstvi se vychovny poradce aktivné veénuje otazkdm volby
povolani. ZabezpeCuje pienos dulezZitych informaci a instrukci formou pohovori se zaky
a jejich zakonnymi zastupci, K jejich lep$i orientaci, motivaci a inspiraci vyuziva exkurze
do skol a podnikl, besedy se zaméstnavateli veletrhy vzdélavani, spoluprace s ufadem
prace i stiednimi Skolami vregionu. Na zidost zdkonnych zastupci Skolni poradenské
pracovisté ziStuje predpoklady zakt k vykonu urcitych povolani formou dotaznikového
Setfeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni mspekce v roce 2010 doSlo ve spolupraci se zizovatelem ke zkvalitnéni
materialnich a psychohygienickych podminek, znatelné se zvysil pocdet zaku a tiid,
stanovena kapacita Skoly je témef piné vyuzita.

- Vyrazné se zkvalitnila vzdélavaci nabidka, coz mj. pfispiva k G¢inné prevenci
rizikovych jevil a celkovému rozvoji osobnosti zak.



Zlepsila se odborna kvalifikovanost pedagogického sboru i piistup pedagogi k dalsimu
vzdélavani s cilem postupné zkvalitiovat pribéh a wvysledky vzdélavani, dilci zlepseni
je patrné i v ¢innosti metodickych organd.

Silné stranky

Ve Skole panuje piiznivé pracovni klima, vedeni $koly vytvaii vhodné podminky pro
vzajemnou komunikaci, vyménu ndzor a zkuSenosti mez vyuujicimi.

Pedagogové aktivné spolupracuji a podileji se na realizaci koncepCnich zamérti s cilem
Zkvalitiovat poskytované vzdélavani.

Systémova spoluprace s partnery, zakladnimi a stfednimi Skolami pfispiva ke
Zkvalithovani nabizenych a realizovanych aktivit a k celkovému rozvoji osobnosti
Zaka.

Zapojeni Skoly do projektd financovanych zjinych zdrojii je vyraznym piinosem
zhlediska materialni obnovy, posileni mimorozpoctovych finan¢nich prostredkd,
dalstho vzdélavani pedagogh a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky Skoly.

Vstiicna komunikace mezi Zaky a uciteli prolinala celym vzd€lavacim procesem.

Slabé stranky

Kontrolni systém neni pln¢ fink¢éni, disledkem jsou dil¢i nedostatky v oblasti
hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani, péfe o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki.

V pribéhu vyuCovacich hodin Casto chybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni, zaci
neméli dostatek prostoru pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, dostate¢né nebyl
uplatiovan individudlni a diferencovany pfistup zejména na 2. stupni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zkvalitnit ~ kontrolni  systém  Skoly voblasti  poskytovani informaci  zdkonnych
zastupctim 7k prostiednictvim Zikovskych knizek, hodnoceni pribéhu a vysledka
vzdélavani, péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pfi jednani pedagogické rady zobecitiovat vysledky kontrolni a hospitatni ¢innosti
s cilem spirovat a motivovat ostatni pedagogy a souCasné elimmovat piipadny vyskyt
problémovych jevl. Piijimat konkrétni opatieni ke zmiméni zjiSténych nedostatkl
souvisejicich s analyzou vysledki vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat u¢innost
téchto opatieni.

Dislednéji  diferencovat vzdé€lavaci ¢innosti podle aktualnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb vSech zakl, vEtsi pozornost vénovat podpoie Zzaka nadanych,
vhodnymi zpUsoby rozvijet jejich schopnosti a prednosti.

V zavéru vyuCovacich hodin vytvofit prostor pro zavérecné shrnuti, hodnoceni, Castéji
vyuZivat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni jako jedné zformy hodnoceni zakt
hlavné na 2. stupni.

Pribézné ve spolupraci se zizovatelem odstraiiovat nedostatky z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku.



Zvazit mozmost externiho testovani zakl, které umozni porovnani vysledkd vzdélavani
S jmnymi Skolami aZ na republikové Urovni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnd odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti (viz Slabé
stranky) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni Ziizovaci listiny prispévkové organizace Zakladni Skoly Zabfeh, ul
B. Némcové 1503/15, okres Sumperk, ze dne 4. 3. 2016
Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Zabieh, Bozeny
Némcové 1503/15, okres Sumperk, ze dne 5. 5. 2017

Mésto Zabieh, &. 2013/164/SK-MUZB — Potvrzeni ve funkci feditele $koly od
1. 8. 2013, ze dne 21. 5. 2013

MU Zabieh, OSKT — udgleni vyjimky znejvy$§iho podtu zakt ve tiidach 7. A
a 5. B na pocet 34 ziku ve Skolnim roce 2016/2017, ze dne 9. 9. 2016 a povoleni
wijimky zpoétu zaka ve tfidé 4. B na maximalich 34 7kt ve S$kolnim roce
2016/2017, ze dne 3. 5. 2017

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (elektronicka verze)

Slozky: IVP 1. stupen, IVP 2. stupen, Zohlediovani Zzici, Plany pedagogické
podpory — Skoli rok 2016/2017

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani s ndzvem ,Skola pro Zvot®
platnost od 1. 9. 2013

Dodatek skoliho vzd€lavaciho programu, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $koli druZiny ,.Strom zabavy a odpodinku®, platnost od
2.9.2016

Skolni vzdélavaci program kolntho klubu, platnost od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Ttidni knihy (elektronickd verze, namatkovy vybér) — skoli rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace v oddéleni SDI az SD5 — §kolni rok 2016/2017
Skolni #4d, G¢innost od 1. 2. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd€lavani zakt (klasifikaéni tad), G¢innost
od 1.9. 2010 v¢etné dodatku, ze dne 26. 1. 2012

Vnitini fad $kolni druziny a Skolntho klubu, platnost od 1. 9. 2016

Vybrané deniky zajmovych tutvard — Skolni rok 2016/2017

Zépisni listky do Skoli druziny — Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zaznamy zpedagogickych rad (véetné zprav tfidnich ucitell)) — Skolni roky
2015/2016, 2016/2017 (seznameni s fady Skoly dne 23. 8. 2016)



21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

Protokoly o komisiondlni zkouSce — Skolni rok 2015/2016

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzd¢lani) — Skolni rok 2016/2017

Plan DVPP — Piehled o planovanych a absolvovanych vzdélavacich akcich za Skolni
rok 2015/2016 a 2016/2017

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakti pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb — Skoli rok 2016/2017

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedk finan¢nich
mechanismil, vykaz zisku a zraty piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2016

Inspekéni zprava, &. CSIM-100/10-M, ze dne 25. 2. 2010

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 7. 2015

Ro¢ni plan prace — Skolni rok 2016/2017

Mésic¢ni plany — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich porad — skolni rok 2016/2017

Plan hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z hospitaci — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zapisy zjednani metodickych organi (véetné pland ¢innosti) — Skolni roky
2015/2016, 2016/2017

Minimélni preventivni program — 2016/2017, platnost od 2. 9. 2016

Dokument ,.Skolni poradenské pracoviste®, ze dne 4. 5. 2017

Zapisy z jednani vychovné komise — skolni rok 2016/2017

Hodnoceni reedukace — skolni rok 2015/2016

Tiidni vykazy pro 1. stupen ZS, Vypisy zKarty zaks, vedené K terminu inspekéni
¢mnosti

Prehledy prospéchu tiid a skoly — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Ctvrtletni pisemné préace z matematiky a &eského jazyka — Skomi rok 2016/2017
Vyhodnoceni srovnavaciho testu z matematiky — skolni rok 2015/2016

Vysledky vybérového zjistovani CSI ziki 6. roénku — Skolni rok 2015/2016
Zakovské knizky (listinnd i elektronickd verze), zapisnk prvitacka, Skolni sesity,
pracovni seSity, pracovni listy zak hospitovanych tiid vedené v terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér) — Skoli rok 2016/2017

Protokoly z laboratornich praci (chemie, fyzika, pfirodopis —namatkovy vybér)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné
pfipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
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$kolském zaf¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husérek v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katetfina Kasparova V. r.
Mgr. Jaromira Lénova, Skolni inspektorka Jaromira L6nova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skoni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracowvnice Jana Mazakova v. r.

V Olomouci 29. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Magr. Pavel Nimrichtr, feditel skoly Pavel Nimrichtr v. r.

V Zébtehu 14. 6. 2017
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