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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) a d) Skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Mladecko, okres Opava, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost  zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny - vydejny. K terminu inspekéni
Cinnosti se v zakladni $kole vzdélavalo v deviti tiidach 123 zakt z mnoha okolnich obci
i mést (Jakartovice 47,2 %, Mladecko 12,0 %, Litultovice 11,4 %, Hlavnice 10,6 %,
Bratiikovice 9,8 %, Lhotka u Litultovic 2,4 %, Leskovec nad Moravici, Opava a Svobodné
Heimanice po 1,6 %, Hradec nad Moravici a Karvind po 0,8 % zaku), od posledni inspek&ni
Cinnosti ve $kolim roce 2019/2020 doglo k mirnému néarustu jejich poétu. Skola eviduje
celkem 20 zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami v 1. - 3. stupni podpory a Ctyfi zaky
s odlisnym matefskym jazykem. K zajmovému vzdélavani bylo zapséno ve tfech oddélenich
celkem 60 tcastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana v roce 2018, ¢ast svych kompetenci deleguje na
zéstupkyni feditelky, kde v roce 2023 doslo ke dvéma docCasnym personalnim zménam
z dtivodu Cerpani mateiské dovolené stalé zastupkyné feditelky. Bylo tim ovlivnéno i sloZeni
Skolntho poradenského pracovisté. Svyse uvedenymi zménami souvisi nerovnomérné
rozlozeni Ukoli jednotlivych cleni SiStho vedeni Skoly, které je zapotiebi optimalizovat
prenesenim kompetenci z feditelky Skoly na dalsi pedagogy.

Svou strategii dalsiho sméfovani Skoly feditelka zapracovala do koncepce, piiméiené
narocné cile se ji daii uspéSné¢ napliovat. Pro posledni dva Skolni roky si za priority stanovila
mj. rozvoj digtadlntho vzd€lavani, plné vyuzivani Skolntho mformacniho systému
(elektronické tiidni knihy a zakovské knizky) a kvalifikovanost skolniho metodika prevence.
Vzdélavani probiha podle platného vzdélavaciho programu. K pozadované trovni jeho
napliovani pfispiva odborna kvalifikovanost a slozeni pedagogického sboru. Zacmajicim
a nove prichozim ucitelim zajist'uji potiebnou pomoc zkusenéjsi kolegové v roli uvadéjicich
ucitelt 1 vedeni Skoly.

Aktudlni problémy chodu Skoly a pfedavani informaci jsou feSeny pii kazdodennim
setkavani pedagogickych pracovnikii o prestavkach, zavazngj$i zaleZitosti na pravidelnych
poradach. Na jednani pedagogické rady jsou nasledné projednavany vsechny aspekty
pedagogickeho procesu. Ugitelé jsou zapojeni do prace v metodickych sdruzenich
a predmétovych  komisich, jejich ¢innost je wvysoce efektivni. Funkénim vyuzitim
pfidéleného finan¢niho normativu V oblasti déleni hodin a tandemové wyuky se vyrazné
ZlepSila spoluprace uciteld.

Reditelka $koly klade diraz na piiznivou atmosféru. Piesto tii pétiny pedagogickych
pracovniki skoly v anonymnim dotaznikovém Setfeni Ceské skolni mspekce (déle ,,CSI“)
uvedlo, Ze uCitelé nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi,
témef vSichni tazatelé vSak uvedli, Ze ikdyz jsou mezi vedenim a uciteli nizorové rozdily,
jsou schopni dale spolupracovat.

Skola G¢elné¢ vyuziva finanéni prostedky poskytnuté ze statniho rozpodtu véetné tcelovych
a uplaty za poskytované vzdélavani ve Skoli druzin€¢. V souladu s doporucenim z minulé
inspek¢ni  Cinnosti  neni situace optimalni Vv oblasti zapojeni se do projektové ¢innosti
a ziskani dalich finan¢nich prostfedkd, které by umozmily zlepSeni materidlnich podminek
Skoly. K jejich ¢aste¢nému zlepSeni doslo vybudovanim spole¢né odborné ucebny fyziky
a chemie, kterd spliuje pozadavky na moderni zplsob vzdélavani, Dalsi Zzidosti jsou
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podavany, Skola zatim nebyla Gspésna v jejich ziskani. Ostatni vnitini prostory skoly (mimo
socidlnich zafizeni) neodpovidaji soucasnym trendim vybaveni $kol. Rekonstrukci je
zapotiebi zaméfit na vyménu podlah ve vétSiné uceben, dveii, ndbytku ve tfidach i1 zdzemi
pro pedagogy. Ke zlepseni vybavenosti skoly pomtckami — dataprojektory, notebooky,
IPady i tablety, pracovnimi seSity, véetné digitalnich interaktivnich uéebnic pfispivaji
finan¢ni prostfedky partnert Skoly, kterymi jsou obec Jakartovice, Obecny spolek rodi¢i
Z&kladni Skoly Mladecko, z. s. (dale ,Spolek rodi¢t) a soukromi darci.

Dvé oddgleni skoli druziny jsou umisténa Vv samostatnych prostorach, jedno, nové vznik 1¢é,
vyuziva kmenovou tiidu prvniho stupné. Ke své ¢innosti vyuziva i dalsi prostory skoly (napf.
pocitacovou ucebnu, télocvicnu, Skolni zahradu a hiiste).

Vstup do budovy Skoly je zabezpeCen proti vniknuti a pohybu cizich osob. V knize urazi
jsou evidovany vSechny urazy a drobnd poranéni zakl, ke kterym doSlo pii vzdélavani
asnim pifmo souvisejicich ¢&innostech. Zaci jsou sezmamovani se Skolnim fadem
a zpusobem piiméienym jejich vé€ku s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani  a souvisejicich aktivitich. Potiebnym krokem je zpfesnéni kontrolnich
pravomoci Clend vedeni zejména v oblasti evidence trazl, S$kole bylo doporuceno
zpracovavat rozbor Skolni urazovosti a nasledn¢ piijimat adekvatni opatreni.

Skolni stravovani je zaji§tovano wvlastni $komi jidelnou-vydejnou, do které je strava
pfivazena z nedaleké obce Stébofice.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitace ve vyuce byly provedeny napii¢ tfidami prvniho i druhého stupné Skoly, u vSech
pitomnych pedagogi. Kvalita vyuky sledovanych hodin byla velmi dobra, poztivné byla
nastavend vzajemna komunikace mezi uciteli a zdky (komunikovali oteviené, bez obav
kladli otazky, vyjadfovali svilj ndzor, piipadné se zapojovali do diskuse), byl ztejmy vstiicny
piistup pedagogh k Zikiim, pfevazovala pracovni atmosféra podporyjici proces uceni,
nebyly zaznameniny Zzadné negativni formy chovani ziku. Hodiny byly promySlené
a prizptisobené veku zak.

Pedagogy byla ufeln¢ uplathovana prace ve dvojicich nebo skupindch, v nékterych
piipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera vedla Zdky k rozvoji interakce
a socidlnich kompetenci. K napléni cili hodiny ucitelé volili i tradicni metody vyuky,
predevSim fizeny rozhovor, mén¢ frontdlni vyuku. Piipravené ukoly byly efektivné
rozdéleny na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a probirani nového u¢iva. Didaktické hry
a motivacni prvky, stfidani riznorodych c¢mnosti i v€asné zatazovani relaxaCnich chvilek
udrzovaly pozornost a trvalou aktivitu zakd. Ti zodpovédné piistupovali k samostatné praci
i ¢innostem vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Komunikace mezi ziky byla na drovni
odpovidajici dosazenému véku. Pedagogové na né Kladli piiméfené a srozumiteIné
pozadavky, které mj. navazovaly na jejich znalosti z ptedchazejicich hodin. Ve vétsiné hodin
byla vyuzita S$irSi souvislost s praktickym Zivotem, ucitelé se také zaméfovali na rozvoj
postoji zak. Pokud byla vyuwzta prace s chybou, pak velmi ucelné. Zpétnou vazbu
0 GspéSnosti své prace zaktim pribémé poskytovali pedagogove. Diferenciace vzdélavacich
cili spojend s rozdilnou narocnosti zadavanych uloh dle individudlnich schopnosti zakt
(specialni vzd€lavaci potfeby, odlisny matefsky jazyk, rychlej$i pracovni tempo, nadani)
byla ve sledovanych hodinach vyrazné uplatiiovana — Zici si mohli vybirat z Uloh s odlisSnym
stupném obtiznosti nebo feSili gradované tlohy. Ve vyuCovacich hodinach, kde byli
piitomni asistenti pedagoga, byla vétSinou sledovana jejich zdafild spoluprace s pedagogem,
coz zvySovalo piinos vyuky pro vSechny ziky ve tid¢.
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RownéZz byla vyuzita moZnost pracovat s riznymi nformacnimi zdroji, Zici porovnavali
i vwhodnocovali rizné navrhy feSeni Ukolu. Ve vysoké mife bylo zaznamenano ucelné
vyuzivani didaktické techniky zaky. Pedagogové ji vyuzivali k podpote probfraného uciva,
stejné jako nazorné pomicky. Vyucujici dbali na obsahovou spravnost odpovédi na otazky
i pfesné¢ vyjadiovani zaki. Jednotlivé aktivity v hodindch byly provazané. Ucitelé davali
prilezitost zaktim se aktivné zapojit do vyuky. Zavérim vyuCovacich jednotek byl vénovan
dostate¢ny Casovy prostor pro vyjadieni individualnich pocitih zakl, systematické
a vyraznéj$i sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni a celkové shrnuti i vyhodnoceni cill
samotnymi zaky i pedagogem.

V souvislosti s dalim vzdélavanim pedagogickych pracovniki v modernich metodach
a formach prace se zdky a jejich zatfazenim do procesu vzdélavani, vyuzivanim didaktické
techniky uciteli iZziky, formativniho hodnoceni Ziky i uciteli a diferenciace vyuky smérem
k Zakim nadanym i se specialnimi vzdélavacimi potiebami doSlo od posledni inspekéni
¢innosti K vyznamnému zlepSeni.

Ve skoli druzin¢ vychovatelky zakim nabizely pestrou skalu odpocinkovych a zajmovych
aktivit (sportovnich, vytvarnych, hudebnich a rukodé€lnych). Volené aktivity byly ¢asové
vyvazené avychdzely z individualnich potieb, zajmu a nadani zaku, kteti byli ucelné
motivovani a pribézné poztivné slovné hodnoceni, coz pfispivalo k vytvofeni klidné
a pijemné atmosféry. Na odpocinkové ¢innosti vhodné navazovaly Cinnosti fizené, které
rozvijely vzajemnou spolupraci Gcastnikti. Pii pfiznivém pocasi jsou pravidelné zafazeny
aktivity ve venkovnim prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové prubémé sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou piipravenost
7aku k navazujicimu vzdélavani. Pozitivné jsou ocefovany projevy snahy a zajmu zaka
0 zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. Vysledky vzdélavani a piijimani adekvatnich opatieni
jsou pravidelné¢ projednavany na jednanich pedagogické rady a v ramci schizek
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. V zavéru $kolniho roku 2022/2023 prospélo
40 % zakl s vyznamenanim, pouze jeden zak neprospél (Skola uzce spolupracovala se
zakonnymi  zastupci). Externi hodnoceni $kola vyuzivda pouze v oblasti vysledka zaku
vV riznych soutézich, ¢imz piichazi o nezavislou zpétnou vazbu a moznosti Srovnani
vlastnich vysledkt s jmymi subjekty. Pfilezitosti ke zlepSeni je vyhleddni vhodnych nastroji
pouzitelnych v této oblasti (naptf. uvolnéné¢ ulohy z mezmarodnich Setfeni, vyuzti volné
dostupnych testovacich systémti nebo spoluprace se Skolami v okol). V poslednim
vybérovém testovani zakt devatého ro¢niku z chemie a Ctenaiské gramotnosti (Skoli rok
2022/2023) 7aci dosahli v chemii primérnych vysledki, ve Ctenaiské gramotnosti byli
podprimérni. Ziskané tdaje slouzi jako podklad pro naslednou analyzu a piipadnou tpravu
pouzivanych postupi s cllem podpofit o¢ekavanou miru rozvoje zakid se zohlednénim jejich
mdividudlnich ptredpokladi.

Kazdoro¢né Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost zaki v piijjimacim fizeni ve stfednich
skolach. Ve skolim roce 2022/2023 bylo 100 % zakt devatého ro¢niku piijato ke sttednimu
vzdélavani (polovina z nich do obort ukon¢enych maturitni zkouskou). Zpétnou vazbu
0 schopnosti 7zakt pokraCovat v navazujicim vzdéldvani zskava Skola pfedev§sim pii
osobnim kontaktu s absolventy. Z neformalnich rozhovort a jinych zprosttedkovanych
mformaci vyplyva, ze byli na zvoleny typ stfedni skoly zpravidla dobie piipraveni.

Skolni poradenské pracovisté proslo od dubna 2023 nékolika personalnimi zménami. Pozice
vychovného poradce nové vykonava feditelka Skoly, Ktera organizatné vede ziky se

4/8



specialnimi vzdélavacimi potiebami, vhodnym zpisobem koordinuje a metodicky fidi dva
asistenty pedagoga, prostfednictvim pedagogi zajist'uje poskytovanl podptirného opatieni —
pedagogicka intervence. Dal§imi G&lenkami SPP jsou nova Kkariérova poradkyns, ktera
poskytuje cilenou pomoc zakum i jejich zakonnym zastupctm, a stald metodicka prevence,
kterd v lednu 2024 ziskala odbornou kvalifikaci. Clenové $kolniho poradenského pracovisté
fesi v piipad¢ potieby vzniklou situaci bezodkladn€, podle nastavenych pravidel

Projevy rizikového chovani se dafi udrzovat na mmnimalni trovni U¢innym preventivnim
pusobenim, které vychaz predevsim ze stalého zajmu pedagogu o ziky. K aktivnimu traveni
volného Casu zakl pfispiva nabidka zajmovych utvari (napf. robotka, pévecky sbor,
ptirodovédny, sportovni apod.). Hlavni cile programu jsou vhodné zapracovany do
konkrétnich témat ve vyuce. K JeJICh naplnovanl piispiva cela fada aktivit uskutectiovanych
béhem vzdélavaciho procesu i mimo neJ, na jejichz pofadéani se podili také partneti Skoly
(Spolek rodicit) a aktivné se zapojuji zici Skolniho parlamentu, ktery obnovil svou aktivni
¢mnost Téchto akci se pravidelné ucCastni déti z Matetské Skoly Jakartovice, pfispévkové
organizace (partner Skoly), kterym je umoznéno poznat své budouci pulsobisté. V poctu
vychovnych opatieni jednoznaéné pievazuji motivaéni pochvaly a ocenéni. Neomluvenou
absenci a hodnoceni chovani snizenym stupném Skola vykazuje jen ojedinéle.

Ve Skoli druziné jsou Zici Uspé€Sné motivovani k plnohodnotnému trdveni volného casu.
Jejich seberealizaci, rozvoj individudlnich zajmi, dovednosti a nadani podporuje pestra
nabidka zajmovych aktivit. Vzdélavani obohacuje pofadani napaditych akci a soucinnost
zafizeni S mnoha partnery.

O vysledcich vzdelavani jsou zakonni zastupci od Skolntho roku 2023/2024 informo va ni
vyhradné prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek. Skola informuje o své innosti
prostiednictvim  inovovanych webowych stranek, socialnich siti a obecnich casopisi.
Prilezitosti ke zlepSeni je vyuziti dalich médii k prezentaci vysledkd své ¢innosti napf.
regionaini televize.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 se zvysil pocet zaku Skoly,
vzniklo treti odd€leni Skoli druziny. Doslo Kk cCasteCnému zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani. Skolni parlament obnovil svou &innost. Skola G&inné vyuziva
moznosti déleni hodin.

— Od dubnu 2023 doslo ke dvéma docasnym personalnim zméndm na pozici zastupkyné
feditelky a ve Skolnim poradenském pracovisti.

— 0Od skolntho roku 2023/2024 skola vyuziva vyhradné -elektronické zikovské knizky
a tfidni knihy.

— Reditelka 8koly pijjala opatfeni Kk prevenci a odstranila nedostatky zisténé CSI pii
posledni nspek¢ni Cinnosti: dafi se prosazovat movativni zmény hlavné ve vyuce
(pedagogové pravidelné zafazuji moderni metody a formy wyuky, podporuji ziky se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami i zAky nadané, dostate¢ny prostor vénuji zAvérim
vyuCovacich hodin); je vyuzivano vzajemnych hospitaci; predmétové komise phi svou
funkci; doslo ke Zlepseni webovych stranek $koly. Céasteéné se podatilo: zapracovat (koly
wplyvajici z koncepce rozvoje a ftizeni Skoly do dokumenti S$koly a zapojit se do
projektové Cinnosti, ziskat tak financni prostiedky.
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Silné stranky
— Spolupréce s partnery piispiva ke zlepSeni vybavenosti $koly pomickami. (1.5)

— Na velmi dobré trovni jsou vztahy mezi Zaky, pedagogy, pedagogy a zaky navzajem,
které piiznivym zplsobem ovliviiuji kvalitu vzdélavani. (2.2)

— Je zajiStovana diferenciace vyuky smérem k ziktiim nadanym i s potiebou podptirnych
opatieni. (4.3)

— Pedagogové ve wyuce pravidelné a efektivné vyuzivaji modernich metod a forem prace.
4.2)

— Pedagogové vyuzivaji vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaji zaklm, vytvatet
pozitivni vztahy a uCit se vzajemn¢ spolupracovat, respektovat druhé, piijimat a uzavirat
kompromisy. (4.4)

— Projevy negativniho chovani zakt se vyskytuji jen v minimalni mite. (6.3)

— Vzd¢lavaci nabidka je doplnéna celou fadou Skolich i mimoSkolnich akci, které
pfispivaji k prevenci rizikoveho chovani a rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci,
na jejich pofadani se podili také partnefi $koly a Skolni parlament. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Materialni podminky vétsiny uceben neodpovidaji soucasnym trendim vzdélavani. (2.4)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

— Zavéreénému zhodnoceni jednotlivych vyuCovacich hodin je vénovan odpovidajici
prostor vyuzivany ke shrnuti uciva, zhodnoceni hodiny ze strany pedagoga i zakl, Zaci
jsou vedeni k vyuzivani formativniho hodnoceni véetné vzajemného hodnoceni. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se ziizovatelem provést rekonstrukci vnitinich prostor budovy Skoly.

— Cast kompetenci feditelky $koly vhodné rozdélit mezi dalsi pracovniky $koly.

— Zamgfit se na kontrolni systém v oblasti administrace Urazti Zpracovavat rozbor $kolni
Urazovosti.

— Vyuwzivat uvolnénych tuloh z mezmarodnich Setfeni, srovnavat vysledky vzdélavani se
Skolou podobné velikosti.

— Prezentovat s$kolu na vetejnosti vyuzitim dalSich medii.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 5 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo Nk wWdD R

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni skoly pro obdobi 2019-2024

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny pro Skohi rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny pro $kohi rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan prace pro skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve skonim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Skolni poradensky program platny ve $kolnim roce 2023/2024 vietnd Strategie
ptedchazeni $kolni neuspé&Snosti  Krizového planu  $koly a Minimalniho
preventivniho programu

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)
Zapwisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zéapisy z predmctovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z téidnich schiizek vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdéldvani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

30. 1. 2024
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