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Nézev Stiredisko praktického vyucovani PBS Velka Bite§
Sidlo Vikovska 279, 595 01 Velka Bites
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IC 71 340 963

Identifikator 691 000 051

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Petr Hitebacka

Ziizovatel Prvni brménska strojima Velka Bites, a.s.

Misto inspekéni ¢innosti Vikovska 279, 595 01 Velka Bite$

Termin mspek¢ni Cinnosti 1.-3.3.a8. 3.2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledklh vzdélavani poskytovaného stiediskem
praktického vyuCovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Inspekéni ¢innost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 skolského zikona na zikladé
podnétu.
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Charakteristika

Stredisko praktického vyuCovani PBS Velka BiteS (dale ,stiedisko®) je Skolskym tcelovym
zafizenim. ZajiStuje Cast praktického vyu€ovani pro Stfedni odbornou Skolu Jana Tiraye
Velkka BiteS (dale ,yvysilajici $kola®), a to ve vSech ro¢nicich tfiletého oboru vzdélani
23-56-H/01 Obrab&¢ kovii a Vv prvnim ro¢niku Ctyiletého oboru vzdélani 23-45-1/01
Mechanik sefizovac. Obor vzdélani 21-55-H/01 Sléva¢ byl v rejstitku $kol a skolskych
zafizeni vymazan ze seznamu obori realizovanych strediskem.

Ke dni nspekéni Cmnnosti vykdzalo stfedisko 43 7k, z toho Ctyfi s potfebou podplrnych
opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni stfediska vychazi z jasné stanovenych strategickych cili a diléich plani na konkrétni
Skolni rok. Podafilo se rozsitit prostory pro odbornou vyuku i odpoCinek zaku, ZzlepSit
propagaci Skolského zafizeni a naborovou strategii, nastavit tfidéni odpadt. Jednim
z nejdulezit€jSich tkold je zvyseni technickych kompetenci Zzaka v souvislosti s pozadavky
zizovatele (Prvni brnénska strojima Velka Bite§, a.s., ziroven hlavni zaméstnavatel)
na profil absolventi a jejich efektivni zapojeni do provozu. Za timto ucelem je zpracovavan
projekt inovace strojového vybaveni a technologii v navaznosti na modernizaci provozu
zizovatele. Prob&hlo vytipovani novych stroji, piistroju a fidicich CNC systémi, K jejich
nakupu vSak zatim nedoslo.

Vzhledem k malému poctu pedagogh izaku je uCelné vyuzivan kazdodenni osobni kontakt
ucastnikl vzdélavani. Velmi dobie funguje komunikace s vysilajici Skolou prostiednictvim
uCasti feditele stiediska na jedndnich vedeni Skoly a pravidelnych navstév zastupkyné
feditele Skoly pro praktické vyuCovani na pracoviStich strediska. Vyuzivané komunikacni
kandly pro sdileni informaci se zikonnymi Zzastupci (telefon, elektronicka posta) jsou
postacujici.  Nedostatky vSak vykazuje okruh poskytovanych informaci. Jednalo se
napi. 0 absenci oznameni o zménach ukonCovani pracovni smény zaka V disledku
uplatiovani pandemickych opatieni.

Kvalita vyuky je sledovana pribézn¢ prostiednictvim hospitacni Cinnosti feditele stredisk a.
V pifpadé zjisténych nedostatkli jsou pfijimana vhodnd opatfeni a nasledné kontrolovana
jejich U¢mnost. Dalsi vzdélavani ucelné reflektuje odborné potieby pedagogi. Zatim
nedokoncen¢ pedagogické vzdélani jednoho z ucCiteli nemélo negativni vliv na kvalitu
sledované vyuky.

Napliiovani $kolich vzdélavacich programi je zajistovano Ve spolupraci s vysilajici Skolou.
Uzkou provazanost teoretické a praktické vyuky koordinuji piislusné predmétové komise
ziizené ve Skole, jejichz jednani se feditel stfediska, popf. dalsi pedagogové, ucastni.
V piipadé potieby jsou iniciovany podnéty do vyuky teoretickych (odbornych i vSeobecné
vzdélavacich) predméti pro ucelnou podporu praktické vyuky.

V materidlni oblasti doSlo ke komplexni modernizaci dilny pro ruéni zpracovani kovl
(napt. nové pracovni stoly a vrtacky). Diky nové pofizené televizni obrazovce do ucebny lze
podporovat vyuku pomoci prezentaci a eduka¢nich videi. Mozmost vywzivani moderniho
nafadi Spickové kvality poskytovaného zavodni vydejnou firmy zizovatele, vcetné uCebnich
pomticek a vzorovych vyrobkl, pfispiva k prohlubovani védomosti a dovednosti dobie
vywitelnych v daliim profesnim Zivoté Zakt. Urovenn Vlastniho strojniho  vybaveni
(soustruhy, frézky) umozije phit Skolni vzd€lavaci programy, avSak jiz zaostava
za aktualnimi potiebami zmodernizovaného strojového parku a fidicich systémi hlavniho
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zamestnavatele. Pfinosem je realizace casti odborného vycviku piimo ve vyrobnich
prostorach pfislusnych divizi firmy zizovatele. Esteticka uprava a udrzovani Cistoty dilen
zaznamenalo pozitivni posun. Mistnost pro odpocinek ziku je ve stadiu piestavby a zatim
neodpovida obwykkému standardu. Satny pro ziky véetné hygienického zizemi (toalety
a sprchy) spliuji sviij ucel. Opadana omitka zde zaujima zanedbatelnou ¢ast celkové plochy,
nema vliv na funk¢nost Saten a naprava stavu je zafazena do planu oprav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych skupinach praktického vyuCovani oboru vzdélani Obrabé¢ kovi
se zaméfenim na obrabéni kovi a jejich povrchovou upravu byly pod vedenim ucitell
odborného wycviku efektivné  rozvijeny pozadované kompetence zakt. Vyuka byla
promySlené¢ organizovana tak, aby Zaci ziskdvali a upeviiovali potfebné dovednosti a navyky
v souladu s profilem absolventa. Vzdélavani probihalo V pfijemné pracovni atmosféte
za klidného arozvazného piistupu pedagogh k zaktm.

Ucitelé ucelné volili metody a formy wyuky (napf. vstupni instruktaz, individualni ¢innost,
skupinovou spolupraci). Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na jiz zskané znalosti
a dovednosti. Vyu€ujici hodnotili pokrok zakt v diléich ¢innostech, pracovali s chybou
a poskytovali zakim piinosnou zpétnou vazbu. Vedli je k samostatnému uvazovani
0 moznych postupech a hledani pfipadnych rizik zvoleného zplsobu, sebekontrole,
sebehodnoceni a odpovédnosti za vykonanou praci. Jejich individualni pfistup s vyuzitim
aktivizatnich metod a pribézné pochvaly motivoval Ziky k zijmu o praktickou c¢innost.
V piipadé potieby poskytovali radu aic¢inn€é pomahali zakim ke zlepSeni jejich dovednosti.

Zaci byli ukaznéni a pod odbornym vedenim ugiteli zodpovédné phili zadané tkoly.
Vyhodou byla moznost postupovat individualnim tempem. Pracovali s odpovidajicimi
nastroji a zafizenimi, piirozené komunikovali mez sebou i s vyuCyjicimi. Kvalita jejich
prace odpovidala vzdélavacim predpokladim a zkuSenostem. Dobie se orientovali
v zadavaci dokumentaci, uméli vyhledavat informace v tabulkach. Zvlast¢ Zaci zavéreéného
ro¢niku vykazovali vysokou miru samostatnosti pii zvlddani pozadovanych operaci.
Zhodnoceni denni Cinnosti uciteli umoznila zakim vnimat absolvované praktické aktivity
v kontextu celkového planu odborné piipravy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Napliovani Skolich vzdélavacich programi a kvalitu praktického vyuCovani stredisko
prubéme sleduyje a vyhodnocuje na konci kazdého dne, dale na konci Ctvrtleti a pololeti.
Vzdélavaci vysledky a absence Zaki jsou sdileny informacnim systémem s vysilajici Skolou.

Zvladnuti tematickych celki je ovéfovano kontronimi pracemi. Pifpadny nezdar je feSen
individualné s cilem dosahnout dostate¢ného zvladnuti ze strany zaka. Vysledky zaku
v praktickém vyuCovani jsou dlouhodobé lepsi nez v teoretické wyuce. Vykony podané
U maturitnich a zavéreCnych praktickych  zkouSek obvykle odpovidaji hodnoceni
v zavéreCnych rocnicich. Vsichni Zaci u zavérecnych zkousek prospivaji a vétSina z nich
nachazi uplatnéni piimo na pracovistich zizovatele. K porovnani turovné dosazenych
kompetenci vywsva stfedisko ucasti v oborovych soutéZich (napt. Kovo Junior). Zaci
opakované dosahuji velmi dobrého umisténi mezi jednotlivci i druzstvy.

Pro podporu motivace 7kl k dosahovani dobrych vysledki ma stfedisko nastaveny u€inny
systtm. Vysledky zakt jsou Ctvrtletné ocenovany udélenim pochvaly a finanéni odmény
(z fondu ztizovatele), a to na zakladé jasné stanovenych Kritérii jako je napt. kvalita prace,
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prospéch, chovani a smaha, vzdy s piihlédnutim k individudlnim moznostem. Usp&snym
absolventim tfilet¢tho studijniho oboru Obrabé¢ kovi je umoznéno pokracovat ve studiu
a ziskat maturitni zkousku ve studijnim oboru Mechanik sefizova¢. Pracovni odév a obuv
a osobni ochranné pomiicky poskytuje Zikim zizovatel. Urazovost je nizkd, vétsinou se
jednad o drobna poranéni.

Oblasti vychovného a kariérového poradenstvi a prevence rizikového chovani jsou
realizovany v tésné spolupraci s vysilajici $kolou. Reditel stiediska fesi nevhodné projevy
chovani, zhorSeni prospéchu ¢i zvySenou absenci bezodkladné piimo se ziky, jejich
zdkonnymi zastupci a komunikuje je smetodickou prevence a vychovnou poradkyni
vysilajici  skoly. Spolecné jsou vyhledavany individualni piic¢iny a piijimana opatieni
ke zZlepseni. Nejlépe se osvédéilo snizeni finanéni odmény Zikovi. Uginnost tohoto opatieni
potvrzuje nizka primérnd absence zakl, vCetné jedné neomluvené hodiny v uplynulém
Skolnim roce. VyuCujici byli informovani 0 specidlnich vzdélavacich potiebach zaku
a bé¢hem vyuky jim poskytovali odpovidajici podporu.

Pracovni doba zakl vCetné piestavek stanovena rozvrhy hodin byla v souladu s jejich
psychohygienickymi potiebami. V nékterych piipadech vSak nebyla v uplynulém obdobi
dodrzena v disledku diivéjsich odchodt zikt z vyuky, napf. v souvislosti s pijatymi
bezpecnostnimi opatfenimi v disledku koronavirové pandemie, ale také diky benevolenci
vyucuyjicich.

Spoluprace stiediska se strategickymi partnery, tj. vysilajici Skolou a z‘izovatelem, je
na velmi dobré drovni a oboustranné vyhodna. Ziizovatel vénuje vyznamnou finanéni
podporu rozvoji stfediska i ptimo zakim. V souvislosti s vyplacenymi stipendii jim také
garantuje pracovni mista po dobu tfi let po absolvovani studia.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
- Obor vzdélani 21-55-H/01 Skéva¢ byl v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vymazan
Ze seznamu oboru realizovanych strediskem.
- Pribéné jsou zlepsovany materialni podminky pro vyuku vCetné estetiky prostiedi.
Silné stranky
- Kuwvalitni pribéh vyuky s dirazem na individudlni piistup a provazanost s provozem

zizovatele, jejimz vysledkem jsou dobré femesné dovednosti Zakii a uplatnéni
absolventii v praxi.

- Velmi dobra spoluprace se strategickymi partnery, tj. ztizovatelem a vysilajici Skolou,
podporuje motivaci zakl ke vzdélavani a prispiva ke zlepSovani materidlnich podminek
vyuky.

- Mommost vyuzivani moderniho natfadi Spickové kvality poskytovaného zivodni vydejnou
firmy zizovatele efektivné podporuje rozvoj technickych kompetenci zakti dobie
vyuziteInych v jejich profesnim zivoté.

- Garance pracovniho mista na pracoviSti zfizovatele po dobu ti let po absolvovani studia
v souvislosti s vyplacenymi stipendii Zaktm.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢na informovanost zdkonnych zistupci o piipadnych zménach v organizaci
vzdélavani.
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- Nedtsledné dodrzovani pracovni doby ziki ze strany pedagogt.

- Strojove a technologické wvybaveni pro praktické vyucovani zaostava za aktualnimi
potiebami zmodernizovaného provozu hlavniho zaméstnavatele.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S$kolského zarizeni

- Vdas a prokazateln¢ informovat zdkonné zastupce o planovanych zménach tykajicich se
organizace Vyuky.

- Dusledné¢ dodrzovat pracovni dobu zikl stanovenou ve vnitfnim fadu stiediska.

- Zaméfit se na modernizaci strojového atechnologického vybaveni uréeného pro praktické
vyucovani.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni dosahuje
vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zakona uklada rediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni €innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Strategie rozvoje SPV PBS Velka Bites, ze dne 12. 1. 2021

2. Plan prace Strediska praktického vyuCovani, Skolni rok 2021/2022

3.

4. Rozvrh hodin SPV 2021/2022

5.  Deniky evidence odborného vycviku

6. Specialni vzdélavaci potieby (SVP) — skolni rok 2021/2022

7.  Tabulka 2021/2022 — SPU a zdravotni (nemoc, alergie)

8.  Smérnice pro urazy zakl

9. Kniha trazi — Zaci, zalozena 10. 1. 2021
10.  Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikit 01.01.2022 - 31.12.2022
11.  Plan niborovych, prezentanich akci, exkurzi, vyleti a jinych akci ve Skolnim roce

2021/2022

12.  Plan hospitaci SPV PBS, skolni rok 2021/2022
13.  Plan prace predmétové komise odbornych predméti, Skoli rok 2021-2022, ze dne

30. 8. 2021
14.  Zapis z konani ptedmétové komise 2021/2022 zafi-ffjen, ze dne 16.9.2021
15.  Zapis z konani pfedmétové komise 2021/2022 leden-Unor, ze dne 8. 2. 2022
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka

vedouci inspekéniho tymu Ludmila Dobalovéa v. r.
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvotakova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni mnspektorka Dagmar Forménkova v. r.
Ing. Jiti Psota, specialista na stiedni odborné skolstvi Jiii Psota v. r.

V Jihlavé 22. 3. 2022

Datum a podpis reditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Petr Hiebacka, feditel Skoly Petr Hiebacka v. r.

Ve Velké Bitesi 23. 3. 2022
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