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1. ÚVOD- OBECNÉ ZÁMĚRY A CÍLE – silné stránky /slabé stránky školy
Základním předpokladem je rozvoj každého jedince po stránce fyzické, psychické a sociální. Cílem našeho předškolního vzdělávání je zvyšovat kvalitu výchovy a vzdělávání ve spolupráci s rodiči a zřizovatelem. Základním předpokladem je naprostá otevřenost, výměna názorů a zkušeností. Díky těmto předpokladům docílíme toho, aby byl každý jedinec na konci svého předškolního vzdělávání schopen samostatně jednat a zvládnout nároky života, které ho v budoucnu očekávají, ale i ty, které jsou na něj každodenně kladeny. Podněcujeme v nich také touhu poznávat okolní prostředí a rozvíjet hluboký vztah k přírodě. Proto při dalším rozvoji školy musíme vycházet ze čtyř základních otázek:
· Kde je škola nyní?
· Kam chceme dojít?
· Co dělat, aby se to podařilo?
· Podařilo se to?
Koncepce naší mateřské školy vychází z podmínek, které nám okolní prostředí poskytuje,
navazuje na analýzu současného přetechnizovaného stavu, akceptuje spolupráci s rodiči 
a veřejností. Škola má organizací a délkou pobytu dítěte v ní dostatek času a příležitostí rozvíjet všestranně jeho osobnost.

SILNÉ STRÁNKY:
· umístění MŠ, okolí školy, prostorná zahrada
· bezbariérový přístup
· stabilní kolektiv
· zájem pedagogů se dále vzdělávat- šablony, logopedická prevence..
· dostatek hraček a pomůcek
· tradiční akce s rodiči - dýňové odpoledne, lampionový průvod, besídky- vánoční, velikonoční, ke Dni matek…
· vybavení tříd – nový nábytek, koberce, hračky, pomůcky

SLABÉ STRÁNKY:
· oprava a doplňování herních prvků pro pobyt dětí na zahradě
· pořízení čističek vzduchu do každé třídy
· potřeba asistence u 2letých dětí
· malá účast pomoci rodičů při akcích
· potřeba interaktivní tabule do další třídy
· zlepšit informovanost zřizovatele o dění v mateřské škole
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2. OBLAST VÝCHOVNĚ- VZDĚLÁVACÍ- Základní vize, cíle

Naše škola se nachází v klidné části Znojma, má jedno odloučené pracoviště a nabízí výchovně vzdělávací program podporující celkový rozvoj osobnosti dítěte. Vedeme děti
 k aktivnímu přístupu v péči o životní prostředí, úctě ke zdraví, lidským hodnotám a tradicím. Tvorba koncepce vychází ze základů lidské tvořivosti s ohledem na roční období, lokalitu školy a s tím související lidové zvyky a tradice. Vedeme děti ke zdravému životnímu stylu 
a kladnému vztahu k přírodě, aby kompetence, které dítě získá, ho vedly k citlivému 
a hlubšímu porozumění a k ochraně přírody jako světa, který dítě svým chováním spoluvytváří.

Cíle vzdělávacího programu:                                
· vytváření podmínek pro spokojené děti, pomoc nejmladším při adaptaci     
· v případě potřeby umožňovat individuální integraci do běžné třídy                                                                                                                                                       
· vytvářet stimulující prostředí, které vychází z individuálních potřeb dětí a přispět
 k osvojení důležitých životních kompetencí
· preferovat volnost a osobní svobodu dětí- dodržování společných pravidel 
· přirozenou formou rozvíjet osobnost dětí s využitím tradic a kladného vztahu 
k přírodě, připravit je tak všestranně pro vstup do další etapy života  
· zkvalitnění výchovně-vzdělávacího procesu vylepšováním ŠVP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
· citlivé zařazení socio-kulturně znevýhodněných dětí       
· vytvářet podmínky pro přijímání dvouletých dětí   
· vytvářet podmínky pro práci s dětmi se zvláštními vzdělávacími potřebami    
· vybudovat altánek na zahradě MŠ k celoročnímu využití         
· udržet a dále zkvalitňovat dobrou připravenost dětí pro vstup do ZŠ
· zvyšovat úroveň logopedické prevence, v případě potřeby zřídit logopedickou třídu        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Prostředky k dosažení cíle:
· školní vzdělávací program rozpracovat do celoročních tematických plánů,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
· umožnit předadaptační a adaptační období pro nově příchozí děti,
· příchod a odchod dětí přizpůsobovat potřebám dítěte i rodiny, 
· činnosti během dne střídat dle potřeb, zájmů a možností dětí 
· být dobrým příkladem chování a jednání,
· seznamovat děti s tradicemi a společně je slavit
· neustále obohacovat nabídku pomůcek a rozšiřovat povědomí dětí 
· Prohlubovat spolupráci s PPP, klinickými logopedy, případně s SPC
· používat k poznávání i techniku- interaktivní tabule, výukové programy
· Klást důraz na polytechnickou výchovu
· Zahrnovat prožitkové učení a pokusy
· zařazovat mimořádné aktivity- divadla, kouzelníka, oslavy, tradice  

ŠVP je rozpracován do měsíčních témat, která jsou dále rozdělena do podtémat na třídách, jež vychází:
· z rámcových cílů předškolní výchovy a klíčových kompetencí s důrazem na prožitky, činnosti a hry v MŠ
· z pěkného prostředí MŠ - velká zahrada, okolní příroda, rybníky, lesík
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- na ŠVP navazují Třídní vzdělávací programy, které rozšiřují a naplňují pestrou nabídku      
příležitostí a činností 
-	z činností, které dětem nabízíme a uskutečňují se v průběhu celého dne i venku
-	z potřeby a momentální situace a nálady dětí
-	výchovná činnost je prováděna individ., skupinově nebo společně se všemi dětmi
-	dětem je dán dostatečný prostor pro spontánní aktivity, činnosti a hry dle vl. výběru
-	využíváme ke společným oslavám události spojené s ročními obdobími a drobné společenské situace- narozeniny dětí, pravidelná návštěva divadla

Školní vzdělávací program je koncipován tak, aby vycházel z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání a respektoval jeho hlavní cíle.
Stavíme však na první místo dítě s jeho přirozenými potřebami. Společně se snažíme
o vytvoření přátelského prostředí plného pohody, kde jsou si všechny děti rovny. Snažíme se, aby Motto: "Do školičky chodím rád, je tu samý kamarád"-  bylo skutečností.

3. SOUČASNÝ STAV
3.1. OBLAST EKONOMICKÁ A MATERIÁLNĚ-TECHNICKÁ

Mateřská škola je v provozu od roku 1979. Přízemní budova panelového typu měla původně dvě třídy. Pro vzrůstající počet dětí prošla rekonstrukcí a nyní má tři třídy s kapacitou 80 dětí. 
Zrekonstruována byla kotelna, topení, kuchyň, vodovodní potrubí, celkové osvětlení, postupná výměna oken, podlahových krytin, dětské sociální zařízení ve všech třídách. 
Kolem celé MŠ je prostorná zahrada. Vybavená je dvěma pískovišti, domečky na hraní, prolézačkami. Nově bylo pořízeno pískoviště, prolézací housenka a autíčko. Součástí budovy jsou dvě hračkárny, které jsou vybaveny velkým množstvím hraček. Zahrada je využívána celoročně a nabízí nepřeberné množství podnětů ke hře a k pozorování přírody. Vybavení zahrady je postupně obnovováno. Velkou výhodou školky je bezbariérový přístup.
   Od roku 2003 je naší součástí Mateřská škola Přímětice 116. Patrová budova bývalé základní školy se nachází u kostela a také je postupně rekonstruována. V současné době má dvě třídy s kapacitou pro 50 dětí, vlastní kuchyň s jídelnou. Byla provedena venkovní  
a vnitřní izolace, nové osvětlení, výměna topných těles, renovace sociálního zařízení, výměna oken. Nově se zrekonstruoval přilehlý dětský dvorek a vybavil novými herními prvky. Tato budova využívá prostory farní zahrady. Venkovní vybavení pro děti odpovídá platným bezpečnostním a hygienickým normám.
       Ve všech pěti třídách je vyhovující vybavení a nábytek odpovídající potřebám a velikosti dětí. Hračky jsou umístěny tak, aby na ně děti viděly a mohly si je samostatně brát.
Prostorové podmínky jsou dostatečné, hygienické vybavení je vyhovující. Budovy i jejich zařízení jsou pravidelně kontrolovány, popřípadě opravovány. 

3.2. OBLAST PERSONÁLNÍ

V současné době zajišťuje výchovu a vzdělání 10 kvalifikovaných učitelek včetně ředitelky.
O provoz se starají 2 školnice a 1 uklízečka na dvou budovách,
3 zaměstnankyně ŠJ a ekonomka. Zaměstnanci mají své kompetence jasně vymezeny - organizační schéma, pracovní náplň, pracovní a organizační řád, ZP, přílohy.
Podmínky ke kvalitní práci: 
· demokratické metody vedení
· stanovení jednotlivých kompetencí
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-	znalost zaměstnanců, vyslechnout, pochopit
-	stabilní pracovní tým, pozitivní motivace
-	zajistit kvalifikovanost a odborný růst všech zaměstnanců
-	rozvoj pedagogických dovedností a týmové spolupráce učitelek

Prostředky k dosažení cíle:
· přijímat úkoly a kompetence také dle vlastního zájmu
· funkční pedagogické porady
· funkční provozní porady
· každý pedagog má stanovenou konkrétní odpovědnost                                                                                                                                                           
· neodkladné řešení i malých problémů, respektovat názor druhého   
· společně promýšlet a řešit problémy školy, koncepci rozvoje, celoroční plán…
· ohodnocení kvalitní práce, pochvala, odměna
· umožnit další vzdělávání
· podporovat intenzivní výměnu informací-  z DVPP a OP VVV šablony
· vést pedagogy k sebehodnocení

3.3. OBLAST ORGANIZAČNÍ

MŠ Přímětice 279 provoz 6.00 - 16.30 hod
3 třídy - kapacita 80 dětí
MŠ Přímětice 116 provoz 6.30 - 16.00 hod
2 třídy - kapacita 50 dětí
· Děti jsou přijímány k předškolnímu vzdělávání na základě kritérií přijímacího řízení zpravidla jednou ročně na jaře, po zveřejnění data zápisu do MŠ.
· Ředitelka rozděluje děti do tříd rovnoměrně podle pohlaví a věku, zohledňuje přání a potřeby dětí a rodičů - sourozenci, kamarádi
· Vytváříme věkově smíšené třídy, zpravidla ve věku od 3 do 7 let.
· pobyt dětí ve skupině různého věkového složení přispívá ke zlepšení    
adaptačního procesu a má pozitivní vliv na vývoj všech věkových skupin 
· denní řád je dostatečně pružný, umožňuje změny dle potřeb dětí
obsahuje spontánní hry- ranní scházení, přesnídávku, naplánovanou činnost s učitelkou, pobyt venku, oběd, odpočinek s pohádkou a odpolední činnosti
· spontánní a řízené činnosti jsou vyvážené

Spolupráce s rodinou a SR
· návštěvy MŠ před nástupem v rámci adaptace
· možnost každodenního vstupu do třídy, individuální pohovory s rodiči o dětech
· výstavky dětských prací na přístupných místech pro rodiče - vidí pokroky
· informační nástěnky o probíraných tématech- mohou se dětí zeptat, co dělaly
· pravidelné schůzky s rodiči a zástupci SR - projednání školního roku
· návštěva psycholožky ve škole po dohodě s rodiči
· společné oslavy tradic a svátků- pomoc při přípravě akcí na zahradě
· materiální pomoc, sponzorské dary
Spolupráce se ZŠ Prokopa Diviše v Příměticích
· beseda s rodiči budoucích prvňáčků a zástupci ZŠ 
· návštěva dětí v ZŠ, seznámení s prostředím, výukou v 1. třídě
· pozvání dětí z MŠ na pohádku do ZŠ
· celoroční návštěvy krytého bazénu se slanou vodou v ZŠ
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Spolupráce se zřizovatelem a prezentace
· projednávání finančních a provozních záležitostí se zřizovatelem
· vystoupení v Domově pro seniory
· Výtvarné a kulturní akce ve spolupráci s městem Znojmem
· zdobení vánočního a velikonočního stromu ve městě
· vánoční a velikonoční vystoupení ve Znojmě
· zdobení břízky na návsi v Příměticích,
· vystoupení na vítání občánků ve Znojmě
· prezentace MŠ v místním tisku, na webových stránkách
Spolupráce s SPC
· logopedická depistáž v MŠ
Spolupráce s PPP
· posuzování školní zralosti
Spolupráce s GPOA
·  souvislé i průběžné praxe studentek
Spolupráce s Farností v Příměticích
· Společné organizování kulturních akcí (zpívání v kostele, návštěvy faráře v MŠ 116)



4. OSOBNÍ PŘÍNOS UCHAZEČE

- 	adekvátní vzdělání, průběžné doplňování (DVPP, GDPR, Šablony-kurz logopedické        prevence, Inkluze, Individualizace, sdílení zkušeností z jiných MŠ
- 	dlouhodobá znalost regionu, dobré mezigenerační vztahy
- 	praxe ve školství na pozici učitelky- 22 let 
- 	praxe ve školství na pozici ředitelky- 16 let
- 	dlouhodobé zkvalitňování vztahů mezi zaměstnanci a rodiči
-	spolupráce při organizaci společných akci s rodiči 
- 	získávání sponzorských darů
-	zájem podílet se na rozvoji školy i v dalším období
-   zřízení nového eko-koutku v okrajové části zahrady, která se nebude sekat
-   vytvoření přirozeného prostředí pro pozorování hmyzu a ostatních živočichů
      

	
Koncepce rozvoje školy projednána na pedagogické poradě dne 21.2. 2018


Zapsala H. Stehlíková- řed.
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