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Uvodni ustanoveni

v

Skolni fad vychazi ze zakona &. 561/2004 Sb., $kolského zakona; v platném znéni;
ze zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v plathém znéni; ze zakona ¢. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, v platném znéni; ze zakona €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred
Skodami pUsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakonu, v platném znéni a zakona €. 349/2020 Sb. o vzdélavani distan¢nim
zpusobem.

Skolni fad je uréen pro vnitini potfebu 24k a zaméstnancti Stfedni $koly tradiénich femesel
HERMES MB s.r.o0., Laurinova 1049, Mlada Boleslav

Kazdy je zodpovédny za svoje jednani, které je k ostatnim &lenum spolecenstvi tolerantni,
partnerskeé, naplnéné vzajemnou uctou a respektem.

Pokud je vtextu pouzit muzsky ekvivalent oznaceni osoby, mysli se tim i jeho Zenska
podoba (napf. Zak — zakyné, ucitel — ucitelka, pracovnik — pracovnice apod.).

Prava a povinnosti zaka a jejich zakonnych zastupcu ve Skole a podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztah( se zaméstnanci ve Skole

1. Prava zaku a zakonnych zastupct nezletilych zaku
1.1. Pravo na vzdélavani a $kolské sluzby podle zakona &. 561/2004 Skolsky zakon,
v platném znéni.
1.2.  Volit a byt voleni do Skolské rady, je-li zletily.
1.3. Bytinformovan o vysledcich a pribéhu vzdélavani.
1.4. Bytinformovan o obsahu a organizaci studia, skoly.
1.5. Byt seznamen o zpUsobu a podminkach klasifikace.
1.6. Byt proSkolen v BOZP.

1.7. Byt chranén pfed fyzickym nebo psychickym nasilim a nedbalym zachazenim. Nikdo
nema pravo druhému zadnym zpUsobem ublizovat.

1.8. Pozadat o pomoc nebo radu kohokoli z pedagogickych pracovnikli Skoly, pokud
se zak z jakéhokoli divodu neciti bezpecné &i pohodiné, nebo pokud ma néjaké
trapeni.

1.9. Podat jakykoliv podnét k feSeni bud tfidnimu uciteli, nebo jinému zaméstnanci Skoly,
pripadné fediteli Skoly. Je mozné také vyuzit anonymni ,Skolni ,vrbu“ na strankach
Skoly.

1.10. Vyuzivat pomoc vychovného poradce, Skolniho metodika prevence.

1.11. Vyuzivat bezplatné veskeré prostory skoly k urcenému ucelu.

1.12. Svobodné vyjadfit svlj nazor, zakladat samospravné organy a prostfednictvim nich
podavat naméty a pfipominky k chodu Skoly, tfidnimu uciteli nebo fediteli Skoly.

1.13. Pozadat pisemné feditele Skoly o uvolnéni delSi nepfitomnosti z vaznych davod
(u nezletilych zada zakonny zastupce).

1.14. Pozadat feditele Skoly o preruSeni studia, o opakovani rocniku nebo o ukonceni
studia.
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1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Na zduavodnéni klasifikace, v pfipadné pochybnosti pozadat Feditele S$koly
o pfezkoumani vysledkd hodnoceni.

Ve zduavodnénych pfipadech si mohou Zaci zaznamenat pribéh hodiny (ev. jeji ¢ast)
nebo jiné Skolni akce na audio nebo video zaznam, a to vzdy po dohodé
s pfislusSnym ucitelem.

Zaci mohou opustit budovu $koly pouze v dobé& poledni pfestavky, o hlavni prestavce
(13:00 — 13:45 h) nebo v dobé volné hodiny pouze na vilastni nebezpeci (u zaku
starSich 18 let; u zaku mladSich 18 let navic po pfedchozim souhlasu zakonného
zastupce).

Byt seznamen s tim, Ze v pfizemi Skoly je kamerovy systém. Kamera je umisténa
u vchodu do Skoly. Hlavnim zamérem instalace byly opakované kradezZe v budové
$koly. Udaje jsou po 3 dnech na HDD automaticky pfepisovany. K zaznamu ma
pfistup pouze povéfena osoba (feditel Skoly). Ten v pfipadé potfeby sepiSe zapis,
kdo nahlédl do zaznamu a jak s timto zaznamem bylo dale nalozeno.

Socialné potfebni zaci maiji pravo na vypujceni u¢ebnic zdarma.

2. Povinnosti zakll a zakonnych zastupct nezletilych zaku

2.1

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.7.

2.8.
2.9.

Informovat Skolu o zméné zdravotni zpuUsobilosti a jinych skuteCnostech, které
by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani, o zméné osobnich udaji vedenych ve Skolni
matrice.

NenarusSovat prubéh vyu€ovani.

Zak po prichodu do $koly respektuje hygienické a zdravotni zasady.

Dodrzovat dobu vyuCovani a fadné se pfipravovat na vyuku, nosit pomuUcky a Skolni
potfeby. Zak je povinen zucCasthovat se vyu€ovani podle stanoveného rozvrhu hodin.

Ridit se pokyny pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt $koly.
Neohrozovat zdravi a bezpec€nost vlastni i svych spoluzakui. lhned nahlasit zranéni
své Ci nékoho jiného uciteli.
Na vyzvani feditele Skoly se osobné zucCastnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani, spolupracovat a feSit pfripadné problémy, které se
v prubéhu vzdélavani vyskytnou.
Neposkozovat Skolni majetek a zafizeni, hospodarné zachazet se Skolnim
spotfebnim materialem. Ihned nahlasit zjiSténé poskozeni nebo zniCeni uciteli.
V pfipadé umysiného poskozeni nebo zniCeni bude pozadovana oprava Ci nahrada
v pIné vysi.
Dozit divody nepfitomnosti Zaka ve vyu€ovani nejpozdéji do 3 kalendarnich dnu.
Dodrzovat zasady slusného chovani a zakladni spole€enska pravidla;

e Vstoupis-li — pozdrav.

e Odchazis-li — rozlut se.

e Chces-li — Fekni prosim, dostanes-li — fekni dékuji.

o Neskdakej nikomu do feci, kazdy ma pravo vyjadfit svlj nazor.

e Mluv pravdu — lez a pomluva mezi slusné lidi nepatfi.
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9.

10.

¢ Nepodvadét, nenapovidat spoluzakim.

e VaZ si sam sebe i druhych.

e Necin jinym to, co nechces, aby bylo ¢inéno Tobé.

¢ Miluv o vdem, na vSe potifebné se ptej, ale vzdy sluSnou formou.

2.10. Ugastnit se akci poradanych $kolou.

2.11. Netolerovat jakékoliv projevy diskriminace, Sikanovani, rasismu, kybersikany,
ponizovani ¢i jinych socialné patologickych jevl. Pfi takovém zjisténi ihned
kontaktovat Skolniho metodika prevence, vychovného poradce, tfidniho ucitele nebo
,Skolni vrbu“ viz web www.hermes-mb.cz.

2.12. Nahlasit nepfitomnost vyucujiciho, ktery se nedostavil do 15 min, fediteli Skoly.

ZvIast hrubé slovni a umysliné fyzické utoky zaka vuci pracovnikim Skoly se vzdy povaZzuji
za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem, za néz muze byt
Z2ak (podminecné) vyloucen ze Skoly, ma-li splnénou povinnou Skolni dochazku. O vylouceni
ze studia rozhoduje feditel $koly. Reditel $koly muzZe v piipadé zavazného zavinéného
porusSeni povinnosti stanovenych S$kolskym zakonem nebo Skolnim Fadem rozhodnut
o podminéném vylou€eni nebo o vylouceni zaka ze Skoly.

Informace jsou zakim sdélovany podle potifeby Skolnim informaénim systémem Bakalafi
nebo jsou vyvésSeny na nasténce v druhém patfe, resp. zvefejnény na webovych strankach
Skoly.

Koufit, pozivat alkohol a jiné navykové latky v celém arealu Skoly a rovnéz pfi vSech
¢innostech organizovanych skolou je zakazano.

Pouzivat v dobé vyuCovani a na akcich Skoly osobni automobily resp. jina soukroma
vozidla je zakazano.

Vnaset véci a latky ohrozujici bezpeénost a zdravi (zbrané, omamné latky, alkohol) nebo
nosit do Skoly bez zavazného divodu vétsi penézni Castky nebo cennéjSi véci a na Skolni
akce je zakazano.

RozmnoZovat dokumenty jinym zpusobem nez je uvedeno v § 30a zakona ¢€. 121/2000
Sh., o pravu autorském, ve znéni pozdéjSich pfedpisu je zakazano.

Neposkozovat dobré jméno skoly.
Nepouzivat bez pokynu vyucujiciho mobilni telefony, chytré hodinky, tablety...
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Provoz a vnitini rezim sSkoly

Podle § 29 ods. 2 Skolského zakona je zajisténa bezpelnost a ochrana zdravi zaku a
studentl pfi vzdélavani. Vstup do Skoly je zajistén vstupnimi dvefmi, které jsou opatfeny
bezpeénostnim systémem. Zaci i pedagogové vstupuji do budovy pomoci elektronického &ipu.
Vstup cizim osobam je znemoznén. Dohled o pfestavkach zajiStuje pedagogicky pracovnik.
Vstup zakonnych zastupcu a dalSich osob do budovy Skoly, v pribé&hu vyu€ovani i mimo néj, je
zajistovan sekretariatem $koly v 1. patfe, elektronicky. Skola je v pfizemi vybavena kamerovym
systémem, ktery snima vSechny osoby, které do budovy vchazi. Rezim ¢innosti pfi akcich je
feSen v Provoznim fadu dané Skolni akce.

1. Rozpis prestavek a Casové rozvrzeni vyu€ovacich hodin.

Teoretické vyuCovani se stfida u ucCebnich oborl s odbornym vycvikem v tydennich
intervalech, u nastavbovych a maturitnich oborl v denni formé probiha kazdy tyden dle
prislusného rozvrhu hodin. U dalkového a kombinovaného studia probiha vyuka dle rozvrhu
v odpolednich hodinach pocinaje 8. hodinou.

Rozvrh hodin a prestavek
.hodina  07:10 - 07:55
.hodina  08:00 — 08:45
.hodina  08:50 — 09.35
.hodina  09:45 -10:30
.hodina  10:40 - 11:25

. hodina 11:35-12:20

| bl W N| | O

Prestavka na obéd

. hodina 13:00 — 13:45

. hodina 13:55 - 14:40
. hodina 15:00 — 15:45
. hodina 15:50 — 16:35
10. hodina  16:40 — 17:25
11. hodina 17:30-18:15
12. hodina 18:20 — 19:00

Ol 0| N O

Velka prestavka je mezi 5. a 6. vyuCovaci hodinou a je ur€ena na obéd, trva 40 minut.
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Podminky pohybu po budové Skoly
V prubéhu vyuCovani se Zaci a zakonni zastupci pohybuji takovym zplusobem, aby
nenarusovali vyu€ovani a nezpusobili sobé nebo nékomu druhému Ujmu na zdravi.
Pfi pohybu mimo budovu Skoly v dobé& vyu€ovani nebo Skolni akce se pohybuji dle pokynu
pedagogického pracovnika. V pfipadé potfeby je mozné po domluvé s feditelem Skoly
vyuzivat prostory i pfed nebo po vyu€ovani.
2. Dochazka do Skoly

Zak se dobrovolnym rozhodnutim ke studiu zavazuje fadné chodit do $koly dle rozvrhu,
osvojovat si znalosti stanovené Skolnim vzdélavacim programem a plnit vSechny povinnosti
stanovené timto fadem. V obdobi Skolniho vyuCovani, kdy je ukonCena vyuka v poslednim
ro¢niku vzdélavani, jiz zak Skolu nenavstévuje (pokud nekona Skolou stanovené aktivity).

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, zaku a jejich
ochrany pred socialné patologickymi jevy a pred projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

BezpeCnost a ochrana zdravi zakud je technicky zajiSténa odpovidajicim prostfedim
a materialnim vybavenim budovy Skoly a jejiho okoli. Zaci i zaméstnanci Skoly jsou o otazkach
bezpec€nosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany pravidelné proskolovani.

Projevy socialné-patologickych jevl, jako je Sikanovani, omezovani osobni svobody,
ponizovani, zneuzivani informacénich technologii k znevazovani dastojnosti, apod., a jakékoliv
projevy diskriminace €i nasili jsou v prostorach Skoly a pfi vSech Skolnich akcich a aktivitach
pfisné zakazany a jsou hrubym prestupkem proti Skolnimu Fadu. V pfipadé takovychto projevu
chovani postupuje Skola dle platné legislativy Ceské republiky a dle nafizeni Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. VZdy je svolavana vychovna komise, jsou informovani zakonni
zastupci zakl a Skola dle konkrétnich pfipadl plni ohlaSovaci povinnost vici dalSim institucim
(Organ socialn&-pravni ochrany ditéte, Policie CR apod.)

Tato pravidla jsou pro svoji rozsahlost uvedena v samostatnych ¢astech — Krizovy plan
Skoly, Minimalni preventivni program, které jsou pfistupné na webu Skoly.

Nosit do Skoly bez zavazného dlvodu vétsi penézni ¢astky nebo cennéjsi véci, a dale véci,
které by mohly rozptylovat pozornost zakl ¢&i je zranit, rovnéz véci nebezpeéné pro zdravi
a Zivot je zakazano.
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Podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo Skolského zafizeni
ze strany zakua

Tato pravidla viz: kapitola €. 2 - Povinnosti Zaka.

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl a studentu.

Tato pravidla jsou pro svoji rozsahlost uvedena v dilCi ¢asti - Klasifikacni Fad.
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Podminky ukladani vychovnych opatreni
Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly, ocenéni a kazeriska opatfeni.

Zasady a pravidla pro ukladani vychovnych opatreni
. Pochvaly nebo jina ocenéni mize udélit i ulozit feditel Skoly nebo tfidni uditel.

2. Pochvala feditele Skoly - feditel Skoly mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo

na zakladé podnétu jiné pravnické Ci fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické
radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimofadny projev lidskosti, obanské nebo
Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny €in nebo za mimofadné uspésnou praci.

. Pochvala tfidniho ugéitele - tfidni uéitel mdze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo

na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit
pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci.

. Reditel $koly nebo tfidni ugitel neprodlen& oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
prokazatelnym zplsobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

. Udéleni pochvaly feditele Skoly se zaznamena do dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly
a jiného ocenéni se zaznamena na vysvédcCeni za pololeti, v némz bylo udéleno. Jedna
se pouze o pochvaly feditele Skoly.

. PFi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit Kazerfiska opatfeni: napomenuti tfidniho ucitele, datka tfidniho ucitele,
dutka feditele Skoly, podminéné vylou€eni zaka ze Skoly, vylou€eni zaka ze Skoly.

. TFidni ucitel neprodlené oznami fediteli Skoly uloZzeni napomenuti nebo ditky tfidniho
ucitele. Dutku feditele Skoly Ize zakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické radé.

. Reditel 8koly nebo tfidni ugitel neprodlen& oznami uloZeni napomenuti nebo datky a jeho
dlvody prokazatelnym zpusobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

. Ulozeni kazeriskych opatfeni se zaznamenavaji do dokumentace Skoly

Kritéria pro ulozeni vychovnych opatieni

. Udéleni vychovného opatfeni je zavislé jednak na stupni zavaznosti prohfeSku zaka
a jednak na jeho pfipadném opakovani v pribé&hu pololeti.

. Z hlediska vychovného dopadu na chovani zaka se vychovné opatfeni zakovi udéluje
bez zbyteného odkladu co nejdfive po spachani prohfeSku a jeho dikladném
prosetfeni.

. ProhfeSky Zzaka typu neomluvené hodiny, podvody, nepovolené opusténi Skoly,
opakované nevhodné chovani ke spoluzakum, Sikana nebo jeji projevy, kradez, zavazné
umysiné poskozeni zafizeni Skoly, vulgarni vyjadfovani k pracovnikim S$koly, nasilné
chovani ke spoluzakiim nebo pracovnikum Skoly jsou povazovany za zavazné poruseni
Skolniho fadu, tfidni ucitel je povinen je okamzité hlasit fediteli Skoly a seznamovat ho
s prib&hem jejich vySetfovani a navrhem udéleni vychovného opatieni.

. Napomenuti tfidniho ucitele - za drobné;jsi pfestupky proti Skolnimu Ffadu (udéluje tfidni
ucitel).
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5. DlOtka ftfidniho ucCitele - za zavazny kazerfisky prestupek proti Skolnimu Fadu,
za opakované drobngjsi prestupky proti Skolnimu fadu, které nasleduji po napomenuti
tfidniho ucCitele (udéluje tfidni ucitel).
kazensky prestupek proti Skolnimu fadu, ktery nasleduje po dutce tfidniho ucitele
(udéluje feditel Skoly po projednani v pedagogické radé).

7. Vychovna opatfeni se udeéluji podle miry pfestupku. Udéleni prisnéjSiho opatfeni neni
podminéno udélenim pfedchazejiciho mirnéjSiho opatreni. PrisnéjSi opatreni je mozné
udélit i za vétsi poCet drobnych kazenskych prestupku.

8. Napomenuti tfidniho ucitele
za obCasné drobné porusovani Skolniho fadu, ruseni vyucovani, zapominani pomucek
a ukoll, ojedinély opozdény pfichod do Skoly nebo do vyucovaci hodiny, pfinaseni
a pouzivani véci nesouvisejicich s vyu€ovanim,...

9. Dutka tfidniho ucitele

absence do 2 neomluvenych hodin, vulgarni vyjadfovani, opakovany pozdni pfichod
do vyucCovani, svévolné opusténi Skoly v dobé vyuCovani, zamérné narusovani
vyucovani, nekazen na vyletech, exkurzich a ostatnich akcich Skoly, drobny podvod,
lhani, nevhodné chovani ke spoluzakim a zaméstnancim $koly, poSkozovani osobniho
majetku spoluzakl, zaméstnancu Skoly a Skolniho majetku,...

10.Dutka reditele Skoly

absence do 5 neomluvenych hodin, kradeze ve $kole, pfi Skolnich akcich nebo
spoluucCast na kradeZi, opakované podvadéni, lhani, opakované umysiné poskozeni
osobniho majetku spoluzakl, zaméstnancu S$koly a Skolniho majetku, ohrozeni
bezpecCnosti a zdravi svého nebo druhych, nabourani se do systému Skoly a provadéni
jakychkoliv zmén v tomto systému, jakékoliv formy Sikanovani spoluzaku ¢i zaméstnancu
Skoly, opakované porusovani pravidel chovani nebo dlouhodobé, opakované porusovani
jinych pravidel a smérnic Skoly,...

11.Hodnoceni neomluvené absence je posuzovano individualné, po konzultaci tfidniho
ucCitele se Skolni metodikem prevence, vychovnym poradcem a vedenim Skoly. Uvedené
poCty hodin maji pouze doporucujici charakter.

12.V pfipadé opakovani prestupku stejného charakteru bude Zakovi udéleno nasledné
vychovné opatfeni.

13.Sankce jsou provazeny pedagogickou diagnostikou Zaka na Skolském poradenském
pracovisti.

14.Sankcim pFedchazi pedagogiCti pracovnici prevenci, opakovanim pravidel chovani,
individualnimi rozhovory s zaky, spolupraci se zakonnymi zastupci a kolegy.

15.V pfipadé zavazného poruseni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného
poruSovani pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zakonnymi zastupci (schizky
s uCasti vedeni Skoly, tfidniho ucitele, vychovného poradce, pfip. metodika Skolni
prevence), mlze také oslovit odborné instituce, uUfady, které pomahaji feSit tyto
problémy.
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Pravidla pro udélovani snizenych stupnt z chovani

2. stupen z chovani

absence do 10 neomluvenych hodin, za opakované projevy Sikanovani, za obzvlast
zavazné niCeni majetku spoluzaku, zaméstnancl a Skoly, za opakované kradeze,
védomé ohrozeni bezpecnosti a zdravi svého nebo druhych, za noSeni, distribuci,
propagaci a uzivani navykovych latek v€. cigaret a alkoholu, za opakované a zavazné
porusovani pravidel chovani nebo dlouhodobé, opakované poruSovani jinych pravidel
a smérnic Skoly.

3. stupen z chovani

absence 20 a vice neomluvenych hodin, za hrubé projevy Sikanovani a nasili, védomé
ohrozeni bezpecnosti a zdravi svého nebo druhych, za opakované noSeni, distribuci,
propagaci a uzivani navykovych latek vC. cigaret a alkoholu, za opakované a zavazné
porusovani pravidel chovani nebo dlouhodobé, opakované poruSovani jinych pravidel
a smérnic Skoly.

ry vz

Podminky pro omlouvani a uvolinovani zaku z vyuc¢ovani

1.1. Nemduze-li se zak zucastnit celého nebo i ¢asti vyuCovani z davodu pfedem znamych,
je zakonny zastupce nezletilého Zaka nebo zletily Zak povinen pfedem pozadat
o uvolnéni z vyuovani. Zadost o uvolnéni se predklada pisemnou formou zapisem
do omluvného listu, ¢asti zadost o uvolnéni. Na jeden den muze uvolnit Zaka tfidni ucitel,
na vice dni feditel Skoly.

1.2. Nemuze-li se zak zucastnit celého nebo i ¢asti vyuCovani z nepfedvidanych duvodu,
je zletily zak nebo zakonny zastupce povinen informovat (telefonicky, smskou nebo
emailem) tfidniho ucitele o nepfitomnosti Zaka ve vyuCovani bez zbyteéného odkladu,
v pfipadé nepfitomnosti na odborném vycviku informuje také instruktora na pracovisti.

1.3. Absenci omlouva zletily zak nebo zakonny zastupce pisemnou formou zapisem
do omluvného listu a je do 3 kalendarnich dnl od pocatku nepfitomnosti povinen dolozit
dlvody nepfitomnosti Zaka.

1.4. Jestlize se zak neucastni po dobu nejméné 5 vyuCovacich dnd vyuCovani a jeho
neucCast neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné zletilého zaka nebo zakonného
zastupce nezletilého Zaka, aby neprodlen& doloZil diivody nepfitomnosti. Zak, ktery do
10 dnd od doru€eni vyzvy nenastoupi do Skoly nebo nedolozi divod nepfitomnosti,
se posuzuje, jako by vzdélavani zanechal poslednim dnem této Ih(ty.

1.5. Zpfedmétu télesna vychova uvolni trvale Zaka feditel Skoly pouze na pisemné
doporuceni praktického nebo odborného Iékare, které musi obsahovat presnou délku
trvani. Doporu€eni musi byt pfedlozeno bez zbyteCného odkladu po zjisténi stavu
vedouciho k uvoln&ni. Zak pak neni z pfedmé&tu hodnocen. Tim v8ak neni zbaven
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povinnosti ucCastnit se vyuky, pokud o to pisemné nepozadaji zakonni zastupci
nezletilého zaka nebo zletily Zak a nepreberou tim odpovédnost za Zaka po dobu vyuky.

1.6. V pripadé kratkodobého omlouvani se z vyucovani, z divodu okamzité indispozice
nebo pfedchazeni nemoci, uvolni zaka po posouzeni diivodu vyucujici.

Poucéeni o povinnosti dodrzovat skolni rad

Se zné&nim Skolniho fadu seznami tfidni ugitelé vdechny zaky $koly na zadatku $kolniho
roku. Zakonni zastupci nezletilych zak( jsou o Skolnim fadu informovani pfi podpisu
smlouvy o studiu nebo na prvni tfidni schlizce. Podrobné se s nim mohou seznamit
na www.hermes-mb.cz nebo na hlavni nasténce v 2. patre.

Dodrzovat pravidla Skolniho fadu jsou povinni vSichni Zaci a zaméstnanci $koly.

V Mladé Boleslavi 1. 9. 2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka Skoly
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Klasifikacni rad

Tento fad je nedilnou soucasti Skolniho fadu a stanovuje bliz§i podminky pro provadéni
klasifikace zak( v souladu se $kolskym zakonem a vyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., Vyhlaska
o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, plathém znéni.

1 Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskuteCriuje klasifikace pribézna a celkova.
Pribézna klasifikace se uplatfiuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledki a projevu Zzaka
v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Celkova klasifikace Zaka v jednotlivych vyuCovacich
predmétech se uskuteCnuje na konci pfislusnych klasifikacnich obdobi.

2 Hodnoceni chovani a prospéchu zakd je provadéno v ramci Ctvrtletnich
a pololetnich pedagogickych rad. VyzZaduje-li si to situace, pak je hodnoceni zafazeno mimo
toto obdobi. Zvlastni pozornost je vénovana zZakum zaostavajicim, Zakim opakujicim rocnik
vzdélavani a zakim se SVP.

Prospéch zaka se ur€uje podle pravidel hodnoceni a klasifikace zaku.

1. PRAVIDLA HODNOCENIi CHOVANI ZAKU

Pravidla a zasady chovani zakd jsou formulovana ve Skolnim fadu. Chovani Zaka
je klasifikovano nasledujicimi stupni:
Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, zasady a pravidla prava
a moralky. Ojedinéle se mlze dopustit méné zavaznych prestupkl proti ustanoveni Skolniho
fadu.
Stupen 2 (uspokojivé)
Chovani zaka je v podstaté v souladu s ustanovenimi Skolniho fadu, se zasadami prava

v v

prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkl proti ustanovenim Skolniho
fadu za podminky, ze je v8ak pfistupny vychovnému pusobeni a snazi se své chyby napravit.
Stupen 3 (neuspokojivé)

Vv,

proti zasadam Skolniho Fadu, pravidlim prava a moralky.
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2. HODNOCENI A KLASIFIKACE VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

(1) Prospéch zaka v jednotlivych vyuCovacich prfedmétech se klasifikuje témito stupni
prospéchu: 1 — wvyborny; 2 — chvalitebny; 3 — dobry; 4 — dostateCny;
5 — nedostatecCny.

(2) Stupen prospéchu urCuje ucitel, ktery vyuluje pfislusSnému vyuCovacimu predmétu.
Ve vyuCovacim predmétu, v némz vyuCuje vice uditell, ur€i stupenn prospéchu zaka
za klasifikacni obdobi po vzajemné dohodé.

(3) Kazdy ucitel seznami na pocCatku kazdého klasifikacniho obdobi (vzdy nejpozdéji ve druhé
vyucovaci hodiné) prikazné vSechny Zzaky s kritérii, podle nichz bude provadéno jejich
hodnoceni v daném vyuCovacim predmétu. Tuto skuteCnost zapiSe do tfidni knihy v systému
Bakalafi.

(4) PFi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych vyuCovacich prfedmétech na konci
klasifikacniho obdobi se stupen prospéchu neurCuje pouze na zakladé vazeného praméru
z klasifikace za pfislusné obdobi.

(5) Na konci klasifikacniho obdobi (v terminu, ktery urci feditel Skoly, nejpozdéji vdak 24 hodin
pred jednanim pedagogické rady) zapiSi ucitelé prislusnych vyu€ovacich pfedmétu vysledky
celkové klasifikace do programu Bakalafi.
(6) Zakonny zastupce nezletilého zaka je informovan prubézné o prospéchu a chovani zaka
nékterym z nasledujicich zpUsobd:
a) ustni formou,
b) prostfednictvim systému Bakalar,
c) tfidnim ucCitelem a uciteli jednotlivych vyuCovacich pfedméti na tfidnich
schlizkach,
d) tfidnim ucitelem v pfipadé mimofadného zhor8eni prospéchu nebo chovani,
a to bezprostifedné a prokazatelnym zpUisobem,
e) feditelem Skoly v mimofradnych pfipadech.
(7) VeSkeré zaznamy o hodnoceni a klasifikaci zaku jsou soucasti programu Bakalafi.

3. KLASIFIKACE V PREDMETECH S PREVAHOU TEORETICKEHO ZAMERENI

(1) Vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle nasledujici stupnice:

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada dle $vp pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, presné
a uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
Cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pro FeSeni
teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli logicky
spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev
je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou
kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.
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Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak ovlada dle $vp pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené prfesné a uplné. Pohotové vykonava pozZadované intelektualni a motorické cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle menSich podnétl ucitele uplatriuje osvojené poznatky
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevu
a zakonitosti. Mysli spravné&, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni i pisemny
projev miva menSi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku cinnosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti.
Zak je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk(, fakt, pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. PoZadované intelektualni a motorické cinnosti
nevykonava vzdy prfesné. Podstatné&jSi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych ukoll s chybami. Uplatriuje
poznatky a provadi hodnoceni jevu a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je vcelku
spravné, neni vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, piesny a vystizny,
graficky projev je méné esteticky. Cast&j$i nedostatky se projevuji v kvalité vysledku jeho
cinnosti. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk(i zavazné mezery.
Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukolu se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni
jevu je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni je zpravidla malo
tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma zpravidla vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
a vystiznosti. Vysledky jeho €innosti nejsou kvalitni, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Z&k si pozadované poznatky neosvojil uceleng&, presné a Upln&, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych Ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. PFi vykladu a hodnoceni jevu
a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost
v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku jeho cinnosti
a graficky projev jsou na nizké urovni. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani
s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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4. KLASIFIKACE V PREDMETECH S PREVAHOU PRAKTICKEHO ZAMERENI

(1) Vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle nasledujici stupnice:

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické Cinnosti.
Praktické Cinnosti vykonava pohotoveé, samostatné uplathuje ziskané dovednosti a navyky.
Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace. Dopousti se jen mensSich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez zavaznych nedostatk(l. Ugeln& si organizuje vlastni praci, udrZzuje pracovisté
v porfadku. Uvédomeéle dodrzuje pfedpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci. Hospodarné
vyuziva materialu a energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje u€ebni zafizeni a pomucky, pfistroje.
Aktivné prekonava vyskytujici se pfekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje aktivni vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem. Samostatng,
ale méné tvorivé a s mensi jistotou vyuziva teoretickych poznatkl v praktické Cinnosti. Praktické
Cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugeln& si organizuje vlastni praci, pracovisté
udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfi
hospodarném vyuzivani materiald a energie se dopousti malych chyb. Uc€ebni zafizeni
a pomlcky, pfistroje obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava
s ob¢asnou pomoci.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym ¢&innostem je prevazné aktivni,
s mensimi vykyvy. Za pomoci uCitele uplathuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti.
V praktickych Cinnostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpusobech prace potfebuje
obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v porfadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat materiall a energie. K obsluze
a udrzbé ucebnich zafizeni a pomucek, pfistroju musi byt ¢astéji podnécovan. Pfekazky v praci
pfekonava s pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a Zzadouciho vztahu k praci, k pracovnimu tymu a k praktickym
¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkl dovede vyuzit pfi praktické cinnosti jen
za soustavné pomoci ucitele. V praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti
vétSich chyb. Pfi volbé postupl a zpusobu prace potfebuje soustavnou pomoc uditele. Ve
vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o poradek na pracovisti a na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani materiald a energie. V obsluze
a udrzbé zafizeni a pomucek, pfistroji0 ma zavazné nedostatky. Pfekazky v praci prekonava jen
s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, k pracovnimu tymu a k praktickym &innostem
neni na potfebné urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
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praktické c&innosti. V praktickych cinnostech, dovednostech a navycich ma podstatné
nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou
nedokoncené, neupiné, nepfesné, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych ukazatell. Praci
na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada predpisy
0 bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné materialt a energie. V obsluze
a udrzbé zafizeni a pomucek, pfistroji ma zavazné nedostatky.

5. ZiISKAVANiI PODKLADU PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI

(1) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani Zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

b) soustavnym sledovanim vykonu Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

C) riznymi druhy zkouSek (pisemna, ustni, graficka, prakticka, pohybova),
didaktickymi testy,

d) hodnocenim vykonu Zaka pfi akcich tfidy mimo vyuc€ovani,

e) konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-

psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb, zejména u zaku s trvalejSimi
psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,
f) rozhovory se zakem a zastupcem zaka
(2) Ucitel je povinen vést evidenci o kazdé klasifikaci zaka.
(3) Prubézna klasifikace muze byt vyjadfena v Ciselné podobé také jinak nez celoCiselnym
vyjadienim.
(4) Zak musi byt z vyucovaciho pfedmétu vyzkousen Ustné, pisemné& nebo prakticky alespon
dvakrat za kazdé klasifikacni obdobi. Pfihlizi se téZz k samostatnym pracim Zzaka, jsou-li
soucasti vyu€ovaciho pfedmétu.

(5) Ucitel muze dil¢i podklady pro klasifikaci hodnotit i jinymi zpUsoby (body, slovné apod.).
Klasifikace — procentualni hodnoceni

Vyborny 100% - 90%
Chvalitebny 89% - 71%
Dobry 70% - 50%
Dostate¢ny 49% - 31%
NedostateCny 30% - 0%

Stanovi vSak pravidla jejich transformace do zakladnich péti klasifikacnich stupnd.

(6) Vysledna znamka neni obecné vazenym primérem znamek ziskanych pribéznou
klasifikaci.

(8) Ucitel oznamuje zaku vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych vykond. Po Ustnim vyzkouseni oznami uditel zakovi vysledek okamzité. Vysledky
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hodnoceni z pisemnych zkouSek a praci praktickych cinnosti oznami Zzakovi nejpozdéji
do 10 pracovnich dn(. V tomto terminu ucitel zakovi opravenou praci predlozi k nahlédnuti.

(9) Hrozi-li zaku ke konci klasifikaniho obdobi stupen hodnoceni ,nedostate¢ny”, je mu tuto
skutecnost pfislusny vyucujici povinen oznamit vCas.

(10)Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovhomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérné nenahromadily v urc€itych obdobich.

(11)Termin pisemné zkou$ky, ktera trva déle nez 25 minut, termin kontrolni pisemné prace
nebo praktické zkouSky oznami ucitel zakim v€as (minimalné tyden pfedem) a planovanou
zkousku zapiSe do tfidni knihy. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného
charakteru.

(12)V pripadé, Zze ma Zak povolen individualni vzdélavaci plan, obsahuje tento plan také
podminky ziskavani podkladd pro hodnoceni a klasifikaci.
(13)Systém hodnoceni ucitel pfizpusobi urovni a stupni stfedniho vzdélavani.

6. CELKOVE HODNOCENI ZAKA

(1) Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadfuje vysledky jeho
klasifikace v povinnych predmétech a klasifikaci jeho chovani. Nezahrnuje klasifikaci
v nepovinnych vyucovacich predmétech.

(2) Celkové hodnoceni Zaka na konci prvniho a druhého pololeti se vyjadfuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

c) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).
(3) Zak prospél s vyznamenanim, nema-li v Zadném vyudovacim pfedmétu prospéch horsi nez
chvalitebny, primérny prospéch z povinnych pfedméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani
je velmi dobreé.
(4) Zak prospél, nema-li v Zzadném vyucovacim pfedmétu prospéch nedostatecny.
(5) Zak neprospél, ma-li z nékterého vyucovaciho pfedmétu prospéch nedostateény.

7. OPRAVNE ZKOUSKY

(1) Zak, jehoz prospéch je na konci druhého pololeti nedostate¢ny z nejvySe dvou
vyucovacich pfedmétl, kona opravné zkousky z téchto predmétl nejpozdéji do konce
pFislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly.

(2)  Opravné zkouSky kona i Zak, jehoz prospéch na konci prvniho pololeti je nedostateCny
z nejvySe dvou vyucovacich pfedmétu, které se vyucuji pouze v prvnim pololeti.

(3) Termin opravnych zkousSek urCi feditel Skoly tak, aby opravné zkousky byly vykonany
nejpozdéji do 31. srpna pfislusného roku. Zaku, ktery se z vaznych davod(l nemize dostavit
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k opravné zkousce ve stanoveném terminu, a Zaku, ktery byl klasifikovan v terminu k 31. srpnu,
Ize povolit vykonani opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledného Skolniho roku.

(4)  Z&k, ktery se bez vaznych divod(i a bez omluvy k vykonani opravné zkousky nedostavi,
se Kklasifikuje ve vyuCovacim pfedmétu, z néhoz meél konat opravnou zkou$ku, stupném
prospéchu ,nedostateCny".

8. KOMISIONALNi ZKOUSKA

1) Nelze-li Zaka klasifikovat v prvnim pololeti pro zavazné objektivni pfiiny, urCi feditel
Skoly pro jeho vyzkouSeni nahradni termin, a to zpravidla tak, aby klasifikace za prvni pololeti
mohla byt ukon€ena nejpozdéji do konce druhého pololeti. Zavaznou pfi¢inou pro neklasifikaci
muze byt absence ve vyuce daného pfedmétu ve vysi 30% a vice v daném klasifikacnim obdobi
(pololeti).

2 Nelze-li zaka klasifikovat ve druhém pololeti (zavaznou pfiCinou mize byt absence
ve vyuce daného pfedmétu ve vysi 30% a vice v daném pololeti), je Zak zkouSen a klasifikovan
za toto obdobi zpravidla v poslednim tydnu mésice srpna v den urCeny feditelem Skoly.

(3) Jestlize ma zak nebo zastupce Zzaka pochybnosti o spravnosti klasifikace na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mize do tfi pracovnich dnl ode dne, kdy se prokazatelné dozvédél
o jejim vysledku, nejpozdéji vdak do tfi pracovnich dnd od vydani vysvédcCeni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni pfezkou$eni. Je-li vyuc€ujicim Feditel stfedni Skoly, muze byt pozadan
0 pfezkouseni zaka nadfizeny organ.
(4) Reditel $koly nafidi komisionalni pfezkoudeni zaka, jestlize zjisti, ze vyudujici porusil
pravidla hodnoceni a klasifikace.
(5) Komisionalni zkousku kona Zak v téchto pfipadech:

a) pozada-li Zak nebo zastupce zaka o jeho prezkouseni nebo kona-li se prezkouseni

z podnétu reditele Skoly,

b) kona-li opravnou zkous$ku,

C) je-li Zak osvobozen od povinnosti dochazet do Skoly,

d) pozada-li vyudujici feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni zaka (napf. z dlivodu

objektivnosti hodnoceni, velké absence zaka apod.).
(6) Komise pro komisionalni zkouSky je nejméné tfi¢lenna. Jejim pfedsedou je feditel Skoly
nebo jim povéreny ucitel, zkouSejici uCitel a pfisedici, ktery ma aprobaci pro tyz nebo pfibuzny
vyuCovaci pfedmét. Pokud je feditel Skoly zaroven vyucujicim, jmenuje pfedsedou jiného
vyuéujiciho predsedou komise. Cleny komise jmenuje feditel stfedni $koly. Vysledek zkousky
vyhlasi pfedseda komise verejné v den konani zkousky.

Stranka 19 z 30



9. POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU A OPAKOVANI ROCNIKU

(1) Do vysS8iho roCniku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti prospél.

(2) Pokud zak neprospél na konci druhého pololeti, miZze mu na zakladé Zadosti jeho
zakonnych zastupcu (v pfipadé nezletilého Zaka) nebo na zakladé jeho Zadosti (je-li zak zletily)
feditel Skoly povolit opakovani ro¢niku.

10. KLASIFIKACE ZAKU DENNi FORMY VZDELAVANI

(1) Zak denni (fadné i nastavbové) formy vzdélavani mize byt neklasifikovan v jednotlivém
pfedmétu, dosahne-li jeho absence vySe 30 %. DalSi pravidla klasifikace mohou upfesnit
vyucuijici jednotlivych pfedmétd, nikdy vdak v rozporu s obsahem tohoto fadu.

11. KLASIFIKACE ZAKU DALKOVE FORMY VZDELAVANI

(1) Zaci dalkové formy vzdélavani jsou hodnoceni na zakladé kritérii formulovanych pro
hodnoceni zakd denni formy vzdélavani s vyjimkou moznosti neklasifikace z ddvodu vyse
absence. Jednotlivi vyuclujici si mohou kritéria korigovat &i doplnit o specificka kritéria
hodnoceni; v nich jsou v8ak povinni pfihlédnout k charakteru pfredmétu, k jeho ¢asové dotaci
a k obecnym zasadam klasifikace a hodnoceni.

12. KLASIFIKACE ZAKU KOMBINOVANE FORMY VZDELAVANI

(1) Zaci kombinované formy vzdélavani jsou hodnoceni na zakladé kritérii formulovanych pro
hodnoceni zaku denni formy vzdélavani s akceptaci charakteru pfedmétu, k jeho ¢asové dotaci
a k obecnym zasadam klasifikace a hodnoceni. Zak miiZe byt neklasifikovan v jednotlivém
pfedmétu, dosahne-li jeho absence vySe nez 80 % z prezenc¢ni hodinoveé dotace.

13. PRAVIDLA KLASIFIKACE ZAKU KOMBINOVANE FORMY V PREDMETECH ODV

(1) Podminkou klasifikace v uvedenych pfedmétech je minimalné 50% ucast Zaka na
kazdém pracovisti, fadné zpracovani deniku Ci zapisl a ziskana klasifikace z kazdého
pracoviste.

(2) V pfipadé omluvené neucasti si zak domluvi s pfisluSnym ucitelem dodate€nou klasifikaci
na daném pracovisti.
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(3) Pokud je Zak na nékterém z pracovist hodnocen stupném nedostateCny, je jeho celkové
hodnoceni z pfedmétu Odborny vycvik v daném Kklasifikanim obdobi vyjadfeno stupném
nedostatecCny.

(4) Pokud je zak na nékterém z pracovist nehodnocen, je z pfedmétu Odborny vycvik
v daném klasifikaénim obdobi nehodnocen.

(5) Ugast zakll ve vyuce pfedmé&tu Odborny vycvik je u kazdého pracovi$té konkrétné
upfesnéna v ramci prislusného SVP (v &asti charakteristika pfedmétu ODV). V pripadé
nesplnéni dané podminky je Zak v fadném terminu nehodnocen.

14. PRAVIDLA KLASIFIKACE ZAKU V PREDMETU PRAXE

(1) Podminkou klasifikace v pfedmétu Praxe je minimalné 70% ucast Zaka na praxich, fadné
zpracovani a odevzdani protokoll &i zapist a ziskana klasifikace za kazdou praxi.

(2) V pfipadé omluvené neucasti na praxi (napfiklad z ddvodu autoSkoly ¢i dlouhodobé
nemoci) si zak praxi nahradi v dobé svého volna. Termin stanovi ucitel praxe.

(3) Je-li praxe soucasti hodnoceni konkrétniho vyuCovaciho pfedmétu, je podminkou
pro hodnoceni zaka v tomto pfedmétu absolvovani praxe ve stanoveném rozsahu (dle odstavce
(1) a (2)).

15. HODNOCENI MATURITNi ZKOUSKY
(1) Hodnoceni zaka u maturitni zkousky je uskuteCnéno na zakladé platné aktualni
legislativy.
(2) Celkové hodnoceni zaka u maturitni zkousky ze skupiny odbornych pfedméta (= profilova
¢ast MZ) je uskute¢néno v souladu s aktualnim pokynem feditele Skoly.

16. ZPUSOB HODNOCENIi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

a) Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Zdravotni postizeni je mentalni,
télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postiZzeni vice vadami, autismus
a vyvojove poruchy uceni nebo chovani.

b) Pfi zdravotnim znevyhodnéni se jedna o zdravotni oslabeni, dlouhodobou nemoc nebo leh¢i
zdravotni poruchy vedouci k porucham uc€eni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi
vzdélavani.

c) Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélani, jehoZ obsah, formy
a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a mozZnostem, a na vytvofeni nezbytnych
podminek, které toto vzdélani umozni (tykéd se nejen samotné organizace vyuky, ale rovnéz
maturitni zkousky).

d) Zplsob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti pfiznak( postizeni a uplatiuje se
ve vS8ech vyuCovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni Zaka. Podle druhu
postizeni ucitelé vyuZivaji specialni metody, postupy, formy a prostiedky vzdélavani
a hodnoceni, u¢ebni pomucky a didaktické materialy. Pfi zplisobu hodnoceni a klasifikace zaku
zvyraziuji ucitelé motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které Zak zvladl. Doporucuje
se pouzivat rlzné formy hodnoceni, napf. bodové, s uvedenim poc¢tu chyb apod.)
a uprednostnit SirSi slovni hodnoceni.
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e) Ucitelé respektuji doporucené zpusoby prace a hodnoceni zaka popsané ve zpravé
o psychologickém vysetfeni. Tfidni ucitel sdéli vhodnym zpusobem ostatnim zakim ve tfidé
podstatu individualniho pfistupu, zplisobu hodnoceni a klasifikace zaka.

f) Pro zjistovani (a nasledné hodnoceni) urovné zakovych védomosti a dovednosti (respektive
klicovych kompetenci) voli ucitel takové formy a druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem
Zzaka a na néZz nema porucha negativni vliv. PFihlizi se tedy k povaze postizeni nebo
znevyhodnéni.

g) Je v kompetenci feditele Skoly, aby pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami povolil
individualni vzdélavaci plan.

h) Veskera problematika Zakl s vyvojovymi poruchami je obsazena v metodickém pokynu
MSMT CR &.j. 23 472/92-21., v platném znéni

V Mladé Boleslavi 1. 9. 2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka Skoly
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DODATEK €. 1

VZDELAVANI ZAKU DISTANCNIM ZPUSOBEM

Legislativa:

Ve skolskem zdkoné €. 561/2004 Sb., byla novelou vyhlaSenou pod ¢. 349/2020 Sb.
s u¢innosti ode dne 25. 8. 2020 stanovena pravidla pro vzdélavani distanénim zptisobem
v nékterych mimotadnych situacich uzavieni Skol €1 zdkazu ptitomnosti zaki, studenti ve
Skolach.

Zakonem je nyni nové stanovena:

a) povinnost skoly ve vymezenych mimoradnych situacich zajistit vzdélavani
distan¢nim zplisobem pro Zaky a studenty
b) je stanovena povinnost zaku, studentd se timto zpisobem vzdélavat.

Jak zapisovat do tridni knihy:

Absenci pfi distan¢ni vyuce je nutné posuzovat podle zapojeni do vzdélavani a vystupi,
nikoli podle doby vzd¢lavacich aktivit. Napi. pii asynchronni vyuce nebo vyuce off-line
nezalezi, v jaké denni dob¢ a jak rychle Zak/student pracuje, ale zda odevzda ukoly ¢i
vystupy své prace ve stanoveném terminu nebo prokazuje snahu o plnéni pokynu. Pii
synchronni vyuce je nepfipojeni se k on-line pfenosu povazovano za absenci, pokud
s zékem/ studentem nebyl individualné dohodnut jiny zplsob pfipojeni. Omluvena
absence nemuize byt divodem ke sniZzenému stupni hodnoceni. Pro omlouvani absence
plati to samé, co pro prezen¢ni vzdelavani — povinnost omlouvani do 3 kalendainich dnti
po zacatku absence.

Personalni podminky:

Obecné plati, ze vSichni zaméstnanci musi plnit své pracovni povinnosti vyplyvajici
z organizace distan¢ni vyuky stanovené fteditelem Skoly. Pedagogicky pracovnik je
povinen byt na pracovisti zaméstnavatele v dob& stanovené rozvrhem své pifimé
pedagogické Cinnosti. Soucasné neni vyloucena moznost se dohodnout na jiném misté
vykonu prace. Rozvrh piimé pedagogické c¢innosti pedagogickych pracovnikii urcuje
feditel a ten tento rozvrh mize meénit, zpravidla v pfedstihu 3 dnl nebo v nejkrat$im
mozném terminu. Na pracoviiti SSTR, mame pfedem stanoveno, jak se bude distanéni
vyuka od pond¢li 5. 10. 2020 realizovat. Kdy, jakou formou a v jakych ¢asech bude forma
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vzdelavani distancnim zplsobem uskuteciiovana, jestli on-line vyukou, nebo off-line
vyukou nebo kombinaci obou — viz ptiloha €. 1. Tato tabulka bude zakiim zptistupnéna
skrze webovou aplikaci Bakalar, v zélozce ,Nasténka®. V ramci distancni vyuky
doporucuji se zaméfit na ty predméty, které jsou pro obor vzdélani klicové. Mame
piipravené postupy, jak zapojit do distan¢niho zplsobu vzd€lavani zaky/studenty, ktefi
nemaji doma podminky pro on-line vyuku. Ztizovatel Skoly nabidne Zakim zapijCeni
vypocetni techniky.

Formy vzdélavani distanénim zptusobem:

Vzdélavani distanénim zptisobem miize probihat formou on-line nebo off-line. Skola vzdy
piizpusobi distanéni vyuku jak individualnim podminkam jednotlivych zaku/studentt, tak
také personalnim a technickym mozZnostem Skoly. O konkrétnich vnitinich pravidlech
organizace vyuky vzdy rozhoduje feditel Skoly s ohledem na aktudlni moZznosti a
podminky $koly. Ukolem uéitele po dobu vzdélavani na dalku je priib&Zné monitorovat
zapojeni a aktivitu vSech zaktl/studentli. V piipad¢, Ze se zak/student nezapojuje nebo se
zapojuje v nedostateéné mife, je potieba, aby ucitel zjistoval divody a ve spolupraci se
zdkonnymi zastupci a zletilymi zaky/studenty hledal zplisoby, jak Zka/studenta podpofit a
zvysit miru jeho zapojeni. V zdvaznych piipadech je vhodné, aby ucitel o situaci
informoval vedeni Skoly a byl zvolen koordinovany pfistup.

On-line vyuka:

Vyuka bude probihat prostfednictvim internetu, podporovana riznymi digitalnimi
technologiemi a softwarovymi néstroji. Vyuka miize byt synchronni, kdy se skupina 74kt
sejde prostfednictvim internetu ve stejny ¢as na stejném virtualnim misté a pracuje na
stejném nebo podobném tUkolu — napt. videokonference podle pfedem stanoveného
rozvthu. Pi asynchronni vyuce se Zaci/studenti v on-line prostoru nepotkavaji. Zaci
pracuji v jimi zvoleném cCase a vlastnim tempem. Tzn., zZe ucitel posila zadani samostatné
i skupinové prace prostfednictvim uréeného komunikadniho kanalu. Zaci pracuji na
zadanych ukolech dle svych ¢asovych moZznosti. Zadavani mize probihat kazdy den, ale
také na tyden doptedu. Ptfi tomto zplsobu vyuky je nutné pocitat s vétSi mirou
individualizované podpory ucitele jednotlivym Zaktm.

Komunikace s zaky/studenty by méla byt podporujici, vstiicna, motivujici k udrzeni
kontaktu a zajmu o vzdé¢lavaci aktivity. Ke komunikaci s Zaky budeme vyuZivat primarné
tfi komunikacni kandly — Bakalafe, Emaily, Google Meet a WhatsApp. Do webové
aplikace Bakalat budeme Zakiim zadavat Ukoly a odkazy na videokonference. Na emaily
budou zéaci ukoly odesilat. Zpétna vazba bude zajiSténa emailem 1 Google Meetem.
Dopliujici komunikaci mtze ucitel zajistit pomoci mobilni aplikace WhatsApp.
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Zpusoby a pravidla hodnoceni:

Ukolem uditele po dobu vzdélavani na dalku je priibéZné monitorovat zapojeni vech
zakt/studentti, poskytovat jim zpétnou vazbu, podporovat je v hledani feSeni a motivovat
je k dalsimu pokroku. Hodnoceni nema byt vyuzivano jako forma natlaku. Pti hodnoceni
v prub¢hu distan¢niho vzdélavani skola dodrzuje pravidla a kritéria hodnoceni, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu.

Naplitovani RVP a SVP:

Vzdélavani distanénim zplisobem Skola uskuteciiuje podle prislusného vzdélavaciho
programu (RVP) a $kolského vzdélavaciho programu (SVP) v mife odpovidajici
okolnostem. Na stfednich Skolach je vhodné zaméfit se na rozhodujici predméty
souvisejici s profilem absolventa a pfedméty spolecné Casti maturitni zkousky a zavérecné
zkousky.

Praktické vyucovani ve stiednich odbornych Skolach:

Pokud je praktické vyuCovani uskuteciovano na redlném pracovisti zaméstnavatelll, 1ze
V jeho realizaci pokracovat 1 v obdobi distan¢niho zplisobu vzdélavani, za predpokladu, ze
na daném pracovisti nejsou nastavena opatieni, ktera by realizaci praktického vyu€ovani
neumoznovala, nebo nejsou Zaci natizenim krajské hygienické stanice v karanténé. Na
redlnych pracovistich se Zaci ftidi epidemiologickymi opatfenimi stanovenymi
Ministerstvem zdravotnictvi pro dana pracoviste.

Ve SSTR Hermés s.r.0., je povéiena feditelkou §koly Ing. Vladimirou Miklikovou, pani
Beata Sulcova ( obor kuchai — ¢&inik ) a pan Vilém Fencl ( obor truhlaf), aby se
zameéstnavateli, u kterych zaci uskutecuji praktické vyucovani, komunikovali a provéfili,
jak bude zajiSténa ochrana zdravi zaka v souvislosti s epidemiologickymi opatfenimi a
Vv ptipad¢ omezeni provozu byla vcas Skola informovéana a mohla ptejit u zaki vyfrazenych
Z praktického vyucovani na distancni formu vyuky.

V piipadech, kdy po dobu distan¢niho zplisobu vzdélavani nebude moZné realizovat
praktické vyucCovani na redlném pracovisti, dojde k posileni teoretické vyuky, kterd
nahradi praktické vyucovani. Prakticka vyuka by méla byt nahrazena pfedméty z odborné
slozky vzdélavani, kterd s praxi ptimo souvisi.

Aby doslo k napInéni podminek SVP, ktery stanovi podet hodin za celou dobu vzdélavani,
méla by byt posilena vyuka praktického vyucovani v obdobi po ukonceni distanéni vyuky.
Odborna praxe muze byt uskutec¢niovana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou
ramcovym vzdélavacim planem.
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V Mladé Boleslavi 5.10.2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka Skoly
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Rad uéebny ICT
Pristup do uéebny
Z4&ci vstupuji do udebny pouze za pitomnosti vyuéujiciho.
Pravidla pro chovani zaka v u¢ebné

Z&ci se fidi pokyny pFitomného ugitele.

Z&ci vstupuiji v prezGvkach, bundy a kabaty si odloZi v $atné.

V pfipadé jakékoliv poruchy programi nebo pocitaCe je nutné ihned informovat
vyucujiciho.

Po skoncCeni prace zaci uklidi své pracovisté.

Pri praci v u¢ebné je zakim zakazano:

- Pouzivat jakékoli vlastni nosi¢e dat (vyjimky povoli pouze vyucujici).

- Jakakoliv manipulace s pocCitaem a jeho soucastmi (klavesnice, mys, monitor...)
- Jakymkoliv zpusobem manipulovat s vnittkem pocitace.

- Meénit zapojeni kabelu, €i pfipojovat dal§i kabely a nabijecky do mobild, tabletd.

- Jakymkoliv zplisobem ménit nastaveni pocitace (konfigurace obrazovky...).

- Bez védomi uditele pouzivat tiskarny (skener).

- Cokoliv svévolné vytvaret, mazat, pfesouvat, pfejmenovavat a kopirovat.

- Zasahovat do cizich souboru, sloZzek ostatnich zaka.

- Jist, pit a vnaset neuzaviené napoje.(V pfipadé nutnosti pit vodu mimo PC stanice
pouze se souhlasem vyucujiciho.)

-V prubéhu vyuky pouzivat socialni sité a hrani her.

V Mladé Boleslavi dne 1. 9. 2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka Skoly
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11.

12.

13.

14.

Rad cviéné skolni kuchyné

Zak je povinen se pfi praci ve cviéné kuchyni a pfi pfipravé na vyucovani Fidit pokyny
vyucujiciho.

Zak musi pro vyuku splfiovat podminky zdravotni zpUsobilosti a musi mit znalosti nutné
k ochrané zdravi.

Do kuchyné zak vstupuje jen se souhlasem vyucujiciho a v pfedepsaném oblecCeni
v nezavadném stavu. Zak se nesmi bez povoleni vyuéujiciho vzdalit z kuchyné.

V kuchyni jsou rozmistény zaci podle pokynu vyucujiciho; své pracovni misto udrzuje
kazdy zak v Cistoté a porfadku. Na pracovisti ma zak pouze ty véci a pomucky, které
nezbytné potfebuje k zadané Cinnosti.

Zak je povinen pred zadatkem provadéné &innosti zkontrolovat stav pracovniho mista,
pracovnich pomucek a pfistroji. VeSkeré zavady a nedostatky, a to i béhem vyucovani,
je Zak povinen nahlasit svému vyucujicimu.

Zak zachazi se zafizenim kuchyné&, pomlickami a stroji opatrné a $etrné a podle pokyn(
vyucujiciho.

V kuchyni se smi provadét pouze prace, které jsou nafizeny Ci povoleny vyucujicim a pod
jeho dohledem.

Na zacCatku hodiny musi vyucCujici seznamit zaky s navodem Kk obsluze plynovych
a elektrickych spotrebicu.

V kuchyni se musi zachovavat klid a pofadek. Pfechazet bez povoleni vyucujiciho na jiné
pracovni misto &i svévolné pfenaset elektrické spotfebice je Zakim zakazano. Zak
je povinen pracovat soustfedéné podle navodu a pokynu vyucujiciho, pouzivat pfi praci
potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky, sledovat cely priabéh provadéné operace,
a to zejména pfi praci s nozi a jinymi ostrymi nastroji, vést pisemny zaznam a dodrzovat
opatfeni na ochranu zivota a zdravi. Je zakazano otevirat bez povoleni vyucujiciho skfinky
a stoly, vyklanét se z oken a plytvat s vodou, plynem a elektrickou energii.

Kazdy zak musi byt na zacatku vyu€ovani vyucujicim seznamen s provadénou cCinnosti,
postupem prace, zasadami poskytovani prvni pomoci a umisténim lékarnicky prvni
pomoci.

Zak je povinen zahdijit ¢innost na elektrickych a plynovych spotfebigich aZz po schvaleni
vyucCujicim a pod jeho dohledem. P¥i praci s elektrickymi spotfebici a pfi jeho zapojeni
musi zak dbat na to, aby mél suché ruce.

Zakam neni dovoleno manipulovat s pfistrojem jinym zpGsobem, neZ jaky je pfedepsan
navodem od vyrobce.

VSechny pfistroje je nutno udrZovat v naprosté Cistoté a chranit je pfed nebezpelim politi
vodou, pokud k tomuto ucelu nejsou specificky upraveny.

Zak je povinen po ukon&eni prace pFistroj odpojit ze sité, provést zakladni udrzbu podle
pokynu vyucujiciho a uvést jej do puvodniho stavu.
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15.

16.
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18.

19.

Za&ci pfi ginnosti v kuchyni se musi zdrzet jakéhokoliv nehygienického chovani — pravy
vlasU a nehtl apod. a musi mit pfi praci na rukou kratce ostfihané a Cisté nehty a ruce bez
ozdobnych prfedmétu.

Kazdou mimofadnou udalost (posSkozeni spotfebi¢e a pomucky, vysypani Ci vyliti latky,
zasazeni oCi a kuze omastkem, Uraz apod.) je zak povinen nahlasit svému vyuc€ujicimu,
ktery zajisti potfebna opatfeni, v€etné poskytnuti prvni pomoci, uklidu podlahy a pracovisté
a pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Po ukonceni prace jsou Zaci povinni omyt a uklidit pomucky na stanovené misto, uklidit
pracovisté, vypnout elektrické a plynové spotiebiCe, uzaviit okna a podle pokynu
vyudujiciho prenést piipadné spotfebite do uréenych prostor. Zaci jsou dale povinni
si omyt ruce mydlem, popfipadé dalSim Cisticim prostfedkem.

Sluzba v kuchyni je dale povinna smazat tabuli a pfi odchodu z kuchyné zkontrolovat
uzavreni vody a plynu, vypnuti elektrickych a plynovych spotiebi€l a zhasnuti svétel.

Z kuchyné zaci odchazi jen se souhlasem vyucujiciho.

V Mladé Boleslavi dne 1. 9. 2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka
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Vnitrni rad praktického vyucéovani

. Na vyu&ovani odborného vycviku se plné vztahuji ustanoveni Skolniho fadu.

2. Na vyucovaci den zaci nastupuji dle €asového rozvrhu OV.

3. Zaci nastupuji upraveni v souladu s profesnimi pozadavky, v kompletnim a &istém

pracovnim obleCeni a odpovidajici obuvi. Dale musi mit kazdy zak sesit a psaci potfeby,
pfip. denik OV. Podle situace je vhodna i obuv na pfezuti.

. Je nepfijatelné na praktické vyu€ovani nosit nausnice, prsteny, piercing a jiné ozdoby,
které mohou dat pfi€inu vzniku pracovniho urazu nebo jsou v rozporu se standardem
profesni upravenosti.. Dlouhé vlasy musi byt sepnuty a schovany pod pokryvkou hlavy,
vyzaduje-li to dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygiena prace.

. Na vyuc€ovani je zakazano nosit cennosti, vySSi financni obnosy a véci, které by mohly
rozptylovat pozornost ostatnich zaku (prfehravace, mobilni telefony, apod. ).

.V priibéhu celého vyu€ovaciho dne musi zaci pIné dbat pokynu uciteld OV a instruktord,
pFip. ostatnich pedagogickych a provoznich pracovnik( Skoly, pfisné dodrzovat zasady
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, zejména je pfisné zakazano bez
pfitomnosti nebo bez povéreni uditele OV pouzivat a obsluhovat technicka zafizeni,
stroje a naradi.

. Je zakazano vzdalovat se z pracovniho stanovisté a opoustét pracovisté bez souhlasu
ucCitele OV, a to i v dobé prestavek. Je nepfipustné donaseni a konzumace alkoholickych
napoju a jinych zdravi poskozujicich latek.

. Z&k je povinen neprodlen& ohlasit pFislusnému pedagogickému pracovnikovi kazdy
pracovni Uraz svUj nebo ostatnich, rovnéz i okolnosti, které by k urazu nebo poskozeni
vybaveni Skoly mohly vést.

. Z&ci jsou povinni svédomité pedovat o udebni pomucky, nafadi, inventdf a ostatni
vybaveni pracovist, hospodarné nakladat s materialem a surovinami.

10.Kazdy zak ma pravo na konzultaci u svého vyucujiciho OV v dobé stanovenych

konzultaénich hodin.

11.Tento fad se vztahuje na praktické vyudovani v aredlu SSTR Hermés MB s.r.o. a

smluvnich pracovistich skoly.

V Mladé Boleslavi dne 1. 9. 2020

Ing. Vladimira MikSikova
feditelka
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