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Inspekéni Cinnost na misté 10. 12. 2024 — 12. 12. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledk vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium EDUCAnet Ostrava s.r.o. (ddle ,S8kola®) vykonivd ¢mnost stiedni Skoly.
Ve skolnim roce 2024/2025 stiedni Skola vzdelava v Sesti tfidach celkem 145 7kt v oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté). Od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2019 se
pocet zaku zvysil 0 37 %. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala Skola dva zaky se
specidlnimi vzdélivacimi potfebami a sedm Zikii s odlisnym mateiskym jazykem. Skolni
stravovani je zajiSténo prostfednictvim jiného poskytovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) vykonava funkci od roku 2017. Ma o sméfovani koly
jasné predstavy. Pfi stanoveni cili ve své koncepci rozvoje na pétileté obdobi vychdzela
z analyzy soucCasnych podminek a vyzev vcetn¢ demografickych trendii, ekonomickych
faktord a dynamicky se ménicich pozadavki na vzdélavani. V planu koncepce skoly jsou
jasn¢ a srozumitelné stanoveny cile v klicovych oblastech, které jsou uspésné napliovany
aevaluovany. Jedna se predevSiim o cilené zvySovani urovné piirodnich, humanitnich
a technickych kompetenci Zakt, ale i u¢iteld. Uspé$né napliiovani téchto cili se vyrazng
projevuje ve wysledcich vzdglavani. Uginnou prezentaci $koly na vefejnosti se podafilo
docilit koncepéniho zaméru a to zvysit pocet uchazecii o vzdélavani.

Rizeni $koly je zejména podpofeno spolupraci, komunikaci a vyménou informaci sité¢ $kol
EDUCAnet. Tento proces pomahd Vv zavadéni novych metod vyuky, feSeni problémd,
a celkovém zlepSovani Skoliho prostiedi a vzd€lavaci cinnosti. Spoluprace a predavani
dobré praxe z vyuky probihd aktivné nejen mez fediteli, ale i mezi pedagogy jednotlivych
Skol. Zptsob fizeni je nastaven a zajistuje pravidelné vyhodnocovani procesu vzdélavani.
Pedagogické vedeni Skoly, nastavend pravidla a efektivni Skolni mnformacéni systém
umozityji konstruktivni komunikaci vSech aktérii vzd€lavani. Zpétnou vazbu ke své praci
ziskavaji pedagogové od vedeni Skoly na zikladé provadéné hospitaéni Cinnosti. Ucitelim
je poskytovana metodickd podpora snavrhem konkrétnich opatfeni, které vedou
ke zkvalitnéni vzdelavani.

Pedagogickd rada se pravidelné schazi v zajmu feSeni vzdélavacich zileZitosti. Ucitelé
vzajemné spolupracuji na jednotném obsahu vzd€lavani jednotlivych predméti v roéniku,
projednavaji akce Skoly, organizaci soutéz, exkurze, besedy a wystavy. Vzhledem
kK menSimu poctu uciteltt jsou setkavani uskute¢iiovana jednou tydné. Dalsim nastrojem pro
Zkvalithovani vzdélavani je vyhodnocovani dotaznikového Setfeni mezi Zaky, jehoz otazky
se zaméfuji pravé na probsh vyuky. Reditelka $koly vénuje vyraznou pozornost dosazeni
kvalifikovanosti a profesnimu rozvoji pedagogického sboru jako klicovému ptedpokladu
kvality préace s zaky prostfednictvim adapta¢nino planu, kariérniho rozvoje anaslednou
aktualizaci. Svym odpovédnym piistupem k vlastnimu vzdélavani vhodné podnécuje
a inspiruje pedagogicky sbor pfedev§im seznamovanim s novymi legislativnimi zménami
| trendy Vv oblasti Skolstvi a $ifi nové piistupy. Pedagogicti pracovnici pfistupuji k vlastnimu
profesnimu rozvoji aktivné, identifikuji své vzdélavaci potfeby a pravidelné se ucastni
vzdélavacich aktivit. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno nejen
na digitdIni technologie a vyuziti umélé inteligence pii vyuce, ale i na didaktické metody,
krizovou intervenci v podminkach Skoly, vzdélavani Zika — cizince, nadané a pracis textem.
Vzdélavani zvySuje kvalitu pedagogické prace a poztivné se projevyje ve vyuce, kde
dochéz k aktivizaci a k rozvoji digitdlnich kompetenci Zaka.
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Poradenské sluzby nové od roku 2023 uceln¢ zajistuji vychovna poradkyné¢ a metodik
prevence. Zadouci je v budoucnu zajistit specializadni studium pro vychovného poradce
a metodika prevence. Pedagogové jsou seznamovani Se vSemi podpurnymi opatfenimi.
Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakim s odli§nym mateiskym jazykem je
poskytovana efektivni podpora podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
Na zaklad¢ vlastni pedagogické diagnostiky je vypracovan plan pedagogické podpory
aktualnich vzdélavacich potieb jednotlivych ziki. Pravidelné¢ jsou provadéna pribézna
hodnoceni vSech poskytovanych podpor. Pracovnice poradenského pracovisté se pravideIné
setkavaji s vedenim Skoly a stanowuje strategie dalstho postupu a také okamzité reaguji
na vzniklé problémy. Vramci adaptacnich pobyti zakt prvnich ro¢niktt dochazi k posilovani
zdravého klimatu v tfidnich kolektivech. Primarni prevence a podpora z hlediska
pfedchazeni nebo feSeni piipadného vyskytu socialné patologickych jevi probiha
systematicky, na vzniklé problémy Skola reaguje bez zbyte¢nych prodlev. Dochazi také
K vyraznému zlepSeni materialnich podminek S$koly. Materialné technické zizemi Skoly
spolu s prostorovymi podminkami vytvaii velmi dobré pfedpoklady pro kvalitni realizaci
wuky. Ve vSech ucebnach jsou velkoplosné dotykové tabule a vyucujici maji k dispozici
moderni informaéni technologie. Zaci maji na chodbach k dispozci dostateény prostor
k psychohygiené i vyhrazeny prostor pro relaxaci. Komplexni studijni podporu v§em zakiim
zajistuje Skolni elektronické prostredi, které umozinuje snadny piistup k u¢ebnim materia lim
a to k prezentacim, odkazim na zdroje apod., zadani ukoli a interaktivnich cviCeni stejné
jako jejich odevzdavani, sdileni a nasledné vyhodnoceni tkoli pedagogy. Utelné vyuziti
digitdlnich technologii je charakteristické pro vSechny ucitele, ale i zZiky Skoly. V prib&hu
celeho vzdélavaciho procesu Skola vytvaii dobré piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu s odbornou praxi a béznym zvotem, organizuje odborné a kulturni exkurze,
workshopy, prednasky a besedy s riznym zamétenim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vsech tfidach ctyiletého gymnazia. Vyuka
probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe se vstficnym piistupem uCiteli a vzijemnym
respektem. V pribéhu vzdélavani byli vhodné podporovani Zaci s hlubS§im zajmem o dany
obor, u zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami byly respektovany jejich vzdélavaci
obtize. Zaujeti a odbornost pedagoglii G¢inné napomahalo zajmu zakd o probiranou ucebni
latku. Duraz byl kladen nejen na ziskdvani novych védomosti, nybrz i na rozvoj gramotnosti
a praktickych dovednosti s vywztim ziskanych poznatkli v realném zivoté. Pii vzd¢lavani
bylo u¢elné¢ uplatiiovano Siroké spektrum forem a metod prace s pouztim digitalnich
technologii, které umoznovaly vysokou miru aktivniho zapojeni zaki. Ve vétSiné sledované
wuky byla vywzita prace ve dvojicich nebo ve skuping, Zzici byli vedeni k vzijemnému
predavani zkuSenosti a rozvijeni jejich dovednosti pracovat, komunikovat a phit Ukoly
v tymu. Efektivitu vzdélavani zvySovala iu&inni prace s chybou. Zaci byli vedeni k praci
s informacemi napf. z text, videoukazek, audionahravek, ucebnic, internetu. Byly vyuZity
prilezitosti predkladat zakim k vybéru ulohy odlisné kognitivni narocnosti i vyhledavani
informaci z riznych zdroji. Dostate¢né kvalitné se zaci uméli zhodnotit a um¢€li sami ovefit,
zda dosahli stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitele reflektovali rozdilnou troven znalosti
a dovednosti zakl i odlisné tempo jejich prace.

Pti vzdélavani v Ceském jazyce a spoleCenskov€dnich pfedmétech navazovalo nové ucivo
na jiz osvojené¢ védomosti zakli a bylo optimalné¢ propojeno s poznatky z jmych predmétu,
s vlastnimi zkuSenostmi zakt, piiklady zregionu is aktudlnim dénim ve spole¢nosti. Vyklad
uciva byl vhodné podpofen videoukdzkami, pracovnimi listy, texty. Zatazené aktivity byly
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zacilené na rozvoj praktickych dovednosti a Ctenafské gramotnosti. V pribéhu vyuky byly
vytvateny cCetné piilezitosti k feovym projeviim a prezentaci skupinové prace pied tfidou.
Vyuka cizich jazykl se vyznaCovala stiidanim ¢innosti a efektivnim vyuzitim aktivizujicich
prvki. Vedenim vyuky vyhradn€ v cillovém jazyce ulitele vytvareli podnétné jazykové
prostiedi, Zici prokazovali dobrou troven osvojeni ciziho jazyka. V pribéhu vzdélavani byly
rovnomémé rozvijeny vSechny jazykové kompetence. Gramatické 1 lexikdlni ucivo bylo
procviovano ucelné pii spolecné 1 samostatné praci zakt s texty 1 pfi nacviku
komunika¢nich dovednosti ve dvojicich. Dostateény prostor byl vytvaien také v nékterych
hodindich pro deli samostatné mluvené projevy zakd. Vyuka Vv matematice
a ptfirodovédnych pfedmétech byla promyslend a organizacné dobie zvladnutd, zatazené
vzdélavaci strategie a postupy odpovidaly charakteru probiraného uciva i1 potencialu
a vysoké motivovanosti zakll. Ve vétSin€ sledované vyuky byl vyvazené zastoupen vyklad
nového uéiva a procviCovani jiz osvojenych znalosti Dtraz byl kladen na rozvoj
matematické gramotnosti, logického mySleni, spravného vyjadfovani a dodrzovani
stanovenych postupil feSeni. U¢ivo bylo vhodné aplikovano na piikladech z bézného Zivota,
propojeno se zkuSenostmi zakt. Nazornost U¢inné podporily zikovské i demonstracni
pokusy, vyuziti didaktické techniky a pomicek. Riznorodd nabidka volitelnych predmett
napii€ humanitnimi 1 pffrodovédnymi obory umoZiiuyje Zikim rozSifovat znalosti
a dovednosti v oblastech, ve kterych se chtgji profilovat a rozviiet své nadani. Zakim je
nabizena pomoc pfi optimalnim vybéru voliteIného predmétu k podpote efektivniho rozvoje
potencidlu zakl. V pribchu celého Skolntho roku organizuje Skola Cetné aktivity, které
dopliuji  béznou vyuku, prohlubuji znalosti i1 dovednosti zakl a pfispivaji k naplnéni
stanovenych vzdélavacich cili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti zakt jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany v jedndnich
pedagogické rady. Navazujici ¢innost pfedmétovych komisi se soustiedila na planovanti,
organizaci vyuky a kritéria pro klasifikaci v pfedmétech s cilem udrzeni kvality vyuky. Zaci
Skoly dosahuji v priibéhu vzdélavani velmi dobrych studijnich vysledkd. V poslednich tfech
Skolich letech jsou wvysledky Zzikd vyrovnané. Zakonni zistupci jsou o vysledcich
vzdélavani zakt pribézné informovani. K objektivnimu posouzeni vysledkti vzdélavani se
Skola zapojuje do testovani a srovndvani vysledkd zaku v siti $kol, ve kterém dosahuji
dobrych vysledkt. Zpétnou vazbu na dosazenou uroven poskytovaného vzdélavani ziskava
Skola rovnéz zuspesSnosti zakli u maturitni zkousky a pfi pfijfmacim fizeni k dalsimu studiu.
U spolecné ¢asti maturitni zkousky dosahovali Zaci lepSich vysledkll nezZ je primér stejného
oboru vzdélani v Ceské republice. Ve $kolnfm roce 2022/2023 a 2023/2024 vykazovali Zaci
pfi ukonCovani vzd€lavani stoprocentni UspéSnost. Zjisténé vysledky jsou analyzovany
a vywzivany k dalsimu sméfovani vzdélavaciho procesu, podle potieby jsou piijimana
adekvatni opatieni. V dakim studiu na vysokych Skolach pokracuje 100 % absolventd
Skolniho roku 2023/2024.

Skole se daii identifikovat nadané a talentované ziky. Skola pro né vytvaii od druhého
ro¢niku vzdélavaci podminky k uspéSnému zvladnuti mezinarodnich certifikat. Piilezitosti
pro Skolu vSak je realizace studijnich aktivit v zahranici napt. dlouhodobé&jsi studijni
jazykové programy ¢&i staze, které by byly piinosné pro rozvoj jazykovych schopnosti,
kulturniho porozuméni a osobnostniho riistu zaki. Zaci se ucastnili pouze kratkodobych
edukaénich zajezdi do zahrani¢i Ve spolupraci s Ostravskou univerzitou v Ostraveé
a Karlovou univerzitou v Praze nabizi Skola Zzikim ucast na odbornych pfednaskach
a seminatich v Americkém centru v Ostravé. V pribéhu celého Skolniho roku se zaci aktivné
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GCastni Cetnych olympiad a soutéZ. Zakovské zmalosti a dovednosti jsou rozvijeny
prostiednictvim nabidky ¢innosti v riznych krouzcich.

Skola vytvati také etné piileZitosti k rozvoji socidlnich a ob&anskych kompetenci Zakd,
k podpoie jejich iniciativy a sounaleZitosti s komunitou mésta. Zaci aktivné pracuji v tzv.
studentské radé. V pribéhu vzdélavani jsou Zaci zapojovani do preventivnich aktivit, které
vychazi ze zjisténych potieb Skoly a jsou tematicky zaméfené na konkrétni vé€kové skupiny.
Vhodna témata primarni prevence jsou zaCletiovana také do vyuky vybranych predméta.
Piipadné negativni projevy chovani zaka jsou feSeny bezodkladné, Skola spolupracuje se
zakonnymi zastupci a podle potfeby vyuziva konzultace s externimi pracovniky. Zaci maji
k dispozici anonymni schranku divéry, upfednostiiyji vSak moznost individudlnich
konzultaci s pracovnky Skolnho poradenského pracovisté. Skola informuje o své
vzdélavaci nabidce a aktivitach prostfednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
organizaci ,Dnil otevienych dveif a v regionalnich mediich. Usp&iné se $kola prezentuje
pii spolupraci se zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 se zvysil pocet Zaka.

— Ve 8kole pracuje ,studentska rada“ vyjadiujici se k chodu a Cinnosti Skoly a zacinajici
pedagogové v oblasti Skolntho poradenského pracoviste.

— Vyrazné ZlepSeni digitalnich technologii a materidlnich podminek Skoly.

— Doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti byla zohlednéna. Tykala se podpory za¢inajicich
ucitelt, aktivizace zakd, metod a forem wyuky, diferenciace obsahu uciva, zhodnoceni
vyucovaci hodiny, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziku.

Silné stranky

— Jasné stanovena strategie rozvoje Skoly je transparentni, vymezuje priority a stanovené
cile, které se daii uspésné postupné realizovat. 1.1

— Motiwjici  vywzvani digitalnich technologii a jinych informac¢nich zdroju, umélé
inteligence a aktivizujicich metod v pribéhu vyuky podporujici interaktivitu,
individualizaci wyuky, efektivitu uceni a rozvoj digitalni gramotnosti. 4.2

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Aktivni zahraniéni spoluprace je méné zastoupend, tim je omezena moznost rozvijeni
7akt v mezinarodnim kontextu 1.5

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Navazat spolupraci se zahrani¢nimi partnery na Urovni stazi nebo studijnich programi.

— Zajistit specializa¢ni studium Vv oblasti vychovného poradenstvi pro vychovného poradce
a metodika prevence.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2023- 2028

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢innosti a zdiznamy ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad pro skoli rok 2024/2025

Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a preventivni programy
pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)

8.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkd, plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

9.  Skolni matrika vedena ve §kolim roce 2024/2025 (vzorek)
10.  Plany prace pracovnikli Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2024/2025

11.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi zakli a o zajiSténi Skolniho stravovani pro Skolni rok 2024/2025
(vzorek)

No ok owdE
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Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

8. 1.2025

717



