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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a 8kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2

pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola®) vykondva ¢mnost zakladni Skoly (dale ,Z8%), skolni druziny
(dale ,SD*) a skoli jidelny-vydejny.



Vzdglavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP“) pro zékladni
vzdélavani jehoz prioritou je vSestranny rozvoj osobnosti zika, ktery se vzdélava
V bezpecném prostiedi a je veden k environmentalnimu chovani. K terminu inspekce bylo
ve tfech tiidach ZS zapsano celkem 29 zakt. V prvni tfidé se vzdélavalo 11 Zakd z prvniho
a tietho ro¢niku, ve druhé tiidé¢ 10 zaku z druhého rocniku a ve tieti tfidé osm zaku ze
Stvrtého a patého roéniku. Skola vzdélava jednoho Zaka se specialnimi vzd&livacimi
potfebami (dale ,,SVP*) formou individudlniho vzdélavaciho planu a za podpory asistentky
pedagoga (dale také , AP*).

Zajmové vzdelavani, vychazejici zkoncepce skoly, je realizovdno formou ranni i odpoledni
druziny podle SVP pro zajmové vzdélavani. V jednom oddéleni SD, které tvoid tii vzajemné
propojené mistnosti bylo v dobé inspekéni Cinnosti evidovano 26 zapsanych tUcastniki.
Cilem zajmového vzdélavani je vést Zaky k Ziddoucimu a pfinosnému vyuziti volného Casu.
Provoz zajmového vzdé€lavani je koncipovan tak, aby vyhovoval ziktm i jejich zdkonnym
zastupctim.

Skola se nachdzi v obci na klidném misté, od silnice je oddélena parkem a n&kolik desitek
metrit za Skolou je les. V parku Zici relaxuyji béhem piestavek a les navstévuji zejména pii
zajmovém vzdélavani.

Stravovani déti a ziki zajistuje Skolni jidelna-vydejna umisténa v budové ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) s dlouholetou pedagogickou a fidici praxi zastiva také
pozici vychovného poradce, metodika prevence a koordinatora informa¢nich
a komunika¢nich technologii. Nastavila transparentni pravidla a jasné vymezila uUkoly.
Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Reditelka udrzuje
otevienou a respektujici komunikaci se vSemi aktéry vzd€lavani a svym pfistupem
podporuje poztivni klima ve Skole. Metodicka podpora pedagogi probihd pribéznym
vzajemnym sdilenim zkuSenosti a pfedavanim informaci ze vzdélavacich akci konanych
prezenéné i online. Pedagogicky sbor byl v dob¢ inspekéni ¢innosti  kvalifikovany. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd pribézné na zikladé zajmi pedagogli, potieb
Skoly a vzd¢lavaci nabidky. Kolegidlni vztahy a spoluprace pedagogi pii planovani vyuky
maji pozitivni dopad na jejich jednotné ptlisobeni pii napliovani cili a zamérti vymezenych
v SVP.

Kvalitu vzdélavani a pedagogickych procesti sleduje a vyhodnocuje fteditelka, kterad
nahrazuje formalni hospitace pribéznymi vstupy do tfid a do Skoli druziny. Procesy fizeni,
vyhodnocovani, autoevaluace a hodnoceni prace pedagogi nejsou provadény systematicky,
coz omezuje moznosti zkvalthovani prace Skoly. Poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada, ktera se zabyva vzd€lavacim procesem, jeho hodnocenim a také
organizacnimi zlezitostmi Skoly. Pti Skole pracuje rada Skoly, schdzi se dvakrat rocné
a schvalyje dilezit¢ dokumenty predlozené feditelkou Skoly.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté fidi a koordinuje feditelka. Pravidelné zajist'uje
vyhodnocovani podptirnych opatieni a poskytuje metodickou podporu ostatnim pedago gtim.
V ramci péce o zaky se SVP skola dlouhodobé spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou Vv Plzni. V ramci primarni prevence rizikového chovani skola organizuje pro zaky
besedy, prednasky, kulturni a sportovni akce, spolupracuje s mistnimi institucemi a nabizi
zajmoveé krouzky.
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Skola sice spolupracuje se ZS Kazn&jov a s Matefskou $kolou Obora, ale tato spoluprace je
jen formalni a nedostate¢na a jeji cil —usnadnéni prechodu déti a zaki phni jen omezené.

Reditelka ve spolupraci se zfizovatelem usiluje o optimalni materidIni i personalni zaji§téni
chodu 3koly. Skola vyuzivd rizné dotadni programy na podporu vychovné vzdélavaci
¢innosti. Nové byla vybudovina odborna u¢ebna s modernim nabytkem a pomickami pro
vyuku prvouky, pifrodovédy, matematiky, mnformatiky a pracovniho vyucovani. Materialné
technické zajisténi Skoly prochazi neustale modernizaci. Probé&hla celkovad rekonstrukce
osvétleni a rozvodi elektfiny v celé budové. Vybaveni pro wuku v ZS i zajmové vzdélavani
v SD je na velmi dobré trovni. Tidy jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi a notebooky
s modernimi vyukovymi programy, které pedagogové i zaci pii vyuce aktivné vyuzivaji.

Zajmové vzdélavani probiha v nadstandardnich prostorach, které jsou ucelné a esteticky
upraveny. Prostory jsou dobfe materialné vybaveny pro realizaci vychovné, vzdélavaci,
zajmové i odpo¢inkové &innosti. SD zabezpeduje zaktm napli volného &asu zajmovou
¢mnosti se zaméfenim ke zdravému Zivotnimu stylu sportovnim vyzitim, dostatkem pobytu
na Gerstvém vzduchu a pozndvinim okolni pifrody. V ramci odpoledni ¢nnosti SD pracuiji
zajmove krouzky.

Skola vénuje dostateGnou pozornost zajisténi bezpeéného chovani Zikd pii vzdélavani.
Pravideln¢ poucuje Ziky o pravidlech bezpecného chovani a vytvari vhodné podminky pro
realné fyzické 1 psychické bezpeci vsech aktérii vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala v dobfe a uCelné vybavenych prostornych tiidach
S interaktivnimi tabulemi a relaxa¢ni zOnou. VyznaCovala se pestrosti vyukowych strategii
ametod, kooperativnim uenim, zastoupeno bylo zpravidla zivérecné hodnoceni
a sebehodnoceni.  Frontalni vyuka Dbyla pifiméfené prolozena samostatnou praci
a kooperativnimi  ¢innostmi. Tematicka napli vyuCovani byla pestra. Volba metod a forem
vyuky tucelné¢ zohlediiovala obsahovou naphi a vzdélavaci cil, efektivni stfidani ¢innosti
a hravé prvky zajistovaly udrzovani zajmu a aktivitu Zzaka. Efektivitu hodin zvySovaly
pohybové aktivity, hudebni ukazky, recitace basni a fikanek a vytvofend stanovisté, kde zici
phili rizné ukoly a spolupracovali. Partnersky piistup pedagogt a spontanni kazen zaka
vytvafely piiznivé vzdélavaci klima. Pievazovala hrava forma vyuky, pii které zaci aktivné
a se zijmem pracovali. Digitalni kompetence rozvijeli pii vyhledavani informaci a
procvidovani probfraného udiva na interaktivnich tabulich a pocitadich. Zaci dokazali dobie
spolupracovat a zhodnotit praci svou i ostatnich. Dostate¢né a ucelné vyuzivali ucebni
pomticky, pracovni listy, sesity a mnozstvi didaktickych materiali.

Vyucyjici uceln¢ vyuzivali didaktickou techniku, nazorné pomticky i relaxa¢ni zonu. Snazili
se vytvafet podnétné tvirci prostiedi, dbali na dodrZovani tfidnich pravidel, upeviiovani
navykl, zakiim se individualné vénovali a oveétovali si, zda porozuméli pokynim. K zakim
uplatiiovali empaticky pfistup, vhodné je slovné¢ motivovali a pribézné poztivné hodnotili
a navodnymi otazkami je vedli k porozuméni tkolu, nalezeni feSeni a k dosaZeni cile. Ukoly
a ¢nnosti pro ovéfeni aktudln¢ probiraného uciva byly piiméfené a vhodné formulované.
Sledovana vyuka byla diferencovana. Zak se SVP pracoval s podporou AP a mél upravené
Ukoly a pracovni listy. Rychlejsi Zaci phili dalsi pfipravené ukoly a aktivity.

Prace ve dvojicich prispivala k vysoké mife spoluprace. Pii kooperativnich ¢innostech Zici
velmi dobfe spolupracovali a vzajemné si pomahali.
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Rizené i spontanni &innosti v zajmovém vzdélavani vychazely z denni nabidky SD, ktera
byla profilové zaméfena zejména na pohybové hry a turistku a oteviend potfebam
| vlastnimu vybéru tcastniki.

Vychovatelka uplatiiovala k Ucastnikim respektujici pfistup, vhodné je motivovala
arozviela jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti ziskané ve Skole a v rodiné. Vytvarela
piimivé a poztivni socidlni klima a respektovala individualni potieby jedinct. Rizené
¢innosti v zjmovém vzd€lavani byly vékoveé piimétené, pro tcastniky motivujici a vedly je
ke spolupréci i vzajemné pomoci. Vychovné vzdélavaci strategie Vv zajmovém vzdélavani
byly diky odborné erudici vychovatelky velmi kvalitné napliovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni 7akti v ZS vychazi z podrobné vypracovaného dokumentu, ktery zohlediiuje
vSechny aspekty vzd€lavaciho procesu a stanovuje zasady a kritéria pro prubéznou
i celkovou klasifikaci, hodnoceni vzdélavacich vysledkii a chovani Uroveii osvojenych
znalosti a dovednosti 7akti je ovéfovana standardnimi internimi nastroji (testy, pisemné
préace, aktivita v hodinach atd). Systém zistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaki je
zalozen zejména na uplathovani standardnich evaluacnich néstroji s vyuzitim riznych
forem pisemného a ustniho oveéfovani Zzakovskych znalosti a dovednosti Individualni
vysledky vzdélavani a vystupy jednotlivych tiid a zakl jsou vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Zaci dlouhodobé dosahuji pii vzdélavani velmi dobré vysledky.
Ve skolnim roce 2024/2025 z 34 zakt prospélo 30 S vyznamenanim, zadny zak nebyl
hodnocen zndmkou nedostatecné ani hodnocen snizenou znadmkou z chovéani ¢i kdzensky
trestan. Skola se zapojuje do vybérového testovani Zikd organizovaného Ceskou kolni
inspekci a piijima opatieni ke ZlepSovani vysledkti vzdélavani zakd.

Péce o zaky se SVP je systémoveé nastavena, spoluprace Skoliho poradenského pracovisté
s pedagogy, stejné jako koordinace ¢innosti mezi uCiteli a AP pfispiva k efektivnimu
napliovani vzd&lavacich potieb tdchto 7akt. Skola vede piehlednou evidenci Zakil
s potiebou podptrnych opatfeni a poskytuje u¢innou poradenskou podporu jejich rodi¢tm.
Zaktm ohroZzenym 8kolni neusp&Snosti jsou nabizeny individualni formy doutovani
a konzultace. Skola nevyuzivda plan pedagogické podpory. V pribéhu sledované vyuky
probihala u¢inna spoluprace AP s pedagogem, zakovi byla poskytovana potfebna podpora.
Ptedchazeni rizkovému chovani Zzakl pfedstavuje fada Skolnich i mimoSkolnich aktivit,
které skola realizyje dle vytvofeného planu prevence. Preventivni témata jsou zafazena do
vyuky vétsSiny predmétl.

O prtbéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakl informovani prostiednictvim
zékovskych knizek, emailu, telefonicky, Ctvrtletné na tfidnich schizkach a osobné pii
individualnich ~ konzultacich.  Clenové  8kolntho  poradenského pracovisté — aktivné
spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni.

Vychovatelka pribémné kontroluje napliiovani SVP pro zajmové vzdélavani ajeho vysledky
odpovidaly o¢ekavanym vystuptim. Rizené ¢nnosti byly motivujici a vedly ke spolupraci
i vzajemné pomoci, coZz spolu S poztivni atmosférou efektivné posilovalo  socialni
a osobnostni kompetence ucastniki vzdélavani.

Spolupraci s partnery v obci, vystupovanim zaka na kulturnich akcich v obci nebo tcasti na
exkurzich 8kola pfispivdA k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakii a napliovani
kompetenci stanovenych ve SVP.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti dosSlo ke snizeni poctu zakd ze 44 na 29 a Skola ma
povolenu wyjimku z nejniz§iho poctu zakn na tiidu.

— Skola zadala Vv tomto $kolnim roce vyuzivat nové ziizenou a nadstandardné vybavenou
odbornou ucebnu.

— Pretrvava malo Cetnd hospitacni Cinnost feditelky.
Silné stranky

— Reditelka udrzuje otevienou arespektujici komunikaci se viemi aktéry vzdélavani a svym
piistupem podporuje pozitivni klima ve $kole. (2.2)

— Pedagogové voli formy a metody wyuky tak, aby odpovidaly stanovenym wyukovym
cilim a vytvareji poztivni tiidni klima podporujici ufeni. Zaktim nabizeji aktivity
podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a iniciativu kazdého
z 7aka. (4.2)

— Pedagogové vyuzivaji vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaji zakim vytvatet
pozitivni vztahy, uci je vzijemné spolupraci a respektovani druhych. (4.4)

— Skola piijima opatieni ke ZlepSovani vysledkt vzdélavani Zaki. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Procesy fizeni, vyhodnocovani, autoevaluace a hodnoceni prace pedagogli nejsou
provadény systematicky, coz omezuje moznosti zkvalitiovani prace Skoly. (2.1)

— Skola spolupracuje s okolnimi a spadovymi $kolami jen v omezené mife, nerealizuje
snimi spole¢né projekty ¢i vyménné programy. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Navazat uAi spolupraci s Matefskou $kolou Obora a se ZS Kaméjov za telem
usnadnéni prechodu déti a zakt a ziskani potfebnych informaci 0 nich.

— Planovat a systematicky provadét procesy vyhodnocovani, autoevaluace a hodnoceni
prace pedagogl za ucelem zkvalitiovani prace Skoly.

— Vypracovavat plany pedagogické podpory pro zaky ze socialné nepodnétného prostiedi
a 7aky ohroZené Skolnim netspéchem.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30. dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© No gk ow

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Dobfi¢, okres Plzen-sever,
piispévkové organizace schvalené usnesenim Zastupitelstva obce pod ¢j. 16/2012 dne
22.6.2012 s t¢innosti od 1. 7. 2012

Usneseni ¢.19/2005 zastupitelstva obce o povoleni vyjimky z nejnizSiho poctu zakh
na tfidu z jednani zastupitelstva obce dne 20. ¢ervna 2025

Skolni vzdélavaci programy pro ZS a SD platné v aktualnim $kolnim roce

Skolni tad ZS a vnitini #ad SD platné v aktudlnim $kolnim roce

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2024/2025

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2025

Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2025

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platnd v tomto Skolhim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském

zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna V Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krejéi, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

2.12. 2025
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