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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,8kola”) wvykondva ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze
(déle ,DM*) a Skohi jidelny.



Skola ke 30. zaii 2023 vzdélavala 598 zaki. Nejvyssi povoleny podet zaki je vyuzit ze 75 %.
Vzdélavaci nabidka je Siroka. Ve Ctyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
(dale ,MZ*) Elektrotechnika a Ekonomika a podnikani skola evidovala 149 zaku. V deviti
oborech ftiiletého stfedntho vzd€lani s vyuénim listem Mechank opravai motorovych
vozidel, Elektrikai —silnoproud, Operator skladovani, Opravai zemédélskych stroji , Strojni
mechanik, Elektromechanik pro zafizeni a piistroje, Stravovaci a ubytovaci sluzby,
Potravinaiska vyroba a Strojirenské prace Skola vzdélavala 388 zakt. Zhruba 12 % ziku
nematuritnich obort je zafazeno do tfid zfizenych podle § 16 odst. 9 $kolského zikona.
Ve dvouletych nastavbovych oborech (dale ,jnastavbovy obor®) zakonéenych MZ Provozni
technika, Provozni elektrotechnika a Podnikani Skola evidovala celkem 32 Zika
aVjednoleté zkracené form¢ oboru Mechanik opravai motorovych vozidel a Elektrikar —
silnoproud vzdélavala 29 Zzaku.

Od piedeslé inspekéni &innosti (2017) pocet Ziki virazné stoupl o cca tietinu. Skola rozsitila
svou vzdélavaci nabidku o obor Strojirenské prace a zavedla nové zaméfeni Management
volného ¢asu a sportu oboru Ekonomika a podnikéni. Veskeré vzdélavani probiha v denni
form¢, dalkové studum Skola jiz nerealizuje. Vzd€lavaci nabidka Skoly odpovidd na
poptavku po kvalifikovanych personalnich zdrojich regionu a zaroven umoziuje prostupnost
vzdélavani. Zaci nekterych oborti vzdélini jsou ke vzd&lavani motivovani stipendii
od ziizovatele.

V DM snejvyssim povolenym poétem 146 Nizek bylo zapsano 139 ubytovanych zakua
(napInénost 95 %) v péti vychovnych skupinich.

K terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 108 zakt se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (déle ,,SVP*) s doporucenim ze Skolského poradenského zfizeni a 32 zidka
S odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) a rizn¢ velkou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) a jeho zastupci plisobi ve $kole Vétsinou dlouhodobé. Pii fizeni
postupuje vedeni Skoly i nadale planovité v ndvaznosti na realnou koncepci. Vyhodnocuje
jeji napliovani a pfijima opatieni ke zepSeni. Skole se daif napliiovat profil absolventa
arozvijet spolupréci se sociélnimi partnery. Vyrazné se zlepSily materidlni podminky
vzdélavani pro strojirenské a potravinaiské obory vzdélani. Reditel optimalizoval vzdélavaci
nabidku v souladu s koncepénimi zaméry StfedoCeského kraje a s ohledem na uplatnéni
absolventtl na trhu prace. Skola dobie vytvaii piileZitosti k ziskani odbornych kompetenci
zakim s rozdinou urovni studijnich predpokladt. Nedaii se vSak snizit pocty Zzaki
ohrozenych Skolnim netspéchem.

Systém fizeni je i nadéle realizovan Sirokym delegovanim kompetenci v rdmci rozvétvené
organizacni struktury, kterd odpovidd oborové skladb€. Od minulé mspekéni Cinnosti se
zvysila Cetnost kontroly pedagogického procesu provadéné vedenim Skoly. Zefektivnila se
organizace vyuky omezenim exkurzi, které ve vétSi mife nahradily vyukové dny s ucasti
odbornika z praxe. Prilezitosti ke zlepSeni zistava i nadale vyhodnocovani a pfjimani
opatieni v oblasti t¢innych vyukovych forem a metod wyuky a dasledném ziskavani zpétné
vazby 0 dosazeném ucebnim pokroku zakd. Nizsi uCinnost kontrolni Cinnosti se projevila
v oblasti zakl ohrozenych Skolnich neuspésnosti a pii piijimani zakt do vyssich ro¢nikd.

Ve skole aktudlné pracuje pedagogicky sbor 82 pievazné odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki véetné vychovateli DM. Od minul¢ho nspekéniho hodnoceni
vzrostl jejich pocet o Ctvrtinu. Zaroven se snizil podil uciteli bez odborné kvalifikace,
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pfiCemz vét§ina znich ji dopliuje potfebnym studiem. Reditel prokazatelng usiluje
0 zajisténi vzdélavani odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy. Vytvaii podminky pro ucelné
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které bylo ptthodné zaméfené na digitalizaci
aindividualizaci wyuky. Prilezitosti ke zlepSeni je u¢inna aplikace novych poznatkli ve
vyuce a nadale zaméfeni na aktivizujici metody vyuky a jeji diferenciaci. Mentoring novych
uCiteltl je prevamé ucelny. Poradenské shizby ve Skole dlouhodobé zajistuje vychovna
poradkyné a zaroven kariérni poradkyné a Skolni metodik prevence ve spolupraci s vedenim
Skoly a tfidnimi uciteli

Skola rozviji ielné partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti
a zjistuyje tak vhodné podminky pro praktické vzdélavani a zapojeni zadkd do oborovych
soutéZ. Skola cilené rozviji spolupraci s potencidlnimi uchazedi o vzdélavani ze zakladnich
$kol. Nechybi potiebna kooperace s obdobné zaméfenou skolou v CR a s partnerskymi
Skolami v zahrani¢i.

Skola aktivné vyuziva vicezdrojové financovani. Prib&mé obnovuje &i rekonstruuje
prostory Skoly, modernizuje vybaveni a ucebni pomicky vcetné digitdlnich. Vytvaii tak
hodnotné materialni podminky slouzici k efektivnimu napliiovani odborného profilu
absolventa. Finan¢ni prostiedky byly vhodné vyuwzity mj. na doucovani Zakl, zahrani¢ni
mobilitu Zakl a ucitell.

Prostory pro wyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizo vana
opatieni byla u¢elna, miru trazovosti zaku se daii snizovat. S ohledem na obor vzd¢lani jsou
zakim poskytovany osobni ochranné pracovni prostiedky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitované vyuce Zzaci vétSinou piirozené respektovali dohodnutd pravidla chovani.
Sledované &innosti byly v souladu se SVP. Vyudujici spravné vyuzivali znalosti a zkuSenosti
zakt a vyrazné propojovali ucivo s redlnymi situacemi. V ¢asti vyuky odborného vycviku
individualizovany pfistup k zakim zvySoval jeho efektivitu. V nékterych hodinach
odbornych predméta a praktického vyucovani vedenych uciteli bez pedagogického vzdélani
byla zaznamendna méné¢ U¢innd praci ve skupiné ¢i nizsi podpora nazornosti. Ve vetsing
sledované wyuky chybél diferencovany piistup uciteli zohlediujici rozdilné dovednosti
zaku. Ucitelé jen minimalné vedli zaky Kk praci sinforma¢nimi zdroji. VétSinou jim
predklidali hotové poznatky. Zaci obvykle neméli moznost vybéru z rizné obtémych tkoli.
Pro feSeni ukoll ucitelé zaktim poskytovali dostatek ¢asu. Z forem vyuky pievladal vétSinou
ucelny frontalni vyklad, kooperativni formy byly ale zastoupeny v nizké mife. Od minulého
inspek¢éniho hodnoceni pietrvava omezené uplatiiovani metod aktivniho uceni ¢i kritického
mysleni a jen ojedinélé zhodnoceni vyuGovaci hodiny se zapojenim zakt. Ugitelé tak vzdy
neziskali potfebnou zpétnou vazbu 0 zvladnuti uéiva ziky. Podpora postojovych cili byla
patrnd jen v deseting sledovanych hodin.

Pii vyuce Ceského jazyka a literatury byla patrna systematickd podpora Ctenaiské
gramotnosti, vyuka byla oZivena videoukdzkami z dramatizace literdrniho dila. Pii
zdkovskych prezentacich ucitel vhodné rozvijel komunika¢ni kompetence zakd, cilené
zafadil ihodnoceni spoluzakii podle pfedem stanovenych kritérii. Pti ¢innosti ve skupinach
7aci efektivné diskutovali. Pfi vyuce predmétl spoleCensko-védni oblasti byla patrna tc¢elna
samostatna ¢i skupinova prace zakl. Vyklad nového uciva byl vhodné doplnén digitalnimi
audio ¢i vizudlnimi materialy, coz dobie podporovalo nazornost wyuky. V cca poloviné
sledovanych hodin cizich jazyktu byla vyuka efektivni UCitelé v nich zafadili aktivity
sméfujici k rozvoji pozadovanych feCovych dovednosti Nalezit¢ byla vyuzita didakticka
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technika, ucitelé stiidali odlisné formy a metody vyuky a poskytovali zpétnou vazbu ucelnou
praci s chybou. Pestrost ¢innosti udrZovala zaky v aktivité. V poloviné hodin, které byly
zanmgfeny prevazn¢ na nacvik zdkladni frazeologie, procviCovani gramatického wuciva,
kolektivni pieklad vét bez ukotveni do realnych situaci, byla vyuka jednotvarna. To spolu
s nerespektovanim individualniho tempa zakt vedlo k jejich ztraté zajmu o predmét a ve
tietiné sledovanych hodin ik jejich nekazni. Zaci v Gvodu wyuky matematiky efektivné
opakovali probrané ucivo. S ¢asteCnou dopomoci uCitele UCinn¢ feSili zadané piklady.
Pracovni listy s nakresem vyrobku pomahaly zaktm k ptedstavé o vyuziti matematick ych
postupti v praxi. Vyuéujici vedli Ziky zdafile k diskusi o moinych navrzich feeni. Zaci
dobie reagovali na otazky, aktivné spolupracovali a kontrolovali si své feSeni s vysledky
uvedenymi na tabuli. Patrnd byla zdafild individualizace vyuky pii piipravé k MZ. Ucitel
S ohledem na moznosti a schopnosti zakl vhodné pfizplisoboval strategii feSeni piikladu.
Ve wuce predméti piirodovédné oblasti bylo patrné systematické a nazorné vysvétlo vani
uCiva, ucitelé si prubéznym dotazovanim oOvefovali porozuméni uCiva ziky. Efektivitu
vyuky snizovala absence rozmanitych forem a metod.

Vyuka odbornych ekonomickych predméta probihala vétSinou frontalné, coz aktivizo valo
zaky v mensi mife, ke konci vyuky Zici zraceli pozornost. VyuCujici vhodné uvadéli
praktické piiklady uplatnéni znalosti v realnych Zivotnich situacich. K silnym strankam
predmétu marketing patiila schopnost zaki ucelené samostatné pracovat na zadaném tukolu.
Promyslené bylo zadani k nacviku na praktickou MZ pfi tvorbé grafiky reklamnich
predméti nebo vytvofeni e-shopu a webovych stranek. Ke komplexnimu procviCovani
a upeviovani souvislosti dobfe slouzi predmét praxe, ve kterém zici zvySuji rychlost
apresnost psani na klavesnici, vypliuji zakladni ucetni a obchodni pisemnosti
a zpracovavaji piiklady v GCetnim programu. V pisemné a Ustni komunikaci Zici zruéné
vyuzivali vyukovy program a spravné zafazovali relaxacni chvilky a protahovaci cviceni.

Ve vyuCovacich hodinach odbornych pfedmétt technickych obort vytvareli vyucujici
dostateCny prostor pro osvojovani uciva v souvislostech a v navaznosti na jiz zskané
védomosti a dovednosti zakl. Pfi vykladu nového uciva 1 pii opakovani uvadéli pti
zajimavych ¢nnostech fadu praktickych piikladi z redlného Zivota s podporou piipravenych
prezentaci. Dusledné pouzivali odbornou terminologii Dostatek pomucek v dobie
vybavenych udebnach ¢inné podporoval nizornost vyuky. Zaci vhodné vyuzivali
ptenosnou Skolni digitalni techniku. Ve specialnich tfidach se vyuka odbornych predméti
vyznacovala pozitivni atmosférou. Struktura hodiny, pouzit¢ metody a formy prace byly
promySlené a nalezit¢ reflektovaly SVP zakd. VyuCujici pouzivali nazorné pomicky, coz
Zaktim usnadnilo pochopeni probirané latky. V zav€ru hodiny vSichni Zici zhodnotili pribéh
hodiny a miru své participace na vyuce, ¢imz uCelné poskyth vyucujicim zpétnou vazbu
0 splnéni cile hodiny.

Vyuka praktického vyuCovani technickych oborti umoziuje inadale Zaktiim dobrou profesni
piipravenost pro zvoleny obor. Sledovany odborny vycvik byl vétSmou kvalitné veden
wéiteli, kteff jsou odbornici ve svych oblastech, a instruktory na smluvnim pracovisti. Zaci
prevazné u¢inné aplikovali poznatky ziskané v teoretickych odbornych predmétech, byli
pozitivné motivovani vysledky své prace. Pracovali pod ufelnym vedenim uciteld,
kooperativné ¢i vétSinou samostatné, n€kdy i kooperativné, ato dle individudlnich
dovednosti a schopnosti. Pii vyuce bylo pouzivaino potiebné vybaveni, pomucky a ruéni
nafadi v pozadovan¢ kvalit¢ a funkénim stavu. UCitelé méli jednotlivd pracovist€é na vyuku
fadn¢ piipravena. Zakim V piipadé potieby individualné dopomshali upozorfovali na
piipadné chyby a poskytovali instruktiz. Zaci byli seznamovani anasledné dobie vedeni
K vyuzivani zakladnich nastroji, pfistroji, ale i nejmodernéjSich technologii a postupi.
Ucitelé je spravné motivovali k pouzivani odborné technologie a k viastnimu hodnoceni.
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Pfirozend autorita a partnersky pfistup uciteld podporovaly u zakd osvojovani potfebnych
dovednosti. Ve vyuce byly G¢inné dodrzovany zasady bezpecnosti prace.

Praktickd vyuka potravinaiskych obori vzdélani se od mmulého mspekéniho hodnoceni
Zlepsila. Byla zaméfena na rozvoj pracovnich dovednosti Organizacné 1 materidln¢ byla
velmi dobfe zajisténa. Ucitele pfistupovali k zakim se SVP s pochopenim pro jejich
mdividudlni potieby. Zatfazeni vhodnych mstruktaznich ukdzek jednotlivych ukont
motivovalo Zaky k samostatnosti, Kk dodrzovani pracovnich postupti a hygienickych
a bezpecnostnich pravidel. Zdafild motivace vedla ziky k tomu, ze pfistupovali k plnéni
zadanych ukolid s odpovédnosti a zdjmem.

Vedeni DM vychazi ze zavedenych postupt, které se vychovatelim dlouhodobé osveédcily
a které provozuji na zaklad¢ Casovych tematickych planii ¢nnosti. Voly c¢as ubytovanych
7zaki v DM je vywzivan pro individudlni i skupinové aktivity ¢i pravidelnou piipravu
na vyuCovani. Vychovatelé se soustied’uji ina jazykovou pomoc zakd s OMJ.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani Zik® obvyklymi zpisoby (pisemné a Ustni
Zkouseni, hodnoceni praktick¢ cinnosti). Elektronicky informacni systém umoziiuje
pribézné informovat ziky a jejich zdkonné zistupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani.
Dalsi informace jsou rodi¢im pravideln¢ piedavany na tfidnich schiizkach, piipadné pii
individualnich jednanich. Uspé&snost zakti v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukon¢ovani $kola
pravideln¢ sleduje a projedndva v pedagogické rad¢é a nové v predmétovych komisich, a to
S riiznou mirou UCINNOSti.

Celkovy prospéch zakta nematuritnich obori je v mezirotnim srovnani obdobny.
Ve 2. pololeti $kolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 primémé prospélo 90 % zaku, z toho
4 % s vyznamenanim. Celkovy prospéchovy primér ¢inil 2,71 resp. 2,69. Od minulého
mspekéniho hodnoceni pretrvava tendence, ze minimaln€ desetina Zzakl na konci 2. pololeti
neprospéje. V roce 2022/2023 slo ptredev§sim o zaky prvniho roc¢niku, coz svéd¢i o nizké
ucnnosti adaptacnich procesu ve Skole pii pfechodu ze zakladniho do stiedntho vzdélavani.
To doklddaji 1 odchody zikd v pribéhu Skolntho roku. Ve Skolim roce 2021/2022
a 2022/2023 odesla ze Skoly v pribéhu skolntho roku celkové piiblizné desetina zaku ze
stavu na pocatku Skolniho roku. Polovinu téchto Zaku tvoii Zaci prvnich ro¢nikid. Slabsi
prospéch zakt je patrny predevS§im v odbornych predmétech.

Pribémé vysledky vzdélavani zaka v maturitnich oborech jsou v poslednich dvou $kolnich
rocich kolisavé a wvykazuji rizikové tendence. Ctvrtina ikl na konci $kolnho roku
2021/2022 neprospéla, v nasledujicim roce to byla pétina Zikt. S vyznamenanim prospélo
ve sledovaném obdobi mmnimum Zzikd. Vzdélavani piedcasné ukoncila primérné desetina
7akl. Problémovymi predméty byly opakované matematika, cesky jazyk a literatura ¢&i
fyzika a nékteré odborné predméty. V kazdé tfid€¢ v obou skohich letech byla naprosta
vétSina zakt ohrozena Skolni neuspéSnosti (zak je klasifikovan jednou nebo vice
dostatecnymi), V nékterych tiidach to byli vSichni Zaci.

Pfi ukonCovani vzdélavani MZ vykazyji nejslabsi vysledky v poslednich dvou Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023 nastavbové obory. Celkova hruba netspéSnost (podil zaka
nekonajicich nebo u MZ netispésnych ve vztahu k zakim k MZ piihlasenym) Skoly v oboru
Podnikani ¢inila 62,5 % po oba roky, v oboru Provozni technika byla 33 %, respektive 67 %
a v oboru Provozni elektrotechnika byla nulova, respektive 14,3 %. V oboru Podnikani tak
Skola v piislusné skupiné obori v CR vykazala vzdy horsi vysledky a v oboru Provozni
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elektrotechnika vzdy lepsi vysledky; v oboru Provozni technika byly vysledky kolisavé. Ve
ctytletych oborech Elektrotechnika a Ekonomika a podnikani dosahla Skola ve stejném
obdobi vét§inou srovnatelné uspé&snosti v piislusné skupingé obord v CR.

Oproti minulému inspekénimu  hodnoceni se vyrazné zlepsila GspéSnost zaku pti skladani
zavérecné zkousky. V hodnoceném obdobi ji GspéSné vykonalo Uspésné piblizné 93 %
zaku.

Z vysledkt je patrné, Zze Skola piijala od minulého ispekéniho hodnoceni opatieni ke
zvyseni uspéSnosti zakll. Za ucelem piyimani motivovanych Zzaka Skola noveé zvysila
naro¢nost piijimacich kritérii. Ucitelé z analyzy vysledki u piijimaci zkousky a pomoci
vstupnich testll nastavuji pravidla pro vyrovnini nedostateénych znalosti Z4kd. Zéci
nematuritnich obort, ktefi uvazovali o vzdélavani v nastavbovych oborech, se mohli ucastnit
doucovani v projektu Narodntho planu obnovy. Ucitelé v rdmci jednani pedagogické rady

wewr

wevr

maturitnich obort si vytvaieji portfolia své Cetby vetné pisemnych rozborl. Realizace
roénkkovych praci v maturitnich predmétech piispiva k téelnému napliiovani SVP. Nové
Jsou Zaci nematuritnich obort vedeni Kk ovéfovani své jazykove dovednosti zkouSkou
z anglického jazyk a ke zpracovani ro¢nikovych praci s obhajobou. V prvnim ro¢niku
nematuritnich  obora  Skola individualizuje naroky vzhledem k jejich  studijnim
piedpokladim a dovednostem a v pifpadé nizké motivace téchto zaka ve spolupraci s rodi¢i
jim nabizi zménu oboru.

Vysokou absenci Skola zacala ve zvySené mife feSit v souCmnosti se zakonnymi zastupci,
coz V n¢kterych piipadech napomahd zlepseni dochazky zakia. Ucitelé vyuzivaji digitalni
Gloziste pro vkladani studijnich odkazii & udiva. Skola 7akim nabizi doucovani &
individualni konzultace. Ptes tyto poztivni jevy chybi ve Skole systematicka strategie
predchazeni Skolni netspéSnosti, a to vzhledem Kk vysokému mnozstvi zaki, které odchazi
ze Skoly v pribéhu vzdélavani, vysokému poctu zakli ohrozenych Skolnim netspéchem
a pretrvavajicim problémim s absenci zaku.

Absence Zaku je vysoka a nejvyssi je v prvnim ro¢niku. Primémé za vSechny ro¢niky Cinila
piblizné 140 zameskanych hodin na zika v nematuritnich oborech v roce 2021/2022
a 2022/2023. Neomluvena absence ¢ini pramérné pét hodin na Zika za rok. Absence zaku
maturitnich oborQ se ¢astecné snizila z primémé 160 hodin na Zika za Skolni rok na 130
zameskanych hodin. Za porusovani pravidel absence jsou zici klasifikovani snizenou
zndmkou z chovani. V obou Skohich letech tak byli hodnoceni Zaci v poloviné tiid
maturitnich oborQ. I kdyZ je Skola duslednd pii dodrZzovani pravidel stanovenych Skolnim
fadem, o Cemz svéd¢i vysoky pocet kdzeniskych opatieni ve sledovaném obdobi, neodpovida
tomu ucinnost piijatych opatieni. PrileZitost ke zlepSeni je v prevenci a vyuzivani
motivacniho uc¢inku pochval, jejich pocet je podstatné nizsi nez kéazenskych opatieni.

Skolni poradenské pracovisté informuje ucitele o potiebach Zikt se SVP. Zrozboru
prospéchu vyplyva, ze hodnoceni zakl se SVP vykazuje individudlni rozdily, prospech je
ale vétSinou srovnatelny s primémym prospéchem tfidy, kterou navstévuji Prilezitosti ke
Zlepseni je dusledné metodické vedeni uciteld pfii poskytovani podpirnych opatieni zakim
se SVP a ovéfovani jejich realizace v pribéhu vyuky. Zakim s OMJ s &asteénou jazykovou
bariérou a motivovanym $kola nabizi individualni douCovani Ceského jazyka. Témata
Z oblasti prevence rizikového chovani zakli jsou vhodné zafazovana do vyuky ¢i jsou
realizovana v rdmci Skolich akci. Preventivni strategie S$koly je zaméfena na ptredchazeni
vyskytu rizikového chovani zakil, zejména zavislostem na socidlnich sitich a kyberSikan€.
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ZAci maturitnich oborti absolvuji na pocatku studia adaptaéni kurz, aviak pro Ziky
nematuritnich obort jej Skola neorganizuje.

Pro podporu osobnostné-dovednostniho rozvoje Skola Ziky zapojuje do veédomostnich
Kariérni poradenstvi je pravideln¢ realizovano, o absolventy $koly je na trhu prace zijem.
Zpétnou vazbu od absolventi $kola ziskava pii neformalnich setkanich, chybi systematicky
zjiStovand zpétna vazba od absolventll v zajmu zkvalitnéni vzde€lavani. Absolventi Skoly se
vétSinou aktivné zapojuji do pracovntho procesu, nékteii pokracuji ve vzdélavaci cesté na
vysoké Skole.

Zatazované aktivity v DM rozvijeji klicové kompetence podporujici zdravy zivotni styl,
tvofivost, kulturni vnimani a zddouci vrstevnické¢ vztahy. Ubytovani Zici aktivné vyuzivaji
sportovni halu Skoly a posilovnu, tucastni se koncertd, zajmovych krouzkd a piednasek,
potadaji vanoéni besidky. Pro sva setkéni vyuzivaji nové zfizenou kavarnu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vzrostl pocet zakl a ucitelti.
— Neékteré nedostatky z pfedchozi mnspekéni cinnosti byly odstranény. Pietrvava nizka
uémnost piedchazeni Skolni netispéSnosti.
— Bylo nov¢ realizovano zaméfeni Management volného casu a sportu oboru Ekonomika

a podnikéni a zaveden nematuritni obor Strojirenské prace. Ukon¢eno bylo vzdélavani
v dalkové formg.

Silné stranky

— Vzdélavaci nabidka skoly odpovida poptavce po kvalifikovanych persondlnich zdrojich
regionu, zaroven umoziuje prostupnost vzdélavani a vytvari prilezitosti k ziskani
odbornych kompetenci Zakiim s rozdilnou urovni studijnich ptedpokladi. (1.1)

— Skola rozviji G¢elné partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti
a zji8tuje tak vhodné podminky pro praktické vzdélavani a zapojeni zakt do oborovych
sout¢zi. (1.5)

— Soustavné zkvalitiovani materidlnich podminek a vybaveni pro vyuku vytvaii efektivni
podminky pro vzdélavani ziki a jejich profesni uplatnéni. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mmimilni mira zafazovani diferencovaného zaddni ve vyuce nezohledfiovala
predpoklady ke vzdélavani zakl, dochazelo tak k menSimu vyuziti individualniho
potencidlu zaki se zdjmem o obor. Nizké bylo zastoupeni aktivizujicich metod ve vyuce.
4.3)

— Vysoky podil zakt je ohrozeny Skolni netspésnosti a dochdzi k pifedc¢asnym odchodiim
zaku ze vzdélavani.(5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Aplikovat do wuky poznatky z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti zaméfovat na zepSovani vysledkd zakt
a zamezeni piedcasnych odchodl ze vzdélavani.

Diferencovat vyuku s ohledem na maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu zakd, vést

[ 24

formativni hodnoceni ve vyuce a uplatiovani metod aktivniho ufeni ve vetsi mire.
V zavérech vyuCovacich hodin dostatecné¢ vyhodnocovat spinéni vzd€lavaciho cile uciteli
a zaky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Noahsown

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina véetné piiloh, wypis z rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni), stav K terminu inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditelem od 1. zati 2002, potvrzeni ve funkci 1. srpna 2018 na Sest let
Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 k terminu mspekcni ¢mnosti
Skolni vzdélavaci programy, G¢inné k terminu inspekéni ¢innosti

Skoi #ad a vnitini ¥ad domova mlddeZe, u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika — stav k terminu inspekéni &innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek), Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o piijimani ke vzdélavani, o ukoncovani vzd€lavani (vzorek), skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Tfidni knihy, rozvrhy vyuc€ovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi, Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Ekonomicka dokumentace (finanéni vypotfadani dotaci v roce 2023, Zzavazné
ukazatele rozpoctu 2023, ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zprava, &. CSIE-159/17-E

Internetové stranky Skoly https//www.copnb.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, Skoli inspektorka

Bc. Marcela Jiistelova, Skolni inspektorka

Ing. Josef Kutilek, CSc., pfizvana osoba — odbornik na odborné predméty
Ing. Milo§ Kodad, pfizvand osoba — odbornik na odborné predméty

22. dubna 2024
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