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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a mateiskou Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpis.

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Soukroma zakladni Skola a matetska Skola Victoria School, s.r.o., (dale ,,8kola®) Zahévjila
svou ¢innost Ve Skolnim roce 2015/2016. Vykonava ¢innost matetské skoly (dale ,,MS*),
zakladni skoly (dale ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny-vydejny.



Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani , Barevny svét“ (dale ,,.SVP®) je zaméfeno
na vestranny rozvoj déti a zaka v bilingvnim prostiedi. ZS se profiluje vyukou anglického
jazyka, jez se vyucuje jiz od prvniho ro¢niku. Rovnéz vybrané ptredméty jsou vyucovany
v anglickém jazyce. Filozofie S$koly vychadzi z malopocetnych tfidnich kolektivi
a individualniho pi¥istupu k détem a zakam. ZS sidli v arealu $kolniho komplexu v ulici
Slavétinska. V dobé inspekéni Ginnosti zajistovala ZS vzdélavani pro 93 zaka v 1. az 7.
ro¢niku, coz je 72 % nejvyssiho povolené¢ho poctu zaki (130).

Jedna vékové smiSena tifda (3 - 6 let) MS sidli v prostorach rodinné vily se $kolni
zahradou. Druha tfida MS se nachdzi v prostorach zakladni Skoly a vzdélava déti
V poslednim roc¢niku pied nastupem do ZS. Nejvyssi povoleny pocet (25 déti) je vyuzit
na 100 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola prosla od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 fadou zmén. V srpnu 2018
byl jmenovan novy feditel $koly, obménil se cely pedagogicky shor.

Reditel $koly (dale , feditel*) uplatiiuje demokraticky zpiisob vedeni, ktery je zaloZen na
principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktérti vzdélavani.
Vysledkem je ptizniva pracovni atmosféra. Stanovena koncepce odrazi zajmy zfizovatelky,
pedagogti i zakonnych zastupci a podporuje profilaci $koly. Cést vytyéenych zaméra
feditel jiz GspéSné realizoval (obména pedagogického sboru a zlepSovani materidlniho
zazemi). Prestoze od nastupu do funkce postupné vytvati novy systém fizeni $koly, jeho
nastaveni neni funkéni. Pfi¢inou je neefektivni rozd&leni kompetenci. Reditel disponuje
kompetencemi Vv oblasti pedagogického fizeni, ostatni kompetence byly delegovany
provozni manaZzerce. V MS jsou fidici pravomoci v pfevazné vétsing soustiedény na
feditele, o nékteré kompetence se déli s vedouci ugitelkou (organizaéni zaleZitosti MS).
Kumulace funkci feditele (je zaroven tfidnim ucitelem s vy$$i mirou piimé vyucovaci
povinnosti, vychovnym poradcem, koordinatorem SVP a koordinatorem inkluze) se
projevila v nedostatcich v kontrolnim systému, v men$i mife je poskytovana potiebna
Systematicka zpétna vazba a metodicka pomoc pedagogim a lektorim. Pedagogicka rada
vytvaii prostor pro participaci pedagogickych pracovnikii na fizeni $koly, projedndva
zésadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani i organizacniho zaji$téni provozu,
méné se vsak zabyva vzdélavacimi a vychovnymi problémy déti a zaki. Reditel provadi
evaluaci vzdélavaciho procesu i ve spolupraci s externimi specialisty, vyhodnocuje
vysledky hospitaci. Néktera konkrétni opatieni ke zlepSeni vychovné vzdélavaci ¢innosti
skoly, ktera stanovil, vSak nejsou zcela G¢inna. Metodické organy zatim nejsou zfizeny,
probiha neformalni komunikace mezi pedagogy, ktera vSak nezajistuje jejich potiebné
didaktické a metodické vedeni. Vyhodou je prostfedi malé Skoly, které umoziuje
pracovniklim operativné fesit vzniklé problémy.

Obménény pedagogicky sbor v ZS a SD tvoii 21 pedagogickych pracovnikil, z nichz 9
je nekvalifikovanych. Ze 4 pedagogickych pracovnikil v MS nespliuji 2 uéitelky odbornou
kvalifikaci. Vzdélavaci proces v MS je posilen pasobenim 3 lektort (rodilych mluvéi)
anglického jazyka. Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici si dopliuji potiebné vzdélani
studiem nebo jsou zaméstnani na dobu nezbytné nutnou a v nezbytném rozsahu.

Pedagogové jsou zapojeni do systému dalsiho vzdélavani (dale ,,DVPP®). Vybér akci

reflektuje zaméieni Skoly (napf. komunikace, prace s novym elektronickym systémem,
chemické pokusy).



Pfinosna je spoluprace se zfizovatelem, zejména v oblasti zajiSténi ekonomické
a materialni podpory ¢i financovani DVPP. Vedeni skoly vytvati optimalni podminky pro
otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci déti a zaki napft. prostfednictvim pravidelné
konanych tiidnich konzultaci (tripartitni setkani v ZS), elektronické komunikace (prib&zné
zasilané informace o déni ve Skole rodi¢im, elektronicky komunikacni systém)
a neformélnich setkani. Rodi¢e se Gcastni $kolnich akci, na pofadani nékterych
se spolupodileji, participuji na vytvaieni pravidel chodu skoly.

Vicezdrojové financovani umoziiuje napliovat vzdélavaci programy. Vedeni skoly
zlepSuje finanéni podminky prostfednictvim Evropského socidlniho fondu a rozvojovych
programtit MSMT.

Materialni vybaveni ZS a MS je na dobré Grovni. Vzdélavani probiha v esteticky
upraveném a podnétném prostiedi. Skola disponuje u¢ebnami vybavenymi didaktickou
technikou, jez je vyuzivana v pribéhu vzdélavani. K zajisténi bezpecnosti zaka slouZi
zavedeni ¢ipového systému u vstupu do budovy $koly. Skolni druZina vyuZiva pro svou
¢innost samostatné ucebny. Stravovani déti a zaku probiha prostfednictvim smluvniho
dodavatele v jidelné v arealu skoly. V MS je $kolni jidelna - vydejna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzdélavani v MS i ZS je pozitivni atmosféra zalozena na respektu
vyucujicich k zakum, vzajemné duvéte a na dodrzovani spoleéné stanovenych pravidel.

V MS pedagogové pristupovali k détem empaticky, komunikovali s nimi zdvofilym
a pratelskym zptisobem, sledovali jejich projevy a podle potfeby jim pomahali s vybérem
aktivit. Dé&ti se na né obracely s duvérou, dodrzovaly tfidni pravidla a vzajemné
spolupracovaly. Béhem volné hry vznikal prostor pro pfirozenou komunikaci déti
srodilymi mluvéimi. Nabidka aktivit umoziiovala dostatetny vybér i seberealizaci,
zahrnovala konstruktivni, napodobivé i vytvarné ¢innosti. Komunitni kruh s motiva¢nim
charakterem byl zaméfen na rozhovor 0 aktudlnim tématu. D¢Eti dostaly prostor
pro spontanni vyjadieni ¢i projevovani vlastnich nazort a sdélovani prozitki. Pohybova
aktivita vychazela z prozitku déti, cviceni vSak plnilo zdravotné preventivni ucel jen
vomezené¢ mife. Bilingvni vzdé&lavani, probihajici prostfednictvim prozitkového
a situacniho uceni, vyborné podporuje rozvoj jazykové gramotnosti déti. Kazdodenni
ptirozend komunikace s rodilymi mluvéimi, ktefi se spolu s pedagogy ucastni pribéhu
vzdélavani béhem dne, vytvaii velmi dobré zéklady pro dal$i rozvoj komunikacnich
dovednosti déti v anglickém jazyce. Zpév s doprovodem Orffovych nastroji rozvijel
hudebni citéni déti. Diferenciace ¢innosti vzhledem k véku déti a jejich schopnostem vSak
byla nizkd. Velmi dobra soucinnost pedagogt a lektori umoziuje vyuziti maximalniho
individualniho pfistupu ke kazdému jednotlivci. Uspésnost déti byla priibézné hodnocena
vzhledem k jejich projevenému zajmu s cilenym posilovanim jejich zdravého sebevédomi.
Pedagogové vhodné vyuzivali metodu individualni pochvaly a povzbuzeni, v mensi mife
dostaly déti prostor i pro sebehodnoceni. Pobyt venku efektivné navazoval na predeslé
aktivity. Odpoledni odpocinek byl diferencovan dle individualnich potieb déti. Dalsi
¢innost v odpolednich hodinach byla zaméfena na tvofivou praci déti s pfirodninami a
vyborné podporovala rozvoj jejich predstavivosti véetné dovednosti zachéazet s pracovnimi
nastroji. Dé&ti maji moznost sebeobsluhy, pitny rezim je zajistén a spontanné détmi
vyuzivan.

Zvolené metody a formy vyuky v ZS odpovidaly charakteru probiraného u¢iva a véku
74kt ZAci si procvicovali a upeviiovali probirané jevy, ve sledované vyuce prokazovali
odpovidajici uroven védomosti a dovednosti.



Veétsi ¢ast sledovanych hodin se vyznacovala promyslenou stavbou s vyuzitim raznych
vzdélavacich strategii a pfirozenym stéidanim ¢innosti. Vyucujici vyuzivali aktualni realné
situace a vlastni zkuSenosti zakt. Kombinovali frontalni vyuku s metodicky dobie fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaki, uplatnovali kooperaci pti skupinové préci i praci ve
dvojicich. Ugitelé vhodné podporuji nejen schopnost komunikovat a spolupracovat, ale i
schopnost Zakii objevovat nové skuteénosti a spojovat si u¢ivo do mezipiedmétovych
souvislosti (prozitkové uceni ve 3. tiid¢). Pedagogové efektivné vyuzivaji prvky
alternativni pedagogiky, napf. vyuka v blocich a integrace obsahu vzdélavani do
smysluplnych celkli podporujici porozuméni souvislostem, ucitelé v roli privodct zakda,
tandemova vyuka lektora environmentalni vychovy a ucitele s vyuZzitim aktivniho uceni
v realném prostiedi. Nazornost vzdélavani podpofilo efektivni pouzivani didaktickych
pomucek ¢i materialt souvisejicich s probiranym tématem. K upeviiovani a procvicovani
uciva pedagogové zatazovali didaktické hry, ucelné stiidali pestré Cinnosti a vytvaieli
dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zakd. Pribézné ocenovali snahu i dil¢i pokrok zaka
a povzbuzovali je k dalsi aktivitd. Zaci si prohlubovali a ziskavali ve velké mife socialni,
komunikativni a obéanské kompetence (spoleéné rozhovory v komunitnich Kkruzich,
spolupréce, vstiicnost, ptatelskd atmosféra, socidlni ndvyky). Zatazovani aktivizujicich
prvkll a pohybové relaxace prispivalo k udrzeni aktivity a pozornosti zakd. Vyucujici
respektovali tempo prace zakd, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc,
pii vyskytu obtizi nabizeli zakim G¢innou podporu (ovéfeni pochopeni zadaného Ukolu,
povzbuzeni, individualni pfistup, dopomoc).

V hospitovanych hodindch cizich jazyka panovala tviréi atmosféra. Ucitelé vyuzivali
problémové otdzky, vedli Zaky k hledani vhodnych feSeni. VyuZzitim vhodné motivace a
ICT techniky podnécovali zaky k aktivité a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu.
Zaci dostali prostor i pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. Piinosné bylo vyuzivani
pribézné pochvaly viem zakam i zavéreéné zhodnoceni hodiny uéiteli. Zaci prokazovali
nadstandardni uroven védomosti a dovednosti. Samostatnost, zvladnuti komunikace a
roz§ifovani slovni zasoby i kreativitu zakt podporovala rovnéz vyuka informatiky vedena
Vv anglickém jazyce. Na prvnim stupni kombinuje vyucujici metodu vyuky podle profesora
Hejného s klasickym piistupem. Vede Zaky k vlastni aktivité a pifemysleni, ale princip
tvorby vlastnich mentalnich modelti neprobihd v plném rozsahu, je poruSen obfasnym
predkladanim algoritm a vedenim pfi feSeni uloh.

Kvalitu mensi ¢asti vzdélavaciho procesu vSak sniZzovala niz§i mira pedagogickych
zkuSenosti ne¢kterych ucitelii nebo nékteré dilci metodické a didaktické nedostatky. Ucitelé
zpravidla dbali na srozumitelné seznameni s tématem hodiny, méné Casto vSak piesné
formulovali vzdélavaci cile. V malé mife byla vyuzita vlastni aktivita zakl, pfi niZ by
objevovali nové vztahy a zakonitosti. Pfi pfedkladani nového uciva ptevazovala transmise
a verbalni aktivita ucitele, coz ojedinéle vedlo k poklesu pozornosti zakd. Rovnéz schazela
obsahova diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou troven schopnosti a dovednosti zaki,
zejména zakl nadanych. V ¢asti n¢kterych hodin nebyla vénovéana dostatecnd pozornost
psychohygiené a vytvafeni spravnych pracovnich navyku, napf. spravné grafomotorické
navyky, dodrzovani spravného sezeni. Chybélo vyuziti didaktického zavéru vyucovaci
hodiny, pouze vyjimeéné probéhlo shrnuti. Hodnoceni naplnéni vzdélavacich cili zcela
schézelo, neprobihalo hodnoceni aktivity zaki ucitelem i vrstevniky. V omezené mife méli
zaci prilezitost k sebehodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. Pti
samostatnych produktivnich vystupech zakt v hodindch vedenych v ¢eském jazyce
veénovali ucitelé malou pozornost jazykové kultuie jejich ustniho projevu (uzivani obecné
¢estiny) 1 rozvoji jejich feCovych dovednosti.



Na dopoledni vyudovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve SD, které probihalo
V pozitivni atmosféfe. Zaci maji dostatedny prostor pro hudebni a sportovni aktivity, hry,
odpocinek a relaxaci. Pfitomnost rodilého mluvciho pomahd détem osvojit si anglicky
jazyk hravou a pro né ptirozenou formou. Dvouhodinové vyukové celky odpoledniho
klubu angliétiny jsou vedeny nenasilnou formou rodilym mluvéim. Zaci se nauéi ptirozend
pouzivat bézné fraze, orientovat se v textu, procvici psany projev, rozsifi si slovni zasobu
a ziskaji jistotu v komunikaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Efektivné nastavené bilingvni vzdélavani a nizké pocty déti ve tiidach v MS zajistuji velmi
dobré komunikaéni dovednosti déti v anglickém i v Ceském jazyce. Stanovena pravidla
chovani asouziti ve tfidé déti respektuji a pfirozené si pomahaji. Kulturni a hygienické
navyky vétsinou maji zazité na pozadované Grovni. Piiprava déti na vstup do ZS probiha
vV tzv. predskolni piipravé, ktera je realizovana jako souéast vzdélavani podle SVP a kona
se jednou tydné. Déti tak ziskavaji dobré predpoklady pro rozvoj kli¢ovych kompetenci
a pro plynulé zvladnuti ptechodu na dal§iho stupenn vzdélavani. Pedagogicka diagnostika
sice zaznamenava rozvojovy stav déti, avSak nezasahuje do vSech vzdé¢lavacich oblasti.
Zaznamy vétsinou neposkytuji konkrétni (daje pro stanovovani kratkodobych cili, absence
vyvozovani pedagogickych zaméri omezuje moznosti intervence i systematickych postupti
pedagogt. Pti v€asné identifikaci specialnich vzdélavacich potteb, ¢i mimotadného nadani
déti MS vyuziva spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve spolupraci
s klinickym logopedem je organizovana depistaz, realizovana je pravidelna odborna péce
(jednou za 14 dni) ptimo v MS. Pfedétenaiska gramotnost je podporovana navitévami
knihovny.

Vysledky vzdélavani zak v ZS ovliviiuje sociokulturni slozeni zaki a malopogetné tiidni
kolektivy. K zjistovani a vyhodnocovani individuélnich, skupinovych a celkovych
vysledkl vzdélavani Skola pribézné vyuziva bézné interni nastroje (pisemné prace, testy,
zakovské prezentace, ustni projev). Z analyzy zaznamii v elektronickych Zakovskych
knizkach ve Skolnim roce 2018/2019 vyplyva, ze ucitelé vénuji pozornost prubéznému i
celkovému hodnoceni zakd. Forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o tdrovni
dosazenych znalosti a védomosti zdkd je jednotnd, odpovidd pravidlim hodnoceni
uvedenych ve Skolnim fadu. Duraz Skola klade na dostate¢nou informovanost zakt i
zakonnych zastupctl o kvalité prace a plnéni vystupt SVP i planovani vyuky. Vétsina
informaci se vyménuje prostfednictvim elektronického systému, jehoZ prostiednictvim
zakonni zastupci také omlouvaji zaky. Celkové hodnoceni zdki na vysvédcenich ve
sledovaném obdobi mé motivujici charakter, vétsina zakl prospiva s vyznamenanim. Na
vysvédCenich Skola uvadi kromé& znamky 1 vystizné slovni hodnoceni (v 1. tfidé pouze
slovni hodnoceni). Pribézné i celkové vysledky zakl jsou vyhodnocovany tiidnimi uditeli
na jednanich pedagogické rady. Zaznamy z pedagogickych rad obsahuji spiSe statistické
zhodnoceni, nedokladaji vSak analyzu vzdélavacich vysledki tiid i jednotlivet a z ni
vyplyvajici opatteni ke zkvalitiovani vzdélavani.

K ovéfeni napliiovani o¢ekavanych vystupti SVP v hlavnich predmétech kola vyuzila
V letoSnim Skolnim roce externi testovani zaku tietiho a sedmého ro¢niku. Z predlozenych
vystupt je ziejmé, ze $kola dosahuje nadprumérnych vysledku a to zejména v anglickém
jazyce. Tyto vysledky koresponduji s kvalitou bilingvni vyuky pozorovanou ve
sledovanych hodinach. Z testovani vyplyva také riizna Groven studijnich ptedpokladu zaku,
avSak v hospitovanych hodinach nebyla tato skute¢nost dostatecné zohlednéna.



Bezproblémovou adaptaci zakt prvnich roénikii pozitivné ovlivituje pozitivni piistup
k zaktm, slovni hodnoceni i uzka spoluprace s vlastni matefskou $kolou a rodi¢i zakl. Ke
zvladnuti narok $kolni dochazky napomaéhaji pestré rozsitujici vzdélavaci aktivity. Skola
zaky motivuje k Gi¢asti na soutézich a olympiadach. K posilovani prosocialnich vztaht
prispivaji rizné tematicky zamérené Skolni akce, které také podporuji soundlezitost zaki se
Skolou a vytvareji prostor pro spole¢né setkavani vSech aktéri vzdélavani.

Utitelé dusledné vedou zéky k dodrzovani dohodnutych pravidel. Skola nema zaky se
snizenym hodnocenim chovani ani zaky sneomluvenou absenci. Vychovna opatieni
nejsou ukladana.

Skola od minulé inspekéni Ginnosti nastavila komplexni systém podpory zakd se
specialnimi vzd¢lavacimi poticbami (pedagogickd diagnostika, individualizace, plany
pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany, doucovéni, konzultace
s vyucujicimi). Pedagogy vypracovavané plany pedagogické podpory (dale ,,PLPP*)
a individualni vzdé¢lavaci plany (dale ,IVP*) jsou Skolnim poradenskym pracovistém
pravidelné¢ vyhodnocovény, konzultovany s jednotlivymi vyucujicimi a zdkonnymi
zastupci zakl. Prestoze jsou plany pedagogické podpory i individudlni vzdélavaci plany
dobie nastaveny a jsou zde uvedeny konkrétni postupy a doporuceni pro upravu vzdélavani
zakd vcetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych prfedmétech, nejsou ve vSech
pfipadech ve vyuce dodrZzovany (diferenciace byla ve vyuce zaznamenana pouze
ojedin¢le). Na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola
I néktera dalsi podpiirna opatieni (pedagogickou intervenci, asistenti pedagoga).

Problematika socidln¢ patologickych jevli je vhodné realizovana kooperaci Skolniho
metodika prevence a vyucujicich. Cilem preventivnich aktivit je vést déti vzajemnému
respektu. Prevence je vhodné zatazena do vyuky i mimoskolnich aktivit. Skola porada
besedy, seminafe, spolupracuje s odborem socialné pravni ochrany déti, Policii CR a
dal$imi externimi organizacemi. Mimoskolni aktivity a krouzky dostupné pro vSechny
zaky prispivaji k efektivnimu vyuzivani volného ¢asu zaku (soutéze a projekty, sportovni
klani, stmelovaci programy pro zaky a rodice).
Kariérové poradenstvi je poskytovano standardné dle potieb Skoly (informace ohledné
viceletych gymnazii).

Zavéry

Vyvoj Skoly:
- Od srpna 2018 nastoupil novy feditel,
- obm¢énil se cely pedagogicky sbor,

- zlepsily se materialni podminky ZS.

Silné stranky:

- Vstiicna a pratelské atmosféra skoly,

- otevienost Skoly vS§em aktérim vzdé¢lavani,

- malopocetné tiidni kolektivy umoziujici individualizovanou vyuku,

- ptirozené bilingvni vzdélavani zajiStuje vyborné vysledky vzdélavani déti 1 zaka
v oblasti jazykové gramotnosti,



- dobra informovanost zakonnych zastupcu prostiednictvim elektronického systému.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- méné funk¢ni fidici a kontrolni systém,

- nesystematické metodické vedeni pedagogického sboru,

- niz$i mira Gcinnosti pfijatych opatfeni na zakladé hospitacni ¢innosti,

- nizké mira diferenciace vzdélavani v MS vzhledem k véku déti a jejich schopnostem,

- pedagogické diagnostika v MS nezasahuje do viech vzdélavacich oblasti a vétsinou
neobsahuje zadméry pro dalsi vzdélavaci plisobenti,

- niz8i mira diferenciace a individualizace ve vyuce, zejména vzhledem ke vzdélavacim
potfebam nadanych zakda,

- zadznamy z pedagogickych rad nedokladaji analyzu vysledki vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit pedagogické fizeni Skoly s ohledem na zvySeni a vyrovnani kvality
pedagogické prace (zlepsit metodické vedeni, cilena hospitaéni ¢innost),

- zaméfit se na zajisténi kontinuity vzdélavani, ustalit pedagogicky sbor,

- vhodné obsahové diferencovat vyuku s ohledem na rozdilné ptedpoklady déti a zaki a
odli$nou uroven jejich jazykovych dovednosti (Cetnost a narocnost tkold, podpora zakl
s vyssimi studijnimi piredpoklady a rychlej$im tempem prace),

- vést pedagogickou diagnostiku tak, aby zasahovala do vSech vzdélavacich oblasti
a obsahovala zaméry pro dalsi vzdélavaci ptisobeni,

- zamé&fit se na analyzu vysledkl vzdélavani vcetné pfijimani opatieni a nasledného
vyhodnocovani jejich G¢innosti,

- efektivngji vyuzivat kooperativni formy vyuky.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 40 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a
jaka byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 40 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pFipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
141019 ze dne 1. 6. 2018

Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni &. j. MSMT-
24921/2017, ze dne 7. 47 2015, s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditele ze dne 18. 6. 2018
Skolni f4d matetské skoly platny od 1. 9. 2017

Skolni tad zakladni $koly platny od 1. 9. 2015, aktualizovany s platnosti od 4. 9.
2018

Skolni vzdélavaci programy ,,Barevny svét“ pro MS, ZS a SD platné od 3. 9. 2018
Minimalni preventivni program

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedena K terminu inspekéni
¢innosti

Evidence déti a zakt vedena ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Knihy urazi vedené k terminu inspekcni innosti

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani platna ve Skolnim roce
2018/2019

Zé&znamy pedagogické diagnostiky vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni Cinnosti
Preventivni program Skoly na Skolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradce

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2017/2018

Smlouva o poskytnuti dotace MHMP ¢. DOT/61/01/008281/2017

Vykaz zisku a ztraty za 12/2018

Hlavni u¢etni kniha, ac¢tovy rozvrh za 2018

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2018

Projekty ESF a rozvojové programy $kolni rok 2017/18



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukadm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka,

. s J. Méachalova, v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka I. Hlasenska, v. r.
Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka 1. Kucerova, v. r.
Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka V. Melicharova, v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek, v. r.

V Praze 23. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Matéj Zak, feditel skoly Matéj Zak, v. r.

V Praze 28. 6. 2019



