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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

pozd¢jsich predpist (dale Skolsky zékon).
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Charakteristika

Stfedni odborne ucilisté stavebni, BeneSov, Jana Nohy 1302 (dale skola) vykonava Cinnost
sttedni Skoly (dale SS), domova mladeze (dale DM) a skolni jidelny (déle SJ). Skola ma
Sedesatiletou tradici ve stavebnickych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se ve SS vzdélavaji zaci v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim
listem Truhlaf, Zednik, Instalatér, Aranzér, Truhlaiska a Calounicka vyroba a Zednické
prace. Ve $kolnim roce 2016/2017 se ve SS vzdélavali zaci jesté v oboru Siti odévi, v tomto
Skolnim roce se pro nezajem uchazect nerealizuje, stejné jako dal$i obory, ve kterych miize
Skola poskytovat vzdélani podle zapisu ve skolském rejstiiku, tj. obory Umélecky truhlaf a
fezbaf, Klempifské prace ve stavebnictvi a Pokryva¢ské prace, pro nezajem ze strany
uchaze¢i se tyto obory nerealizuji. Obor umélecky truhlat se v SS nerealizoval od §kolniho
roku 2009/2010, poskytovani vzdélani v ostatnich nerealizovanych oborech ustalo prubézné
od Skolniho roku 2011/2012, kdy ve Skole probé¢hla posledni inspek¢ni ¢innost.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve SS vzdélavalo 174 zaka (40 % nejvyssiho povoleného
podtu), z toho bylo 25 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Zéci jsou
zatazeni do deviti tiid, z toho 13 zaku se vzdélava ve dvou tiidach ziizenych pro zaky
S mentalnim postizenim podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona (dale tfidy pro zéky
s mentalnim postizenim). Zaci SS pochazeji z BeneSova a jeho Sir§iho okoli, néktefi
z dojizd&jicich jsou ubytovani v DM. Mezi 39 ubytovanymi v DM (52 % nejvyssiho
povoleného poctu) jsou i zaci a studenti jinych benesovskych skol.

Stravovani zaka je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné, ktera se nachazi v budové DM.
Poskytuje zaktim obéd vybérem ze dvou druhti jidel a ubytovanym v DM hlavni a doplitkova
jidla.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma ve $kolnich vzdélavacich programech (dale SVP) a v rozvojovych materialech
podrobné, konkrétné a realné stanovenou koncepci, jejimz cilem je kvalitni odborna ptiprava
zakd v poskytovanych oborech vzdélani s plnohodnotnym uplatnénim na trhu prace.
Reditelka $koly (dale feditelka) se za pomoci §ir§iho vedeni §koly snazi svou vizi napliiovat
a soustavneé usiluje o zlepSovani podminek pro dosazeni vytycenych cili (a€ast na projektech
Moderni §kola, Pracak neni milj osud, Moderni ugitel — projekt CVUT, zapojeni do ,,$ablon*
pro ziskani prostiedki EU). Napliiovani rozvojové strategie fteditelka pravidelné
a systematicky vyhodnocuje. Rozvoj Skoly tlumi jednak nedostatek odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii a setrvale nizky zajem uchaze¢t o nabizené
obory vzdélani. Skola se &asteéné s timto vyvojem vyrovnala zavedenim atraktivniho oboru
Aranzér. Vysoka uplatnitelnost absolventti v§ech obort na trhu prace svéd¢i o tom, Ze Skole
se jeji poslani dafi napliovat. | koncepce DM je kvalitni, vychazi predev§im z vedeni zaka
a studentt ke zdravému zivotnimu stylu.

Skola navazuje uZitenou spolupraci sfadou mistnich firem, ve kterych probihd &ast
praktického vyucovani zakt. Svych kontaktd na pracovnim trhu Skola vyuziva
I pfi kariérnim poradenstvi. S jinymi $kolami v BeneSové skola spolupracuje predevsim tim,
Ze 7aci oboru Aranzér zajist'uji vyzdobu tanecnich salti pro maturitni plesy.

SVP pro viechny obory vzdélani stanovuji srozumitelné a uéelné obsah a rozsah vzdélavani
a zakladaji jejich ucelenou koncepci. Ve dvou SVP byly zjistény nedostatky: V SVP pro
obor Instalatér je pro vzdélavaci oblast ptirodovédné vzdélavani stanoven pocet povinnych
vyucovacich hodin tydné za celou dobu vzdélavani o jednu hodinu mensi, nez jak stanovi



pislusny ramcovy vzdélavaci program, SVP DM neobsahuje potiebné informace
0 podminkach pfijimani uchazecti a podminkach pro vzdélavani zakt se SVP.

Skola se fidi srozumitelnymi a G¢elné nastavenymi pravidly. Organiza¢ni struktura $koly
odpovida jednotlivym vykonavanym &innostem, SS je rozdélena na dva organizaéni Gtvary
pro praktické a teoretické vyucovani. VSichni zaméstnanci jsou V systému fizeni ucelné
zatazeni. Ucitelé se sdruzuji v pfedmétovych komisich, ve kterych tesi prevadzné organizaci
vzdélavani, hodnoceni pritbéhu a vysledkli vzdélavani a piijimani opatieni pro zvysSovani
jeho kvality se vénuji jen vmalé mife. Reditelka fidi $kolu kompetentns, &ast svych
pravomoci delegovala na svou zastupkyni a vedouci jednotlivych organizaénich tvard. Sirsi
vedeni Skoly (feditelka, zastupkyné a vedouci organiza¢nich utvari) se schazi na
pravidelnych poradach, ucitelé jsou o0 piijatych rozhodnutich K organizaci vzdélavani
informovani predevs§im pii operativné svolavanych provoznich poradach. Pedagogické rada
se schazi pravidelné na zavér kazdého Ctvrtleti Skolniho roku. Piedmétem jednani je
pfedev§im hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka klasifikaci a udélovani resp. ukladéani
vychovnych opatieni, na zjistovani pficin a piijimani opatfeni ke zlepSeni zjisténého stavu
se soustiedi nedostatecné.

Skola zfidila §kolni poradenské pracovists, které tvoti vychovna poradkyné a metodik
prevence. Funkci vychovného poradce vykonava fteditelka, je jedinym pedagogickym
pracovnikem s odpovidajici kvalifikaci pro vykon této specializované &innosti. Skolni
metodik prevence kvalifikaci k vykonu své specializované ¢innosti nema.

Ve SS piisobi 24 ugitelti a v DM tii vychovatelky. Vétsina ugitelti je odborné kvalifikovana
jako ucitelé praktického vyucovani. S vyjimkou feditelky a dvou uditeldt neni zZadny dalsi
ucitel odborn¢ kvalifikovanym ucitelem pro teoretické vyucCovani. Pievazna cast
teoretického vyucovani je tedy zajistovana odborn¢ nekvalifikovanymi uciteli. VEtsing
ucitelt, ktefi vyucuji ve tfidach pro zdky s mentalnim postizenim, chybi studium zaméfené
na specialni pedagogiku. Reditelka doloZila, Ze odborné kvalifikované uditele hleda.
Chybgjici odborna kvalifikace uciteldi teoretického vyucovani se projevila nedostatky
Vv ucelnosti pouzitych metod a forem jejich vyuky. Na kvalité odborného vycviku ve tfidach
pro zaky s mentalnim postiZenim se chybéjici odborna kvalifikace negativné neprojevila.
Vychovatelky DM jsou odborné kvalifikované. Téméi vSichni pedagogiéti pracovnici se
ucastni dalsiho vzdélavani (dale DVPP), které je planovano a vedenim $koly podporovano.
Cast ugiteld si doplituje chybgjici kvalifikaci, &ast uéiteld se vzdélava v kurzech zaméfenych
na problematiku SVP. Absolvované kurzy svym zamétenim arozsahem dostate¢né
nekompenzuji nekvalifikovanym ucitelim chybé&jici odbornou kvalifikaci, zejména v oblasti
specialni pedagogiky.

Do SS i DM jsou pfijimani viichni uchazeéi, v pfijimacim Fizeni $kola v pIném rozsahu
uplatiiuje zasadu rovného piistupu. Dva zZaci byli chybné zatazeni do tiid zfizenych pro zaky
S men‘Eélnim postizenim bez odpovidajiciho doporuceni Skolského poradenského zatizeni
(dale SPZ).

Podminky pro zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou obsazeny v povinné
dokumentaci $koly (8kolni fad) a v provoznich fadech odbornych ué¢eben. Tyto dokumenty
obsahuji G¢inné¢ nastavend pravidla bezpe¢ného prubéhu vzdélavani a pobytu
ve vSech prostorach skoly, je v nich dobie zohlednéno i zvySene riziko Urazu v prostorach
pro praktické vyuovani. Zaci byli o viech pravidlech BOZ priikazné pouéeni.

SS i DM jsou umistény v peélivé udrzovanych objektech ze sedmdesatych let minulého
stoleti. Budova SS pro teoretické vyu¢ovani nese nékteré znaky provizorni stavby, byla vsak
soustavne stavebné upravovana a svému ucelu i vzhledem k nizkym po¢tim zaku ve téidach
slouzi dobte. Polovina uceben je vybavena prezentacni technikou, v odborné ucebné pro



informatiku je umisténa jedina interaktivni tabule ve Skole. Prostory DM jsou estetické,
bezpeéné a dobie vybavené. Zaci a studenti jsou ubytovani ve dvou a télizkovych pokojich.
K dispozici maji nékolik ucelovych mistnosti (studovny, hernu, posilovnu, mistnost
s po¢itaéi, kuchyiiky). Budovy SS i DM jsou vhodné zabezpeéeny proti vstupu cizich osob.
V arealu $koly vyuzivaji zaci SS i ubytovani v DM gkolni viceti¢elové hiists.

Pro obory Truhlat, Zednik a Instalatér ma $kola k dispozici v arealu $koly vlastni dilny se
zakladnim strojnim vybavenim, pro obor Aranzér odbornou ucebnu a tii ateliery. Materialni
vybaveni dilen i ateliéri pro odborny vycvik umoziuje v plném rozsahu a v dobré kvalité
napliiovat o¢ekavané vystupy SVP. Prostorové zazemi $kolnich dilen je velmi dobré, pouze
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vykazuje nékteré nedostatky (netésnici okna, velké uniky tepla sténami).

Skola usiluje o stalé zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani (zejména obnova
a modernizace ucebnich pomicek a pracovniho naradi). K financovani této oblasti ma
k dispozici finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ale hlavné provozni
ptispévek od zfizovatele. Diky aktivnimu zapojeni do rtiznych projektd vyhlasovanych
MSMT ¢&i ziizovatelem se $kole daii ziskavat dal§i finanéni prostiedky na podporu
odborného vzdélavani i na stipendia k motivaci zakt. Skola dlouhodobé uzavira Géetni
obdobi s kladnym hospodaiskym vysledkem pii souCasném zkvalitiiovani podminek
vzdélavani, coz sved¢i o hospodarném a efektivnim vyuzivani vSech disponibilnich zdroju.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretického vyucovani byly vzdy pfipravené a vychazely z ptislusného
SVP. Jejich vzdélavaci cile byly zamé&feny ptedeviim na rozvijeni zakovskych znalosti
a dovednosti a vhodné navazovaly na jiz ziskané kompetence. Ucitelé projevovali zajem
0 zaky a piistupovali k nim vstiicné a s respektem. Nedostatkem téméf vSech hospitovanych
hodin teoretického vyucovani byla dominance frontalni formy vyuéovani, z metod
ptevazoval vyklad v kombinaci s fizenym rozhovorem. Ani v jedné z hospitovanych hodin
teoretického vyucovani nebyla zaznamenina skupinova prace, pouze vyjimecné byla
zatfazena prace ve dvojici nebo samostatna prace S textem ¢i jinymi zdroji informaci. V fadé
hospitovanych hodin byl zaktim ugéitelem diktovan nebo promitan zapis do seSitu s cilem
pamétného osvojeni prezentovaného uciva. K potfizeni zapisu uciva do seSitu ucitel Casto
ptistoupil bez ovéfeni, zda Zaci probirané latce rozumi. Nevyuziti této zpétné vazby
snizovalo efektivitu vyucovani zejména ve tfidach pro zdky s mentalnim postizenim.
Piestoze ucitelé méli k dispozici didaktickou prezentaéni techniku, pro ndzornou
demonstraci uciva ji ¢asto nevyuzili. Nazorné vyucovani se vyskytovalo pfedevsim ve vyuce
odbornych pfedméti, i tam vSak nebylo dosazeno potifebné miry ndzornosti, prestoze mnoha
zakim se SVP byla vyssi nazornost pii prezentaci u¢iva doporucena jako podptirné opatieni.
Témet ve vSech hospitovanych hodinach chybéla potiebna diferenciace vyuky zejména ve
vztahu Kk zakiim ohrozenym Skolni neuspéSnosti. Ucitelé v prubéhu hodin téméf vibec
nevedli zaky k sebehodnoceni ¢i hodnoceni spoluzak.

Hospitovana vyuka humanitnich pfedméti byla obsahové sprdvna. Ucitelim se vSak
vétSinou nedafilo zaky dostate¢né zaujmout, pfi¢inou byla nizkd motivace zaku uciteli,
nedostatecné vyuzivani ¢innostnich metod a rovnéz malé sepéti uciva se vzdélavacim
oborem ¢1 béZnym Zivotem. Pozitivem je, Ze ucitelé vedou zaky ke ¢tenarskym kompetencim
navstévami v méstské knihovné, moznosti publikovani jejich praci ve skolnim asopisu,
navstévami divadel, vystav aj. Vyraznym negativem ve vyuce cizich jazyki bylo vedeni
hodin v ¢eském jazyce, v jehoz disledku rozvijeni potfebnych komunika¢nich kompetenci



zakt nebylo téméf zaznamenano. Hodiny se vyznacovaly nizkou naro¢nosti, oblast poslechu
S porozuménim a mluveni zaki cizim jazykem se témért nevyskytla.

Frontalni forma vyuky dominovala i v hodinach chemie a fyziky, ucitelé vyuzivali
pfedevSim metodu vykladu a fizeny rozhovor s zaky. Ucivo vétSinou obsahovalo vhodné
priklady vyuziti v realné situaci a ucitelé pii Fizeném rozhovoru vyuzivali praktické
zkuSenosti zakl. Neékteii z zaka vSak ziistavali po vétSinu hodiny pasivni. V hodiné
matematiky ve tfid¢ u¢ebnich obort Truhlaiska a calounicka vyroba a Zednické prace
ucitelka volila vhodné metody a postupy, aby vSechny zaky podle jejich individualnich
schopnosti a specidlnich vzdélavacich potfeb aktivné zapojila po vétSinu Casu do vyuky.
Chybéjici odborna kvalifikace jedné ucitelky matematiky a chemie se projevila ve velmi
vyraznych nedostatcich v jeji didaktické analyze uciva a v organizaci hospitovanych hodin.

Cile hospitovanych hodin odbornych predméti vychazely z piisluinych SVP. Ugitelé
predavali zakim odpovidajici poznatky, vzdy se vztahem k praxi v ptisluSnych oborech, pii
vhodnych piilezitostech poukazovali na ekonomické aspekty vyrobni praxe, naznacovali
vyvojové trendy technologii, ¢asto v souvislosti s aktualni nabidkou trhu. V hospitované
hoding pocitacové grafiky oboru Aranzér Zzaci dostali dostate¢ny prostor k samostatné praci
a tvar¢i aktivité, ucitel uplatioval individualni piistup a efektivné Fidil jejich samostatnou
praci. Chybg¢jici kvalifikace u¢iteltt odbornych pfedméti se projevovala piedevsim v absenci
specialné-pedagogickych pristupt. Specifika vyuky ve tfidach pro zaky s mentalnim
postizenim Spocivala pfedev§im Vv pfiméfenosti vybéru uéiva, po metodické strance ale byla
vyuka téméf totoznd se vzdélavanim intaktnich zaka v pfibuznych oborech.

Organizace odborného vycviku vychazi z materialnich, personélnich a prostorovych
podminek $koly. Rozvrh hodin v tydnech, kdy probiha odborny vycvik, je v souladu
s psychohygienickymi zasadami. Hospitovany odborny vycvik zaka prvniho ro¢niku oboru
Zednik probihal na smluvnim pracovisti pfi plnéni zakazky klienta v centru mésta.
Pod vedenim ucitele odborného vycviku zaci prokazovali dobré praktické dovednosti, pfi
kterych ucelné a spravné aplikovali poznatky nabyté v teoretickém vyucovani. Zadané ukoly
zaci plnili peclivé a svédomité pod fadnym vedenim ucitelit odborného vycviku, jejich
spolupréace ve dvojicich byla velmi dobra. Hospitovana vyuka odborného vycviku zaka
prvniho a tetiho ro¢niku obord Truhlaf a Instalatér probihala ve $kolnich dilnach v aredlu
skoly, vyuka odborného vycviku oboru Aranzér probihala v ateliérech. Zaci pracovali
vétsinou samostatné nebo ve dvojicich, néktefi s drobnou dopomoci ugditele. K préaci se
snazili pfistupovat zodpovédné a se zajmem. Bylo jim umoznéno pracovat v rozdilném
tempu podle individuélnich schopnosti. Béhem plnéni zadanych ukold poskytovali ucitelé
zakam formativni priabézné hodnoceni a zaky vedli k samostatné identifikaci chyb a
objasniovani jejich pti¢in a disledkt. Souhrnné hodnoceni kvality prace zakl na zavér dne
praktického vyucovani bylo uciteli dobfe zdivodnéno, dil¢i klasifikace byla v souladu
s pfedem znamymi kritérii hodnoceni. Pti praktickém vyucovani byly respektovany zasady
bezpetnosti prace a zaci byli uciteli vedeni K jejich dodrzovani. Velmi pozitivnim aspektem
vychovné-vzdélavaciho procesu je skutecnost, ze v rdmci odborného vycviku se zaci podileji
1 na udrzbé a zlepSovani interiéru a technické infrastruktury Skolni budovy (napt. dvete
v budové $koly ¢i nabytek vlastni vyroby v u¢ebnach a v DM), zietelnym projevem je jak
dobra femeslna a estetickd droven interiéru skolnich budov, tak ohleduplny vztah zaku
k jejich skolnimu prostiedi.

Zaci a studenti ubytovani v DM se vhodn& podileji na planovani spoleénych aktivit.
Osvédcila se napt. forma dobrovolnych tematicky zamétenych akei (opékani Spekackd,
vylety Ekovlackem, Hallowen apod.). Piinosem ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu
zakl a studentli je bohata nabidka zajmovych Cinnosti (rukodé€lné, relaxacni, sportovni,



kulturni apod.) i pravidelné¢ informace o moznostech vyziti mimo ubytovaci zafizeni.
Cinnost domova mladeZe je systematicka, vhodné je realizovédna napf. pomoc Zakiim
ohrozenym skolni netuspésnosti, prevence socidln¢€ patologickych jevii, vychova ke zdravi
a ochrang ptirody.

Skolni poradenské pracovitd piijimd doporudeni podpirnych opatieni a zajistuje
komunikaci se SPZ. Vychovna poradkyné& k informovani ug¢itelil, zakd a jejich zakonnych
zastupct o podpurnych opatienich druhého a vyssiho stupné vyuziva (nepatfi¢n€) formular
planu pedagogické podpory. Podpurna opatfeni prvniho stupné S$kola neposkytuje
systematicky a jejich poskytovéani prib&zné nevyhodnocuje. Reditelka zajistuje komunikaci
a spolupréci skoly s pedagogickymi pracovniky tii détskych domovu, ve kterych je ¢ast zakt
$koly umisténa. Skola reflektuje rozdilné vychovné piistupy jednotlivych détskych domovi
a spole¢né s jejich pedagogickymi pracovniky se snazi o maximalni moznou uroven dobrého
socialniho vyvoje zakt. Skola mé dobie nastaveny systém prevence socialng-patologickych
jev, V pravidelnych intervalech provadi sociometricka Setfeni a dotaznikem zjistuje miru
zneuzivani navykovych latek. Rovnéz v DM uskute¢nuji vychovatelky vlastni dotaznikové
Setieni, kterym od ubytovanych zakti a studenti ziskavaji zpétnou vazbu o kvalit€ zajmového
vzdélavani a G¢innosti prevence socidlné-patologickych jevil. Ziskané informace vyuzivaji
pro zlepSeni vychovného programu. V oblasti specifické protidrogové prevence $kola
spolupracuje s neziskovou organizaci Magdaléna o. p. s. a s bezpe¢nostnimi sbory, které pro
zaky poradaji ukazky vyhledavani drog sluzebnimi psy. Meziro¢ni mira Girazovosti zustava
na priblizné stejné Grovni, vétSina trazl nastdva pii odborném vycviku. Po kazdém trazu
nasleduje nové pouceni o BOZ a rozbor udalosti se zaky. V oblasti BOZ $kola dlouhodobé
spolupracuje s externi firmou, ktera kromé zajisténi pravidelného s$koleni zaméstnanci
zabezpecuje irocni provérky BOZ a vyhodnocuje odstranovani ptipadnych zjisténych
nedostatkt. V prib&hu inspekéni ¢innosti byl nad zaky fadné vykonavan dohled podle
rozpisu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o  vysledcich  vzdélavani  ziskdva  Skola  zejména  ze Ctvrtletni
a pololetni klasifikace, vysledki zavéreénych zkouSek a umisténi zakd v odbornych
soutézich. Vysledky vzdélavani Zaka a jejich chovani jsou ctvrtletné projednadvany na
pedagogické radé na zaklad¢ prehledd zpracovanych tfidnimi uciteli, detailnéjsi analyza
pficin prospéchu zakl a navrh na opatieni pro jeho zlepSovani v nich chybi. Klasifikaci zakt
ucitelé prubézné zaznamenavaji ve Skolnim informacnim systému, prostfednictvim
individualniho hesla maji k vysledkum jednotlivych zaku ptistup jejich zakonni zastupci.

Ve Skolnim roce 2016/2017 z diivodt vysoké absence na teoretickém vyucovani bylo v obou
pololetich vykondno celkem 167 zkouSek v ndhradnim terminu a 23 komisionalnich zkousek
z diavodl neprospéchu. Z celkového poctu 160 zakti na konci druhého pololeti vétSina
prospéla (140), Sest zakli prospélo s vyznamenanim a 14 zakl neprospélo. Nejvice
neprospivajicich bylo v prvnim ro¢niku ve tfidé obort Truhlat a Instalatér, kde Sest zaku
neprospélo zaroven z nékolika predméti. Slabych vysledka dosahovali Zaci piedevs§im
ve v§eobecné-vzdélavacich predmétech matematika a fyzika a v nékterych odbornych
pfedmétech (napf. materidly, technické kresleni, instalace vody a kanalizace). VétSina
neprospivajicich zaki méla vysoky pocet zamesSkanych hodin. Vyucujici nabizeji témto
zakam individualni konzultace, tato nabidka vsak zistava vétSinou nevyuzita. Jina potiebna
opatfeni pro sniZeni absence a zlepSeni vysledkt zakt Skola nastavena nema. V fadném
terminu v ¢ervnu 2017 konalo zavérecné zkousky 42 zakul, z nichZ Sest neprospélo. Po
vykonani zkousek v ndhradnim terminu a opravnych zkousek v zaii 2017 z celkového poctu



49 7aku u zavére¢nych zkousek neprospéli Ctyii Zaci, sedm zaka prospélo s vyznamenanim
(Jeden z oboru Truhlaf a Sest z o boru Aranzér), ostatni prospéli. Zaci oboru Aranzér maji
oproti zaktim ostatnich obort lepsi vysledky v pritbézné klasifikaci i u zavére¢nych zkousek.

Vysledky vzdélavani zakd se SVP se v prubézném hodnoceni vyrazné neodliSuji
od vysledki ostatnich zakd. V fadném terminu zavéreéné zkouSky v Cervnu 2017 vSak
neuspéli u pisemné zkousky vSichni ¢tyii zaci se SVP z oboru Truhlafska a calounicka
vyroba, jeden neprospél ani po prvni opravné zkouSce v zafi.

Zaci jsou vhodné motivovani k dosahovani dobrych vysledkd v praktickém vyucovani
zapojovanim do odbornych soutézi (napi. soutéz cechu aranzérti, souté¢z Zlaté¢ femeslo,
soutéz Murar) a dalSich akcei (napf. vyzdoba prostor kulturnich a spolecenskych akci zaky
oboru Aranzér). Vyznamnym pozitivnim piispévkem k formativnimu hodnoceni zaka je
viditelny wispéch jejich vyrobki a sluzeb v praxi. Zaci se aktivné zapojuji i do sportovnich
soutézi s dalSimi stfednimi Skolami v regionu (volejbal, florbal, basketbal, lehka atletika).

Skola vyuzivala ve $kolnim roce 2016/2017 vychovna opatieni. Ukladani kazeniskych
opatieni vyrazné pievazuje nad udélovanim pochval (55 dutek tfidniho ucitele, 17 dutek
feditele Skoly, 9 podmine¢nych vylouceni, 3 pochvaly feditele Skoly). Nejcastéji byla
kazenska opatieni uloZena za neomluvené absence a nevhodné chovani zakt vii¢i sobé
navzajem. Snizenou znamkou z chovani bylo v zavéru skolniho roku hodnoceno 29 zakda.
Primérna absence za cely Skolni rok 2016/2017 byla 221 hodina na jednoho Zaka, z toho
neomluvena absence ¢ini 108 hodin na zaka. Podil zakt s neomluvenymi hodinami je vysoky
(53 %). Skola sice v prevenci zaskolactvi spolupracuje s rodi¢i, SPZ, odborem socialng-
pravni ochrany déti a oSetiujicimi Iékafi, ale i€innost téchto opatieni je nizka.

Skola sleduje a dobfe vyhodnocuje uplatnéni absolventii na trhu prace, ziskava zp&tnou
vazbu také od byvalych zaku a firem, které zaméstnavaji absolventy. Pozitivni je, Ze podle
udaji z Gfadu prace v dubnu 2017 byl z 58 absolventt Skoly v roce 2015/2016 evidovany
pouze jeden nezaméstnany. N&kteti z absolventl také dale pokracuji ve vzdélavani na jinych
stfednich $kolach v nastavbovém studiu.

Dobie nastaveny preventivni program, vliv pfijemného komorniho prostiedi Skolnich
budov, maly pocet zakl ve tiidach a dobra vychovna prace v DM se projevuje v malém
vyskytu projevi nasili, diskriminace a zneuzivani navykovych latek. Jednotlivé piipady
vyskytu jsou efektivné feSeny. Vychovna strategie Skoly ale neni efektivni v prevenci
zaskolactvi. Prevence socialné patologickych jevi je Géinna v DM, jejich vyskyt je
minimalni, fesen je disledné prostiednictvim domovni rady ve spolupraci s vedenim Skoly.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola si uchovava dobrou troveii praktického vyucovani a uplatnitelnosti absolventi
V praxi.

Skola vykazuje obdobné nedostatky jako pii piedchozi inspekéni &innosti v roce 2011,
kterymi jsou nizka kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii a nizka kvalita
teoretického vyucovani.

Silné stranky

Efektivni prabéh praktického vyucovani a uplatnéni zakovské prace v realnych situacich
mimo Skolu.

Podil zakt na obnové a udrzbé p&kného interiéru skolnich budov s pozitivnim vlivem
na klima skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Chybéjici odborna kvalifikace vétSiny ucitelt teoretického vyu€ovani a ucitelii ve tfidach
pro zaky s mentalnim postiZenim se projevila nedostatky v prib¢hu vzdélavani.

Mala pestrost a ucinnost vyucovacich metod a forem teoretického vyucovani, nizka
nazornost, nedostate¢né vyuzivani didaktické techniky.

Nizka aktivizace zakl a podnécovani jejich intelektovych dovednosti v teoretickém
vyucovani.

Nedostate¢na opatfeni pro zlepSovani vysledki vzdélavani zakt ohrozenych skolni
neltspeésnosti a snizovani poctu zameSkanych hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit poskytovani podpiirnych opatienich prvniho stupné

Pfijimat a realizovat U¢inna opatfeni ke zlepSovani prospéchu a snizovani poctu
neomluvenych hodin.

Soustavné zvysovat kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, DVPP cilené zaméfit na
chybégjici didaktické a specialné-pedagogické kompetence ucitel teoretického
vyucovani.

Zvysit nazornost vyucovani a dovednost ucitelit ve vyuzivani prezentacni didaktické
techniky.

V teoretickém vyucovani vice uplatiiovat aktivizaéni metody a formy vyuky.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zfizoyaci listina z 01.10.2001 ve znéni dodatku ¢. 1, 2 a 3 ze dne 30.11.2009
¢j. OSMS/5895/2001, dodatek ¢. 4 ze dne 19.12.2011 ¢&j. 015034/2012/KUSK,
dodatek ¢. 5 ze dne 07.03.2017 ¢j. 023171/2017/KUSK

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 13.11.2017

Jmenovani feditelky Stfedniho odborného ucilisté stavebniho BeneSov
s uc¢innosti od 01.08.2012 vydané StiedoCeskym krajem dne 25.06.2012
¢j. 095694/2012/KUSK

Potvrzeni ve funkci feditelky Stfedniho odborného ucilisté stavebniho BeneSov
vydané Stredoceskym krajem dne 25.05. 2016 ¢j. 078123/2016/KUSK

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017 ze dne 23.08.2017 ¢j. 0828/2017/SOJBN
Organizacni fad 2017/2018 ze dne 07.09.2017 ¢;. 0871//2017/SOJBN
Naéstin rozvoje Skoly k 01.08.2012

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2017/2018 ze dne
11.09.2017 ¢j. 0770/20170JBN

Vlastni hodnoceni Skoly — soubor autoevaluacnich materiali: SWOT analyza,
Dlouhodoby plan rozvoje versus realita, Hodnoceni $kolniho roku 2016/2017
¢j. 0765/2017/SOJBN

Pléan Cinnosti Skoly 2017/2018 ze dne 20.08.2017 ¢j. 0764/2017SOJB

Minimalni preventivni program v¢. dodatku Program prevence proti Sikanovani pro
Skolni rok 2016/2017 ze dne 01.09.2016 a pro skolni rok 2017/2018 ze dne
01.09.2017

Plan vychovného poradce ze dne 08.09.2017 ¢j. 0715/2017/SOJBN

SVP oborti vzdélani 33-56-E/01 Truhlafska a Calounickd vyroba, 36-67-E/01
Zednickeé préce, 31-59-E/01 Siti odévu, 33-56-H/01 Truhléaf,
36-67-H/01 Zednik, 36-52-H/01 Instalatér, 66-52-H/01 AranZzér, vSechny s u¢innosti
0d 01.09.2013 ve znéni dodatki ze dne 29.08.2016

SVP domova mladeze s Gi¢innosti od 01.09.2014

Skolni tad ze dne 28.08.2017 &. 0761/2017/SOJBN s téinnosti od 01.09.2017
Vnitini fad DM s G¢innosti od 01.09.2013

Ttidni knihy ze Skolnich rokti 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni €innosti

Ttidni knihy - Deniky vychovné skupiny DM ze skolnich roku 2016/2017 a
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspekcni ¢innosti



20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

Rozpis dohledt nad zaky ze dne 05.09.2017

Skolni matrika SS (v&etné Protokolt o zavéreénych zkouskach ve $kolnim roce
2016/2017 — vybér) a DM — stav k terminu inspekéni ¢innosti

Soubor spist spravniho fizeni - ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2017/2018
Dokumentace podptrnych opatieni pfiznanych zakim se SVP ve skolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Statistiky vysledkt vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly — slozka zahajeni Skolniho roku
2017/2018 (podpisovy arch seznameni se Skolnim fadem a Vnitinim fadem DM)
Program slavnostniho zahéjeni Skolniho roku — informace pro rodice

Zé&znamy ze schiizi pfedmétovych komisi, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni noviny, $kolni rok 2016/2017 - vybér

Zé&znamy z pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Kniha Graza déti zaku a studentt zavedena dne 01.02.2011, Kniha uraza déti zaku a
studentt zavedend dne 01.09.2017, Kniha urazi - Denik drobnych poranéni — zapisy
od zafi 2016

Zé&znamy o Urazu — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Dokumentace Kk zajisténi BOZ (revizni zpravy, Pfedbézny protokol z vysledku
komplexni provérky ze dne 21.06.2017, Zadznam o Skoleni a pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vyucovani ze dne 06.09.2017
a 07.09.2017, Plan opatieni Skoly a Skolského zafizeni v mist€¢ poskytovani
vzdelavani nebo Skolskych sluzeb pii vzniku mimotadnych udélosti a vyhlaseni
krizového stavu ze dne 28. 08.2016)

Rady odbornych uéeben (Rad uéebny vypodetni techniky, Provozni fad dilny oboru
AranZér, provozni fady dilen oborii Instalatér, Truhlat a Truhlatske prace, Zednicke
prace, Siti odévu

Mzdové a hospodaiska dokumentace a ucetni evidence (Ugetni zavérka sestavena
k 31.12.2016 a 30.09.2017, Hlavni ucetni kniha — obdobi 12/2016 a 9/2017, Finan¢ni

vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2016 ze dne 19.01.02017 Piehled
transfert, finanénich prispévku a dotaci zaslanych PO od 01.01. 2017do 30.09. 2017)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektoréat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor PhDr. Filip Dostal v. r.
Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova v. r.
Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Mgr. lva Plach v. r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

Ing. Jitka Horackova,

% ] T Ing. Jitka Hor4dCkova v. r.
pfizvana osoba — odborné predméty ng. Jitka Horackova v. r

V Praze 13.12.2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Zlata Budayova, feditelka skoly PaedDr. Zlata Budayova v. r

V Benesove 20.12.2017
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