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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.-11. 3. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki piedSkoniho, zikladniho
a zajmového vzdélavani podle piislusnych kohich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®),
jejich napliovani asouladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Masarykova zikladni Skola a mateiskd Skola Semcice (dale ,Skola“,
,organizace*) poskytuje vzdélavani a Skolské shwby v matefské Skole (dale ,MS*),
v zékladni $kole (dale ,ZS*), ve $koli druzing (dale ,SD) a $kohi jideln¢ zikladni skoly
(s kapacitou 250 stravovanych) a mateiské Skoly (s kapacitou 90 stravovanych). Vzdélani
je organizovano celkem na ¢tyrech mistech, Kktera jsou v bezprostiedni blizkosti.

V dobé inspekéni Ginnosti bylo ve dvoutfidni MS s heterogennim uspoiadanim realizo vano
predskolni vzdélavani celkem 50 détem (100% obsazenost). V povinném piedskolnim
vzdélavani bylo 19 déti, dvé s odkladem povinné Skolni dochazky. Tii déti se vzdélavaji
s pottebou podpurnych opatieni, z toho jedno s odkladem povinné $kolni dochazky. Tii déti
s odlisnym matefskym jazykem jsou bez jazykové bariéry.

V ZS se ve 12 tfidach vzdglaval 241 7k (nejvyssi povoleny pocet 270 Zikd byl navysen
z ptvodnich 240), ztoho 27 7iku se specidlné vzd€lavacimi potiebami, tfi ZACi
sindividudlnim vzdéldvacim plinem apét zakt S odlisSnym matefskym jazykem
bez jazykové bariéry.

K zajmovému vzdélavani ve &tyfech oddglenich SD bylo piijato 93 Zikil (nejvyssi povoleny
pocet 100 zaki byl navySen z ptivodnich 80) z 1.-4 ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ptsobi ve funkci dlouhodobé. Styl fizeni je spise
centralizovany a rozhodovani probihd pfevazné na trovni vedeni. Od ptedchozi inspekéni
¢innosti  konané v listopadu 2022 nastavila novou reélnou koncepci svizi do roku 2030
a konkrétnimi cili umoziujicimi rozvoj organizace, kterou se snazi pribéné napliovat.

Od ptedchozi inspek¢ni Cinnosti prosla instituce fadou zmén. Dvé tiidy 1. stupné se nové
a docasn¢ vzdelavaji mimo hlavni budovu Skoly — jedna v Dom¢ sluzeb a druhd v budové
hasi¢ské zbrojnice. Pokracuji prace na projektu piistavby Skoly, ktera bude zahdjena v dubnu
2026. V Uzké spolupraci se ztizovatelem doslo k Gpravé smlouvy se spadovymi obcemi tak,
aby bylo zajisténo plynulé pijimani vSech déti a zakh ze spadovych obci. Ve Skolni jideIlné
byl rovné€z navySen poclet stravniki na 340. Pro zefektivnéni admmistrativni agendy Skoly
byl zaveden novy skolni elektronicky systém, ktery lépe vyhowuje potrebam skoly.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti pietrvavaji nedostatky v kontrolnim systému feditelky,
zejména v oblasti planovani a vyhodnocovani ¢innosti $koly, organizace provozu, vedeni
pedagogickych pracovnikl, hospitaéni a kontrolni ¢mnosti a v pijjimani u€mnych opatfeni
ke zisténym nedostatkim. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je tieba vice zaméfit
na provazani dopadi dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP)
do vyuky, véetné poskytovani metodickych doporuCeni a prace se zavéry z vyuCovacich
hodin. Nastavend opatieni zatim pouze Castecné podporuji rozvoj klicovych kompetenci
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Je nutné pijmout a realizovat UCmna opatieni vedouci
K vytvofeni pozitivnich vztahti a respektujici komunikace mezi vedenim Skoly a vSemi
aktéry vzdélavani.

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti pietrvavaji nedostatky v kontrolnim systému feditelky
skoly v ZS, pretrvava absence diferenciace s ohledem na Ziky talentované, nadané a ¢astend
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, stejné tak 1 niZSi mira vyuZivani prvki
¢mnostniho uceni, kreativity 1 aktivniho a kritického mysleni pfedevsim na 2. stupni Skoly,
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véetné¢ zaveérecného zhodnoceni prace zaku a jejich sebehodnoceni, coz snizuje efektivitu
vzdélavani.

Struktura a organizace fizeni odpovida podminkam i zaméteni $koly. Reditelka pienesla Gast
svych kompetenci na zastupkyné pro zékladni a predskolni vzdélavani a dale na vedouci
vychovatelku SD, které tvoii uzi vedeni $koly. Cinnosti jsou promyslené rozdéleny mezi
jednotlivé specialistky, zejména v oblastech pedagogického vedeni, koordinace Skolnich
vzdélavacich programi, metodické podpory ucitell, organizace provozu Skoly a Skolni
druziny. Hospitaéni ¢innost v ZS vedeni $koly pribéné uskuteGiuje, chybi pifpadna
doporuéeni ke zkvalitnéni vyuky. S uzmim vedenim S$koly dale spolupracuje vychovna
poradkyné s absolvovanym specializaénim studiem. Externi s$kolni metodicka prevence
ukoncila na konci kalendainiho roku 2025 spolupraci, a proto se dané problematice nyni
vénuje na dobu nezbytné nutnou zastupkynd feditely pro ZS. Kariérova poradkynd
bez absolvovani specializa¢niho studia zajist'uje poradenskou ¢innost v oblasti volby dalsiho
vzdélavani zaku.

Pedagogicky tym se v celé organizaci prib&né obnowvuje, v MS doslo k obménd vétsiny
pedagogt, vCetné zastupkyné. Jeji systematickd snaha o vytvofeni podnétného prostiedi,
podporujiciho  détskou zvidavost se zdjem o uCeni, ma poztivni dopad na vysledky
vzdélavani déti. VSechny ctyfi uCitelky jsou odborné kvalifikované, shodné tak i dvé
asistentky pedagoga. V ZS pisobi 17 uciteli, tii jsou nekvalifikovani, dva si odborné
vzdélani dopluji. Ze Sesti asistent pedagoga jich pét ma odbornou kvalifikaci, jeden
si studiem vzdélini doplije. V SD piisobi 6 vychovatelek, jedna bez odborné kvalifikace,
ktera si vzdélani dopliuje studiem. Reditelka prokazala, Ze odborné kvalifikované pedagogy
hleda, nekvalifikovanost &aste¢né problematizuje efektivni napliiovani obsahu SVP v ZS.

Reditelce se daii vytvafet vhodné podminky pro DVPP i diky zapojeni do projekta,
kdy probihala $koleni celé sborovny, a motivovat k sebevzdélavani. V MS je vzdélavani
zaméfeno predevSim na oblast inovativnich metod a forem predskolniho vzdélavani.
Pedagogové pribézn¢ sdili poznatky ze vzdélavani i vlastni praxe. Piinos DVPP do praxe
byl v dobé konani inspekéni Ginnosti jak v MS, tak v ZS zfejmy jen Castecnd. Piedavani
ziskanych poznatkts by bylo vhodné realizovat pies metodicka sdruZeni, ktera zatim v ZS
nejsou ustanovena, ¢imZz by se zvySilo sjednoceni a podpora pedagogického pfistupu
ke vzd¢lavani.

Funkénim poradnim organem jsou pedagogické rady, které pravidelné projednavaji zasadni
dokumenty a organizaéni zilezitosti tykajici se nejen provozu, ale vhodné také vzdélavani
jak v MS, tak v ZS. Zaznamy z jejich jednani jsou vypovidajici, obsahuji vycet vysledki
vzdélavani, méné se vSak zabyvaji hodnocenim pro podporu dalkiho zefektiviiovani
vzdélavaciho procesu.

Zastupkyné pro MS otevienou komunikaci se viemi aktéry vzdélavani aktivng vytvaii
audrzuje poztivni Skoli klima, zaloZené na vzajemném respektu. Cast dokumentace
pro ZS byla v pribdhu inspekéni &innosti upravena tak, aby képe reflektovala organizaci
¢mnosti a odpovidala podminkdm vzdélavani.

Skola k pfedavani informaci vyuziva novy vnitini i vn&j§i elektronicky systém, webové
stranky je nutné pravidelné¢ aktualizovat, finkéni jsou i S$kolni informadni nasténky.
Komunikace se zadkonnymi zastupci probihd prostiednictvim pravidelnych schizek,
osobnich jednani a mobilnich elektronickych aplikaci.

Béhem inspekéni ¢innosti bylo patrné, ze jsou kazdému ditéti i zakovi a jeho rodiné
vytvafeny rovné piilezitosti ke vzd€lavani, rozmanitost je vhodné vyuzivana K budovani
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respektu. MS vénuje maximalni pozorost rozvijeni socidlnich a personalnich kompetenci
déti.

Materialni podminky umoziuji plnéni vsech SVP. Od predchozi inspekéni ¢&innosti
se Zlepsilo materialné technické zizemi Skoly. SD ma pro svou Cinnost vybavené prostory
s dostatkem pomiicek a kmenové ucebny vhodné upravené pro zijmové vzdélavani,
efektivné vyuziva 1 dalsi zdzemi Skoly.

Poskytovana strava je pestra a nutriéné vyvazend, ve skolni jidelng ZS je viak vhodné zvysit
podil podavané zeleniny. Skole se daii sméfovat déti a zaky ke zdravému Zivotnimu stylu,
mimo jiné i aktivnim zapojenim do programti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do Skol.

Ekonomicka situace Skoly je stabilni, finanéni prostfedky jsou cilené mvestovany
do zlepSovani podminek vzdé€lavani. Doslo k rozsiteni vyuziti novych prostor pro dvé tiidy
mimo hlavni budovu skoly do doby pfistavby novych uceben.

Ve spolupraci se ziizovatelem doslo k revitalizaci $kolniho arealu; byla provedena pfistavba
skladu pro t€locvicné nafadi, rekonstrukce piistupového chodniku a parkovaci plochy.
V zahradé MS byly instalovany nové prvky, které umoziuji rozsifovat pohybové aktivity
déti. Byla také realizovana celkova obména Skolniho nabytku a mvestice do mnformacni
techniky. K dispozici je také Skolni t¢locvicna a viceuCelové hiisteé. K relaxaci béhem
dopoledni ptestavky vyuzivaji Zaci prostor Skolntho dvora.

BezpeCnostni rizika souvisejici se vzdélavanim déti a zakt jsou vedenim Skoly pribézné
analyzovana a vyhodnocovana. Budovy jsou zabezpeceny proti vstupu nepovolanych osob.
Organizace pohybu osob a vozidel v prostoru pied hlavni budovou ZS neni zcela optimalni,
dochaz ke kifzeni pé&siho piistupu 74k s pifiezdem vozidel na vnitini parkovisté. Skola viak
pfijetim organiza¢nich opatfeni a jejich duslednym dodrzovanim zmirfiuje piipadna rizika.
V pribéhu mnspekcni Cinnosti byla odstranéna drobnd bezpecnostni rizika a byla piijata
adekvatni opatfeni. Nastavena rezimova a technickd opatieni pomahaji vytvaiet bezpecné
prostiedi pro realizaci vzdélavani. Kontrolou knihy trazii a vedeni dokumentace bylo
zjisténo, Ze $kola evidovala Grazy 7akt, aviak nezasilala je CSI. Nedostatek byl v prib&hu
mspek¢ni ¢mnosti odstranén a byla piijata opatifeni pro dalsi obdobi.*

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS bylo v pribéhu inspekéni &innosti organizaénd promyslené, atmosféra
V obou tfidach podnécovala zijem déti o nabizené Cinnosti ijejich aktivni ucast. Empatické
uCitelky svym partnerskym a respektujicim pfistupem podporovaly spolupraci a vzijemnou
komunikaci mezi détmi, na jejich potieby reagovaly citlivé. Spoleéné s asistentkami
pedagoga byly pro n¢ piirozenym vzorem.

Pti spontannich hrach ucitelky nabizely dostatek Cinnosti, ze kterych si mohly déti
samostatné¢ volit. Pfi ndmctovych hrach 1 konstruktivnich ¢mnostech aktivné rozvijely
socialni a personalni dovednosti véetné zafazovani tfidnich ritudli. Rizené pohybové
aktivity mély ve vSech piipadech pozadovanou strukturu i spad, piilezitosti ke zlepSeni
je ve vétsi mife vyuzivat vzhledem k véku déti piiméfenych odbornych télovychovnych
termind a minimalizovat zafazovani zdrobnélin. Pro posileni fyziologického ucinku cvi¢eni
ucitelky vhodné upravovaly jejich spravné provedeni. Vzdélavaci nabidka byla vékové
diferencovana. Prilezitosti ke zlepSeni je zohlednit wvystupy pedagogické diagnostiky
pfi planovani a néasledném vyhodnocovani vzdélavaci nabidky a cilené tim pfispivat
k individualnimu rozvoji viech déti. Ugelné stfidany rizné metody a formy vzdélavani Déti
byly zdarm¢ vedeny Kk samostatnosti pii sebeobsluze v oblékani i volbé a servirovani jidla.
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Ucitelky vyuzivaly pti hodnoceni zejména vhodny povzbuzujici piistup, kdy vyjadfovaly
ocekavani, ze vSechny déti jsou schopny dosahovat dobrych vysledkt. Piilezitost k dalSimu
rozvoji  Skoly je v systematickém vedeni déti k sebehodnoceni, vrstevnickému
a formativnimu hodnoceni.

Spole¢nymi znaky hospitovanych hodin v ZS byla vstficnd atmosféra, esteticky podnétné
prostiedi a vlidny vztah mez uciteli a Zaky, kteti dodrzovali nastavena pravidla. Sledovana
wuka na 1. i 2. stupni ZS vykazovala rozdinou uroven. Vzdélavaci cile vychazely
pfedeviim z obsahu probiraného udiva. Zadouci nastaveni dovednostnich, védomostnich
a postojovych cilii odpovidajicich individudlnim moznostem a potfebam jednotlivych Zzakh
se vyskytlo v omezené mite. V disledku toho Uc¢innost sledované vyuky snizovala mensi
mira diferenciace a individualizace zadavanych ukoli s ohledem na riznou uroven
vzdélavacich ptredpokladii Ziki. Zaciajicim a nekvalifikovanym ucitelim neni pribézné
poskytovana dostate¢na podpora, ktera ma negativni vliv na pribéh vyuky. Efektivni
podpora byla poskytovana predev§im zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
omezené byla pozornost vénovana Zzikiim nadanym c¢i se zijmem o dany piedmét nebo
u¢ivo. Zhodnoceni prob¢hlé hodiny ziky sohledem na jejich vlastni uceni bylo
zaznamenano jen sporadicky, stejné jako vrstevnické hodnoceni. VétSinou dochazelo
k zavére¢né sumarizaci poznatkli a k hodnoceni hodiny pedagogem.

Ucitelé zakim pribézné poskytovali zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti a dovednosti
vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni i dostatek Casu pro feSeni tlohy a k formulaci odpovédi.
Vétsinou je U¢inné motivovali k zapojeni do nabizenych ¢innosti, k cilené  diskusi
k zadanému tkolu, méné vyuzivali chybu jako prostfedek k uceni.

Vyuku na 1. stupni se cCasto dafilo vhodné podporovat nazornymi pomtickami, vcetné
vyuzivani digitdlnich technologii uciteli. K vyhledavani a interpretaci informaci zskanych
z riznych informacnich zdroji ¢i relevantni informace dale kriticky hodnotit, byli Zaci
vedeni ojedin€le.

V casti sledovanych vyuCovacich hodin nevhodna organizace a strukturovani aktivit
neumoznily pln¢ vyuzit potencial vzd€lavaci nabidky. Pouzité materidly nebyly vzdy
vhodné zvoleny s ohledem na podporu aktivniho u€eni, instrukce akritéria hodnoceni nebyly
vzdy formulovany jasné a srozumitelné. Dochazelo tak k prostojim, nepozornosti zakd,
jejich ztraté zajmu o vyuku, Casto také k nekazni.

Jazykova gramotnost 74k byla piikladné rozvijena prostfednictvim napadit¢é motivace,
vywzitim badatelskych a problémoveé orientovanych postupt i prvka prozitkového uceni.

Zaci se aktivné zapojovali do vyuky. Efektivné byla rozvijena jejich spoluprace pii feseni
uloh, kreativita i logické mysleni. Soucasné byl podporovan cileny rozvoj postoji zaka
a prace s chybou.

Ve wuce na 2. stupni pievazovala ufelnd frontalni vyuka, kterd byla vhodné doplnéna
samostatnou praci a ojedinéle aktivitami ve dvojicich, skupinovou praci, vyjime¢né
brainstormingem.  Vzd¢lavani  postradalo  vétSi  pestrost  vyukovych  postupt,
jez by podporovaly dynamiku vzdélavaciho procesu. Oblasti ke ZlepSeni je vytvofeni vétSiho
prostoru pro komentovani navrhii feSeni a zadavani uloh s odlisnou kognitivni naroc¢nosti,
vedeni zaku K vyvozovani a chdpani souvislosti, ke kritickému mySleni a spolupraci, véetné
podpory zakd nadanych. Vyuwziti informaci z riznych zdroji nebylo zaznamenano. Cilena
individualni préce se zaky s SVP byla zajiSténa pievazné podporou asistenta pedagoga.

V oblasti Jazyk a jazykovda komunikace byly pievazné prohlubovany jiz diive zskané
védomosti a znalosti zakll. VyuCovani ceského jazyka bylo zaméfené na procviCovani
pravopisnych jevl, efektivitu vzd€lavaciho procesu snizovala nizkd mira naroc¢nosti
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vyuCovani v 9. rocniku. Naopak vyuka anglického jazyka byla vhodné zamétena na praci
s autentickym textem, s dirazem na vyslovnost, Cteni, preklad a celkové porozuméni. Byla
efektivné dopmlnéna skupinovou praci a dostate¢nou komunikaci ucitelky i zaku v cilovém
jazyce. Vyuku daliho ciziho jazyka (ruského) je vhodné vice zaméfit na systematické
zduvodiovani jazykovych jevi a dusledny rozvoj spravné vyslovnosti.

V oblasti Matematika a jeji aplikace m¢la vzdé€lavaci ¢innost rozdilnou uroven. V 9.ro¢niku
byla vyuka matematiky zaméfena piedev§im na budovani Ciselnych predstav a numeraci,
méné vSak na feSeni problémovych uloh arozvoj logického usudku Zakd. Vyuka probihala
bez vyraznéj$i zpétné vazby, s minimalni aktivizaci zakt a s dominantni roli pedagoga.
Pozornost je proto vhodné zaméfit na piipravu zakt v souladu S podminkami pfijimacich
Zkousek, vCetn¢ prace s povolenymi pomickami. Naopak vyuka matematky v 7. ro¢niku
byla vedena s dirazem na maximalni aktivizaci Zaku a diskusi, ktera podporovala praktické
pochopeni uciva. Vyznamnou roli zde hralo interaktivni uceni a vizualizace matematickych
vztahtl.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda vyulujici efektivné vyuzivali reflexi zakd
a systematicky navazovali na jejich pfedchozi znalosti, ¢imz posilovali porozuméni ucivu
arozvoj kliCovych kompetenci. Skupinova prace ve vyuce fyziky vedla k aktivni podpote
dynamiky vzdélavaciho procesu.

Vysokou odbornou troven méla vyuka informatiky na obou stupnich vzdélavani,
kde se pozitivné projevovala odbornd erudice pedagoga. Ve vyuce byly ucelné vyuzivany
mezipiedmétové vztahy i odkazy na aplikaci poznatkil v praxi. Vyu€ovaci hodiny pfispivaly
k rozsitovani védomosti zakl a k posilovani jejich klicovych kompetenci, zejména v oblasti
kritického mysleni, feSeni probléml a rozvoje socidlnich i praktickych dovednosti.

Pozitivni dopad na rozvoj zaki m¢lo také zatazeni prozitkového uceni ve vzdélavaci oblasti
Uméni a kultura. Vyuka byla vhodn€¢ doplnéna aktivizaci 7kl prostiednictvim rytmick ych
nastroji, dvojhlasého zpévu S rytmickou a intona¢ni Spravnosti a radosti zaka z vlastnich
vykoni.

Sledované ¢innosti ve SD korespondovaly s piislusnym vzdélavacim programem, soucasné
zohlediiovaly individualni moznosti, dovednosti i zijmy jednotlivet. Zaci byli aktivni,
dokazali si samostatn¢ organizovat praci, spolupracovat i vzajemné si pomahat. Pfirozené
komunikovali, respektovali dohodnuta pravidla. Do aktivit se zapojovali se zaujetim,
vyuzivali dostatek prostoru k uplatnéni vlastni predstavivosti, kreativity i K prezentaci
viastni préace. Prostfednictvim badatelsky zaméfenych ¢innosti aktivné formovali vztah
k okolnimu zivotnimu prostiedi, projevovali zvidavost, samostatnost i dovednost objevovat
nové souvislosti. Dramatizace vlastni pohadky podporovala jejich tvofivost a pfedstavivost,
posilovala komunikaéni a socidlni dovednosti, sebevédomi i spolupraci K jejich pohod¢
arozvoji fyzické kondice piispival pravidelny pobyt venku.

Ptistup vychovatelek k zadkim byl vstficny, podporujici a respektujici jejich individudIni
potieby. Vytvarely pratelskou atmosféru, rozvijely spolupraci mezi zaky, citlivé reagovaly
na jejich podnéty i aktualni situace. Vyjimkou byl ojedinély piipad, kdy jedna
z vychovatelek nevénovala zakim potfebnou pozornost. Cinnost SD byla pod vedenim
vedouci vychovatelky dobfe organizovana a promyslena, s diirazem na pestrou nabidku
aktivit a podporu spoluprace v tymu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uplatiované vzdélavaci strategie v MS piispivaji k vytvafeni zikladi kli¢ovych kompetenci
a k rozvoji gramotnosti. Z chovani a projevi déti béhem inspekéni Einnosti bylo z‘ejmé,
7e zejména V oblasti personalnich a socialnich kompetenci dosahuji vybornych vysledk.
Nastavena pravidla vzajemného souziti dodrzuji, jsou schopny vyjadiit sviij ndzor, vybirat
Z nabizenych moznosti feSeni i samostatného hledani cest k dosazeni stanovenych cili. Umi
dohodnout vlastni pravidla hry, stiidat pii nich role. Pfi Cinnostech si déti vzijemné
pomahaji, o pomoc si dokdzou fict. Bez zibran komunikuji, jsou zvyklé dat prostor ostatnim
a pozorné je vyslechnout.

Vysledky pravidelné pedagogické diagnostiky v MS jsou vedeny V analogové formg,
stanovovani vzd€lavacich zamérd pro individudlni rozvoj deéti neni systematicky
vyvozovano u vSech déti pribézn¢. Vhodnou soucasti sledovani vyvoje déti jsou portfolia
jejich vytvort i ptehledy s Urovni jejich dovednosti v riznych oblastech.

Skola pribémé sleduje vzdélavaci vysledky zaki a souhrnné je vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady. Uroveri védomosti a dovednosti ikt uéitelé v jednotlivych predmétech
ovéfuji pribé&mé prostfednictvim obvyklych diagnostickych nastroji. Skola vyuziva viastni
interni testy a zapojuje se do povinného centrdlniho testovani. Tyto vysledky $kola
analyzuje, avSak nasledna prace s nimi neni dostate¢né systematickd a je tieba ji posilit.

Na konci $kolntho roku 2024/2025 kromé &tyt zaka vSichni prospéli, pficemz 59 % z nich
s vyznamenanim. Hodnoceni ma motivacni charakter a podporuje Zdky v dosahovani
dobrych vykont 1V zajmu o dalsi studum. Pochvaly pfevazuji nad kézeniskymi opatienimi.
Souhrmné vysledky vzdélavani jsou kazdoroCné prehledné zvetejiiovany ve vyrocni zpraveé
o Cmnosti Skoly. Diky systematické praci tiidnich wuciteli a poradenskym sluzbam
se ve Skole nevyskytuji pifpady vysoké nebo neomluvené absence. Drobné ptestupky jsou
feSeny piedevsim prostiednictvim tfidnich uciteld, vyjimec¢né vychovnou komisi.
Poradenské sluzby a koordinace podplrnych opatieni probihaji v souladu s doporu¢enimi
Skolskych poradenskych =zafizeni. Vychovna poradkyné spravné a vhodné poskytuje
metodickou podporu pedagoglim pii praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
spolupracuje se zakonnymi zastupci a sleduje efektivitu uplatiovanych opatfeni. Nedilnou
soucasti ¢innosti vychovné poradkyné je prevence Skoli neuspésnosti a podpora dusevniho
zdravi zakl. Ti jsou pfii ukonCovani zikladniho vzdélavani systematicky podporovani
kariérovou poradkyni ve spolupréci s tfidnimi u¢iteli. Zaktm, i jejich zikonnym zastupciim,
poskytuji informace o moznostech studia na stfednich Skolach a pomahaji jim pfi volbé
oboru v souladu s jejich schopnostmi a zajmy. Uspé&$nost piijeti ikl na zvolené stfedni
Skoly je kazdoroéné vyhodnocovana.

Oblast preventivniho programu Skoly byla do prosince 2025 feSena ve spolupraci s externi
metodickou prevence S vywzitim programii zaméfenych na potieby jednotlivych téidnich
kolektivi. Na zaklad¢ zjisténych tdaji jsou nasledné pfijimana cilena preventivni opatfeni
arealizovany podpirné aktivity sméfujici k posileni poztivniho klimatu a k prevenci
socialn¢ patologickych jevi. Vhodnou formou k feSeni Skolniho klimatu Se nabizi zfizeni
Skolntho  parlamentu, ktery by systematicky podporoval socialni a komunikativni
kompetence ziku a prispival k poztivnimu klimatu Skoly. K prevenci rizikového chovani
pfispivaji mimoskolni aktivity za vyznamného pfispéni SD.

V uplynulém roce se Zici zcCastnili projektovych dnti (branny, pochodové cviceni,
sportovnino odpoledne). Ve spolupraci se zizovatelem se podili na vitini obcankd,
rozsvéceni vanocniho stromu, piispivaji do Semcického zpravodaje literdrnimi i vytvarnymi
dily, nebo se Glastni akce ,Uklidme Cesko®. Tyto ¢nnosti piipivaji k cilené podpoie
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osobnostniho asocialniho rozvoje zakd a umoziuji jim aktivné a smyslupIné vyuzivat volny
cas.

umoznuji  zaktim cilené¢ podporovat osobnostni a socidlni rozvoj, ¢imz pfispivaji
K aktivsimu a smysliplnému vyuziti volného Gasu. Skola dle moimosti zjistuje Usp&snost
zakl pii prechodu na stfedni vzdélavani spolupraci s vybranymi stiednimi $kolami.

Skola podporuje rozvoj talentu a specifickych zajmi Zik i prostfednictvim wcasti
v soutézich a olympiddach. Napt. d&jepisna olympiada — 4. misto v okresnim kole, shodné
tak i v SoutéZi mladych zdravotnk?. Siroké spektrum zaujimaji soutéZe se sportovni
tematickou.

K rozvoji socidlnich 1 persondlnich kompetenci déti pfispiva také spoluprace s vn&jSimi
partnery, zejména se ziizovatelem, zakonnymi zastupci nebo mistnimi hasi¢i MS navazala
spoluprédci s Domem déti a mladeze v Mladé Boleslavi, kde déti v poslednim roce
pred zahajenim povinné Skolni dochizky navstéwvuji krouzek pro ptredskoliky. Prilezitosti
ke Zlepseni v této oblasti je zintenzivnit spolupraci se ZS, ktera je soudasti organizace.
Pro zdkonné zistupce déti jsou v MS organizovany tematické dinicky a kulturni akce.
Vysledky vzdélavani déti a zaka jsou prezentovany na akcich, pofadanych zfizovatelem
a na nasténkach ve vetejnych prostorach skoly.

Zaymové vzdélavani a mimoSkolni aktivity vhodné dopliuji zakladni vzdélavaci program
a vyznamné prispivaji k rozvoji socialnich a komunikativnich kompetenci zakt, jejich
mndividudlnich zajmi a dovednosti. Celodruzinové akce tematicky navazuji na ¢innost Skoly
a podporuji aktivni zapojeni Zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Byla navySena kapacita zakladni Skoly z 250 na 270 zaku, $kolni druziny z 80 na 100
74kl a Skolni jidelny na 340 stravovanych

- Ve spolupraci se ziizovatelem doslo k apravé smlouvy o spadovosti obci

- Probéhla pfistavba skladu k t€locvicné Skoly

- Zkvalitnilo se materialné¢ technické vybaveni Skoly a prostorové podminky pro vychovu
a vzdélavani déti a zakal, vcetné didaktické techniky

- Pokracuji prace na projektu piistavby Skoly. Od piedchozi inspekéni ¢innosti jsou
prozatim nové vyuzivany dvé ucebny

- Byl zaveden novy Skolni elektronicky systém

- VSechny nedostatky, zisténé pii predchozi inspekéni ¢innosti v mateiské Skole byly
odstranény. V zakladni $kole v pribéhu vyuky pietrvava absence diferenciace s ohledem
na zaky talentované a nadané, stejné tak i niz§i mira vyuzivani prvkl ¢nnostiho uceni,
kreativity a aktivniho kritického mySleni, vCetné zavéreéného zhodnoceni prace zaku

- Pretrvavaji nedostatky v kontrolni ¢innosti

Silné stranky

— Nadstandardni spoluprace se zizovatelem ma kvalitativni dopad na postupné
Zkvalitnovani vybaveni $koly. (1.5)
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Matetska Skola

- Vedeni matetské Skoly aktivné vytvaii a udrzuje poztivni Skolni klima. Pecuje o vztahy
mezi viemi aktéry vzdélavani. (2.2)

- VSichni pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si pribéznou zpétnou vazbu. (3.3)

- Utitelky na potieby déti reaguji vzdy citlivé, jsou pro déti piirozenym vzorem. (3.4)

- Pedagogové voli metody a formy vzd€lavani v zavislosti na vyvojovych predpokladech
déti i stanovenych vzdélavacich cilech. (4.2)

- Pedagogové posiluji prosocialni chovani déti pficelodennich aktivitich, déti jsou vedeny
ke vzajemné spolupraci a respektu. (4.4)

- Matetska skola vytvaii rovné piilezitosti ke vzdélavani vSem détem, realizuje vlastni
systém podpory. (6.1)

Zékladni Skola

— Vyuka informatiky na 1.1 2. stupni zakladni Skoly méla kvalitni troven, Ucelné piispivala
k zajmu 7akl o vzdélavani. (3.5)

— Vramci zdjmového vzdelavani ve Skolni druziné je efektivné podporovan komplexni
rozvoj osobnosti zakd. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Zaliajicim a nekvalifikovanym ucitelim neni poskytovana dostate¢na podpora, ktera
ma negativni vliv na pribéh vyuky. (2.1)

— VétSimou byly stanoveny pouze vyukové cile hodin. MenSi mira uplatiovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni neumoziiovala uéitelim ani zaktm ziskat jasnou
piedstavu o jejich pokroku v procesu uceni. (4.1)

— V ¢asti vyuCovacich hodin pfetrvava uplatiovani organiza¢nich forem a vyukovych
metod, které nevedou ziky k aktivizaci arozvijeni jejich kooperativnich dovednosti. Zaci
nejsou systematicky vedeni ke kritickému mysleni a diskusi. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Matetska Skola

- Zefektivnit systém pedagogické diagnostiky tak, aby ji bylo mozné vyuzivat
pii planovani a vyhodnocovani  vzdélavaci nabidky a tim cilené pfispivat

k individualnimu rozvoji vSech déti.

Zékladni Skola

— Nastavit, planovat a aktivné realizovat kontrolni ¢innost v zikladni Skole, pribézné
revidovat povinné dokumenty skoly.
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10.

11.

12.

13.

Uplatiiovat vzdy ve vyuce zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni vyuCovaci hodiny vcetné
vyuzivani prostfedkti formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zaka. Vést pedagogy
i zaky k préaci s cili, jejich stanoveni a naslednému vyhodnoceni.

Poskytovat variabilné zadavané ukoly vzhledem k potencidlu a potfebam jednotlivych
74kl (napf. nabidkou gradovanych tloh).

Pii vyuce vést zaky ke spolupréci, Kk vyuzivani riznych informaénich zdroju pii feSeni
Ulohy (vyhledavat, analyzovat apod.) a ke kritickému hodnoceni informaci.

Koncepéné se zaméfit na vyhledavani, podporu a rozvoj talentovych schopnosti zakd,
pii wuce s nimi specificky pracovat.

Ziidit zdkovsky parlament za Ucelem zapojeni zdkli do déni a chodu s$koly,
ktery by systematicky podporoval socialni a komunikativni kompetence zakda.

Zridit metodické organy za Uicelem sjednoceni kvality vyuky.

Pfjmout a realizovat uCinnd opatfeni podporujici vytvofeni poztivnich vztaht
a respektujiciho zptisobu komunikace a spoluprace mezi teditelkou Skoly a vSemi aktéry
vzdélavani.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Udaje o skole z rejstiku kol a $kolskych zafizeni, stav k terminu inspekéni &innosti
Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni $koly k terminu inspek¢ni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkl vcetné dokladu o dosazeném
nejvySSim vzdélani — vzorek, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace vychovné poradkyné, skoli rok 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, 1 k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona za obdobi Skoliho roku
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Povoleni wyjimky z nejvys$siho pocétu déti ve tfidé zakladni Skoly pro Skoli rok
2025/2026 — na maximalni pocet 34 déti, ze dne 2. 3. 2026, ¢j. OUSEM/144/2026
Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tiidé mateiské Skoly pro Skolni rok
2025/2026, ze dne 18. 8. 2025, ¢j. OUSEM/225/2025

Potvrzeni ve funkci feditelky Masarykovy zakladni Skoly a mateiské Skoly Seméice,
od 1. 8. 2025 — na dobu ur¢itou 6 let, ze dne 2. 7. 2025, ¢. OUSEM/97/2025
(opakované jmenovani prodlouzeno —i v roce 2019

Rozhodnuti — nejvy$8i povoleny pocet stravovanych ve Skolském zatizeni: 340,
ze dne 14. 11. 2023, ¢j. 136628/2023/KUSK

Nov¢ ziizeno misto poskytovaného vzdélani (Seméice 41 — pro 14 ziku) s platnosti
na dobu uréitou do 31. 8. 2027, vydala Krajska hygienicka stanice Stfedoceského
kraje se sidlem v Praze, ze dne 23. 5. 2023, ¢j. KHSSC 26615/2023

Rozhodnuti od 1. 9. 2023 z nejvyssiho povoleného poctu zakt ve Skole na 270, ze dne
29. 8.2023, &. MSMT 211/21123/2023-9

WeboVé stranky skoly: https//www.zssemcice.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

Bc. Dagmar Musilova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni mspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

6. 4. 2026

11/11


http://www.csicr.cz/

