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Charakteristika

Zakladni skola Sokolnice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zakladni $koly (déle ZS) a $kolni druZiny.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2016 se pocet zakl zvysil o 10 % na soucasnych 295.
Zaroven doslo k navySeni poctu vzdélavanych zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP) na 53 zaku, pro 39 z nich Skola vypracovala individualni vzdélavaci plan (dale
IVP).

Zékladni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV).

Skolni druzina poskytuje pravidelnou zajmovou ¢&innost zaktm 1. - 3. roéniku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale SVP SD). Ve tiech
oddé¢lenich je ptihlaSeno k pravidelné denni dochazce 90 tcastnikl (tj. 100 % nejvyssiho
povoleného poctu). Provoz Skolni druziny je zajistén rano od 6:45 do 7:45 hodin, po
vyu¢ovani od 11:40 do 16:30 hodin. Uplata pro §kolni rok 2019/2020 &ini 200 K& mésiéné.
Skola nabizi zakiim $irokou nabidku krouzkel, které zajistuji pedagogové skoly nebo externi
lektoii a pro zajemce z 1. stupné ZS v dobé letnich prazdnin potada tzv. Prazdninovou $kolu,
kam mohou ptihlaseni zaci dochazet denné po dobu 14 dni.

Stravovani zakl je zajiSténo prostfednim Skolni jidelny Matetské Skoly Sokolnice. Ke
zlepseni stravovacich navykt zaku je skola zapojena do projektii Ovoce a zelenina do skol
a Mléko do skol.

Vyuku télesné vychovy realizuje $kola Vv télocviéné, kterou si pronajima od mistni
télovychovné jednoty a na hiisti, které patii Obci Sokolnice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale feditel) byl jmenovéan na vedouci pracovni misto v srpnu 2018. Za hlavni
cile si ve své Koncepci rozvoje Skoly promyslené stanovil budovat ptatelskou vesnickou
Skolu s kvalitnim vzd€lavanim, s diirazem na tradice a moralni hodnoty, sport a moderni
technologie. Od svého nastupu se mu podatilo zlepsit podminky vzdélavani tim, Ze posilil
vyuku anglického jazyka rodilym mluv€im, zajistit vyuku télesné vychovy pedagogem
s ptisluSnou odbornosti, zefektivnil komunikaci uvnitt skoly 1 se zakonnymi zastupci zaka
zavedenim elektronického komunikaéniho systému. Koncepéni cile realizuje také zapojenim
Skoly do projektu, ktery ma za cil rozvijet ¢tenafskou, matematickou a digitalni gramotnost
1 informatické mysleni Zakd. Od Skolniho roku 2019/2020 nastavil organizaci vyuky
v predmétech matematika, ¢esky aanglicky jazyk od patého do osmého ro¢niku ve
skupinach. Z vyse uvedeného je patrné, Ze teditel aktivné realizuje své zaméry. VétSinu
kompetenci tykajicich se fizeni Skoly vSak ponechal sobé a svému zastupci, ktery nemél
s fizenim Skoly pfedchozi zkuSenosti. Takto rozdélené kompetence mu neumozZnovaly
systémové kontrolovat kvalitu priibéhu vzdélavani i poskytovanych Skolskych sluzeb, coz
se &asteéné projevilo pii hospitaéni ¢innosti Ceské skolni inspekce. Dostatedné nezapojil do
vedeni Skoly vedouci vychovatelku Skolni druziny, vychovnou poradkyni ani ostatni
pedagogy. Funk¢ni systém komunikace a pfeddvani informaci zalozil feditel zejména na
osobnim kontaktu, pravidelném planovani cCinnosti a elektronické komunikaci.
S pedagogickou radou projednava organizacni zalezitosti a ukoly zaméfené na dalsi rozvoj
Skoly, vyhodnocuje vzdélavaci vysledky zakt. Metodické sdruzeni a pfedmétové komise
sice pracuji, ale dostate¢né se nezabyvaji konkrétnimi opatienimi tykajicimi se vysledkd
vzdelavani zakl. Pozitivem je, Ze Se v poslednim obdobi vénuji podstatné vice konstruktivni
diskuzi o ucinnosti a vhodnosti déleni zaka do skupin dle jejich vysledkt. Vzdélavani ve
Skole zajistuje 39 pedagogickych pracovniki, z toho je osm asistentti pedagoga. Ve snaze
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zkvalitnovat vzdélavani se pii pfijimani novych pedagogu a rozdélovani tvazku feditel
zamé&foval na to, aby zajistil vyuku kvalifikovanymi pedagogy s ptislusnou odbornosti pro
jednotlivé pfedméty v co nejvétsim poctu hodin. Tento zamér se mu z vétsi Casti dafi
napliiovat. Pfi sestavovani rozvrhii jednotlivych tfid feditel piihlizi spiSe k ¢asovym
moznostem pedagogii nez psychohygienickym potfebam zakli, coz ma v nékterych
ptipadech vliv na Uc¢innost pribéhu vzdélavani. Jedna se predevsim o vyuku anglického
jazykana 1. stupni ZS a t&lesné vychovy na 2. stupni ZS, nékteré predméty s dvouhodinovou
tydenni dotaci (napf. d€jepis, zemepis, chemie) jsou v rozvrhu nékterych tiid zatfazovany ve
dvou po sobé nasledujicich dnech, coz nepodporuje moznosti dobré piipravy na vyucovani.
Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki i ptilezitosti pro vlastni profesni
rozvoj se vyrazné zlepsily. Reditel cilend podporuje spoleéné vzdélavani celého
pedagogického sboru, coz se mu diky zapojeni do projektd dafi. I kdyz se zabyva
problematikou podpory novych a zacinajicich pedagogi, nepodafilo se mu doposud v této
oblasti vytvofit u¢inny systém prace. Proto se zapojil do klicové aktivity projektu ,,SYPO®,
ktery je zaméfeny na podporu pro zacinajici ucitele ve spolupraci s uvadéjicimi uciteli a
vedenim skol.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola dobré materidlni podminky a Zakim
zajiStuje bezpecné prostfedi. Vzhledem k nartistu poctu tfid musela do prostor ucebny
ptirodovédnych predmétl, Skolni dilny a kuchyiiky umistit kmenové tiidy, ¢cimz pro vyuku
vyuziva pouze jednu odbornou ucebnu — informatiky. Zajmové vzdélavani probiha
v kmenovych tiidach 1. stupn& ZS. Skolni druzina i zajmové krouzky byly v dostateéné mite
vybaveny didaktickym a vytvarnym materialem, kobercem, hrami a hrac¢kami,
ICT technikou.

Celkovy stav materialn¢ technického vybaveni skoly vedeni ve spolupraci se ztizovatelem
cilené sleduje, vyhodnocuje a hleda moznosti jejich zlepSovani. Zaroven hleda dalsi finan¢ni
prostiedky k podpofe Cinnosti (prondjmy nebytovych prostor, pifispévek ziizovatele na
aktivity zakl).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V souladu se svou koncepci Skola zafadila do vyuky samostatny piedmét financni
gramotnost a préace s pocitacem. Pii vyuce matematiky, ¢eského a anglického jazyka od
patého ro¢niku jsou zaci déleni do skupin na zakladé roziazovacich testli a posouzeni jejich
schopnosti.

Vzdélavani zaka probihalo vétSinou v klidné pracovni atmosféie. Vzajemna komunikace
mezi vyucujicimi a Zaky byla vstficna a respektujici, coZ pfedevsim u zkusenéjsSich pedagogti
vedlo k cilenému dodrzovani nastavenych pravidel chovani. Na zaky byly kladeny jasné
a pfiméfené pozadavky, vyucujici se je snazili k u¢eni motivovat priitbéZnym hodnocenim.
Hodiny byly ptipravené, vétina z nich byla zaméfena na osvojovani védomosti na ukor
rozvoje dovednosti nebo vytvafeni postoji. Z hlediska vyuzivanych metod a forem prace
byly na rozdilné urovni. Vyuka vedend prevazné frontalni formou s prevazujici aktivitou
ucitele a podpofend samostatnou praci neméla vzdy pozadovany dopad na proces uceni
a neumoziiovala tak dostatend rozvijet kli¢ové kompetence zakt. Cinnostni uéent, které by
umoziovalo aktivni osvojovani poznatkt a dovednosti, bylo zafazovano ojedinéle. Efektivni
prace ve skupiné podporujici zajem a aktivitu zaku, byla vyuzita v mensi mite, ale tam, kde
ji vyulujici zafadili, dobie rozvijela kooperativni dovednosti Zakii. Zaci spolupracovali
a svoje zavery ze zadanych ukold prezentovali celé tfide. Zejména ve vySSich ro¢nicich
uméli nekteti zaci velmi dobie prokazovat svoje postoje, nazory, znalosti, cilené diskutovat
k zadanému tématu, hodnotit své spoluzaky na zaklad¢ ptrednesenych referatl, ti zase
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bezproblémové pfijimali kritiku od ostatnich spoluzak. V takto vedenych hodinach
vyucujici ptsobil spiSe jako moderator, ktery vedl zaky k dosazeni vytyceného cile.
Individualni pfistup k zdkim s pottebou podplrnych opatfeni byl zaznamenan predevsim
Vv hodinach s pfitomnosti asistentek pedagoga. Diferenciace prace se vyskytla jen ojedinéle
a rozdily v nadani zakt byly zohledihovany jen v n¢kterych hodinach. Jen zcela okrajové se
objevily relaxa¢ni chvilky, které by zvlast¢ u mladSich zakh zpesttily hodinu a uvolnily
klima ve tiid¢, ¢imZ by se zvySila pozadovana efektivita dal§iho soustfedéni. Z analyzy
pisemnosti zakl vyplynulo, Zze praci s chybou a poskytovani kvalitni zpétné vazby zaktim
neni vénovana dostate¢na pozornost, a to zejména na 1. stupni ZS. V eském jazyce
i matematice byla mala &etnost pisemnych projevii v seSitech. Zaci tak nemaji dostatek
ptileZitosti k potfebnému procviceni zejména pravopisu matetského jazyka.

Materialni podpora v hodinach promyslend ptispivala k nazornosti vyuky. Zaci vétsinou
pracovali nejen s ucebnici, sesitem ¢i pracovnim listem, ale také manipulovali s jinymi
ucebnimi pomuckami a pfedméty (napf. obrazky, mince, ptirodniny, mapy, jednotlivé ¢asti
stolniho pocitace). Pomérné Casté také bylo vyuzivani digitalnich technologii, a to zejména
uciteli. Ne vzdy vSak byla tato technika u¢elné vyuzita vzhledem ke vzdélavacimu cili. Tam,
kde méli zaci ptilezitost pracovat S pocitaci ¢i interaktivni tabuli, prokazovali velmi dobré
dovednosti pii praci s nimi. V zavéru hodin se vyucujicim Casto dafilo jen kratce shrnout
probrané ucivo, neponechavali si vSak prostor k ziskavani zpétné vazby od zaka ani
k vyuziti formativniho hodnoceni. V nékterych hospitovanych hodinach byla snaha vést
zaky k sebehodnoceni, ale to mélo spise formalni charakter. Celkové schazela promyslena
prace s cili vyuky a ucelné zhodnoceni jejich dosazeni v zavéru hodiny.

Ctenaiska gramotnost byla podporovana pii éteni s porozuménim u literarniho i nauéného
textu a néslednou praci s pracovnimi listy. Vyhledavani informaci, ovéfovani porozuméni,
prace skli¢ovymi slovy i nasledna reprodukce obsahu vedly k vhodnému rozvoji
komunikativnich kompetenci zakil. Zaci byli povzbuzovéni ke sdileni prozitkd, k aktivnimu
naslouchani a rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Procvicovali si mluvnické kategorie,
pracovali s uméleckym textem, uéili se spravné spisovné vyjadiovat. Re¢ové dovednosti
zakt v anglickém jazyce nebyly vzdy rovnomérné a vhodné rozvijeny, a to zejména na
1. stupni ZS. Z ¢asti na to mély vliv nedostate¢né zkuSenosti pedagogii s vyukou ciziho
jazykana 1. stupni ZS, z ¢asti nevhodné nastaveny rozvrh, kdy vyuka probihala v koncovych
hodinach. Zejména k podpoie zakd se SVP i zaku s rizikem neuspéchu chybéla nazorna
podpora, Zaci byli jen minimalné vedeni ke vzajemné komunikaci. Pouze za piitomnosti
rodilého mluvéiho byla vedena vyuka v anglickém jazyku, coz Géinné podporovalo
cizojazy¢nou gramotnost. Vyuka anglického, ruského a némeckého jazyka na 2. stupni byla
vétsinou vedena v daném jazyku. Hodiny byly svym obsahem pestré a pro rovnomérny
rozvoj vsech slozek jazykovych dovednosti podnétné. U¢ivo tykajici se realii vyucujici
vhodné za¢lenili do vzdélavacich cilti. Ugeln& bylo zafazovano porozuméni étenému textu
véetné vyhledavani informaci. Cilena pozornost byla vénovana vyslovnosti. Vyjimku tvofila
vyuka némeckého jazyka v 9. ro¢niku, kde zaci nebyli vedeni k rozvoji komunikativnich
dovednosti. V matematice byly vhodnym zplisobem procvi¢ovany a upeviiovany pocetni
dovednosti a pracovni postupy. Poznatky z matematiky byly pestie rozvijeny v navaznosti
na praktické zkuSenosti ze Zivota v pfedmétu zaméfeném na finanéni gramotnost. Diiraz byl
kladen na orientaci a schopnost zak pfi aplikaci nabytych védomosti a postupti pii feSeni
situaci, se kterymi se mohou setkat v bézném zivoté (nakupy, pijcky, vy¢isleni nakladt na
spotiebu energii a vody). U¢innému rozvoji ptirodovédné gramotnosti napoméhaly
zakovskeé i demonstracni pokusy, nazorné ukdzky pfirodnin, rostlin i zivo¢ichtl, prace zaka
S mapami a atlasy. Samoziejmosti bylo ve vétSin¢ hospitovanych hodin prezentovani
navaznosti na vyuziti predkladanych poznatkli v praktickém zivoté. Ve vychovnych
predmétech byli Zaci motivovani ndzornosti, pracovali dle pfedem znamych pravidel,
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predloh a navodi. V hospitovanych hodinach hudebni vychovy byly vhodné zatazeny
vokalni, hudebné pohybové i poslechové prvky. Zaci byli aktivni, upeviiovali si Spravné
pévecké navyky a jejich zajem ucinné podporoval softwarovy program zaméfeny na
rytmizaci. V hodinach télesné vychovy byli Zaci cilené¢ vedeni k osvojovani si sociélni
gramotnosti a k podpofe rozvoje télesné zdatnosti. Vyuku ucitelé vedli po strance metodické
i didaktické spravné. Vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe. Fyzicka zatéz zaka
odpovidala jejich véku. Ucitelé zaky prubézné motivovali pochvalou a povzbuzovanim
Kk lepsim vykontim. Vhodnym zplsobem usmérnovali aktivity a respektovali individualni
pohybové schopnosti zakl. Diisledné dbali na zajisténi bezpecnosti.

Zajmové vzdélavani probihalo v pfijemné pracovni atmosféie a bylo vhodné zamétreno
narelaxaci a odpo¢inek. Utastnici mé&li moZnost vénovat se riznym hernim i tviréim
aktivitam, a to na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti individualné, ve dvojicich nebo skupinkach.
Byli také tucelné¢ sméfovani k osvojovani vytvarnych a rukod€lnych dovednosti.
Pti realizovanych cinnostech byly cilené rozvijeny ptedevs§im kompetence pracovni,
socidlni, a komunikativni. Pfi pobytu na Skolnim dvofe byl dostateCny diraz kladen
na rozvoj pohybovych dovednosti, ktery vedl k nenasilnému zlepSovani fyzické zdatnosti
ticastnikti. Ucastnici se do nabizenych aktivit zapojovali se zajmem, ktery byl posilovan
predevsim vhodnou motivaci a prubéznym pozitivnim hodnocenim ze strany vychovatelek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pribézné zjistuje vzdélavaci vysledky zéki obvyklymi zplsoby, vyuziva dstni
zkouseni, didaktické testy, pisemné prace, praktické ¢i pohybové ovéfovani zakovskych
védomosti a dovednosti a pfi hodnoceni uplatituje pravidla, kterd si nastavila ve Skolnim
fadu. Pravidelné vyhodnocovani tispésnosti zakt probiha na klasifika¢nich pedagogickych
radach a rovnéZ ve vyrocnich zpravach. Pti hodnoceni prospéchu a chovani ucitelé vénuji
zvySenou pozornost zaklim méné GspéSnym a zakiim s vychovnymi problémy. Pouze nékteti
pedagogové hledaji zplsoby ziskdvani informaci o pokroku zakl a jejich aktivniho
vyuzivani pro osobnostni rozvoj zaka (napf. portfolia, u¢inné sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni). O zhorSeni prospéchu Skola informuje zdkonné zéstupce, snazi se poskytnout
individualni pomoc v€etné moznosti douCovani, v ptipad€ potieby iniciuje vySetreni zaka ve
Skolském poradenském zafizeni. Vysledky vyjadiené klasifikaci na vysvédéeni jsou velmi
dobré, coz se neshoduje s vysledky nezavislych testovani, které¢ ukazuji spiSe nizsi troven.
Celkovou troven dosahovanych vysledki Skola zjist'uje béznymi internimi nastroji, vyuziva
rovnéz komeréni testovani, ale s vysledky nasledné ucelné nepracuje. Z hlediska hodnoceni
skupinovych vysledkii se zapojila do externiho hodnoceni Ceské kolni inspekce Zékii 9.
ro¢niku z ¢eského a anglického jazyka, matematiky a obecnych studijnich piedpokladii v
lofiském Skolnim roce. Vysledky externiho testovani, ,Jednotné ptijimaci zkousky* 1
uspésnost zakl pii ucasti na predmétovych olympiadach ukazuji pouze primérné vysledky
zakl Skoly a Skola. Naopak vysledky Zaki ve sportovnich soutézich jsou piikladné.
V loiiském $kolnim roce Zzakyné 1. stupné ZS vyhraly celorepublikovy turnaj ve floorbalu,
Vv dobé¢ inspekeni €innosti Zakyné 6. a 7. ro¢niku postoupily do krajského kola. Dalsi tuspéchy
ziskali zaci napf. v minithazené, olympijském bé&hu, odznaku vSestrannosti. Na téchto
vynikajicich vysledcich ma nemaly podil spolupréce skoly s Télocvi¢nou jednotou Sokol
Sokolnice. V soutézi ,,iKid®, ktera je zaméfena na podporu kreativity, inovativniho mysleni
a podnikatelské napady, obsadilo druzstvo 8. ro¢niku celkové 2. misto. Skola realizuje pro
zaky ve spolupréci s externimi pracovniky ¢innost zajmovych utvari — pocitacovy krouzek,
jazykovy krouzek, anglicky jazyk, salova kopand, orientdlni tance, keramicky krouzek, hra
na hudebni nastroje a jine. Vzajemna spoluprace se ziizovatelem ma pozitivni vliv na
zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani a spole¢ny mezindrodni projekt v ramci
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,,Visegradské ¢tyrky* té¢inné podporuje cizojazy¢nou, ptirodovédnou a socidlni gramotnost
zakl. Zapojeni zéka do vetejného zivota v obci a vtazeni zdkonnych zastupct zak a Siroké
vetejnosti do spole¢nych aktivit (dynohratky, vano¢ni a velikono¢ni dilny, ucast na
vano¢nim zivém betlému, Skolni ples, Skolni akademie a jiné) napomdha spoluvytvareni
vztahu zakl k mistu bydlisté a celému regionu.

Na vysledcich vzdélavani nebylo dosud mozné sledovat piipadny piinos rozdéleni zaki do
skupin ve vyuce nékterych pfedmétt vzhledem ke kratké dobé trvani.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které vede
vychovna poradkyné. Cinnost SPP je spiSe nahodila a pracovnice se schazeji jen v piipadé
aktudlnich problémid. Vychovna poradkyné vede velmi peclivé evidenci zakt se SVP,
pravideln¢ piedava informace o jejich individudlnich potfebach vyucujicim a zajisStuje
kariérové poradenstvi. Ve spolupraci se specidlni pedagozkou se podili na sestavovani plana
pedagogické podpory, IVP ametodické podpofe asistentd pedagoga. Takto rozdélené
kompetence ji neumoznuji dostate¢né sledovat dodrzovani doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni zaktim se SVP. Skolni specialni pedagozka vedle svych standardnich
ginnosti zajistuje realizaci predmét specialné pedagogické péce. Skola je oteviena viem
zakim s pottebou podpiirnych opatieni, jak svym odpovidajicim materidlnim zabezpecenim
(vytah, bezbariérové pristupy atd.), tak komplexnimi poradenskymi sluzbami. Na jejich
vzdélavani se velmi u¢inné podileji asistenti pedagoga. AvSak mén¢ piinosnd se jevila
¢innost asistentii pedagoga pro ostatni zaky ve tfidé. To se potvrdilo pii hospitacni ¢innosti
Ceské $kolni inspekce. Vyulujici ponechavali vétsinu prace s zaky se SVP na asistentech
pedagoga a Casto nebylo patrné, zda dochazelo mezi nimi k predévani informaci. Chybéjici
systemati¢nost prace SPP véetné kontroly dodrzovani doporuéeni $kolskych poradenskych
zaiizeni se také projevil v pisemnostech zakd se SVP. Jejich analyzou Ceska §kolni inspekce
zjistila, ze nejsou u nékterych zak tato doporuceni diisledné dodrzovana.

Skola si dobfe nastavila systém prevence rizikového chovani zakt. Minimalni preventivni
program vychazi z vékového slozeni zakli a konkrétnich potieb jednotlivych t¥idnich
kolektivli. Metodicka prevence ucelné nastavila monitorovani klimatu vzajemnych vztaht
v tfidnich kolektivech formou mési¢nich dotaznikl uréenych ttidnim uciteliim, coz ptispiva
k v€asnému zachyceni patologickych jevii mezi Zaky. Pravidelné zajistuje pro jednotlivé
ro¢niky vhodné programy. V letosnim $kolnim roce se v§echny ttidy zapoji do preventivniho
programu ,,Etické dilny*“. Z analyzy ptedlozenych dokumentl a rozhovort s pracovnicemi
SPP vyplynulo, Ze se $kola v minulém §kolnim roce nezabyvala vétsim mnoZstvim
vychovnych problémi. Piipadné nezadouci projevy rizikového chovani (napf. nevhodné
chovani zakd na socialnich sitich, verbalni Utoky vici uditeli, agrese mezi zaky) byly
podchyceny, analyzovany a ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci bezodkladné feSeny.
V téchto ptipadech vSak Skola ne vzdy vyuzila svolani vychovné komise a jejich feSeni
ponechavala na tfidnich ucitelich. Psycholozka pracuje ve $kole druhym rokem. Zatim se ji
z vétsi Casti nepodafilo realizovat ¢innosti, které si nastavila ve svém planu. K jejim hlavnim
aktivitdm patii individualni konzultace se zaky a jejich zakonnymi z&stupci a také uciteli
V roviné vztahové, osobni i vyukovych problémi. Rezervy jsou rovnéz v informovanosti
0 poskytovani sluzeb SPP na $kolnich webovych strankach a v nastaveni konzultaénich
hodin jednotlivych pracovnic.

Cinnosti ve $kolni druzing vhodné dopliuji zékladni vzdélavani. Cile SVP SD se daii
postupné naplitovat. Uastnici zdjmového vzdélavani se Géastni riznych spoleénych akei
zékladni skoly nebo pofadaji vlastni Cinnosti, kterymi jsou vedeni k aktivnimu traveni
a vyuzivani volného Casu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly,

- S narustajicim po¢tem zaku a ucastnikd Skolni druziny se vyuzivaji odborné ucebny
i jako kmenove tridy,

- zefektivnila se komunikace uvnitt Skoly 1 smérem k zdkonnym zastupciim zaka
zavedenim elektronického komunikaé¢niho systému,

- Skola zavedla vyuku matematiky, ¢eského a anglického jazyka od patého ro¢niku ve
skupinach délenych dle vysledkii zak,

- zvysil se pocet zakl s potiebou podptirnych opatieni.

Silné stranky

Velmi dobra spolupréce a komunikace se zfizovatelem zejména pfti realizaci spolecnych
projekti,

vyborné vysledky ve sportovnich soutézich, pestra nabidka zdjmovych cinnosti
podpoiend prazdninovou Skolou smysluplné doplnuje traveni volného ¢asu a ptispiva
ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoji nadani a zajmu zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nesystematicka kontrolni ¢innost vedeni Skoly nenapoméha profesnimu riistu pedagogti
a snizuje uroven kvality vzdélavanti,

nastavené vedeni a prace se zacinajicimi, novymi a nekvalifikovanymi pedagogy
nenapomaha zkvalitiovani jejich prace,

nesystemati¢nost prace skolniho poradenského pracovisté se projevuje v malé podpoie
pfi préci ucitelt se zaky se SVP,
zaci byli jen ojedinéle vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

Zpusob organizace vyucovani nezohledituje psychohygienu zaka nékterych roc¢niki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém, poskytovat pedagogtim kvalitni zpétnou vazbu a disledné
ovétovat ucinnost piijatych opatieni,
Ucelné delegovat kompetence na ostatni pedagogy a vice zapojit metodické organy do

pedagogického vedeni Skoly, nastavit UCinny systém prace mentorti i1 asistentd
pedagoga,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na tymovou spolupraci,
uplatiovani formativniho hodnoceni, vyuzivani G¢innych metod a forem v prib&hu
vyucovaciho procesu,

zatazovat kooperativni formy prace zak1, cilené diferencovat vzdélavaci nabidku podle
schopnosti a potieb vSech zakd,

vhodné zvolenymi metodami a formami prace podporovat rozvoj vSech klicovych
kompetenci zakd,

podporovat sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a efektivné pracovat se zjiSténimi ze
vzajemnych hospitaci,
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nastavit organizaci vzdélavani zakt vzhledem k jejich véku a psychohygienickym
potfebam,

v pololeti skolniho roku 2019/2020 ve vSech metodickych organech dusledné projednat
a vyhodnotit zkuSenosti s vyukou ve skupinach a ptipadné rozhodnout o dalsim postupu
¢1 organizacnich zménach tak, aby nedoslo ke snizovani kvality urovné vzdélavani, a to
zejména zakl s prumérnymi vysledky vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N ook

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditele or%anizace Zakladni Skola Sokolnice, okres Brno-
venkov, piispévkova organizace C. j. OUSO/1325/2018 ze dne 23. kvétna 2018
s platnosti na od 1. srpna 2018

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni IZO: 102 191 182 Zakladni Skola IZO:
118 300 229 Skolni druzina ze dne 1. listopadu 2019

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly vydany na obdobi
2018/2019 — 2019/2020

Osvédceni o vzdelavani pedagogickych pracovnikt v roce 2018 a 2019
Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl ve sk. roce 2019/2020
Kniha trazu déti, zaku student vedena od 1. zafi 2019

Stanovené dohledy nad zaky — na chodbach a odvod zaka do jidelny

Né&jemni smlouva s jednotou Sokol Sokolnice ze dne 2. ledna 2017 (t€locvi¢na)
Vyroc¢ni zpravy skoly za rok 2017/2018 a 2018/2019

Webové stranky skoly — aktualni stav, v€. informaci k projektim Skoly
Elektronicka matrika Skoly

Elektronicky informaéni systém pro zakonné zastupce

Z4ci se specilnimi vzd&lavacimi potiebami 2019/20, nedatovano

Osobni dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2019/2020

Skolni #ad, Zakladni $kola Sokolnice, Brno-venkov, ptispévkova organizace, G¢innost
od 1. zari 2019

Pléan skolniho poradenského pracovisté ze dne 16. zati 2019
Plan ¢innosti Skolniho psychologa 2019/2020 nedatovano
Minimalni preventivni program 2019/2020 ze dne 30. zati 2019
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19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

Krizovy plan postupu pii odhalovani a feSeni ptipadii Sikany 2019/2020 ze dne
3. zari 2019

Zapis z jednéni s feditelem Skoly o ze dne 12. listopadu 2019

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1177/16-B ze dne 16. listopadu 2016

Protokol o kontrole Cj. CSIB-1178/16-B ze dne 16. listopadu 2016

Plan prace skolni rok 2019/2020 ze dne 26. srpna 2019

Organizacni ad ze dne 27. srpna 2019

Z&pis z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2018/2019

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti 2019/2020

Hospitacni zaznam ve Skolnim roce 2019/2020 — 10 kust

Informace k organizaci a pribéhu zapisu ze dne 1. biezna 2019

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2019

Z 2-01 Vykaz o $kolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve SD platny od 1. zaii 2018
vcetné dodatku ze dne 31. srpna 2019

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. zafi 2019

Ttidni knihy $kolni druziny ve $kolnim roce 2019/2020 — 3 kusy

Z&pisy z jednani metodickych organti a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2018/2019, 2019/2020

T#idni knihy ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Zakovské sesity, pisemné prace (vzorek)

Tematické plany pro vyuku télesné vychovy ve Skolnim roce 2019/2020 — I1I. A, IX.
ttida

Pololetni pisemné prace ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek

Udaje o prospéchu, chovani a absenci za 1. a 2. pololeti §kolniho roku 2018/2019
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - SVP pro ZS Sokolnice 3 s
platnosti od 1. zafi 2018 v€etné dodatku €. 1 s platnosti od 1. zati 2019
Celorepublikové srovnavaci testovani 9. tfid z Ceského a anglického jazyka,
matematiky a obecnych studijnich ptedpokladt ve skolnim roce 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, $kolni inspektorka, ) )
& L. gv i , P Mgr. Jana VVagnerova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Josef Hasnik, $kolni inspektor Magr. Josef Hasnik v. r.

Mgr. Zuzana Podlouckova, skolni inspektorka Mgr. Zuzana Podlouckova v. .

Mgr. Jindra Svobodova, odbornice pro zakladni Mgr. Jindra Svobodové v. r.

vzdélavani
Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brné 4. prosince 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tomas Struska, N 5
Y 1 Mgr. Tomas Struska v. r.
feditel Skoly

V Sokolnicich 19. prosince 2019
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