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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdelavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola a Obchodni akademie, Bruntal, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava C¢mnost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

V dob¢ mspekéni Cinnosti Skola poskytovala vzd€lavani v péti oborech vzdélani ukonCené
maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-45-M/01 Dopravni prostiedky,
23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika a 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo v devatenacti téidach zapsano 395 zakd, z toho je 64 zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym byla poskytovana podpiind opatieni
v rozsahu 1. az 3. stupné.

V domové mladeze, ktery poskytuje zakim ubytovani a vychovné vzdélavaci shizby, bylo
ubytovano 31 zaku skoly.

Stravovani je zakiim poskytovano ve Skohi jideln€, jez je soucasti arealu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vykonava funkci od srpna 2016. Uplatiuje vizionaisky styl vedeni, ktery je postaven
na divéfe a otevienosti, projevujici se v novych napadech, postupech, v roviné konzulta¢ni
a participativni. Vychazi z realné nastavené vize s dlouhodobymi cili rozvoje $koly, ve které
usiluje o vytvofeni flexibilnich prostori se zaméfenim na smyshluiplné vyuzivani digitalnich
technologii ve vzdélavani, podporuje rozvoj klicovych kompetenci zikt v oblasti
podnikavosti, které vedou ke zvySeni jejich uplatnitelnosti Ve spolenosti a na trhu préce.
Vénuje Usili rozvoji mezinarodniho partnerstvi s cilem ziskat nové znalosti a zkuSenosti
vedouci ke zlepseni kvality vzdélavani. Podporuje digitdIni a jazykové gramotnosti zaku
i pedagogt. Usiluje o maximalni zvyseni bezpeCnosti zaka a zaméstnancti ve $kole, o CemZ
svéd¢i realizovana opatfeni napt. ziizeni kamerového systému, filtrovani osob u vstupu
do budovy, zavedeni systému identifika¢nich karet ISIC/ITIC a oploceni arealu. Smyslup Ina
aucelnd vize je sdilena s motivovanymi pedagogy, ktefi jsou iniciativni v jejim napliovani.

Realizovany ¢tyfstuptiovy systém fizeni odpovida velikosti a podminkam $koly. Efektivni
delegovani kompetenci na tfi zistupce Skoly a dalsi pedagogické pracovniky zajistuje
plynulé fungovani. Pedagogim v ramci pfedmétovych komisi a prostiednictvim jednani
pedagogicke rady jsou vytvoteny podminky pro participaci na fungovani skoly. Pedagogové
efektivné  spolupracuji v ramci predmétovych komisi V oblasti napliovani  $kolnich
vzdélavacich programu, pfi realizaci vzdé€lavacich aktivit a jejich sdileni a pti evaluaci
vysledkti  vzd€lavani  zakd. Provadéji  vzajemné hospitace, zabyvaji se metodikou
jednotlivych predméti a jejich vyhodnocovanim, sjednocovanim hodnoceni vysledki zak,
volbou prostiedkii motivace a aktivizace zaka vzhledem K jejich individualnim potiebam.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost je systematicka, umoziuje soustavné vyhodnocovani
dosazené trovn¢ vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni ¢innost Skoly probiha
planovité. Pedagogim je ndividudlné poskytovana zpétna vazba na jejich pedagogickou
praci.

Piinosem pro vzdélavani jsou funk¢éni sluzby Skoliho poradenského pracovisté (dale
,SPP“), které jsou zajistovany wvychovnou poradkyni, kterd ziroven zastiva i funkci
kariérové poradkynd, a Skoli metodickou prevence. Skola (zce spolupracuje s mistni
pedagogicko-psychologickou  poradnou (déle ,PPP“). Skoli metoditka prevence
se pravideln¢ ziCastiiuje konzultaci s pracovniky PPP a vzdélavani v oblasti prevence.
Dlouhodobé uplatiiovana preventivni strategie Skoly vede k pfedchdzeni rizikovych jevil
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v chovani ajednani 7zakl. Ve Skole je zaveden G¢inny systém seznamovani pedagogt
s individudlnimi potfebami zakt. Vychovna poradkyné poskytuje pedagogim konkrétni
podporu pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Efektivni spoluprace
SPP s pedagogy poméha vytvafet pozitivni klima a pfispiva mj. k zajisténi rovného piistupu
ke vzdélavani zaku.

Pedagogicky sbor svym sloZzenim umoznuje zajistit vyuku pedagogy s odpovidajici
odbornosti. Zaciajicim ucitelim je poskytovana dostatend motivatni a organizacni
podpora. Reditel $koly usilije o finkéni vzijemnou spolupraci mezi pedagogy,
0 konstruktivni komunikaci s zdky i jejich zdkonnymi zistupci Pravidelné¢ se setkéva
se Cleny Skolntho Zdkovského parlamentu k projednani Zzdkovskych namétd. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované, zohlediiuje potieby Skoly a zajem
pedagogil.

Materiain€¢ technické podminky Skoly umoziiuji UspéSnou realizaci Skolich vzd€lavacich
programi.. Pofizenim vytahu Skola vytvofila rovné podminky pro vzdélavani Zzakt
imobilnich 1 Z4kd s jmym omezenim. Esteticky a vyukové podnétné Skolni prostiedi
amodern¢ vybavené odborné ucebny piiznivé ovliviiuji vzdélavani zakl. Pro relaxaci,
rozvoj socialnich a komunika¢nich dovednosti zaki béhem piestavek, ale i1 pro pifpravu
do vyuky Skola vytvafi optimalni podminky a nabizi nadstandardni zizemi ve spole¢nych
prostorach (celodenné piistupna studovna s knihovnou a nékolik relaxa¢nich zon).

Domov mlddeze poskytuje zakim ubytovani, vychovn¢ vzdélavaci C¢mnost navazujici
na vychovné vzdélavaci Cinnost skoly a zajiStuje Skolni stravovani. Pokoje jsou vybaveny
starou a nesourodou sestavou nabytku (skiing, psaci stoly, police). Caloundny nabytek
(postele) pusobi vyrazné mechanicky opotfebenym dojmem. Obdobné nabytek a vybaveni
vyuzivané v dalsich prostorech uréenych k hygiené, relaxaci, sportovnimu wyuziti a zazemi
pro pedagogické pracovniky jsou zastarale, v mnoha pifpadech nedostacujici
a neodpovidajici soucasnym standardim a trendim fimk¢niho vybaveni.

K efektivnéjSimu napliovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci
nabidky pfispiva vicezdrojové financovani a aktivni zapojeni Skoly do mnoha projekti.
Ty byly zdrojem nejen financnich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napt. vybaveni
Skoly  digitdlnimi  uCebnimi  pomickami,  badatelskou technikou, robotickymi
a programovatelnymi ucebnimi pomiickami, snimacim zafizenim, softwarovym vybavenim.

Skolni stravovani zakl zajistuje vlastni Skolni jidelna, ktera pfi sestavovani jidelich listki
pouziva nastaveny trend pestré a nutriéné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé
vyzivy a sohledem na plnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani, ¢imz piispiva
K rozvoji zdravych stravovacich navyka zakd.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci vé. pozarni prevence jsou zici pravidelné
pouCovani a seznamovani S moznymi riziky. Vedeni Skoly provadi analyzu urazovosti,
pfesto mira Urazovosti je vySSi nez celorepublikovy primér. Divodem urazi ve Skole
je vétSinou poranéni ve wyuce télesné vychovy a pii mimoskolnich pohybovych aktivitach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zaméfeno na vyuku vSeobecné vzdélavacich predméta
s upfednostnénim cEeského jazyka a literatury, cizho jazyka a matematiky, jako pfedmétu
spole¢né casti maturitni zkousky, a vyuku odbornych predméti a praktického vyucovani.
V metodickém a didaktickém vedeni wuky nebyly zazmamenany vyrazn€j$i rozdily.
Nastavend a dodrzovand pravidla komunikace a chovani a jednotny dusledny piistup
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pedagogi prispivaly K vytvateni vzajemnych pozitivnich vztahi. Pojeti vyuky casteéné
ovliviiovala osobnost ucitele, jeho odbornd pfipravenost a pedagogicka profesionalita.
Obsahové dobie piipravena a promySlena vyuka vychazela z cili Skolniho vzd€lavaciho
programu. Zvolené vzdélavaci strategie vesmes vedly k naplnéni stanovenych cili. Ucitelé
preferovali frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci zaka.
Mén¢ Casto byly vyuzity kooperativni formy prace podnécujici rozvoj kritického mysleni,
porovnavani riznych navrhii na feSeni problémil a vzijemné diskuse k zadanym ukolam.
Zavéretné zhodnoceni Casto probihalo formalné ze strany vyucujicich, vétSinou bez zapojeni
zaku, bez ocenéni jejich pokroku ¢i jejich sebereflexe.

Casté vyuziti didaktické techniky, didaktickych pomiicek a textovych materiali efektivng
podporovalo nazornost vyuky. Zaci aktivné reagovali na poloZené otizky, neobavali se sami
dotazovat na detaily nebo souvislosti daného tématu, iniciativné piistupovali k feSeni
zadaného Ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti a dovednosti.

V jazykovém vzdélavani byla systematicky zafazovana prace stextem a rozvijeny
interaktivni fe¢ové dovednosti av cizim jazyce pak take aplikace probiranych gramatickych
jeva v realné komunikaéni situaci. V matematickém vzdélavani zvoleny didakticky postup
smefoval k podpote logického mysleni a samostatného uvazovani zaku.

Ve wuce odbornych pfedmétii a praktického vyucovani ucitelé disledné aktualizuji obsah
uCiva a efektivné vyuzivaji nadstandartni materialné technické zazemi S$koly, moderni
pfistroje, technologie a specializovany software. U¢ivo bylo Zakim vysvétlovano
prostfednictvim odborné terminologie s cilem vzbudit jejich zjem o dané téma. Nazornost
wuky byla dopinéna o praktické ukazky, obrazovou piedlohu anebo o videoukazku. Utelng
byly vyuzity pomatky z diive probiranych témat v ramci téhoz pfedmétu a mezipfedméto vé
propojeni. Vhodn¢ byl zafazen prostor pro sdileni zkuSenosti z béného Zivota anebo
odborné praxe. K posileni odborného vzdélavani byl zaveden piedmét Maturitni projekt,
vV némz zaci ziroCuji znalosti a dovednosti ziskané po dobu studia, a které tvoii jejich
odborné kompetence a schopnosti uplatnit je v odborné praxi. Zaci prezentovali svou
dlouhodobou préaci pted komisi. Pfi obhajobé Zaci odpovidali na dotazy clentt komise,
zdivodnovali pijatd feSeni a vysvétlovali, zda dosaZené vysledky odpovidaji zadani. Cilené
tak byly rozvijeny jejich prezenta¢ni dovednosti a schopnosti reagovat na dotazy. Nejlepsi
prace jsou prihlaseny K uGasti ve viceoborové prestizni soutéZzi Stfedoskolska odborna
¢innost, Ve které talentovani Zaci Skoly maji tspéch a dosahuji pravideiné piednich umisténi
(napf. 2. misto za Informa¢ni systém pro evidenci studentskych praci aza edukacni
podvozek vozu TATRA a 3. misto za aplikaci pro virtualni realitu).

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka pfispiva Siroké spektrum Skolich a mimoSkolnich
aktivit, které vhodné navazuji na Skoli vzdélavaci programy. Pravidelnym zapojovanim
do riznych projektovych ¢innosti, soutéz, zahraniénich stazi a exkurzi Skola cilené
podporuje prosocidlni chovani Zakl. Ve Skole aktivné pracuje Zakovsky Skolni parlament,
Ktery svymi aktivitami vhodné podporuje sounaleZitost zaki se skolou.

Skola poskytuje rovnost piflezitosti ke vzdélavani, péci a podpirni opatieni na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni Zikiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V pribéhu vzdélavani byly vytvafeny podminky pro vzdélavani s ohledem na jejich
mdividudlni potieby (napi. respektovani pracovniho tempa aindividudlni piistup pedagoga).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje uspésnost zakt ve vzdélavani. O vysledcich vzdélavani
achovani jsou Zaci a jejich zdkonni zistupci pribézn€ informovani prostrednictvim
elektronického mformaéniho systtmu, na tfidnich schizkach a pfi individudlnich
konzultacich. Ke zjistovani dosaZzené trovné znalosti a dovednosti zaki a k ovéfovani miry
zvladnuti oCekavanych vystupt Skolich vzdélavacich programti $kola pouziva standardni
nastroje (rizné formy pisemného a Gstniho zkouseni). Zaci poslednich roénikd, viech obori
vzdélavani, zpracovavaji odborné prace, pficemz tento zpusob oveéfovani odbornych
kompetenci zintenziviiovalo vyuzivani znalosti, jejich prohlubovani a motivaci zakua
ke hledani novych informaci.

Koncepéné pojaty vychovné vzdelavaci proces vedl ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. Cilen¢ zatazované rozSifujici vzdélavaci aktivity realizované formou projektd,
exkurzi azahraniénich stazi G¢inné propojuji  teoretické poznatky s praxi napfti¢
vzdélavacimi oblastmi. Rozvijeji dovednosti a prakticky vyuwzitelné zkuSenosti zaki
a vSestrann¢ rozvijeji jejich osobnost.

Velmi  dobrou droven dosazenych kompetenci stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem potvrzuji vysledky Zzakt pii ukonCovani vzdelavani maturitni  zkouskou.
V jarnim zkuSebnim obdobi v roce 2023 byla Cista UspéSnost 98,8 %. Ve spolecné ¢asti
maturitni zkouSky mély 100% Ccistou uspeésnost obory Informac¢ni technologie, Dopravni
prostiedky a Obchodni akademie. Obor strojirenstvi mél Cistou Uspésnost 95,5 %. Obor
Informaéni technologie vykazuje 100% tspéSnost také ve vSech Castech profilové ¢asti
maturitni zkousky.

Objektivni srovnani vysledki s ostatnimi Skolami umoziluje ucast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledkli zak. Ve vybérovéem zjistovani vysledki zaki strednich
Skol (2022/2023), v modernich dé&jinach a ctenafské gramotnosti, dosahli Zaci Skoly
prumérnych vysledk.

Skole se daif motivovat Ziky k ucasti v riznych predmétovych, sportovnich soutézich
a olympiadach, ve kterych tspésné reprezentovali $kolu na regionalni a republikové urovni.
Skola ziroven aktivné podporuje sportovné zijmovou Cinnost ikt a pravidelnd porada
sportovni dny v arealu 8koly. Zaci $kolu mj. prezentuji také v ramci dnil otevienych dvefi
nebo na festivalu (Maker Faire).

Systém poradenskych slizeb vytvari vhodné podminky pro vzdélavani zakl na zdkladé
jejich individuaIniho spektra nadani i specialnich vzdélavacich potieb. Komplexné pojaté
adaptacni a preventivni aktivity se zaméfuji zejména na prevenci vztahovych problému
a socialné¢ patologickych jevii a na zvladnuti naroki odborného vzdélavani. Pro ziky
je pfipravovan program prevence VvV oblasti navykowvych latek, bezpe¢ného sexualniho
chovani, kybersikany, predchizeni §ikané a kriminalit® mlddeZe. Zaci jsou motivovani
K bezplatnému darcovstvi krve a socidlnimu chovani. Pravidelné navstévuji domov pro
seniory Pohoda v Bruntéle a spole¢né se Ucastni riznych aktivit.

Spoluprace s partnerskymi stfednimi Skolami, Skolami v zahrani¢i, vzd€lavacimi institucemi
a vyznamnymi socialnimi partnery pomahd k implementaci novych poznatkii do vyuky
a vytvaii tak nezbytnou vazbu mez teoretickym odbornym vzdélavanim a praxi. Soucasné
umozityje mnovaci obsahu uiva, rozvoj odbornych teoretickych i praktickych dovednosti
74kl 1 profesni rast pedagogu.
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K posileni socidlnich vazeb pfispivaji adaptacni kurzy pro zdky za¢iajicich rocnikl. Zaci
absolvyji v pribéhu vzdélavani rizné tematicky zaméfené preventivni aktivity a ucastni
se zahrani¢nich staz.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola adekvatné reagovala na doporu¢eni z predchoz inspekéni &innosti v oblasti pouziti
Sirsi Skaly organizacnich forem a diferenciace vyuky a na vyssi podporu nadanych ziki.

— Od skolniho roku 2018/2019 mize Skola vzdélavat ziky v oboru vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika.

— Vedeni Skoly bylo posileno o zastupkyni feditele $koly a pedagogicky shor se rozrostl
ze 34 na 54 uciteli.

— Probéhla rozsdhla modernizace odbornych i kmenowych ugeben, Skohi jidelny
a revitalizace pfilehlého sportovniho aredlu.

— Navazani mezinarodni spoluprace se Skolami a vzdélavacimi institucemi.
Silné stranky
Stiedni Skola

— Skola aktivné vytvaii vstiicné a bezpeéné klima podporujici a posilujici psychohygienu
a zdravé prostiedi pro zaky. Brani volnému vstupu neopravnénym osobam, ¢imz
poskytuje zakiim a zaméstnanctim Skoly realné fyzické a psychické bezpeci. (1.4)

— Skola aktivné spolupracuje se stfednimi $kolami, $kolami v zahrani¢i, vzd&lavacimi
institucemi i se SirSi vefejnosti a navazuje kontakty se socialnimi partnery. (1.5)

— Zapojeni Skoly do rlznych projekti umoziiyje kontinudlni zepSovani materidlnich
podminek pro vzd€lavani s poztivnim dopadem na kvalitu vzde€lavani zaka. (2.4)

— Pedagogové aktivné spolupracyji, vzijemné si hospityji a sdileji zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, coz vede ke zkvalithovani wyuky. (3.3)

— Vyuka byla promysSlena a dobfe piipravena v souladu s kurikularnimi dokumenty,
vyucujici zaky systematicky motivyji k dosahovani dobrych vysledki. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stiedni Skola

— Ve vyuce jsou jen ojedinéle nabizeny aktivity podporujici praci s riznymi informa¢nimi
zdroji a uplatiiovani kritického mysleni zaki. (4.2)

Domov mladeze

— Technicky stav domova mladeze neodpovidd souCasnym pozadavkim a trendim
na vnitini zafizeni a materidlové vybaveni jednotlivych prostort, které jsou zastaralé,
a vzhledem k potfebam ubytovanych zki nevyhovujici. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Stiedni Skola

— Zarazovat do vyuky aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni.

— Zaméfit pozornost na samostatné vyuzivani (vyhledavani, tfidéni a analyzovani) rtiznych
mformac¢nich zdroji Ziky pii feSeni tloh.

Domov mladeze

— Provést komplexni modernizaci a zajistit odpovidajici podminky pro plnéni poslani
domova mladeze.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly (vzorek)

Organizace Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 (mj. organiza¢ni tad, dali vzdélavani

pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitaéni ¢innost, organizace vyuky, zapisy

Z jednéni pedagogické rady az ptredmétovych komisi, rozvrh vyucovacich hodin, vize

s dlouhodobé stanovenymi cili rozvoje Skoly)

6. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

8. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani — ucebni praxe
platné ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

9. Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku

pii poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

10.  Dokumentace vztahyjici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
PaedDr. Ivana Markovd, Ph.D., skoli inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

17. 4. 2024
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