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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni skolou,
praktickou $kolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkti vzdélavani
podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
$kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich

ptedpist.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona Skolského zakona.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,skola®) je zfizena pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, jsou do ni piredevSim zafazovani zéci s riznym stupném mentalniho postizeni,
poruchou autistického spektra, zavaznymi poruchami chovani auceni a soubéznym
postizenim vice vadami. Vzd€lavani jsou zaci z mésta a nejbliz§iho okoli, polovina zakt
dojizdi. Stravovani je zajisténo v jideln¢ — vydejné v budové skoly.

Skola aktualné vzdélava celkem 61 zaka v oborech vzd&lani 79-01-C/01 Zakladni $kola
(dale ZS), 79-01-B/01 Zakladni $kola specidlni (dale ZSS) a 78-62-C/02 Prakticka skola
dvouleta (dale PRS). Od letosniho $kolniho roku se ve tiidé nové ziizeného p¥ipravného
stupné zakladni §koly specialni (dale PS ZSS) vzdélavaji &tyfi déti. Zajmové vzdélavani je
poskytovano 42 ucastnikim v péti oddélenich $kolni druziny (dale SD) zpravidla podle
roénikdi, soucasti SD je i ¢innost Sesti zajmovych krouzk. Podty zakd se
ve skolach v poslednich tfech letech mirn€ zvysuji.

Vzhledem Kk zahgjeni pfistavby a rozsahlé rekonstrukci $kolniho arealu na odlou¢eném
pracovisti, doslo na zacatku leto$niho Skolniho roku k sestéhovani skoly do hlavni budovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly odpovida jejimu zaméteni, vychazi z jejich cili, komplexné zahrnuje
veskeré ¢innosti a je zaméfena na vzdélavani zaku s pottebou podptrnych opatieni. Podle
inspekénich zjisténi se feditelce dafi realizovat nékteré vytycené vize; zlepsily se vztahy
mezi zaky, zmirnil se vyskyt jejich rizikového chovani, projektovymi aktivitami byla
posilena jejich socializace. Zkvalitnilo se materidlni zajisténi §koly, ziizenim PS ZSS se
rozsifila nabidka Skoly, vyznamné se rozsifily mimoskolni aktivity. Nedaii se ucelné
uplatnovat poznatky z dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), coz se
projevilo nedostatky pritbéhu vyuky.

Vzdélavani v ZS na prvnim stupni probiha od letogniho $kolniho roku podle dodatku SVP
pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV), na druhém stupni ZS se Zaci vzdélavaji podle SVP
ZV, ptilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim. Skolni vzd&lavaci
programy ZS se zaméfuji na co nejvétsi miru rozvoje gramotnosti zakt, jejich socializaci
a predchazeni rizikovemu chovani. Upfednostnéno je zohlediovani zdravotni problematiky
zak1, z disponibilni casové dotace jsou posileny naukové 1 vychovné vyucovaci predmeéty.
Skolni vzdélavaci program PS ZSS deklaruje respekt k potiebam, zajmim, vékovému
hledisku déti pti dodrzovani disledného individualniho p¥istupu pedagogti. Cilem SVP ZSS
je ziskavat zakladni védomosti, dovednosti a navyky, podporovat ptipravu na spolecenské
a profesni uplatnéni zaki. Zohlediiuje moznosti zakd S potfebou rozsahlych podptirnych
opatfeni, navySeni hodin casové dotace povinnych predméti v ucebnim planu je
predpokladem pro rozvoj jejich socialni gramotnosti a individuality.

Skolni vzdélavaci program PRS, jehoz zamér ziskani zékladnich pracovnich dovednosti,
navykli a pracovnich postupti potfebnych v kazdodennim i v budoucim zivoté
a k profesnimu uplatnéni, je napliiovan i posilenim vzdélavaci oblasti Odborné ¢innosti
(vyziva a piiprava pokrmii, domaci a sebeobsluzné ¢innosti).

Skolni vzdélavaci program SD navazuje na SVP, probiha podle mési¢nich plant, které jsou
predpokladem pro rovnomérny rozvoj vSech vzdélavacich oblasti.



Vsechny SVP jsou zpracovany v souladu s pfisluinymi ramcovymi vzdélavacimi programy
a Skolskym zakonem.

Inspekénimi hospitacemi bylo ovéfeno, ze organizace vzdélavani, kdy jsou ve trech tiidach
ZSS zatazeni Zaci z riznych roéniki, nema negativni vliv na kvalitu vyuky. Negativni vliv
na priibéh vzdélavani ma ale vyuka ve ttidach ZS, pii které se vzd&lavaji Zaci z vice ro¢niki
(vyjimkou je VIII. tfida tvofena pouze Zaky 8. ro¢niku), a probiha-li spole¢na vyuka n¢kolika
riznych ,,nesourodych® predméti. Také vytvafeni skupin zaka ze stejnych nebo riznych
roénikii a obort, déleni t¥id na skupiny, spojovani tiid je rizikem nejen proto, ze SVP takovou
realizaci organizace vyuky neuvad¢ji, ale pro dusledky této nevhodné organizace zjisténé
Vv pribéhu vyuky, tj. v nedostate¢né individualizaci a diferenciaci vyuky, nedostate¢ném
vyuzivani pestrych a aktivizujicich metod a organiza¢nich forem prace, absenci hodnoceni
hodiny uciteli, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Pii zafazovani zakt ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 do specialniho vzdélavani
(ptijeti k povinnému vzdélavani, piestup zjiné Skoly, pievedeni do upraveného
vzdélavaciho programu, zafazeni ditéte do PS ZSS) respektuje feditelka $kolsky zékon.
Pii zafazovani zaki stfedni $koly (PRS) do $kolni druziny vsak feditelka v souladu
S predpisy nepostupuje.

Pfi napliiovani podpirnych opatieni (vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,
déle IVP) a pii povolovani vyrazného snizeni hodin tydenniho u¢ebniho planu postupuje
feditelka v souladu s platnymi piedpisy. Ve tiéidach pusobi nejen niz§i nez Skolskym
poradenskym zafizenim (dale SPZ) doporudeny pocet asistenttl pedagoga (dale AP), ale i
hospita¢ni ¢innosti zjisténa jejich prokazatelna potfeba. Pfesto, ze opakované o ziskani
potiebného poctu odborné kvalifikovanych AP feditelka usiluje (nedostatek zajemct pro
praci na pozici asistenta pedagoga i pies opakované zvetejiiovani pozadavku na webu, tfadu
prace aj.), pedagogickych pracovniki na této pozici se Skole nedostava. Tento nedostatek
nevyfteSila feditelka napf. soubéZznym plsobenim dal$iho pedagogického pracovnika ve
tiidach na dobu nezbytné nutnou, nebo jinymi zptsoby, které predpisy umoziiuji. Vzdélavani
poskytuje 14 ucitelt (véetné feditelky), z nichz pouze tii nespliiuji podminky odborné
kvalifikace (dva s vyrazné niz§im tydennim rozsahem piimé pedagogické Cinnosti, jeden
s dlouholetymi zkuSenostmi v praci s détmi vyzadujicimi specialné pedagogickou péci).
Ostatni pedagogicti pracovnici (osm AP a pét vychovatelek) jsou odborné kvalifikovani,
jedna z asistentek pedagoga neprokazala znalost ¢eského jazyka, pozadovanym studiem si
vzdélani dopliiuje. Koordinatorka SVP, vychovnd poradkyné a koordinatorka
environmentalni vychovy jsou absolventkami poZzadovaného Specializa¢niho studia, sve
poznatky a zkuSenosti do své ¢innosti promitaji. Ostatni specializované pozice zastavaji
uditelé bez ptislusného studia. DVPP se zaméfuje na oblast pravnich piedpisi, SVP, inkluzi.
Opomiji vzdélavani v oblasti specialné pedagogickych metodik, které se fadi k aktualnim
potiebam Skoly — vzdélavani zakd se smyslovym postizenim, autistd, zaka s kombinovanym
postizenim. Mén¢ Casté je sdileni a pfedavani zkusenosti s pedagogy skol obdobného typu.

Reditelka dba o rozvoj materialnich podminek a udrzeni dobrého technického stavu skolnich
budov. Skola se po sest&hovani do jednoho objektu potyké s nedostate¢nymi prostory. Je
pouze Gastednd bezbariérova. Devét uteben véetné dvou vyuzivanych i SD mé adekvatni
materidlni zdzemi, které bylo v dobé inspekce maximalné vyuzivano (didakticke,
kompenzacni, rehabilitatni pomucky, prezentaéni a vypocetni technika). Ucebny jsou
vybaveny variabilnim a specidlnim ndbytkem. Zrenovované a nov¢ zatizené odborné u¢ebny
odpovidaji svym vybavenim potfebam zaku. Prostory jsou vyzdobeny zakovskymi kresbami
a vyrobky. Soucasti vybaveni je bezbariérové socialni zafizeni a jiz tietim rokem slouZzici
vydejna s malou jidelnou. Zakovska a ugitelska knihovna je kazdoroéné doplitovana novymi
tituly. Skole viak dlouhodobé chybi vlastni télocvi¢na, pohybové aktivity probihaji na hfisti



u Skoly, na nedalekém stadionu, v zimnim obdobi v pronajaté mistni sokolovné, k relaxaci
je vhodné vyuzivana i prostorna chodba v piizemi a $kolni zahrada s hiitém. Reditelka
osetiila, aby smluvni pracoviité pro odborné &innosti zaki PRS spliiovala pozadované
podminky.

Uroveti fizeni a jeho organizaéni struktura odpovida $kole daného typu a velikosti. Zaznamy
z pedagogické rady dokladaji projednavani zasadnich otazek tykajicich se ¢innosti Skoly,
feditelka se opira o jejich zavéry. Podklady z jednani metodickych organt (napf. stanoveni
kritérii hodnoceni pisemnych praci, sjednoceni pravidel vychazek, exkurzi, vyleti, zaznamu
v sesitech, zakovskych knizkach aj.) jsou pro feditelku podkladem pro zkvalithovani
pedagogického procesu. Hodnotnych vysledkti dosahuje spoluprace uvadéjicich ucitelt
s nezkuSenymi nebo ve Skole novymi pedagogy. Kontrolni a evaluacni systém je obecné
dobfe nastaven se zaméfenim na vSechny oblasti ¢innosti $koly, ma stanovena Kritéria
a hodnotici skalu. Po identifikaci nedostatktl pfijima vedeni Skoly vétSinou ucinna opatieni
Kk odstranéni, zmirnéni ¢i jejich neopakovani (personalni opatieni, zajisténi kvalitnich 1\VP,
uprava vzdélavacich cild, individudlni casové rozvrzeni u€iva podle moznosti zakd, zvySeni
¢i zména zaméfeni kontrolni ¢innosti, DVPP). V nékterych pfipadech je vsak kontrola
uskutecnovana formalnimi postupy. V disledku toho nejsou nedostatky zjistény (zatrazovani
zéki stfedni $koly do SD, nevhodna organizace vzdélavéani, kterd neodpovida potiebam
zaku) nebo nejsou piijimana ucinna opatieni k jejich odstranéni (zména nebo rozsiteni
metod a forem vyuky, zafazovani vyss$i miry diferenciace a individualizace vzdélavani).
Pro vytvafeni zdravych stravovacich navyka zakd je Skola zatazena do projektu Ovoce
do skol a Mléko do skol. K posilovani péce o Zivotni prostiedi pfispiva zapojeni zakia
do ekologickych projekti Mrkev a Recyklohrani.

Oblast zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) dokumentace Skoly obsahuje.
Pravidla pro zajistovani BOZ vychazeji z identifikovanych rizik. Z&pisy v tfidnich knihach
dokladaji poucovani déti i zaku o pravidlech bezpe¢ného chovani pii vSech ¢innostech.
Z prubéhu inspekce vyplynulo, Ze piipracovni vychové je Zzadouci, aby vyucujici
intenzivnéji zaky upozoriiovali na dodrZzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel.
Revize télocvicného nafadi je provadéna v pravidelnych rocnich intervalech. Dohledy
nad zaky byly v dob¢ inspekce dodrzovany. Vchod do skoly je zabezpecen. Nizka tirazovost
7akl se neméni. Oblast BOZ po odborné strance zabezpecuje ve spolupréci s vedenim
i osoba odborné zptisobild, ktera zajist'uje i pravidelné proskoleni zaméstnancii $koly.
Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostfedky ze statniho rozpoctu véetné rozvojovych
programt (kompenzaéni ucebni pomiicky, soutéze) a prostredky poskytnuté zfizovatelem.
Zapojenim do projektu Vyzva €. 57 byla kompletné¢ vybavena a zmodernizovana Skolni
dilna. Rozpocet skoly dopliuji tplaty za zajmové vzdélavani. Ziskané prostredky ptispivaji
ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zasady a cile SVP PS ZSS — p¥ipravu na vzdélavani, plynuly piechod k nasledné $kolni
dochézce, vytvafeni hygienickych navykl, zaklady sebeobsluhy a rozvoj socialni
gramotnosti se postupnymi kroky vzhledem k zavaznosti zdravotniho postizeni déti a jejich
poctu pii maximalnim cileném individudlnim pfistupu vyucujiciho a systematické péci AP
dafi v soucasné adaptacni fazi naplnovat. Pedagozky rozvijeji a upeviuji slovni zasobu,
vyuzivaji logopedické postupy. Pievazné se s détmi dorozumivaji mluvenou feéi, potiebné
(vzhledem k diagnézam déti) systémy nahradnich zptsobu komunikace (obrazek,
piktogram, fotografie) a principy strukturovaného uceni jSOu postupné vytvaieny.
Pedagozky vyuzivaji nazorné i specialni (reedukaéni a kompenzacni) pomiicky, prostiedky



vypocetni techniky, uplatnuji diferencované ¢innosti vzhledem k momentalnimu stavu déti.
Pfiméfené jejich véku (podporovanim vzajemnych kladnych vztaht a tolerance) pedagozky
rozvijeji socidlni gramotnost pii souziti ve vrstevnické skuping, nenasilnym zptsobem uci
déti prizptisobit se rezimu ve tfidé a respektovat pozadavky dospélych. Zatrazovani
relaxacnich chvilek a stfidani ¢innosti piiznivé ovliviiuje pozornost a soustiedénost déti,
vyucujici podporuji jejich sebedtivéru ¢astym povzbuzovanim a pochvalou, ocenuji nejen
zafazuji na zaatek vyucovaciho bloku. Déti jsou také vhodnou formou vedeny
k vyjadfovani svych pociti a nalad.

Hlavni vzdélavaci cile ZSS vychazejici predevsim z potieb zakt - osvojeni znalosti
a dovednosti vyuzitelnych v praktickém zivoté zaméfujici se na zaklady trivia, socialnich
dovednosti a sebeobsluhy, jsou postupné pii vyrazné redukci ocekavanych vystupt
realizovany. Nejcastéji uplatiovanou formou je nadzorna frontdlni forma vyuky
kombinovand s individualni praci pedagozky pii zapojeni smysloveho vnimani a vyuziti
prozitku zaki. Vzhledem k souc¢asnému nizs§imu pocétu AP ve dvou tiidach nevede aktualné
individualni podpora poskytovana pedagogy zakim K jejich maximalnimu uéebnimu
pokroku. Pedagogicti pracovnici vyuzivali specialni pomucky, pfilezitostné Gi¢inné relaxacni
postupy. Probihalo vhodné stiidani vyuky, odpo¢inku a hernich ¢innosti. Nazornost vyuky
byla podporovana pouzivanim vhodnych pomicek a vyuzivanim pracovnich lista.
Pro zefektivnéni vyuky pedagogové ucinné zafazovali didaktickou a vypocetni techniku.
Déavali zakiim prostor pro vlastni vyjadieni, jednali taktné, poskytovali jim dostatek ¢asu
k praci, podporovali jejich samostatnost, vhodné vyuzivali obsah vyuky s realnymi
situacemi kazdodenniho zivota. Hodnoceni provadéli pribézné a ptiméfenymi formami;
Klasifikaci, piktogramy, symboly.

Ve tfidach ZS byly vzdélavaci cile naukovych pfedméti zaméfeny zejména na upeviiovani
znalosti a dovednosti zaka z piechozich ro¢niki, na které navazovalo nové ucivo. Piiprava
ucitell byla pe€liva a zodpovédna. VEtsi diraz pedagogové kladli na rozvoj védomostnich
a dovednostnich slozek osobnosti zakti nez na potiebné a nendsilné posilovani postoju
dulezitych pro jejich prakticky zivot. Vedle diferencované frontalni vyuky uplatiiované
v roc¢nikovych oddélenich byla zafazovana ucelnd samostatnd prace zakt. Ne ve vSech
ptipadech po ni nasledovala zadouci zpétna vazba. Méné astou formou je skupinova prace,
ojedinéle jsou vyuzivany metody a aktivity podporujici objevovani, experimentovani a veétsi
iniciativu zakd. Na cilenou motivaci v Gvodni ¢asti hodiny (piibéh, obrazek, ukazka)
navazovalo pribézné motivovani zakda. Vyuclujici vychazeli z dosavadnich znalosti
a zkusenosti zakt, sméfovali je k rozvijeni technik usnadiujicich zapamatovani si uciva,
poskytovali jim dostatek ¢asu na procvicovani. Kladli zpravidla ale jen uzaviené otazky,
které nepodporovaly u zakt rozvoj schopnosti jasné formulovat své nazory. Zadani Gloh
vychazelo z realné skute¢nosti, ¢asto v8ak zakiim neumoziiovalo alternativni feSeni (zvladali
jednoduché strategie feSeni problémd, napf. analyzovat tabulku, vyhledat v ni idaje, poradili
si s feSenim jednoduchych problémovych situaci). Ne vzdy se datilo klast na jednotlivé zaky
stejného ro¢niku pfiméfené a srozumitelné pozadavky (plnili stejné typy tkolt) vzhledem
K jejich moznostem. Uplatiiovani zasady nazornosti vcetné zafazovani prace uciteld
s interaktivni tabuli k jednoduché prezentaci uciva nebo jako zpétna vazba pii opakovani
vedlo k posileni kvality vyuky. Ojedinéle vyuzivali aktivné audiovizualni a vypocetni
techniku i zaci. Pedagogové piistupovali k zakim s empatii a taktem, mnozi z nich se
slab§imi znalostmi zazili pfi hodiné Uspéch. Vyjadfovani vSech aktérti vzdélavani mélo
o¢ekavanou Uroven. V zavérech vyucovacich hodin Casto chybé¢lo shrnuti uciva ve vztahu
k cilam vyuky. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nebylo uplatiiovano, pedagogy k nim



zéci nejsou systematicky vedeni. Béhem vyuky byla atmosféra ve vSech tfidach klidna
a pratelska.

Pii vyuce predmétd vychovného charakteru v ZS byla cilena motivace posilena o ukazku
vyrobku, pfedvedeni pohybu apod., ktera zaky Gcelné aktivizovala. Objektivni pribézné
ustni hodnoceni prispivalo k dokonéeni ¢innosti. Pii pohybovych ¢innostech byl kladen
dostate¢ny diraz na bezpec¢nost zaku. Prace s drobnym materidlem umoziiovala mlad$im
zaktm seznamit se s riznymi materidly a jejich vyuzitim, pouzivanim pracovnich pomicek
a nastroju, které u nich podporovalo rozvoj jemné motoriky a ziskani zakladnich manuélnich
zruénosti. Cinnosti star§ich zakd vychézely zjiz vypéstovanych pracovnich navyka
(orientace v jednoduché technické dokumentaci, méfeni, fezani, brouseni), kreativitu mohli
uplatnit pii zavérecné estetické upravé vyrobku. Béhem vyuky télesné vychovy vychazeli
vyucujici pfi volbé konkrétni pohybové ¢innosti vzdy z individudlnich potieb zak, kteii tak
nenasilnou a pfimétenou formou poznavali vlastni pohybové moznosti a zajmy. Vyucovaci
¢as byl maximdln€¢ vyuzit, v zavérech hodin probihalo obecné hodnoceni (vyjimecné
hodnoceni klasifikaci), sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni neprobéhlo.

Pro plnéni cil SVP PRS zaméienych na zvladani domécich a sebeobsluznych praci, prechod
ze Skolniho do pracovniho prostiedi jsou dobrym ptedpokladem odborné ¢innosti ve Skole,
ale predevsim exkurze na konkrétnich smluvnich pracovistich a nasledné individudlni praxe
na béznych pracovistich za podpory pracovniho asistenta. Béhem odbornych ¢innosti zaci
ziskavaji a prohlubuji si i dalsi dovednosti nepiimo souvisejici s praci (cestovat dopravnimi
prostiedky, orientovat se ve mésté a ve spolecenském styku). Stanovené cile vyucovacich
hodin v naukovych ptfedmétech nebyly naplnovany v disledku vyrazné omezenych
schopnosti zatazenych zakd a redukovaného obsahu vzdélavani. Take z divodu nizsiho
poétu AP ve tfidé nebyl disledné uplatiovan individualni pfistup k zakiim. Pfesto se
pedagogickym pracovnikim ¢astené podafilo vyuku co nejvhodnéji piizpusobit
moznostem zakd (relaxace, odpocinkové nebo jednoduché samostatné cCinnosti).
Pied kazdou ¢innosti prob&hla u¢elna motivace, zakim byl poskytovan prostor pro vytvareni
vlastniho nazoru, byli vedeni k logickému mysleni, spravnému vyjadiovani a ke spolupraci
s ostatnimi. Veskeré ¢innosti vedly k ziskani kompetenci, s nimiZ mohou Zzaci racionalné
fesit ulohy praktického zivota. Vyucujici pribézné provéfovali pochopeni zadanych ukoli,
pro u¢inngjs$i nazornost vyuzivali dostupnou didaktickou techniku. Vhodné a pfimétené
moznostem zakl byly jejich zptisoby ziskavani podkladi pro hodnoceni, kladen byl diiraz
na ten druh projevu, ve kterém mél Zak predpoklady podavat lepsi vykony.

Pouzité metody a formy prace pfi Fizené &innosti ve SD umoziiovaly rozvoj elementarnich
funkénich gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci ucastnikt zajmového vzdélavani.
Provoz v dobé pied vyuéovanim (,,ranni druzina®) zahrnoval v souladu s cili SVP SD pouze
nenaro¢né aktivity herniho a odpoc¢inkového charakteru. Pozitivem je rovnomérné rozlozeni
vychovnych slozek i1 ¢innosti béhem nichZ méli tc€astnici volny piistup k pomiickdm, hram
i sportovnimu nacini, které podle potieby vyuzivali. Casové rozvrzeni innosti bylo v dobé
inspekce dodrzovano v souladu s pozadavky psychohygieny. Vzdélavaci aktivity jsou
vhodné pfizptisobeny i ucastnikim s potiebou vyraznéjSich podptrnych opatieni. Vzajemna
komunikace byla na velmi dobré drovni, UcCastnici byli vzdy respektovani a dodrzovali
spole¢né pfedem stanovena pravidla, jsou na né kladeny jasné, pfiméfené a srozumitelnée
pozadavky. Ve sledovanych aktivitich SD panovalo piijemné socialni a pracovni klima.
Vychovatelky aktivné spolupracuji a ptredavaji si poznatky a zkuSenosti mezi sebou
i s ostatnimi pedagogy. Samoziejmosti je i jejich spoluprace se zakonnymi zastupci.

Ve skole je podle doporuéeni SPZ vzdélavano 17 zaka ZS a 24 zaka ZSS podle I\VP.
K vyrazné redukci hodin u¢ebniho planu v IVP pfiistoupila Skola u Sesti (déti a zak), vétSiné



ostatnich byl snizovan obsah uciva iocekavané vystupy z divodu jejich vzdélavacich
potieb.

Vychovna poradkyné (dale VP) pravidelné spolupracuje s pedagogickymi pracovniky,
prubézné a Vv potifebném rozsahu jim zprostiedkovava odborné informace a ve spolupraci
s nimi vytvari a u¢inné vyhodnocuje IVP zaki. Dlouhodobé¢ a systematicky se VP zamétuje
na prevenci a feSeni vyukovych problémui a kariérové poradenstvi, ve kterych Skola dosahuje
dobrych vysledkti (pokra¢ovani zakl v dalsim studiu). Postupy cilené prevence a feSeni
vyukovych problému (Upravy cilt, rozvrzeni uciva, zmény ucebniho stylu, pomoc
pfi piipravé na vyucovani) jsou ucinné. Po vlastni diagnostické cinnosti VP vytvafi
podminky pro vzdélavani zaka se SVP, sleduje jejich uspésnost a za¢leniovani do kolektivu.
Vychovné poradkyni ani feditelce se jako odpovédnym za spolupraci se SPZ v souvislosti
Se zjistovanim moznosti vyuzivani podminek S$koly pro doporuceni konkrétnich podptrnych
opatfeni nepodatilo Gi¢inn& komunikovat s pracovniky SPZ. Podle vyjadieni VP a feditelky
prob&hly telefonické konzultace s pracovniky SPZ o moznych upravach doporuéenych
podptrnych opatieni zakim, piedev§im spocéivajici v nerecalné moznosti $koly vyuzit
doporucéeny pocet asistentii pedagoga. K Upravam vsak nedoslo, zakonni zastupci zaku
vyjadtili informovany souhlas pouze s ptivodnimi, prozatim nerealizovanymi podptirnymi
opatienimi, a feditelka s nimi aktudlni poskytovani podpirnych opatfeni prokazatelné
neprojednala.

Jiz pfi naznacich VP identifikovala a ve spolupréci s metodi¢kou prevence a vedenim $koly
fesila rizikové chovani zakt, ke kterym patfila drobna porusovani skolniho ftadu.
Pedagogové pfijimali G¢inna opatteni, napt. realizovali aktivity, které ptispély k feSeni
vztahovych obtizi tfidnich kolektivii, spolupracovali s psychologem a odborniky
specializovanych instituci.

ZkuSena metodicka prevence vyuziva podrobné zpracovanou, pribézné realizovanou
a pravideln¢ vyhodnocovanou preventivni strategii skoly, Kterd je napliovana pfi vyuce,
Vv krouzcich a dal$imi aktivitami (napadité akce, neformalni setkavani, tradi¢ni Cinnosti
aritualy, konzultace, reakce na sdéleni schranky duvéry aj.). Obsahuje i krizovy plan
s konkrétnimi zplsoby feSeni problematického chovani, ktery je v ptipad¢ potieby efektivné
vyuzivan.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O pribehu a vysledcich vzdélavani déti a zaka jsou zakonni zastupci vétSinou pravidelné
informovani b&znymi zpusoby (zdznamy v zakovské knizce, notysku ¢i pii konzultacich
nebo neformalnich rozhovorech s pedagogy). Webové stranky uvadéji zakladni informace
0 Skole a jeji ¢innosti. Pfedavani informaci uvnitf Skoly je funkéni.

Pii vzdélavacich ¢innostech pedagogové zaky hodnoti klasifikaci nebo slovné. Vysledky
Skoly jsou sledovany pfi jednani pedagogické rady, vyhodnocovany komunikaci ¢lent
pedagogického sboru (hospitacni ¢innost, konzultace, pracovni porady).

Z vnitinich nastroji hodnoceni vyuziva $kola srovndvaci testy z ¢eského jazyka
a matematiky, portfolia zakovskych praci, vyhodnocuje Skolni projekty a ucast nebo
pofadani Skolnich, meziSkolnich a mimoskolnich soutézi, vystav a piehlidek s vyraznym
pozitivnim dopadem na posilovani ekologického citéni, rozvoj gramotnosti a zvySovani
tvofivosti. P#i individudlnim hodnoceni je zohlednéno nejen zvladnuti kompetence
a dovednosti, ale i pokrok déti a zak.

Pribézna pecliva préce tfidnich ucitelll se Zaky a jejich zdkonnymi zastupci zmirnila Cetnost
a intenzitu rizikového chovéni, ptipadné¢ zamezila jeho opakovani. Pozitivni vychovna



opatfeni za plnéni Skolnich povinnosti, ucast v soutézich a dalsi reprezentaci Skoly jsou
ve vyrazné prevaze nad negativnimi. Znamky z chovani byly sniZzeny ojedinéle (za posledni
dva skolni roky dvéma zakim) za kazenské piestupky nebo neomluvenou absenci.

V piipravném stupni ZSS si uditelka vede systematické priib&Zné vyhodnocovani pokroki
jednotlivych déti, které je podkladem pro souhrnné hodnoceni vysledki vzdélavani
na osvédceni o absolvovani pfislusného rocniku. Po prvnich dnech skolniho roku byly
zaznamenany mirné pozitivni posuny Vv oblasti hygienickych a socialnich navyku déti,
v disledku postupného zlepSovani jejich pozornosti je prodluzovana doba fizenych ¢innosti.

Zaci ZSS a PRS prokazali podle svych moZnosti (néktefi na elementarnim zikladg)
komunikaci, samostatnost v sebeobsluze, dodrzovani pravidel vzajemnych vztahti, dobrou
orientaci v prostoru. Vétsina jich samostatné nebo s dopomoci zvladla zakladni pracovni
dovednosti.

Vysledky vzdélavani zaki ZS odpovidaji o¢ekavanym vystupiim realizovanych
vzdélavacich programt dle jejich individualnich moznosti. U¢itelé jejich pokroky hodnoti
prabézné.

Pocet zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim, se zvysuje. Vysledky vzdélavani zaku s rizikem
Skolniho neuspéchu v poslednich dvou letech dokladaji, ze je jim vé€novana ucinnd
individualni podpora tfidnimi uciteli, $kolskymi poradenskymi pracovniky nebo vyucujicimi
daného predmétu.

Individualni vysledky uéastnikii SD jsou hodnoceny bezprostiedné po ¢innostech a priibézngé
formou slovniho hodnoceni, pomoci gest ¢i motiva¢nimi symboly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zlepSeny materialni podminky, ¢aste¢né ucelné obnoveno vybaveni tiid nabytkem,
specialnimi a ICT pomickami, zfizeny nebo vyrazné¢ zrekonstruovany odborné
uéebny pii vyuzivani riznych finan¢nich zdroju s pozitivnim dopadem na vyuku,

- rozsifeni vzdélavaci nabidky o vzdélavani déti v pfipravném stupni zékladni Skoly
specialni,
- zvySeni poctu odborn¢ kvalifikovanych pedagog.
Silné stranky
- partnersky, respektujici, vstficny a taktni pfistup pedagogi k détem, Zzakim
a ucastnikim zajmového vzdélavani U¢inné piispiva k dobrému klimatu $koly,
- doraz na socidlni a osobnostni rozvoj zaku Se projevuje V jejich pozitivnim

sebepojeti, sebevédomi, pfispiva k vytvafeni pozitivnich vztahti a ke vzdjemné
spolupraci,

- Skolni aktivity uc¢inné zamétené na nejvyssi moznou miru uplatnéni absolventd
V béZném Zivoté.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prevazujici frontdlni forma vyuky a nedostate¢né vyuzivani aktivizujicich metod
uceni, které vedly k pasivité nékterych zaka, casto chybé&jici shrnuti uciva ve vztahu
k cilim vyuky v zévérech vyucovacich hodin, nesystematické vedeni Zzaki
k hodnoceni a vzajemnému hodnoceni v zakladni skole,



nevhodna organizace vzdélavani s negativnim vlivem na ucinny individualni ptistup
a diferenciaci vyuky,

niz$i ucinnost kontrolniho a evalua¢niho systému (neidentifikovani nékterych rizik).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

realizovat DVPP zaméfené na oblasti specialné pedagogickych metodik a poznatky
Z n¢j vyuzivat ke zkvalitiovani vyuky,

aplikovat piislusna doporuceni a piedpisy oblasti spolecného vzdélavani do vyuky,
pii konkrétnim uplatiovani podpirnych opatfeni komunikovat a spolupracovat
se Skolskym poradenskym zafizenim a zakonnymi zastupci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli /
Feditelce Skoly / Skolského zarizeni ve lhiité ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky
zji§téné pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand Méstem BeneSov, bez ¢;j., s i€¢innosti od 1. 10. 2009, véetné
Dodatki 1 — 4

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
&j. MSMT-11201/2017-4 vydané MSMT ze dne 9. &ervna 2017

Usneseni rady Mésta BeneSov, ¢. 504-17/2016/RM, ze dne 9. 6. 2016, schvaleni
zfizeni tfidy pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni pifi Zékladni Skole
a Praktické skole BeneSov, Konopist'ska 386

Souhlas se zfizenim tfidy pfipravného stupné zakladni Skoly specialni, vydané
Krajskym ufadem Stredoceského kraje, ¢j. 058699/2017/KUSK, ze dne 9. 5. 2017
Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly a Praktické $koly BeneSov,
Konopist'ska 386 s ti€innosti od 1. zafi 2006, vydané Méstem BeneSov

SVP pro zékladni vzdélavani zaka v zakladni skole specialni ,,U¢ime se pro zivot*,
¢j. 335/2010, s u¢innosti od 1. 9. 2010 v¢etn¢ dodatki ¢. 1 - 3

SVP pro zékladni vzdélavani s ipravami pro zaky s lehkym mentalnim postizenim
,UCime se pro zivot®, ¢j. 350/2007, s u€innosti od 1. 9. 2007 v¢etné dodatkti €. 1 — 7
SVP Prakticka $kola dvouleta 78-62-C/02 ,,U¢ime se pro zivot®, &. 289/2013,
s ucinnosti od 1. 9. 2012

SVP pro ptipravny stupeii zakladni $koly specialni, platny od 1. 9. 2017

Vzdélavaci program SD s tiéinnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad SD s G¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad zakladni $koly a praktické skoly, &j. 253/2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016
Dokumentace SD, §kolni rok 2017/2018 (Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni
rok 20217/2018 pro I. az V. oddéleni, zapisni listky, dochazkovy sesit)

Zaznamy z pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce



15. Dokumentace metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

16. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly — Koncepce rozvoje $koly (obdobi 2016 — 2020)

17. Plan DVPP 2017/2018 a ptehled DVPP za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

18. Skolni matrika, §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

19. Hospita¢ni zaznamy, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 ke dni inspekce

20. Personalni dokumentace ke dni inspekce (doklady o dosazeném vzdélani)

21. Prehledy o individualnim rozvoji a u¢eni ditéte, $kolni rok 2017/2018 — PS ZSS

22. Rozvrhy hodin tiid a uciteld za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

23. Seznamy zakit a rozdéleni do tiid, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni
inspekce

24. Zakovské knizky a notysky — vzorek

25. Individualni vzd¢lavaci plany, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 - vzorek

26. Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

27. Dokumentace prevence rizikového chovani, S§kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

28. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

29. Inspekéni zprava, &. CSIS-2125/11-S, ze dne 27. 9. 2011

30. Kniha urazt vedena od 3. 11. 2016 ke dni inspekce a zaznamy o urazech

31. Revizni a kontrolni zprava télocvicného naradi €. 401/11 ze dne 4. 11. 2016

32. Dokumentace o provedeném Skoleni BOZ ze dne 31. 8. 2017 a 4. 9. 2017 vcetné
prezencni listiny

33. Utetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka Tothovav.r.

PhDr. Jana Burdova, skolni inspektorka Burdovav. r.
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Mgr. Viaclav Zemek, skolni inspektor Zemek v.r.

Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, pfizvana osoba, zakladni

w1z 1 . Zahradnic¢kova v. r.
vzdélavani

V Nymburku 15. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Kralov4, feditelka skoly Kralovav. r.

V Benesové 22. listopadu 2017
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