Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat
Kopernikova 26, 301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-1411/24-P
Sp. zn. CSIP-S-305/24-P

v

Nézev Zéklafim' $kola a mateiska Skola Vrhaved, prispévkova
organizace

Sidlo Vrhaved 72, 339 01 Klatovy

E-mail info@skolavrhavec.info

ICO 75005 816

Identifik&tor 650 049 179

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Mgr. Vladimira Svatorova

Zitizovatel Obec Vrhavec

Misto mspekcni Cinnosti Vrhave¢ 72, Vrhave¢

Inspekéni ¢nnost na misté 2.12.2024 — 4. 12. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale take ,3kola*) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢innost matetské Skoly (dale také ,MS*) s nejvy$§$im povolenym poctem déti 40, zakladni



Skoly (dale také LZS%) s nejvyssim povolenym poétem 60 ikt a $kolni druziny (déle také
»D) s kapacitou 30 zaka.

Piedskolni vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale také ,SvP PV*) s mottem ,,Co vidime kolem sebe, zajima to m¢ i tebe®.
V MS se ke dni inspekéni &innosti vzdélavalo 37 déti, ztoho 14 v poslednim roce pred
vstupem do ZS, véetné jednoho s individualnim vzd&lavanim.

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélivaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nidzvem ,Oteviend 8kola“ (dale také ,SVP ZV“). ZS je
malotiidniho typu, s prvnim stupném, aktuilnd se 42 ziky. Zaci 1. roénku tvoii samostatnou
tiidu, Zaci 2. a 3. ro¢niku jsou spojeni do jedné tidy stejné jako Zici 4. a 5. roéniku. Skola
vykazuje tii Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také ,,SVP®).

Zajmové vzdélavani v SD je uskutectiovano podle Skoltho vzdélivaciho programu pro
z4jmové vzdélavani v jednom oddéleni s 30 zapsanymi zaky.

Pravidla pro zajisténi bezpec¢nosti zaktl jsou vymezeny v dokumentech Skoly, déti a Zci jsou
pravidelné¢ o bezpecnosti poucovani.

Pro zaky je Skolni stravovani zajiSténo ve vlastni Skolni jideln¢. Dé&ti se stravuji pod
dohledem pedagogickych pracovnikii v prostorach svych tfid, kde maji také k dispozici
celodenni pitny rezim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vykoniva vedouci finkci od $koliho roku 2023/24. Po svém nastupu
podrobné zanalyzovala podminky a pfilezitosti $koly a vytvorila redlnou koncepci na obdobi
2024-2027, kterou spolu s pedagogy, dalsimi zaméstnanci Skoly a z‘izovatelem zacala
realizovat. Vizi $koly je byt kvalitni Skolou rodinného typu, ve které se déti a Zaci citi
bezpecné, navstévuji ji s radosti a vytvaieji zde vazby pretrvavajici do budoucnosti. Mise
zavazuje Skolu vnimat kazdého jedince jako individualitu a pfistupovat ke kazdému citlive
a s ohledem na jeho potieby. Koncepce obsahuje strategie a priority ¢lenéné na kratkodobé
a dlouhodobé cile. Piestoze se jedna o nedavno zpracovany dokument, pro dilci kroky jiz
existuji konkrétni vystupy.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni, komunikace uvnitt $koly je postavena na
kazdodennim  spole¢ném  setkdvani v8ech zaméstnanct.  Z hlediska personalniho
managementu je z davodu nizkého poctu pedagoga problematické kvalifikované obsadit
dalii odborné a koordinaéni pozice, napi. k SVP, vychovnému poradenstvi, prevenci
rizikového chovéani. Aktualng tyto agendy vykonavaji ucitelky ZS bez odborné piipravy.
Pedagogickd rada je ufelnym poradnim organem fteditelky Skoly, projednava zasadni
informace o prib¢hu a vyvoji poskytovaného vzdélavani. Nove Skola vyuziva elektronicky
informaéni systém Skola Online, ktery slouxi k vedeni $koli matriky a komunikaci se
zakonnymi zastupci.

Reditelka $koly uplatiiuje pfi fizeni subjektu demokraticky piistup, ktery je zaloZen na
otevienosti k navrhu inovaci kteréhokoliv ¢lena tymu a také na postupném zvySovani
participace dalsich aktérd na chodu skoly, pfedevsim rodict.

Vsichni zaméstnanci Skoly svym chovanim modeluji pozitivni prosocidlni vztahy. V fijnu
2024 7S realizovala dotaznikové 3etfeni s cilem zjistit spokojenost zakonnych zastupcti zakt
se Skolou. Rodi¢e ve svych vypovédich projevili velkou miru spokojenosti jak s vyukou
svych déti, tak s klimatem Skoly. Navrhy dil¢ich zmén v ¢innosti Skoly se staly podnétem
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pro jeji dalii sméfovani a zlepSovani vzd&lavaci nabidky. Vysledky anketnho Setieni CSI
béhem inspekce, na kterém se podileli vSichni pedagogové skoly, Zaci 5. roéniku a feditelka,
jednozna¢né potvrdily shodu nazori na kvalitni vztahy uvnité Skoly.

Cinnost MS tvoii kompaktni sou¢ast $koly. Je fizena v ramci pfenesené plisobnosti
zastupkyni pro piedskomni vzdélavani, kterd vede finkéni dokumentaci, organizuje chod MS,
podporuje vnitini metodickou ¢innost a cilené vytvari podminky pro vzajemnou spolupraci
a sdileni. Planovité¢ provadi hospita¢ni ¢innost, dokaze kvalitné zhodnotit pedagogickou
praci. Tym MS je slozen ze étyi odborné kvalifikovanych uditelek. Piekryvani piimé
pedagogické &innosti uCitelek je icelné nastaveno dle podminek $koly a potieb déti. SVP
PV je pfizplsoben specifickym podminkdm Skoly, je pravideln¢ aktualizovan v souladu s
ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani Na SVP PV systematicky
navazuje tfidni planovani, které je dobte strukturované a promyslené.

Zakladni vzdélavani zajistuje fteditelka spolu s dalsimi c¢tyfmi ucitelkami a jednou
asistentkou pedagoga. Jedna z ucitelek nespliiuyje odbornou kvalifikaci, nicméné feditelka
Skoly prokazala, Ze tyto Cinnosti nebylo moZné zajistit kvalifikovanym pedagogickym
pracovnikem. Tato skuteénost neméla pii hospitacich CSI negativni dopad na kvalitu wuky.

Zajmové vzdélavani vede odborné kvalifikovana vychovatelka SD. Odpoledni provoz je
planovan tak, aby vyhovoval zakim i jejich rodi€im. Tato vstficnost, ktera umoznuje
prubézné odchody zakid domi nebo na dalsi mimoskolni aktivity, vSak zkracuje Cas pro
planovanou ¢mnost celého zdkovského kolektivu pii naphiovani vzdélavaciho programu.

Kvalitu zakladniho a zajmového vzdélavani monitoruje feditelka Skoly prostiednictvim
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Cetnost hospitaci je dostadujici, z jednotlivych navitév hodin
jsou vedené pisemné zaznamy, které dokladaji Cetnost vyskytu nastavenych znakt kvalitni
vyuky, zavérecné hodnoceni a také doporuCeni ke zlepSeni, které se propisuje do planu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Profesni rozvoj vsech pedagogi je promySleny, probiha jak osobni Ucasti pedagogi na
vzdélavacich akcich, tak formou webinait. Vzdélavani celého pedagogického shoru méa
prednost pfed individudlnim vzdélavanim a jednordzovymi akcemi. Zakladnim parametrem
pro vybér konkrétntho vzdélavani jsou potieby Skoly. Plan vzdélavani také akcentuje studia
k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon pedagogického pracovnika pro konkrétni pozici.
Naopak chybi cilené sdileni pedagogh, systém pravidelnych, didakticky zamétenych
a tematicky orientovanych aktivit, efektivni ptenos inovativni praxe, vzajemné hospitace
nebo néslechy.

V celé Skole je zfejma snaha vytvofit podnétné a inspirativni vzdélavaci prostiedi. Vybaveni,
ucebni pomiicky, détska literatura a dalsi material jsou k dispozici v dostate¢ném mnozstvi
a kvalit¢. Vyraznou ptednosti Skoly je iniciativa pedagogll, kteti obohacyji materidlni fond
autorsky vytvofenymi pomickami. Vnitini prostory Skoly jsou vkusné a esteticky upravené,
vyzdobené vytvory déti a zakl, coz vypovida o velmi dobrych vysledcich predskolniho,
zakladniho 1 zajmového vzdélavani v oblasti estetickych dovednosti a také podporuje jejich
sounalezitost ke Skolnimu spolecenstvi.

K napliovani vzdélavaci Cmnosti ma Skola dobré persondlni, materidlni a finanéni
podminky. K podpoie vychovné vzdélavacich ¢innosti $kola vyuziva i finanéni prostiedky
Z projektli spolufinancovanych z evropskych fondi. Na provozu Skoly se podili také
ziizovatel piispévkem na thradu provoznich vydaji.

Dlouhodoba spoluprace se zizovatelem je funkéni a prinosna, o Cemz svédci i aktudalng
probihajici pfistavba, ktera piinese vyznamné rozsifeni prostoru pro MS, ZS i SD. Skola také
spolupracuje s dalkimi  skolami v regionu, Pedagogicko-psychologickou poradnou
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Plzetiského kraje, Mistni akéni skupinou Posumavi, Policii CR, Hasiéskym zichrannym
sborem Vrhave¢ a mistnim Sokolem. Dlouhodobé partnerstvi ve prospéch obohaceni
vzdélavani s jinou instituci neni navazano.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovaném piedSkolnim vzdélavani byl vytvofen optimilni casovy prostor pro
spontdnni hru a aktivity, coz vedlo déti k zaujeti a uspokojeni. Zvolené téma vychazelo
z détskych zkuSenosti a bylo zalozeno na ¢mnostnim uceni. K dispozici byla lakava
vzdélavaci nabidka, kterd podporovala rozvoj pohybu, smysli i emoci, stejné jako
odpovidala principu prozitkového uceni. Prace s emocemi byla vyborné integrovana do
dennich aktivit, priCemz déti mély prilezitost sd€lit své prozitky a napady. Pedagogickeé
¢innosti  zahrnovaly podporu pfemysleni, rozvoj pohybovych a hudebnich dovednosti,
grafomotoriku, stejné jako sluchové a zrakové diferenciace. Ucitelky efektivné vyuzivaly
moderni technologie.

Deéti nabizené aktivity piijimaly s chuti, ochotné spolupracovaly a uzivaly si piirozenych
prozitki. Panovala dobra nalada, ktera pfispéla k podpote jejich fantazie, predstavivosti
a tvofivého mysleni. Déti spolupracovaly a vzijemné komunikovaly, pficemz vétSinou
projevovaly radost z Gspéchil ostatnich. Ojedin€le vznikly konfliktni situace, kdy nékteré
star$i déti pouzivaly nevhodné slovni vyrazy vici ostatnim, coZ ukazuje na potfebu cilenéjsi
prace v této oblasti Organizace denntho rezimu byla celkové plynuld, vyjimecné doslo k
drobnym casovym prodlevam.

Podporyjici pedagogicky styl zahrnoval pribézmé ocenovani déti, vedeni k dodrzovani
pravidel a podnécovani jejich samostatnosti. Diiraz byl kladen na formativni hodnoceni
a prvni kroky v oblasti sebehodnoceni, coz zajistovalo pozitivni piistup déti k viastnimu
uCeni a seberozvoji. Celkoveé bylo prostiedi matefské Skoly harmonické a piinosné pro
komplexni rozvoj déti Bohatd nabidka hracek a didaktickych pomtcek byla efektivné
vyuzita.

Déti jsou vedeny ke zdravému zivotnimu stylu a k osvojovani zakladnich dovednosti
v sebeobsluze, napiiklad pii stolovani. U starSich déti je zavedena moznost flexibilniho
rezimu stravovani, pfiCemz pitny rezim je dobfe nastaven a ve tfid¢ starSich déti byl vyuzivan
pikladné. K pozitivim patii také kazdodenni pohybova aktivita, ktera podporuje celkovy
rozvoj déti.

Sledovana wvyuka na prvnim stupni  zikladni Skoly se vyznaCovala promySlenosti,
motivujicim charakterem, podnécovanim Zaki k pnéni kol a spektrem vyukovych metod.
Utelnd byly zastoupeny rizné organizaéni formy, predeviim frontalni nebo individualni
prace zaku, spoluprace ve dvojicich ¢i skupinach, veetné spoleéného plnéni komplexnéj§ich
ukoli napfi¢ ro¢niky byla upozadéna. Vysledkem sice byla vyraznd aktivita jednotlivych
7akl, soustfedénost a samostatnost pii feSeni zadanych Okohi, na druhou stranu téméf
neprobihala vzajemnad spoluprace, spole¢né diskuse k probiranému u¢ivu, samostatna prace
s informa¢nimi zdroji, potazmo cileny rozvoj kritického mysleni. Pedagogové vedli vyuku
s vywztim mezipfedmétovych vztahl, uéivo prezentovali Se zasazenim do reélné situace.
Zaci méli k dispozici podle povahy aktivit pracovni listy, obrazky, vyukové materialy
amnozstvi didaktickych pomicek. Vyrazné efektivni byla prace s digitalnimi technologie mi
jak ze strany ucitell, tak zaku.
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V malé mife byla uplatiiovana diferenciace uciva ve vazbé na individudlni potreby zaki
s kratkodobou i dlouhodobou perspektivou. Chybéla nabidka aktivit, kterd by rozdilnou
kognitivni naro¢nosti odpovidala nejblizsi zon¢ vyvoje jednotlivych zakd, véetné nadanych.
Béhem inspekce Zaci vétSinové respektovali nastavend pravidla a pokyny vyucujicich, bez
projevilo u prvinaka piedevSim spontdnnosti vyjadfovani mimo nastavena pravidla. Celkové
ale hodiny probihaly v piatelské a pracovni atmosféfe. Struktura vyuCovani se vyznacovala
vhodnou organizaci, vyuka s vice rocnky v jedné tiidé byla zvladnuta efektivné. Vyucujici
dbali na upeviiovani spravnych pracovnich navykt zaku (drzeni psaciho naéini, spravné
sezeni, relaxacni chviky).

Kvalita vyuéovani v ZS byla ve viech hospitovanych hodindch témét vyrovnand, lisila se
v mite podpory kritického mysleni a vrstevnického uceni a hodnoceni.

SD nabizela Zikim prostor pro aktivni triveni volného ¢asu i moznost odpoéinku po
naro¢ném Skolnim dni. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly frontdlni,
skupinové a individualni &innosti. Ukastnici spolupracovali bez ohledu na v&k, piirozend
komunikovali, vyuwzivali pomicky, didaktické hry, u¢elné byli vedeni k osvojovani
wytvarnych a rukodélnych dovednosti. Aktivné se uCastnili realizovanych ¢innosti, coz
posilovala pfedevsim vhodnd motivace a pribézné poztivni hodnoceni vychovatelky.
Spontanni  ¢innosti vychdzely z denni nabidky, kterd byla oteviena potfebam a vlastnimu
vybéru zakl. Vlidny a individudlni piistup vychovatelky ke vSem zakim vytvarel pratelské
socialni prostredi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V MS je zaveden efektivni hodnotici systém pro napliiovani SVP PV. Hodnoceni je realné
a na jeho zakladé jsou stanovena opatieni pro dali obdobi Kvalitni pedagogickeé
diagnostikovani, vetné vedeni portfolia déti umozuje cilené sledovani wywvoje
jednotlivych déti. Déti dokaz zklidnit svou mysl, soustfedit se a uplatiiovat sebekazei.
orientuji v prostoru, coz svédéi o vywzivani ruznorodych forem rozvoje pohybovych
dovednosti. Jsou aktivni, otevien¢ komunikuji a vyjadiuji své nadzory, pfiemz prozivaji
radost z poznavani. Ve veétSiné pifpadii jsou samostatné a dodrzuji stanovena pravidla.

Schopnost déti v oblasti sluchové a zrakové diferenciace je zjevna, pfiCemz starSi déti
prokazuji pokroCilé znalosti, jako je orientace v zdkladnim poctu, znalost dni v tydnu
a schopnost rozliSovat pocate¢ni i kone¢nou hlasku ve slovech. Tvofivost déti se shoduje
zejména ve vytvarnych cinnostech, coZje patrné na vyzdobé Skoly iV jejich portfoliich. Déti
znaji mnozstvi tikadel a vyuzivaji je pfi riznych aktivitaich.

Velkka pozornost je v€novana feCové prevenci, piicemZ uCitelky poskytuji détem kvalitni
jazykovy vzor. Stejné jsou cilené¢ rozvijeny hudebni dovednosti déti. To zahrnuje vyuzivani
hudebnich nastrojii 1 reprodukované hudby na vysoké trovni. V ramci piifpravy na Skolni
dochazku jsou pravidelné provadény screening Skolni zralosti a logopedickd depistaz. Déti
v poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly jsou systematicky pfipravovany na tento
prechod, coz jim poskytuje pifirozenou adaptaci na nové prostredi.

MS také vede déti k soundleZitosti s regionem a podporuje jejich ucast na vefejném Zivoté,
¢imz piispiva k rozvoji jejich socidlni odpovédnosti a pocitu pfisluSnosti ke komunité.
Celkové MS systematicky podporuje komplexni rozvoj déti a jejich pifpravu na daki stupné
vzdélavani.

5/9



ZS prib&mé sleduje vysledky zakladniho vzdélavani, k jejich zji&tovani jsou vyuzivany
kromé vlastnich pisemnych praci také externi srovndvaci testy. VSichni Zaci ve $kolnim roce
2023/24 prospéli, z toho 36 s vyznamenanim, zadny Zik nebyl hodnocen snizenym stupném
z chovani. Pro bezproblémovy piechod déti MS k povinné $kolni dochézce existuje tzkéa
spoluprace uvnitt Skoly predevsim ve Ctenafské a matematické pre/gramotnosti. Pro piechod
7k 5. ro¢niku na druhy stupeti ZS, piipadnd viceletdi gymnazia Skola poskytuje $kola
cilenou piipravu. Zpétnou vazbu o UspéSnosti Zdklli V navazyjicim  vzdélavani
zprostredkovavaji Skole nejen sami zaci, ktefi ji navstévuji 1 poukonfeni dochazky, ale také
jejich rodi¢e a vedeni Skol, kam Zaci prestupuji.

V Cervimu 2024 se Skola zapojila do SCIO testovani zaki 3. a 5. ro¢nku vétSinovée
s pramémymi vysledky krom¢ matematiky. V opakovaném vybérovém testovani CSI od
Skolni roku 2016/17 v matematice, ¢eském jazyce a dovednostech usnadfyjicich uceni ZAcCi
5. roénikti vétsinové dosahovali nadprimérnych vysledki. Skola se vysledky pfi jednanich
pedagogické rady dikladn¢ zabyva aV piipad¢ potieby pijima opatfeni k napraveé zjisténych
nedostatkil.

Pohybové dovednosti zakti Skola rozviji prostfednictvim piipravy a nasledné ucasti na
sportovnich soutézich. V lonském Skoli roce $lo napf. o atleticky trojboj, McDonald Cup,
wybijenou. Na trovni $koly probihala vytvarna soutéz. Nizké je zapojeni zakt Skoly do
znalostnich soutézi a olympiad.

Skolni poradenského pracovisté tvoii vychovna poradkynd a metodicka prevence.
Dokumentace je peclivé vedena, je disledné dbano na to, aby byli vSichni vyucujici
a asistentka pedagoga s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni pro konkrétni zaky
seznameni. V dobé¢ inspekce nebyli z divodu nemoci ve Skole zadni Zaci s SVP pittomni,
nebylo tak mozné ovéfit ucinnost podplrnych opatieni, které ma skola povinnost Vv pribéhu
vzdélavani poskytovat. Poradenské shizby jsou zikiim a jejich rodi¢im poskytovany
pribézné, pravidelny den a Cas neni nastaven. Pro zdky ohroZené Skolim nelspéchem je
vypracovana pisemna strategie, kterd zahrnuje identifikaci zakd s potfebou podpory a systém
douCovani. Témto zaktim Skola poskytuje mdividualni pozornost, vcas komunikuje se
zdkonnymi zastupci.

Piedchazeni rizikovému chovani 7akl je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu Skoly, ktery je kazdorocné vyhodnocovan. DéEti a Zici tvoii spolecenstvi, ve
kterém ma kazdy své dilezit¢é misto. Projedndvani piipadnych vychovnych problémt zaki
ve Skole probihd operativné, primarné se zakonnymi zastupci. Preventivni rozmér ma také
innost SD a nabidka péti zajmowych krouzkt, tj. Angliétina pro 1. a 2. roénik, Sikovné
ru¢icky, Muzikohrani a Joga.

Skola se dlouhodobé zabyva environmentdlni vychovou. Z tohoto diévodu také existuje
pozice koordinatorky, Kkterd zpracovava plan ¢innosti Dand problematika je vhodné
zafazovana do vychovné vzdéldvaciho procesu ve vSech predmétech. Déti 1 Zaci se
pravidelné¢ ucCastni ekologicky zaméfenych akci. Souasti vzdélavani jsou tematicky
zaméfene exkurze, stejné jako prav1delne vychazky do okolni piirody s dliirazem na ochranu
zivotntho prostfedi. Zaci ZS jsou spolu se Sirokou vefejnosti dlouhodobé zapojeni do
programu ,,Recyklohrani*.

Skola je také poskytovatelem pedagogickych praxi pro studenty stiednich a vysokych $kol,
stejné jako pro Ucastniky studia pro asistenty pedagoga.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Od skolntho roku 2023/2024 nastoupila do funkce nova feditelka Skoly.

— Navysila se kapacita MS, byla oteviena druha tiida, piijaty dvé uéitelky.

— Doslo k personalni zméné na pozici zastupkyné teditelky pro predskolni vzdélavani.

— Zlepsila se pestrost vyuwzivanych metod predskolntho vzd€lavani, avSak pretrvava
absence diferencované vzdélavaci nabidky dle mentdlnich potieb déti.

— Probchla aktualizace Skolich vzdélavacich programid (pro piedSkolni, zikladni
a zajmové vzdélavani).

— Zkvalitnilo se vybaveni Skoly digitdlni technikkou. Vys8i mira elektronizace wnittniho
1 vn¢j§tho nformacniho systému usnadiuje fidici procesy, vzijemnou komunikaci se
zakonnymi zastupci zakd zakladni Skoly a pienos informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

— Zkvalitnily se prostorové a materialni podminky celé Skoly. Diky tzké spolupraci se
ziizovatelem a jeho péci o Skolu aktualn€ probthd vyznamny mvestini projekt, ktery
vytvofi komfortni prostorové podminky pro poskytované¢ vzd€lavani vSech soucasti
Skoly.

Silné stranky

Cely subjekt

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého
rozvoje. Vize a cile jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani a jsou
v souladu s rozvojovymi dokumenty z‘izovatele. Vedeni a pedagogové se se strategii
prokazateln¢ identifikyji, diléimi kroky ji napliuji a vyhodnocuji. (1.1)

— Vedeni Skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni Skoly. Systematicky
vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace je
promysleny, v piipadé potieby jsou piijjimdna u¢mnd opatieni ke zlepSeni. (2.1)

— Vedeni skoly aktivné podporuje respektujici prostiedi a poztivni klima, coz se projevuje
v dobrych prosocidlnich vztazich vSech tcastnikd vzdélavani. (2.2)

Matetska Skola

— Respektuyjici  komunikace ucitelek s détmi a vyuzivaini metod prozitkového uceni
pozitivné ovliviiuje vzdélavaci klima, rozviji emoce déti a pfinaSi radost z uceni. (3.2)

— Vybornd podpora tvofivosti déti ve vytvarnych aktivitich a systematické rozvijeni
hudebnosti maji pozitivni dopad na kvalitu vysledkti déti v oblasti estetickych dovednosti.
(4.4)

Zékladni Skola

— Zaci dlouhodob& dosahuji v pné §ffi vzdélavaci vysledky, které svoji trovni odpovidaji
Skolnimu vzdéldvacimu programu, respektive ramcovému vzdélavacimu programu pro
zakladni vzdélavani. Skola vystupy Zik® pravidelnd ovéfuje a dokaZe prokazat. Tém,
ktefi ocekavané trovné nedosahuji, poskytuje G¢innou podporu. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

719


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Vys8i hluénost v obou téidach misty snizovala komfort vzdélavaciho prostiedi (1.4)

Zékladni Skola

— Profesni spoluprace pedagogli je postavena na spontdnni komunikaci, pedagogické
sdileni neni systémové nastavené, a to predevSsim ve vécném zaméfeni, pravidelnosti
metodické spolupréce ucitelek, piipadné asistentky pedagoga a vychovatelky S$kolni
druziny. (3.3)

— Zaci maji malo pifleZitosti ke vzijemné spoluprici a uplatiovani kritického myslen.
Vyjime¢na je diferenciace uciva, tj. zaddvani Ukoll s riznou kognitivni ndrocnosti a
gradaci ve vazbé na potencial jednotlivych zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktivné oslovit potencialni partnery, kteti by mohli piinést dali pohledy a moznosti ve
zkvalitiovani a obohacovani vzdélavaci nabidky Skoly.

— Cilené¢ podporovat zzmérné kooperativni uceni déti v mateiské Skole, ve tfid¢ starSich
déti disledné diferencovat vzdélavaci nabidku.

— Na ziklad¢ pedagogického diagnostikovani déti v matefské Skole V piipadé potieby
vypracovat individuaIni plany pedagogické podpory.

— Pt praci s détmi v matetské Skole disledné pracovat s pravidly, citlivé pracovat s chybou.

— Nastavit fink¢ni pedagogickeé sdileni napii¢ Skolou, podporovat moznost vzajemnych
hospitaci nebo naslecht.

— Ve wuce zakladni $koly zintenzivnit diferencovany piistup k zaktm, podporovat kritické
mySleni. Pribéh promény vyuky monitorovat a vyhodnocovat.

— Pfi vyuce Vv zdkladni Skole zamérné vytvaret situace pro vrstevnickou komunikaci,
spolupréci ihodnoceni. Pribéh promény vyuky monitorovat a vyhodnocovat.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a mateiské Skoly
Vrhave¢ s u€mnosti od 1. 8. 2023
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2. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 5.
2024, vydala INFRA s.r.o., TyrSova 241, Statec¢

3. Jmenovani do funkce zistupkyné feditelky ptredskoliho vzdélavani s Gcinnosti od
1.8.2022

4. Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava Slajchové, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

16. 12. 2024
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