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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjSich predpisti. Pfedmétem inspekéni Cinnosti bylo hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist, Se zaméfenim na realizaci odborného vycviku druhého roéniku oboru
vzdélani 23-52-H/01 Nastrojar na pracovisti smluvniho partnera Isolit-Bravo, spol. sr. 0.,

Pifedmét inspekéni ¢innosti

v Jablonném nad Orlici (dale "smluvni partner™).



Charakteristika

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté LanSkroun (dale ,,8kola®) poskytuje
vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
ve dvou oborech vzdé¢lani ukon¢enych maturitni zkouskou (k 30. 9. 2018 zapsano 99 zaki)
a ve ctyfech oborech vzdélani ukoncenych zavéreénou zkouskou (k 30.9.2018
zapsano 187 zaku). V oboru vzdélani 23-52-H/01 Nastrojar bylo ke stejnému datu zapsano
75 zékl, ke dni inspekéni Cinnosti se ve druhém ro¢niku tohoto oboru vzdélani
vzdélavalo 20 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dne 29. 5. 2018 bylo Radou Pardubického kraje schvaleno Memorandum o spolupréci mezi
subjekty Pardubicky kraj, smluvni partner a Skola. Podle domluvy ¢ast praktického
vyuCovani zakl oboru vzdélani 23-52-H/01 Nastrojai probihd ve smyslu ,,duélniho
vzdé€lavani‘ na pracovisti smluvniho partnera. V ramci plnéni smlouvy tento smluvni partner
zfidil a na vlastni ndklady vybavil ve svych prostorach cvi¢nou dilnu, kde jsou jak pracovisté
pro rucni Zpracovani materiald, tak i né€kolik strojii pro cvicné i produktivni ¢innosti zakd.
U smluvniho partnera byli vybrani a povéfeni zaméstnanci, ktefi se zaky pracuji na pozici
instruktort, a jeden zaméstnanec s koordina¢ni funkci. V piipadé ¢innosti pod vedenim
instruktord Zaci vyuzivaji dalsi strojni vybaveni smluvniho partnera.

Do vnitinich dokumentti $koly tato vyrazna zména v organizaci vzdélavani zapracovana
nebyla. Pravidla pro realizaci odborného vycviku u tohoto smluvniho partnera a kompetence
pedagogickych pracovniki nebyla prokazatelnou formou nastavena (napt. pro vzajemnou
komunikaci mezi zaméstnanci Smluvniho partnera a S$koly). V aktualnim S$kolnim
vzdélavacim programu oboru vzdélani 23-52-H/01 Nastrojai je Vv rozporu s realitou
uvedeno, ze zaci budou u smluvnich partneri vzdélavani az ve tietim ro¢niku, druhy ro¢nik
méa mit odborny vycvik realizovan v odbornych dilnéch, které jsou v budové skoly.

Odborny vycvik na pracovisti smluvniho partnera zajistuji ve $kolnim roce 2018/2019 dva
ucitelé Skoly s potfebnymi kvalifikaénimi 1 odbornymi pifedpoklady. Pfi ,,rozbéhu*
odborného vycviku u smluvniho partnera se projevil nedostatek ¢asu na koncep¢ni feseni
vzniklych podminek vzdélavani a malo aktivity vedeni skoly pro zajisténi dostate¢né
motivace ucitell. Zainteresovani ucitelé se pln€ neztotoznili s vedenim Skoly prosazovanou
koncepci vzdelavani. Problémy nastaly napt. s pfepravou zakt na pracovisté smluvniho
partnera (fizeni vozidla), ¢i pii FeSeni materialn¢ technickych podminek vzdélavani
u smluvniho partnera, vcetné zajisténi kvalitni vyrobni dokumentace pro praci zakt na
pracovisti smluvniho partnera. Pt planovani vzdélavani nebylo respektovano Skolni
nastaveni ¢asového rozvrhu vzdélavani odborného vycviku. Realizovanym ¢asovym
rozvrzenim dochazi denné ke kraceni stanovené doby vzdélavani minimalné o 30 minut.
Podminky pro skupiny zaki, které se v prubéhu Skolniho roku na pracovistich smluvniho
partnera vystiidaly v prvnim a druhém pololeti, se vyznamné odlisovaly. Zaci prvni skupiny,
ktefi nastupovali ke smluvnimu partnerovi v zaii 2018, museli absolvovat veskeré
instruktaze z uciva ucebni osnovy druhého roéniku potfebné pro ¢innosti na pracovistich
smluvniho partnera s vét§im nasazenim ucitele odborného vycviku a odbornych pracovnika
smluvniho partnera (instruktorti). Druha skupina prosla potfebnymi zakladnimi
instruktazemi jiz ve $kolnich dilnach béhem prvniho pololeti $kolniho roku 2018/2019. Vyse
popsané nedostatky kontrolni systém vedeni Skoly nezachytil a efektivné netesSil. Takeé
problémy feSené pii zahdjeni vzdélavani na pracovisti smluvniho partnera (spojené napf.
s postupnym dovybavovanim dilny, prevlékanim zaki a zajisténi jejich hygieny po vyuce)



byly ponechany na uditeli odborného vycviku, coz vneslo do vztaht mezi smluvnim
partnerem a $kolou, resp. ucitelem $koly vypjatou atmosféru.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v odborném vycviku zacina piejezdem zaku Skolnim automobilem od $koly
na pracovisté smluvniho partnera. Vzhledem k tomu, ze je tato doba soucasti vzdélavani,
neni vyuzivana efektivné. Z rozhovort se zéky 1 vyucujicimi vyplynulo, ze doba piepravy
je pouze ojedin€le vyuzivana k rozhovoriim se zaméfenim na ptipravu vzdélavani zaka
u smluvniho partnera nebo hodnoceni vzdélavani zaka na pracovisti smluvniho partnera.
Po piijezdu na pracovisté byli zaci rozdé€leni podle ,,pfefazovaciho® planu na jednotliva
pracovisté, kde se jim zacali vénovat instruktoii. Jejich ptistup k zakiim byl velmi aktivni,
pro zaky srozumitelny a respektujici jejich individualitu. Byl kladen diraz na formalni
proSkoleni, bezpecnost zakt i na dodrzovani zasad bezpeéné prace v prubéhu celé doby
vzdélavani. Instruktofi provadéli vhodné instruktazni ukazky jednotlivych ukoni. Ucitelka
odborného vycviku béhem dne nékolikrat zaky na jednotlivych pracovistich kontrolovala,
av$ak soucasné individualné vzdélavala (odborné vedla) zaka na jednom pracovisti. Cetnost
jeji pritomnosti u Zakd pod vedenim instruktora na ostatnich pracovistich smluvniho partnera
tak byla nizsi. Piilezitosti pro zlepSeni je v provedeni organiza¢ni zmény tak, aby cas
pedagogického piisobeni ucitelky odborného vycviku byl vyuzit efektivnéji ve prospéch
vSech zakd. Odborny vycvik byl provadén piedevSim prostiednictvim produktivnich
¢innosti (,,malosériova™ i kusova strojirenska vyroba, udrzba forem apod.) zejména
pod vedenim instruktorti, ale i formou cvicné prace Se zafazenim slozitéjSich vyrobnich
operaci. Tyto formy a metody praktického vyucovani prispivaly k celkovému rozvoji zaku.
Zaci byli vyrazné motivovani instruktory icelkovym prostiedim k dodrzovéni
technologickych postupt, k samostatnosti a peclivosti, byla jim poskytovana zpétna vazba
vyuzitelna k jejich dalsimu uceni. Sledovana byla produktivita a kvalita jejich préce
a hodnocen jejich celkovy vykon. V prubéhu vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani
¢asu a aktivni pristup zaki k plnéni zadanych ukoli, a to az do ptilhodinové piestavky na
jidlo a oddech. Po této prestavce jiz zaci pouze provadéli uklidové prace (ne vzdy piilis
efektivné). Ucitelka odborného vycviku nasledné realizovala shrnuti vzdélavani a opakovani
uciva po jednotlivych Zacich, za pfitomnosti pouze nékterych zakd, a bez vétsiho vyznamu
pro dalsi pfitomné zaky. V prabehu praktického vyucovani byla mezi u€astniky vzdélavani
zfejma piijemna tvirci pracovni atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z4ci pii odborném vycviku na pracovisti u smluvniho partnera ziskavali potfebné
kompetence, a to s pfidanou hodnotou vzdélavani v realném prostiedi. Vyrazné si tak
rozvijeli i kompetence socialni (napt. k praci v tymu, zodpovédnosti za svéteny ukol,
upeviiovani pracovnich navyki). Vytvaieli si realnou ptedstavu o fungovani odborné firmy
a moznostech svého dal§iho uplatnéni. Pii vzdélavani prokazovali uspésné osvojeni
nékterych potiebnych kompetenci, aktivni pfistup K plnéni zadanych ukolt a zdvofilé
partnerské vystupovani v jednani se zameéstnanci smluvniho partnera. Produktivni ¢innosti
zakl jsou smluvnim partnerem odménovany.



Zavéry
Vyvoj skoly

- Zména organizace odborneho vycviku ve druhém roéniku oboru vzdélani 23-52-H/01
Nastrojar ve smyslu ,,dudlniho vzdélavani®.

Silné stranky
- Odborné vzdélavani zaku v realném pracovnim prostiedi smluvniho partnera.

- Aktivni podpora odborného vzdélavani smluvnim partnerem v oblasti materialné
technické a personalni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Formalni neptipravenost ,,dualniho® vzdélavani na pracovisti smluvniho partnera.

- Nedostatky v komunikaci uvnit $koly i mezi smluvnim partnerem a zameéstnanci $koly
pfi zahajeni vzdélavani v odborném vycviku na pracovisti smluvniho partnera i v jeho
dal$im prabehu.

- Kraceni doby vzdélavani a neefektivni vyuzivani doby vzdélavani v dobé& piepravy zaka
na pracovisté smluvniho partnera a zpét.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Upravit Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-52-H/01 Nastrojar tak, aby
podporoval ,,duélni vzdélavani.

- Doplnit 8kolni dokumentaci (napt. skolni ¥ad) ve smyslu konani odborného vycviku
na pracovisti u smluvniho partnera; vytvofit formalni ramec, kde budou podrobné
rozpracovany organizacni zalezitosti, komunikacni toky, kompetence a zodpovédnost
jednotlivych zaméstnancii Skoly.

- Dikladnég proskolit zaméstnance $koly o pravech a povinnostech na pracovisti smluvniho
partnera; zlepsit efektivitu komunikace mezi vedenim $koly a uciteli odborného vycviku.

- Upravit organizaci vzdélavani na pracovisti smluvniho partnera, aby ucitel odborného
vycviku mohl efektivnéji pracovat s jednotlivymi zéaky.

- Zvysit efektivitu ukonCovani vzdélavani na pracovisti smluvniho partnera

- Vytvofit kontrolni systém pro efektivni kontrolu odborného vzdélavani zakt a zvysit
kontrolni ¢innost na pracovisti smluvniho partnera.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiaté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k odstranéni a prevenci nedostatki
zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, aktudlni ke dni inspek¢ni ¢innosti
Memorandum o spolupraci podepsané vSemi stranami dne 12. 6. 2018

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani ze dne 17. 9. 2018
Skolni #ad platny od 1. 10. 2018

Skolni vzdélavaci program odborného vzdélavani 23-52-H/01 Nastrojai, platnost
od 1. 9. 2015

6. Zpravy zfirmy Isolit-bravo zpracované vyucujici uéitelkou odborného vycviku
za obdobi od 18. 2. do 22. 2. 2019 a od 4. 3. do 8. 3. 2019

7.  Zpravy zuciliste IB ze dne 19.2., 22.2. a 8.3.2019 zpracované povéfenym
zam¢&stnancem smluvniho partnera

8.  Rozvrh vyuky oboru vzdélani 23-52-H/01 Ndstrojai v prvnim a druhém pololeti
Skolniho roku 2018/2019

9.  Rozpis skupin na odborny vycvik ve skolnim roce 2018/2019 (druhy roénik oboru
vzdélani 23-52-H/01 Nastrojar)
10.  Casovy priibéh vyu¢ovaciho dne 4. 4. 2019, druhy roénik oboru vzdélani 23-52-H/01
Nastrojar, pracovisté smluvniho partnera v Jablonném nad Orlici

ok~ wn P

11.  Skolnivzdeélavaci program pro 2. pol. 2NS Lanskroun, ,, prefazovaci plan* vyuky zak
12.  Zapisy predmétové komise pro strojni obory za Skolni rok 2018/2019
13.  Podnét, &j. CSIE-551/19-E, ze dne 15. 3. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, 5
. ., , Mgr. Jaroslav Loucka, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny, v. r.

V Pardubicich 29. 4. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jaroslav Novak, teditel skoly Ing. Jaroslav Novak, v. r.

V Lan$krouné 30. 4. 2019



