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Misto inspek¢ni ¢innosti Lipenec 119, Lipno

Inspek¢ni Cinnost na misté 20. 2.2024 — 22. 2. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Lipenec, okres Louny (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni Skole se v dobé¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 102 zakt v 9 tfidach 1.-9. ro¢niku.
Na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni bylo evidovano 17 zakt se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, Ctyfi z nich jsou vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Individualni podpora je poskytovana 10 zakim s odli$nym mateiskym
jazykem, jeden zak m¢l povoleno individualni vzdélavani. K zajmovému vzdélavani ve
Skolni druzin¢ bylo ve dvou oddé€lenich pfihlaseno celkem 35 ucastniki.

Dalsi informace jsou k dispozici na webovych strankach www.zs-lipenec.edupage.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souladu scili stanovenymi ve Skohim vzd€lavacim programu vytvaii $kola vstéicné
edukaéni prostiedi pro vSestranny rozvoj osobnosti kazdého zaka, vénuje pozornost rozvoji
funk¢nich gramotnosti a klicovych kompetenci, vede ziky ke zdravému Zivotnimu stylu
aaktivnimu a smysluplnému  napliovani volného ¢asu. Prioritou dlouhodobych
a sttednédobych plant vedeni Skoly je zaji§téni naplénosti prvniho stupné zakladni Skoly,
vybudovani prostor pro piedSkoli vzdélavani a zizeni matetské Skoly v budové skoly.
Ke ZlepSovani podminek vzd€lavani piispiva efektivni spoluprdce se zfizovatelem a jeho
aktivni podpora ¢innosti $koly. Dlouhodobé rozvijend spoluprace s fadou instituci a dal§imi
partnery piispiva k Gspésné realizaci vzdélavacich programi. Realizaci zamérd a postupné
plnéni stanovenych cili feditelka Skoly na zakladé pravidelné analyzy vyhodnocuje a piijima
opatfeni smétujici ke zkvalithovani pedagogického vedeni i vzd€lavaci Cinnosti Skoly.

Na pedagogicky proces mé pozitivni viiv stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. Uroveii
vychovné- vzdélavaciho procesu je pravidelné monitorovana hospitacni Cinnosti, feditelka
Skoly podporuje a vytvaii podminky pro vzajemné hospitace a sdileni zkuSenosti pedagogu.
Piilezitost ke zlepSeni ma vedeni Skoly v poskytovani efektivni zpétné vazby a metodickeé
podpory pedagogim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neodpovida phné
potiebam Skoly, vychazi spiSe nahodile z nabidky vzdélavacich instituci a zdjmu pedagogii.
Chybi vyhodnocovani efektivity absolovanych akci a ovéfovani praktického uplatiiovani
ziskanych poznatki ve wyuce. Z vysledki inspekéni ¢innosti vyplyva, Ze je tieba se zaméfit
zejména na vzd€lavani v oblastech diferenciace a individualizace vyuky.

Reditelka $koly pisobi soutasné jako vychovna poradkyné, Uzkou spolupraci s metodickou
prevence zajist'yji ¢innost $kolnitho poradenského pracovisté. Vzhledem K tomu, Ze ve Skole
se vzd€lavaji zaci s riznymi vzdélavacimi i vychovnymi potizemi, piilezitosti ke zlepSeni je
zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na praci se zaky s poruchami
chovani a jinymi vzdéldvacimi obtizemi K zefektivnéni ¢mnosti Skolntho poradenského
pracovisté by piispélo delegovani dilcich kompetenci na pedagogy.

Pribézné zlepSovani materialné-technickych podminek pro vzdéldvani pozitivné ovliviiuje
kvalitu poskytovaného vzdélavani. Uelné je vyuzivani informadnich a komunkadnich
technologii a didaktickych pomicek pii vyuce. Zajmové vzdélavani probiha nejen ve
vlastnich vhodné vybavenych prostordch Skoli druziny ale i v dalsich prostorach Skoly.
K pohybovym aktivitim je vyuzivana télocvicna, Skolni zahrada s hernimi prvky a okoli
Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky na obou stupnich zdkladni Skoly byla vstficna,
pratelska atmosféra, pedagogové zaujimali k zakim respektujici pfistup a napomahali tak
vytvaret psychicky bezpeéné prostiedi pro jejich u€eni. Ve vztahu ucitel-zak byla patrna
oboustranna duvera, ktera piiznivé ovliviiovala spontanni zapojovani zakt do vyuky, vhodné
byl vywsit nizky pocet zakti v nékterych tfidach prvniho stupné K individualizaci wuky. Zaci
spolupracovali, se zajmem plnili zadané Ulohy a dodrZovali stanovena pravidla. V Ovodu
vétsiny hodin byli sezndmeni s tématem a obsahem hodiny, ojedinéle se vzdélavacim cilem.
Formy a metody prace, zejména na prvnim stupni, byly vhodné stfidany, Gcelné byly
zafazovany relaxatni a pohybové aktivity. Kooperativni Cinnosti  zaka  efektivné
podporovaly rozvoj komunikativnich, personélnich a socialnich kompetenci. V prib&hu
hodin méli Zici k dispozici dostatek pomicek, tméf ve vSech hodindch Zici aktivné
vyuzivali digitalni pomticky. Planovani vyuky s vyuzitim ¢innostniho uceni a vysoka
aktivizace zakli umozinovaly naplnéni ocekévanych vystupi Skoliho vzdé€lavaciho
programu. Uelna prace s chybou a podporujici uebni styl umozioval zakiim pracovat bez
obav z netspéchu. Organizaci vyuky bez zbyteCnych cCasovych prodlev usnadiovala
vzajemna soucinnost vyucujicich s asistentkou pedagoga. Diferenciace a individualizace
wuky byly zaznamenany ojedinéle, Zaci vétSinou plnili obsahem i rozsahem stejné typy Uloh
bez rizmé miry obtimosti. Aktivity rozvijejici u ziku kritické mySleni se téméF
neobjevovaly, Zakim nebyly nabizeny rizné informaéni zdroje. V zdvéru vyuky vénovala
vétSina pedagogl prostor jednoduché formé sebereflexe zakt. Vrstevnické hodnoceni, které
by rozvijelo socialni dovednosti ziku, a formativni hodnoceni se v pribéhu vyuky
vyskytovaly minimalng.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v poztivni atmosféfe Vv pifjemném
a podnétném prostiedi. V pribéhu sledovanych zijmovych ¢Emnosti byl ucastnikim
poskytnut dostate¢ny prostor pro odpocinek i spontanni hry. Nabizené ¢innosti poskytovaly
ucastnikiim dostatek pfilezitosti k individualnimu rozvoji tvircich ¢mnosti i k odpocinku,
podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti UCastnikti a pfispivaly k utvafeni pratelskych
vztahit v kolektivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven osvojenych znalosti a dovednosti 74k je ovéfovana standardnimi internimi néstroji,
nejCastéji je vyuzivano pisemné a Ustni zkouSeni. Kazdé Ctvrtleti zaddvaji ucitelé Zakim
v hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi zist'uji dosazené znalosti
a dovednosti 7k za dané obdobi. Zaktm ohroZenym $kolni neuspésnosti je poskytovana
individualni  podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou rizné formy doucovani,
piipadné¢ individudlni konzultace. Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakl jsou
evidovany V elektronické podobé a hodnoceny na jednanich pedagogicke rady. Jejich
hodnoceni ma vsak spiSe statistickou povahu, chybi efektivni analyza pficin netispéchu
jednotlivel, nasledné piijeti, realizace a vyhodnocovani ucnnosti odpovidajicich opatieni.
Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana patiiéna podpora, ve spolupraci
S poradenskymi zafizenimi jsou doporucena podpirna opatieni vyhodnocovana. O pribéhu
a vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci informovani prostrednictvim Skolniho
informaéniho  systému, na pravidelnych tfidnich schiizkach av piipadé potieby pii
individualnich konzultacich.

Vzdélavaci nabidku Skoly rozSituji celoskolni kratkodobé i dlouhodobé projekty,
environmentalni aktivity, tematické besedy, exkurze, wylety a kulturné vzdélavaci akce,
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které vedou Kk sepéti s mistni oblasti a k rozvoji personalnich a socialnich kompetenci zaka.
Nadani 7akt S$kola podporuje organizovanim zajmovych aktivit, uCasti V riznych
sportovnich soutézich a predmétovych olympiadach.

Ve Skole aktivné pracuje zdkovsky parlament. Vedeni Skoly se praviden¢ zabyva
sledovanim klimatu ve Skole a vzijemnymi vztahy mezi zaky. Na ziklad¢ zjisténi byly
zatazeny pravidelné tfidnické hodiny, jejichz naph piipravuje a sleduje metodik prevence.
V pifpadé potieby Skola pijimd opatfeni ke snizeni neomluvené absence, spolupracuje
aktivné se zakonnymi zastupci, organem socidlné pravni ochrany déti, stfediskem vychovné
péce. Pro zaky pfichdzejici na druhy stupen se osvédCily realizované adaptacni aktivity.
Programy aktivit jsou zaméfeny na piedchazeni a feSeni konfliktt, pfispivaji k vzajemnému
komunika¢nich pravidel. Kariérové poradenstvi poskytuyje zakiim u¢innou podporu pii volbé
dalitho vzdélavani, piipadné jejich profesntho zaméfeni V ramci predmétu Clovék a svét
prace, diky pravidelné tucasti absolvent Skoly v téchto hodinach, ziskévaji Zzaci efektivni
zpétnou vazbu a vrstevnické informace o dalsim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany.

— Pribémé probihd zkvalithovani materialné technickych podminek a vybavovani digitalni
technikou.

— Reditelce $koly se zatim nedafi delegovat &ast svych kompetenci a zskat pedagogy pro
specializované Cinnosti.

Silné stranky

— Pravidelmym zafazovanim projektovych dnd, preventivnich aktivit a pestrych ¢innosti
sakcentem na podporu environmentalniho vzdélavani $kola vyznamné podporuje
osobnostni a socialni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogické vedeni Skoly neni zcela u¢inné, metodicka podpora poskytovana
pedagogiim nepfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.3)

— Poznatky ziskané pii dalsim vzdélavani pedagogh a sdileni zkuSenosti vzijemnymi
hospitacemi nejsou efektivné vyuzivany ke zvySovani kvality vyuky. (3.3)

— Vyhodnocovani vzdélavacich vysledki Zzakli ma spiSe sumativni charakter, chybi
naslednd analyza pficin netspéchu a systematické vyhodnocovani efektivity pijatych
opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt zakd. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Dalsi vzdélavani pedagogi zaméfit na vzd€lavaci akce stématy diferenciace
a individualizace vyuky. Sledovat jejich dopad na kvalitu vyuky a vzd€lavaci vysledky
zaku.

— Ve wyuce rozvijet systematickou préci scili vzdélavani, zejména se zaméfenim na
efektivni zpétnou vazbu v zavéru vyuky.

— Individualizovat a diferencovat wyuku v souladu s ptedpoklady jednotlivych zaku,
pravideln¢ vyuzivat formativni hodnoceni.

— Systematicky analyzovat vysledky vzdélavani, zskana ziSténi vyuzivat k G¢innému
rozvoji vzdélavacich pfedpokladi jednotlivych zikd. Dusledné vyhodnocovat efektivitu
piijimanych opatfeni ke zlepSovani vysledk vzdélavani zaku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny piispévkové organizace obce Lipenec (ze dne 22. 12. 2009)

2. Jmenovani feditelky s u¢mnnosti od 1. 5.2014

3. Vypisy zrejstifku kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 19. 2. 2024)

4.  Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01), o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2022,
30. 9. 2023

5. Vykazy o Skolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022,
31.10. 2023

6. Ud¢leni vyjimky z nejnizSiho poctu zakl na Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

7. Ud€leni vyjimky z nejnizSiho poctu zakt ve Skolni druzin€é na Skoli rok 2023/2024

8.  Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a Ukoly v obdobi 2023-2026

9.  Vyhodnoceni koncepénich zaméra a kol v dlouhodobém planu v letech 2019-2023

10.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Tvofivda radostnd $kola“
s platnosti od 1. 9. 2022

11.  Skoli vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023

12.  Skolni #d s G¢innosti od 1. 9. 2023

13.  Skolni ¥ad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki s Ginnosti od 1.9.2023

14.  Vnitini fad Skoli druziny s t¢innosti od 1. 9. 2023

15.  Ttidni knihy, $koli rok 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

16.  Skolni matrika, 8koli rok 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

17.  Organizacni tad s a¢mnnosti od 1. 9. 2022 véetné piiohy

18.  Plan DVPP na skolni rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP
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19.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnk (vzorek) vcetné osvédceni
z DVPP

20. Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti vcetné hospitacnich zidznami, Skolni roky
2022/2023, 2023/2024

21.  Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

22.  Zazamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

23.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedend
k datu inspek¢ni ¢innosti

24.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2022/2023

25.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-697/16-U (ze dne 13. 5. 2016)

26.  Webové stranky skoly: https://zs- lipenec.edupage.org/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

25. 3. 2024
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