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Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska $kola Détmarovice, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost mateiské skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Mateiska Skola realizuje svou Cmnost v péti tfiddich na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani. Dvé tfidy vywZivaji prostory v budové na adrese Détmarovice 790 (dale
Lpracovisté¢ Stred™) a tfi tiidy se nachdzi na adrese Détmarovice 363 (dale ,pracovisté
Koukolna®). V dob& mspekéni €mnosti se v matefské Skole vzdélavalo celkem 111 déti,
znichz 31 plhi v tomto Skolnim roce povinné piedskolni vzdélavani a osm déti jeste
nedosahlo tii let véku. Skola poskytuje podptrna opatieni na zikladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni jednomu ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zékladni a zijmové vzdélavani probtha v budové na adrese Détmarovice 1002.
K z&kladnimu vzdé€lavani bylo v dob& inspekéni Cinnosti zapsano 231 ziku ve tfinacti
tiidach, 32 zaktim jsou Skolou poskytovana podptirna opatfeni, Z toho tfi zaci maji zpracovan
ndividualni vzdélavaci plan. Ctyfi oddéleni Skolni druzmy navstévovalo 100 tcastniki.
Skolni jidelna poskytuje $kolské shzby v jednotlivych mistech poskytovaného predskolniho
a zakladniho vzdélavani.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach skoly
a dostupné na webowvych strankéch a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vychazi pii vedeni organizace ze svych dlouholetych zkuSenosti a aktualni
LKoncepce rozvoje Skoly na leta 2024-2026 se kterou jsou seznameni pedagogové a je
pribéné vyhodnocovana. Cast svych kompetenci vhodné delegoval na dvé zastupkyné
feditele, a to na zkuSenou zastupkyni feditele pro zikladni Skolu, nové od zaii 2025 i na
zéstupkyni feditele pro predskolni vzdélavani. Ta zajist'uje predev8im organizaci chodu
matetské Skoly, metodické vedeni pedagogickych pracovnikt a je v pravidelném kontaktu
s feditelem Skoly, ¢imz je zajisténo pravidelné pienaseni informaci tykajici se pfedskolniho
vzdélavani. Vedenim pracovisté Stfed byla povéiena vedouci ucitelka, chod skoli druziny
organizuje vedouci vychovatelka.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné skolni
vzdélavaci programy pro piedskolni, zikladni a zijmové vzdelavani Vzdélavani déti i zakt
bylo v dobé inspekéni ¢innosti zajisténo odpovidajicim poctem pedagogi. Rozpis piimé
pedagogické Cinnosti Vv matefské Skole vSak neni nastaven efektivné, protoze témeét
nepietrzité soubézné pusobeni dvou uCitelek ve tfidach nejmladSich déti neumoznuje pokryt
celodenni provoz ve vSech tiidach. Dochazi k neopodstatnénému kazdodennimu spojovani
dvou tiid v ¢ase odpoledniho odpo¢inku.

Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt  vychazi  z potfeb Skoly
a pozadavka pedagogi. Ti povazuji za velmi piinosnou i spolupraci mezi sebou, kterou
podporuji vzajemné hospitace. Hospita¢ni ¢innost provadi prubézné i vedeni Skoly. VétSina
z pedagogi se shoduje, Ze zpétnd vazba, doplnénd doporuCenimi na zlepSeni urovné
vzdélavani, ma velky poztivni dopad na jejich dalsi praci. Z hodnoceni Skolntho klimatu
realizovaného v prubéhu inspekéni Cinnosti formou dotaznikd vyplynulo, ze v z&kladni
Skole jsou mezi pedagogy avedenim imezi pedagogy navzajem velmi dobré vztahy, rovnéz
v matefské Skole 86 % uvedlo, Ze i kdyz jsou mezi vedenim a pedagogy ndzorové rozdily,
jsou schopni déle spolupracovat.
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Financovani zvice zdrojit umozituje realizaci Skolich vzd€lavacich  programi
ve stanoveném rozsahu. Reditel $koly G¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky, za vyrazné
podpory zfizovatele i diky zapojeni do projektd prubémé usiuje o zkvalitiovani
materialnich podminek. Ty jsou od posledni inspekéni Einnosti v ¢ervnu 2022 postupné
modernizovany (novy umély povrch hiisté, podpora wellbeingu Zaki, vyzdoba a estetizace
Skoly, digitdlni technologie).

Vybaveni tfid matefské Skoly didaktickymi pomickami, hrackami a stavebnicemi
zohlednuje pocty déti i vékové slozeni. Na pracovisti Stfed na budovu Skoly bezprostiedné
navazuje Skolni zahrada, ktera je vybavena hernimi prvky pro podporu obratnosti déti.
Pracovist¢ Koukolnd v dobé mnspekcni Cmnosti nemélo zpfistupnénou zahradu, nebot zde
probihaji stavebni prace souvisejici s pfistavbou dvou novych tfid matetské Skoly.

Vhodné a promySlené vyuzivani materialnich podminek a prostor v zakladni $kole (dostatek
odbornych ufeben, pomuicek, digitdlnich technologii, relaxa¢ni koutky, moZnost
sportovntho vyzti o prestavkach) 1 pfistup pedagogh ma kladny vliv na vzd€lavani
I odpocinek a traveni volného Casu zakl. Vyzdoba prostor Skoly podtrhuje nejen estetickou
stranku Skoly, ale je efektivné vyuzivana pii vyuce, prispiva ke kulturnimu rozvoji zaku
a prezentuje aktivni zapojeni zaku do Zivota Skoly i obce.

Materialni podminky Skolni druziny jsou na dobré tUrovni, je vybavena Sirokou Skalou
pomiicek, spoleCenskych her aknih. Oddéleni maji k dispozici samostatné prostory,
CasteCné sdileji spole¢né mistnosti s kmenovymi téidami. Ve velké mife druzina vyuziva
I Skolni hiiste, t€locvicnu, kuchynku ¢i pocitacovou ucebnu.

Skolni jidelna pouZiva pii sestavovani jidelnich listkii trend pestré a nutriéné vyvazené
stravy. Skola je zapojena do projektii podporujicich zdravy Zivotni styl.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zakd pti
vzdélavani a souvisejicich aktivitach, presto mira Urazovosti je dlouhodobé na vyS§i urovni
neZ celorepublikovy prumér. S jejim rozborem jsou pedagogové seznameni na poradé€. Jsou
piijimana opatfeni ke snizeni trazovosti, poradany besedy s odborniky o sprdvném chovani
v krizowych situacich, praktické ukazky poskytovani prvni pomoci a vedeni ke zvySené
opatrnosti pii sportovnich ¢mnnostech. Vstupy do jednotlivych objekti Skoly byly béhem
mspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V mateiské Skole byla sledovana vzdélavaci nabidka v jednotlivych tfidach na obou
pracovistich. Pfi jejim planovani ucitelky vychazely ze Skolnich vzdélavacich programii,
které mé Skola dlouhodobé zpracovany pro kazdé pracovisté zvlast'.

Ucitelky pfipravovaly détem velmi pestrou nabidku, kterou mohly déti vyuzivat jiz pii
pfichodu do tfidy. Aktivity byly tematicky provazany s realizovanym integrovanym blokem
a podporovaly napt. zrakovou percepci, Ctenafskou a matematickou gramotnost, jemnou
motoriku nebo fantazii déti. Ve weétSin¢ tfid vSak bylo phéni nabizenych tkola
uptednostiiovano pted podporou spontanni hry déti. Pii fizenych c¢innostech byla spole¢né
frontalni forma zafazovana pouze po kratkou dobu, stiiddna byla zejména individualni praci
déti ve skupinach. Cinnosti byly napadité, pro déti zajimavé a atraktivni. Zimni obdobi bylo
vyuzito pro obohaceni nabidky o pokusy s ledem. Skola nabizi vzdélivani jiz od dvou let
veku. Vzdélavani déti této vekové kategorie se vyznacovalo vhodnym stfidanim kratkych
aktivit, coz napomohlo udrzet jejich pozornost a aktivni zapojeni. V jedné tfid¢ jiz déti
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zvladaly s pomoci ucitelek vyuzit bohaté nabidky Cinnosti ve skupinach. UCcitelkami
provadéné zapisy v tfidnich knihach neodrazeji realizovanou vzdélavaci nabidku.

Vzd€lavaci nabidce vSak schazela cilena diferenciace, nebot’ obtiznost ukoli dostate¢né
nezohlednovala mnohdy S$irSi v€kové slozeni tfidy ani Urovenl individudlnich schopnosti
jednotlivych déti v ndvaznosti na zjisténi pedagogickou diagnostikou.

Hodnoceni dopolednich aktivit jesté nema formu efektivni zpétné vazby, uCitelky vyzyvaly
déti k sebehodnoceni zaméfenému predevSim na jejich pocity, méné pak na uspéSnost pii
plnéni ukold. Inspekénim tymem nebylo zaznamenano wvyuziti formativniho hodnoceni
ucitelkami, které by konkretizovalo pokroky jednotlivych déti.

Osvojené sebeobsluzné navyky déti uplatiiovaly predevsSim pii oblékani a hygiené, do urcité
miry také pfi stravovani. Skola nema nastavena vhodnd pravidla pro realizaci klidovych
¢innosti, ¢imz nejsou respektovany individudlni potieby odpocinku a spanku déti.

V dob¢ inspekéni Cinnosti probihal v zakladni $kole pro zaky sedmého a ¢aste¢né osmého
ro¢niku lyzaisky vycvikovy kurz. Hospitace ve vyuce prob&hly napii¢ ostatnimi rocniky ve
tiidich u pfitomnych wucitell. Pracovni atmosféra se vstiicnym pfistupem pedagogi
umoziovala rozvoj potiebnych dovednosti a pracovnich navykd. Peclivé pfipravena
a promyslena vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech motivovala Zaky k uCeni.

V Ovodu vyuCovacich hodin zaznély konkrétni cile, mnohdy si je vyty¢ili sami Zici.
V ojedinélych piipadech nebyla formulace cili slovné piizptsobena jejich véku. Z pfistupu
pedagoghi byl ziejmy zijem o zaky a jejich vzdélani. Pii organizaci Cmnosti byly ucelné
voleny inovativni formy a metody prace, jejich pestry vybér podporoval zajem ziki
0 vzdélavani a pnéni zadanych Ukolid. Efektivné byla kombinovana tcelna frontdlni vyuka,
samostatnd prace, kooperativni formy spoluprace ve skupinach nebo dvojicich. V této
oblasti Skola piijala G¢innd opatieni od minulé inspekéni ¢innosti.

Pozadavky kladené na zaky byly pifiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich
znalosti z piedchazejicich hodin i osobni zZkuSenosti. Souvislosti u¢iva s praktickym Zivotem
byly logicky propojovany, casto byly vhodné vyuzity meziptedmétové vazby, porozuméni
uCivu bylo pribézné ovéfovano. Ve vyuce se vétSinou nevyskytovaly kazenské problémy,
jen ojedin€le doslo k vyruSovani ovliviiujicimu pribéh hodiny. Pozorované vztahy mezi
7aky byly dobré, komunikovali mezi sebou na trovni odpovidajici dosazenému véku,
vhodnou formou dokézali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni nazor. Pedagogove v mnoha
pifpadech tceln¢ podnécovali u zaki kritické mysSleni.

Ptipravené ukoly byly vétSinou rozdéleny na procvicovani, ¢asteCné na probirani nového
u¢iva a prohlubovani znalosti. Zaci phili tkoly podle pokyni vyuGujicich, v nékterych
ptipadech se ucili aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pfiCinu. Ve sledovanych
hodinach vSak nebyla patrna diferenciace vzdélavacich cili a dloh podle individuadlnich
schopnosti zakd, ti vétSinou phili ukoly se stejnou rovni obtiznosti. Ve tiidach byli i zaci
rychlejsi, talentovan¢jSi a se zajmem o probiranou problematiku, ale jen ojedinéle si mohli
sami zvolit tomu odpovidajici Ukoly se zvySenou naro¢nosti. Pozornost zakt udrzovaly
pribézn¢ zaclenéné motivaéni a didaktické hry, zejména u mladSich Zakid byly ucelné
zafazovany relaxacni chvilky i aktivity. Dochazelo ke stfidani rtiznorodych ¢innosti i mimo
pracovni misto v lavici Potfebnou ndzornost dostate¢né zabezpeCovalo vhodné wuziti
didaktickych pomiicek, digitalni technologie byly vyuzivany vice uciteli nez ziky. Je
dilezité Castéji podporovat zaky v dovednostech pouzivat rizné zdroje, v tiSténé i digitaIni
podobé, pii vyhledavani, tfidéni a porovnavani informaci potfebnych k plnéni zadanych
ukold. RovnéZ je vhodné, aby pedagogové neptedkladali ucelené informace zakam, ale ucili
je samostatnému a aktivnimu vyhledavani a utfidéni podle dtileZitosti.
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Pribézné¢ byl Zikim davan prostor pro sebehodnoceni, vétSinou jednoduchym vyjadienim
nazoru, gesty, bylo vyuzito i souvislej$i Ustni vyjadfovani zakd, obcas zazn€lo vzajemné
hodnoceni podle danych kritérii. V zavéru vyuky mnohdy chybél ¢asovy prostor na celkové
shrnuti a vyhodnoceni vytyéenych cili pedagogy nebo samotnymi Zaky.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byly zaznamenany vyvazené Cinnosti umoznujici
odpoc¢inek 7ziki po vyuCovani i zskavani novych znalosti a praktickych dovednosti.
Prostfednictvim nabizenych aktivit byl podporovan rozvoj kreativity, komunikacnich
i socialnich dovednosti ucastnikti zajmového vzdélavani. Do odpoledniho programu byl
zafazen pobyt venku podporujici zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly dilcim cilim stanovenym ve Skolnich
vzdélavacich programech pro ptedSkolni, zakladni 1 zdjmové vzd€lavani.

Pozitivni atmosféra ve tfidach matefské Skoly podporovala duavéru déti, ty bez zabran
komunikovaly s vrstevniky, pedagogy i ostatnimi zaméstnanci $koly. Ucitelkami bylo
vytvafeno podnétné pracovni prostiedi.

Informace o vyvoji déti jsou do zdznamovych archii znaceny pravidelné, neobsahuji vsak
vychodiska pro naslednou individudIni podporu, ktera by byla podkladem pii planovani
arealizaci diferencované vzdélavaci nabidky.

Pedagogicka rada je v matefské Skole svolavana spoleéné pro obé pracovisté, projednavana
je nejen organizace a planované akce, pozornost je vénovana také pedagogické problematice.
Mimo to se pedagogové jednotlivych pracovist schazi na samostatnych poradéach, kde jsou
feSena aktudlni témata.

Organizovanim vetejnych akci pro déti a rodi¢e, spolupraci s mistnimi spolky (napt. hasici
nebo myslivei), vefejnou prezentaci na vystavach potfadanych obci nebo vystoupenim
v domové pro seniory podporuje matefska Skola soundlezitost déti s mistem, kde Zziji.
Ucitelky obohacuji vzd€lavaci nabidku dalsimi aktivitami nebo zijmovymi krouzky,
spolupracuji také se zakladni uméleckou Skolou.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledki zakia v zAkladni skole probiha na trovni jednotlivych
uéitelt, na schiizkach metodickych organd ana jednanich pedagogické rady. Skola ma dobie
propracovany systém piedavani informaci zaméstnancum. Vedeni Skoly a pedagogové
pribémé uplatiuji sdileny systém k zisk&vani aktudlnich informaci o vysledcich vzdélavani
kazdého 7ika a sledovani vzdélavacich pokrokd. Standardni hodnotici néstroje odpovidaji
jejich véku a podle vyjadieni pedagogii zahrnuji nejastéji aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i
rozsahlejsi pisemné prace v hoding.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech celkem vyrovnané, primémé prospiva vice
nez 70 % zakt s vymamenanim. Doufovanim, moznosti konzultaci a individualnim
piistupem pedagogové ucinné predchazi skolni netispéSnosti zaki, neprospivajici Zaky Skola
nema. Vychovna opatfeni slouzi jako motivacni nastroj, pifevazuji pochvaly nad kazefiskymi
opatfenimi. Snizené stupné z chovani se vyskytly ojedin€le, neomluvenou absenci zaci
nemaji. Na téchto wysledcich ma& podil systematicka prace pedagogi podpoiena
poradenskym pracovisttm. To zajiStuji vychovny poradce (zaroven kariérovy poradce)
a metodicka prevence. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k persondlnim zméndm na
téchto pozicich, oba pedagogové sphili kvalifikaéni studium pro dané finkce. Uzce
spolupracuji s vedenim $koly i tfidnimi uciteli. V ramci daliiho rozvoje Cinnosti Skoly je

5/9



vhodné podpofit roli vychovného poradce, piipadné specidlntho pedagoga pti koordinaci,
kontrole a vyhodnocovani prace uCiteld a asistentdt pedagoga s doporu¢enimi $kolskych
poradenskych zafizeni.

Na chodu skoly ma moznost podilet se i zdkovska rada, jeji Clenové se aktivné zapojuji do
organizace projektovych dnt, akci a napadu, které podporuji pozitivni vztahy a spolupréci
napfi¢ rocniky.

Skola se zapojuje do externiho vybérového zitovani vysledkti vzdélavani Zikd, ty se
pohybuji v rozmezi primémych a nadprimémych. Vysledky zaku se efektivné zabyvaji na
svych schiizkach i nékteré metodické organy. Zaci devatého roéniku maji moznost zapojit
se do testovani komer¢ni firmou. Diky velmi dobrym wvysledkim velka vétSina zaku
pokracuje v navazujicim studiu na stiednich $kolach zakoncenych maturitni zkouskou i na
viceletych gymnaziich. Informace o tispésnosti zakl v navazujicim vzdélavani zskava skola
predevsim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Cinnost $kolni druZiny je tematicky provazana se vzdélavanim na zékladni $kole, rozsituje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti zakul, coz piiznivé ovliviiuje jejich vysledky
vzdélavani. Pestra skladba volnoCasovych aktivit a realizace projekt umoziuje komplexni
pusobeni na zaky a souCasn¢ jim poskytuje prostor pro rozvoj individudlniho zaméteni.

Zkvalitnovani vzdélavani napomaha velmi dobra spoluprace se ziizovatelem, sdruzenim
rodi¢t a pratel skoly, mistnimi spolky i organizacemi (hasi¢i, myslivci, v¢elafi, zahradkaii
apod.) a dalkimi partnery. Vyména zkuSenosti, navazovani novych vztahll a socidlnich vazeb
probiha i pii spolupraci s okolimi Skolami, vetné wvyrazné spoluprace se zakladni
uméleckou Skolou.

Skola dlouhodobé vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni velkého poétu Zikt do
projektovych dnt, sportovnich a charitativnich akci, pestré zajmové ¢innosti i Skolnich
aktivit v zakladnim vzdélavani i ve Skoli druzin€é. Diky vziajemné spolupraci uciteld,
vychovatelll a asistentll pedagoga jsou G¢inn€ rozvijeny jednotlivé klicové kompetence a je
umoznén osobnostni a socidlni rozvoj zakl. Vystoupeni nebo Ucast zaki na tradicnich akcich
jsou soucasti spole¢enského Zivota obce a posiluji jejich sounalezitost s regionem.

rrrrrr

zakovskych knizek (u mladSich Zzakl), Skolntho elektronického systému, pii osobnim
kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci, tfidnich schizek, tripartit i na neformélnich akcich.
Svou ¢innost $kola prezentuje i v mistnim tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni mspekéni ¢innosti v cervnu 2022 Skola piala vétSinou umnd opatient,
posunula se zejména ve vzd€lavaci nabidce v matetské Skole a v efektivnim stiidani
metod a forem wuky v zakladnim vzdélavani.

— Byla zfizena funkce zastupkyné feditele pro predskolni vzdélavani.
— Postupné se zlepsuji materidlni podminky za vyrazné podpory zfizovatele.

— Doslo k personalni obméné na pozicich vychovného poradce a metodiCky prevence
Vv oblasti poskytovani poradenskych sluizeb ve Skole.
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Silné stranky

Matetska skola

— Ucitelky détem piipravuji pestrou a atraktivni vzdélavaci nabidku, ¢imz vytvari podnétné
prostfedi pro vnitini motivaci k uceni. (4.2)

Zékladni Skola

— Velmi dobrd spoluprace Skoly s vn&Simi partnery rozviji socidlni a osobnostni

kompetence zakt, vede K obohaceni vzdélavaciho procesu a podporuje sounaleZitost
s obci. (1.5)

— Vedeni skoly usiluje ve spolupraci se zfizovatelem o optimdlni materidlni podminky
a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. (2.4)

— Pedagogové peclivé promysleji a pfipravuji vyuku, systematicky motivuji zaky k uceni.
(4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Nastavend organizace vzdélavani déti neni efektivni, neumoznuje celodenni vzdélavani
ve vSech tridach. (2.1)

— Utitelky détem neposkytuji pravidelnou a dostateCnou zpétnou vazbu s prvky
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni déti neni zaméfeno na uvédoméni si vlastniho
pokroku nebo ziskani novych znalosti a dovednosti Vzd&lavaci nabidce schazi cilena
diferenciace, ktera by zohlednila ziSténi pedagogickou diagnostikou. (4.3)

Zékladni skola

— Ve vyuce jsou méné Casto zastoupeny ulohy diferencované smérem k zakam s rozdilnym
pracovnim tempem, Zakim nadanym ¢i se zijmem o téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Analyzovat rozpis piimé pedagogické Cinnosti ucitelek v matefské Skole s ohledem na
realnou potiebu zajistit celodenni vzdélavani ve vSech ttidach.

— Podporovat déti pii sebehodnoceni vlastniho uspéchu ¢i nezdaru pii pnéni ukold,
poskytovat détem efektivni zpétnou vazbu s vyuzitim formativniho hodnoceni. Zamétit
na tuto oblast dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
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— Vyuzivat informace zskané¢ pedagogickou diagnostikou k zaméteni vzdélavacich aktivit
na individudlni diferencovanou podporu potencidlu jednotlivych déti.

— Umoznit détem ve vétSi mife rozvijet spontdnni hru, vyuzivat k tomu vSechny prostory
(tfidy 1 herny).

— Zapisovat do tfidni knihy vSechny realizované aktivity véetné pobyti venku
a odpolednich ¢innosti.

— Respektovat individudIni potfebu odpocinku déti vSech ve€kovych kategorii, t€ém s nizsi
potfebou nabizet klidové ¢mnnosti mimo lehatka.
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— Prohlubovat spolupraci ucitelek matetské Skoly vzijemnymi hospitacemi a sdilenim
pedagogickych zkuSenosti a praktickych tipti napiic obéma pracovisti.

— Zangit se ve vyuce V zakladni Skole na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou
naro¢nost zadavanych uloh dle individudlnich schopnosti Zaku.

— Ponechat v zavéru vyucovacich hodin dostatek Casu na vyhodnocovani cili samotnymi
7aky.

— Rozvijet schopnost zakl Uceln¢ a samostatné vyuzivat a srovnavat rizné informacni
zdroje jak v tist€né podobé, tak s vyuzitim digitalnich technologii.

— Podpofit roli vychovného poradce ¢i specidlntho pedagoga pii koordmnaci, kontrole
a vyhodnocovani prace uciteltt s doporucenimi skolskych poradenskych zafizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Skolni matrika vedena ve kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Koncepce a ramec $koly na léta 2024-2026

Dokumentace Kk poskytovani poradenskych shizeb véetné dokumentace déti a zaku se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

A

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Tridni knihy vedené elektronicky ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

Tiidni vzdélavaci programy matetské Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

10. Zazamy o vyvoji dit¢te, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

11.  Z&pisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

12.  Z&pisy ze schuzek pedagogh ajednani pedagogické rady pro Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

13.  Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakid pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, skolni inspektor

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $koli inspektorka

Bc. Martina Slischkova, Skolni mspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

10. 2. 2026
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