Základní škola a Mateřská škola Bílý Újezd, okres Rychnov nad Kněžnou

Výroční zpráva
o činnosti školy ve školním roce 2021/2022
KORONAVIR 2021/2022

13. – 17. 12. 2021: distanční výuka (3., 4. a 5. ročník)
26. – 28. 1. 2022: povinná karanténa dětí – distanční výuka

Povinné testování

· 1. 9. – 9. 9. 2021
· 22. 11. – 29. 11. 2021

· 6. 12. – 13. 12. 2021

· 3. 1. – 14. 2. 2022

Ve středu 1. září 2021 jsme zahájili  školní rok poněkud netradičně, a to testováním ve třídách. Pouze 1. ročník se testoval ve čtvrtek 2. září. Jednalo se o samotestování neinvazivními testy. Odběr byl z přední části nosu pod dohledem zaměstnance školy s možností přítomnosti jednoho rodiče. Pokud si žáci přinesli vlastní testy (např. ze slin) nebyl to problém, ale bylo potřeba, aby se jednalo o testy schválené ministerstvem zdravotnictví.
Platila  a byla dodržována přísná hygienická pravidla:
Dodržování zásad osobní a provozní hygieny (dezinfekce, udržování čistoty rukou i prostředí).

Skupinová izolace (v rámci společných prostor povinnost chirurgické/nanoroušky nebo respirátoru).

Žáci měli povinnost nosit roušky ve všech společných prostorách školy, ve třídách mohli otestovaní žáci roušku odložit.
VÁLKA V UKRAJINĚ – UKRAJINŠTÍ ŽÁCI

Na jaře jsme si mysleli, že se školní rok pomalu vrací do starých kolejí, ale bohužel nás překvapila válka na Ukrajině. Bylo otázkou času, kdy k nám do školy nastoupí žáci uprchlíků. Během jara k nám přišli 4 chlapci, kteří se postupně seznamovali s prostředím školy a adaptovali ve výuce. Na pomoc jsme si sehnali učitelku, která žáky vyučuje českému jazyku.
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1.  Základní údaje o škole

1.1 Základní údaje o škole

	Název školy
	

	Adresa školy
	Základní škola a Mateřská škola, Bílý Újezd, 

okres Rychnov nad Kněžnou

	IČ
	70980861

	Bankovní spojení
	180 197 700/0300

	Telefon
	494 666 136

	E-mail
	skolabilyujezd@seznam.cz

	Adresa internetové stránky
	www.skolabilyujezd.cz

	Právní forma
	příspěvková organizace

	Zařazení do sítě škol
	1996

	Zápis do školského rejstříku
	2005

	Název zřizovatele
	Obec Bílý Újezd

	Součásti školy
	Mateřská škola
Základní škola

Školní družina

Školní jídelna

	IZO ředitelství 
	650 060 598

	Vedoucí a hospodářští pracovníci
	Mgr. Milena Švorcová – ředitelka
Veronika Kališová – vedoucí učitelka MŠ

Zuzana Horáková, hospodářka

	Přehled hlavní činnosti školy
 (podle zřizovací listiny)
	Příspěvková organizace ZŠ a MŠ Bílý Újezd vykonává činnost základní školy, mateřské školy, školní družiny a zařízení školního stravování. Hlavním účelem je výchova a vzdělávání žáků. Předmět činnosti organizace je vymezen zákonem č. 561/2004 Sb. , o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou MŠMT České republiky č. 107/ 2005 Sb., o školním stravování.


1.2 Součásti školy

	součásti školy
	kapacita

	Mateřská škola
	24 (28)

	Základní škola
	40

	Školní družina
	25

	Školní jídelna 
	80


1.3. Školská rada

	Zřízena ke dni 1. 12. 2005, počet členů 3

Jana Křepelová, Mgr.

Iva Marková

Libuše Muchová


1.4. Spolek rodičů

	Zřízen ke dni 11. 12. 2015

Ludmila Novotná – předsedkyně

Markéta Fričková – místopředsedkyně

Petra Mervartová – hospodářka


2. Personální údaje

	2.1 Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	9

	Počet učitelů ZŠ
	3

	Počet vychovatelů ŠD
	1

	Počet učitelek MŠ
	2

	Počet správních zaměstnanců 
	3

	Počet školních  asistentů (Šablony II)
	1

	Komentář: Na pozici školní asistentky pracuje paní Helena Bečvářová.
(Operační program – Výzkum, vývoj a vzdělávání).


2.2 Údaje o pedagogických pracovnících
	
	Funkce
	Úvazek
	Ped.praxe
	Vzdělání
	Aprobace

	Milena Švorcová, Mgr.
	ředitelka 
MŠ a ZŠ
	1
	38
	VŠ
	Uč. 1. st. ZŠ

	Jana Křepelová,
Mgr.
	Učitelka ZŠ
	1
	15
	VŠ
	Uč. 1. st. ZŠ

	Andrea Kulichová,
Mgr.
	Učitelka ZŠ
	0, 45
	15
	VŠ
	UK FTVS

	Andrea Kulichová, Mgr.

	Vychovatelka ŠD
	0,55
	15
	VŠ
	UK FTVS

	Martina Metelková Ing.Bc
	Učitelka MŠ
	1
	1
	VŠ
	Technická univerzita Liberec - učitelství

	Veronika Kališová
	Učitelka MŠ
	1
	20
	SŠ
	SPŠ –Učitelství pro MŠ

	Komentář: 
MŠ

Po výpovědi paní učitelky Jany Sedláčkové bylo těžké sehnat za ni pracovní sílu. Proto byla přijata jediná zájemkyně, ač nesplňovala potřebnou kvalifikaci.


2.3 Pedagogičtí pracovníci podle věkové skladby

	Do 35 let
	35 – 45 let
	45 – 55 let
	nad 55 let do důchodového. věku
	v důchodovém

věku
	Celkem

	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	5

	Komentář: -


2.4 Údaje o nepedagogických pracovnících
	
	Funkce
	Úvazek
	Vzdělání

	Helena Takácsová
	samostatná kuchařka
	1,0
	SOU

	Miluše Macháčková
	školnice, uklizečka
	1,0
	SOU

	Zuzana Horáková
	vedoucí ŠJ
	0,6
	SOU

	Zuzana Horáková
	hospodářka
	0,4
	SOU

	Miluše Macháčková
	pomocná kuchařka
	0,3
	SOU


	Komentář:



2. 4. Konkurzní řízení na obsazení místa ředitelky ZŠ a MŠ Bílý Újezd

Současná ředitelka Mgr. Milena Švorcová odchází do důchodu a skutečnost o ukončení svého působení v dosavadní funkci ke dni 31. 7. 2022 oznámila zřizovateli. Na základě této informace bylo vyhlášeno konkurzní řízení v období 4. 3. – 12. 4. 2022. Ke konkurznímu řízení se přihlásili 3 uchazeči. Konkurzní komise byla složená ze 2 zástupců obce Bílý Újezd, 1  za KÚ HK, 3 za ČŠI a 2 za ZŠ. Při prvním jednání komise byl jeden uchazeč vyloučen pro nesplnění kvalifikačních předpokladů. K dalšímu jednání byli tedy přizváni 2 uchazeči, ale jeden se bez omluvy nedostavil. Na doporučení komise byla jmenovaná a na pracovní místo ředitelky ZŠ a MŠ Bílý Újezd nastupuje od 1. 8. 2022 Mgr. Andrea Kulichová.
3. Vzdělávací program školy
3.1 Vzdělávací program

	Vzdělávací program
	zařazené třídy

	Školní vzdělávací program pro ZŠ – „Učíme se spolu“
Školní vzdělávací program pro MŠ – „Hrajeme si spolu“

Školní vzdělávací program pro ŠD – „Veselý kvítek zábavy a odpočinku“
	1.– 5.ročník

MŠ

1.– 5. ročník


3.2 Učební plán školy
Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání
	Vzdělávací oblasti
	Vyučovací předmět
	ročník
	min.

časová

dotace
	dispon.

časová

dotace

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	

	Jazyk a jazyková

komunikace
	Český jazyk 
	9
	9
	7 
	7
	6 + 1
	38
	+ 1



	
	Anglický jazyk
	- 
	-
	3
	3
	3
	9
	

	Matematika a její aplikace
	Matematika 
	4   
	4 + 1
	5
	4 + 1
	5
	22
	+ 2



	Informační a komunikační technologie
	Informatika
	-
	-
	-
	0 + 1
	1
	1
	+ 1

	Člověk a jeho svět
	Prvouka
	2
	2
	2 + 1
	-
	-
	6
	+ 1



	
	Přírodověda
	-
	-
	-
	1 + 1
	2


	6
	+ 2

	
	Vlastivěda
	-
	-
	-
	2
	1 + 1


	
	

	Umění a kultura
	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	  1


	5
	

	
	Výtvarná výchova
	1
	2
	1+1
	2
	1+1


	7
	+ 2

	Člověk a zdraví
	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2


	10
	

	Člověk a svět práce
	Praktické činnosti
	1
	1
	1
	1
	1 


	5
	

	Průřezová témata
	P
	P
	P
	P
	P


	
	

	Týdenní hodinová dotace a disponibilní hodiny
	20+0
	21+1
	22+2
	23+3
	23+3
	109
	+ 9

	Celkový týdenní počet hodin – maximum týdně
	20
	22


	24
	26
	26
	118




3.3 Zájmové kroužky

	Název kroužku
	Vedoucí
	Počet zařazených žáků

	Flétničky
	Veronika Kališová
	9

	AJ - MŠ
	Martina Metelková
	7

	Pohoda
	Milena Švorcová
	8

	Šikulky
	Miluše Macháčková
	12

	Badatelský
	Andrea Kulichová – Šablony II
	14

	AJ – 1./2. ročník
	Andrea Kulichová – Šablony II
	12

	Předškolák
	MŠ(předškoláci)/ZŠ (1.ročník)
	12

	Doučování
	Milena Švorcová – Šablony II
	8

	Mažoretky
	Patricie Špryňarová - externí
	12 místních a 18 přespolních

	Sportovní
	Roman Frajvald - externí
	20


	Komentář:




4. Žáci
4. 1. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků

Přehled o prospěchu
	Třída
	Počet žáků
	Prospělo


	Prospělo s vyznamenáním


	Neprospělo
	 Nehodnoceno

	1.
	7 

5dívek,2chlapci
	0
	6
	1
	0

	2.
	7
2 dívky,5chlapců
z toho 2 Ukrajina
	3
	4
	0
	0

	3.
	8
4dívky,4 chlapci

z toho 1 Ukrajina
	3
	5
	0
	0

	4.
	5
2 dívky, 3chlapci
	2
	3
	0
	0

	5.
	6
4dívky,2chlapci
	2
	4
	0
	0

	Celkem
	29 + 4 UK
	13
	20
	0
	0


	Komentář:

14.3. a 22. 3. 2022 nastoupili 3 ukrajinští chlapci.
11. 5. 2022 nastoupil 1 ukrajinský chlapec.

Jedna žákyně 1. ročníku přestupuje od září 2022 na Základní školu a Praktickou školu, Rychnov nad Kněžnou, Kolowratská 485, byla několikrát šetřena v SPC Rychnov nad Kněžnou.


Přehled o chování
	Třída
	Počet žáků
	Pochvaly TU
	Pochvaly ŘŠ
	Napomenutí
	Důtky TU
	Důtky ŘŠ

	1.
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	8
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	29 + 4 UK
	0
	0
	0
	0
	0


4. 2. Údaje o zameškaných hodinách

	ročník
	omluvené hodiny

celkem
	omluvené hodiny

1 žák/průměr
	neomluvené hodiny

 celkem
	neomluvené hodiny

 1 žák

	1.
	240
	34,286
	0
	0

	2.
	415
	59,286
	0
	0

	3.
	179
	23,375
	0
	0

	4.
	224
	44,800
	0
	0

	5.
	228
	38,000
	0
	0

	celkem
	631
	25,6
	0
	0

	Komentář:

Údaje jsou za 2. pololetí.


4. 3. Údaje o integrovaných žácích

	Druh postižení :
	Ročník
	Počet žáků

	Sluchové postižení
	-
	0

	Zrakové postižení
	-
	0

	S vadami řeči
	2. ročník 
	1

	Tělesné postižení
	-
	0

	S kombinací postižení
	-
	0

	S vývojovými poruchami učení
	4. ročník
	1

	Komentář:

Milena Švorcová–1 hodina speciální pedagogické péče týdně
Z Šablon probíhala doučování pro přihlášené žáky – 3 hodiny
	
	


5. Průběh a výsledky vzdělávání

5. 1. Hospitační činnost

	pracovník
	počet hospitací

	Ředitelka školy
	2  ZŠ,1 ŠD

	Vedoucí učitelka MŠ
	2 MŠ


5. 2. Závěry z hospitační a kontrolní činnosti

	
	+ 

(objevuje se ve všech hodinách)
	+ -

(objevuje se pouze v některých hodinách)
	- 

(v hodinách se neobjevuje)

	Plnění cílů vzdělávání
	
	
	

	soulad výuky s cíli základního vzdělávání (školním vzdělávacím programem)
	+
	
	

	vhodnost a přiměřenost stanovených cílů výuky k aktuálnímu stavu třídy,  respektování individuálních vzdělávacích potřeb žáků
	+
	
	

	konkretizace cílů ve sledované výuce
	+
	
	

	návaznost probíraného učiva na předcházející témata
	+
	
	

	Materiální podpora výuky
	
	
	

	vhodnost vybavení a uspořádání učeben vzhledem k cílům výuky a k činnostem
	
	+
	

	účelnost využití pomůcek, učebnic, didaktické techniky
	+
	
	

	Vyučovací formy a metody
	
	
	

	správné řízení výuky a vnitřní členění hodin
	
	+
	

	sledování a plnění stanovených cílů
	+
	
	

	podpora osobnostního a sociálního rozvoje dětí, jejich sebedůvěry, sebeúcty, vzájemného respektování a tolerance
	+
	
	

	možnost seberealizace dětí, jejich aktivního a emočního zapojení do činností, uplatnění individuálních možností, potřeb a zkušeností
	
	+
	

	využívání metod aktivního, prožitkového učení, experimentování, manipulování, objevování, práce s chybou
	+
	
	

	účelnost výuky frontální, skupinové a individuální
	+
	
	

	vyváženost rolí učitele jako organizátora výuky a jako zdroje informací
	
	+
	

	účelnost aplikovaných metod
	
	+
	

	respektování individuálního tempa, možnost relaxace žáků
	+
	
	

	vhodná forma kladení otázek
	+
	
	

	Motivace žáků
	
	
	

	dostatečná aktivita a zájem žáků o výuku
	
	+
	

	propojení teorie s praxí (v činnostech žáků)
	+
	
	

	využívání zkušeností žáků
	+
	
	

	vliv hodnocení na motivaci žáků
	+
	
	

	využívání analýzy chyb ke zvýšení motivace
	+
	
	

	osobní příklad pedagoga
	+
	
	

	Interakce a komunikace
	
	
	

	klima třídy
	+
	
	

	akceptování stanovených pravidel komunikace mezi učitelem a žáky i mezi žáky navzájem
	
	+
	

	možnost vyjadřování vlastního názoru žáka, argumentace, diskuse
	
	+
	

	vzájemné respektování, výchova k toleranci
	+
	
	

	vyváženost verbálního projevu učitelů a dětí, příležitosti k samostatným řečovým projevům dětí, rozvoj komunikativních dovedností žáků
	+
	
	

	Hodnocení žáků
	
	
	

	věcnost, konkrétnost a adresnost hodnocení
	+
	
	

	respektování individuálních schopností žáků
	
	+
	

	využívání vzájemného hodnocení a sebehodnocení žáků
	+
	
	

	ocenění pokroku
	+
	
	

	zdůvodnění hodnocení žáků učitelem
	+
	
	

	vhodnost využitých metod hodnocení žáků učitelem
	
	+
	

	využití klasifikačního řádu
	
	+
	


5.3 Úroveň klíčových kompetencí žáků

	Úroveň klíčových kompetencí žáků

(na konci základního vzdělávání)
	vysoká
	střední
	nízká

	1. Kompetence k učení
	
	
	

	vybírá a využívá pro efektivní učení vhodné způsoby, metody a strategie, plánuje, organizuje a řídí vlastní učení, projevuje ochotu věnovat se dalšímu studiu a celoživotnímu učení
	
	+
	

	vyhledává a třídí informace a na základě jejich pochopení, propojení a systematizace je efektivně využívá v procesu učení, tvůrčích činnostech a praktickém životě
	
	+
	


	operuje s obecně užívanými termíny, znaky a symboly, uvádí věci do souvislostí, propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí a na základě toho si vytváří komplexnější pohled na matematické, přírodní, společenské a kulturní jevy
	
	+
	

	samostatně pozoruje a experimentuje, získané výsledky porovnává, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich závěry pro využití v budoucnosti
	
	+
	

	poznává smysl a cíl učení, má pozitivní vztah k učení, posoudí vlastní pokrok a určí překážky či problémy bránící učení, naplánuje si, jakým způsobem by mohl své učení zdokonalit, kriticky zhodnotí výsledky svého učení a diskutuje o nich
	
	+
	

	2. Kompetence k řešení problémů
	
	
	

	vnímá nejrůznější problémové situace ve škole i mimo ni, rozpozná a pochopí problém, přemýšlí o nesrovnalostech a jejich příčinách, promyslí a naplánuje způsob řešení problémů a využívá k tomu vlastního úsudku a zkušeností 
	
	+
	

	vyhledá informace vhodné k řešení problému, nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení, nenechá se odradit případným nezdarem a vytrvale hledá konečné řešení problému
	
	+
	

	samostatně řeší problémy; volí vhodné způsoby řešení; užívá při řešení problémů logické, matematické a empirické postupy
	
	+
	

	ověřuje prakticky správnost řešení problémů a osvědčené postupy aplikuje při řešení obdobných nebo nových problémových situací, sleduje vlastní pokrok při zdolávání problémů
	
	+
	

	kriticky myslí, činí uvážlivá rozhodnutí, je schopen je obhájit, uvědomuje si zodpovědnost za svá rozhodnutí a výsledky svých činů zhodnotí
	
	+
	

	3. Kompetence komunikativní 
	
	
	

	formuluje a vyjadřuje své myšlenky a názory v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně, souvisle a kultivovaně v písemném i ústním projevu
	+
	
	

	naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje, účinně se zapojuje do diskuse, obhajuje svůj názor a vhodně argumentuje
	+
	
	


rozumí různým typům textů a záznamů, obrazových materiálů, běžně užívaných gest, zvuků a jiných informačních a komunikačních prostředků, přemýšlí o nich, reaguje na ně a tvořivě je využívá ke svému rozvoji a k aktivnímu zapojení se do společenského dění

	
	
	+
	

	využívá informační a komunikační prostředky a technologie pro kvalitní a účinnou komunikaci s okolním světem
	
	+
	

	využívá získané komunikativní dovednosti k vytváření vztahů potřebných k plnohodnotnému soužití a kvalitní spolupráci s ostatními lidmi
	
	+
	

	4. Kompetence sociální a personální
	
	
	

	účinně spolupracuje ve skupině, podílí se společně s pedagogy na vytváření pravidel práce v týmu, na základě poznání nebo přijetí nové role v pracovní činnosti pozitivně ovlivňuje kvalitu společné práce
	+
	
	

	podílí se na utváření příjemné atmosféry v týmu, na základě ohleduplnosti a úcty při jednání s druhými lidmi přispívá k upevňování dobrých mezilidských vztahů, v případě potřeby poskytne pomoc nebo o ni požádá
	+
	
	

	přispívá k diskusi v malé skupině i k debatě celé třídy, chápe potřebu efektivně spolupracovat s druhými při řešení daného úkolu, oceňuje zkušenosti druhých lidí, respektuje různá hlediska a čerpá poučení z toho, co si druzí lidé myslí, říkají a dělají
	+
	
	

	vytváří si pozitivní představu o sobě samém, která podporuje jeho sebedůvěru a samostatný rozvoj; ovládá a řídí svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty 
	+
	
	

	5. Kompetence občanské 
	
	
	

	respektuje přesvědčení druhých lidí, váží si jejich vnitřních hodnot, je schopen vcítit se do situací ostatních lidí, odmítá útlak a hrubé zacházení, uvědomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému násilí 
	
	+
	

	chápe základní principy, na nichž spočívají zákony a společenské normy, je si vědom svých práv a povinností ve škole i mimo školu
	+
	
	

	rozhoduje se zodpovědně podle dané situace, poskytne dle svých možností účinnou pomoc a chová se zodpovědně v krizových situacích i v situacích ohrožujících život a zdraví člověka
	+
	
	

	respektuje, chrání a ocení naše tradice a kulturní i historické dědictví, projevuje pozitivní postoj k uměleckým dílům, smysl pro kulturu a tvořivost, aktivně se zapojuje do kulturního dění a sportovních aktivit
	+
	
	

	chápe základní ekologické souvislosti a environmentální problémy, respektuje požadavky na kvalitní životní prostředí, rozhoduje se v zájmu podpory a ochrany zdraví a trvale udržitelného rozvoje společnosti
	+
	
	

	6. Kompetence pracovní
	
	
	

	používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržuje vymezená pravidla, plní povinnosti a závazky, adaptuje se na změněné nebo nové pracovní podmínky
	+
	
	

	přistupuje k výsledkům pracovní činnosti nejen z hlediska kvality, funkčnosti, hospodárnosti a společenského významu, ale i z hlediska ochrany svého zdraví i zdraví druhých, ochrany životního prostředí i ochrany kulturních a společenských hodnot
	+
	
	

	využívá znalosti a zkušenosti získané v jednotlivých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje i své přípravy na budoucnost, činí podložená rozhodnutí o dalším vzdělávání a profesním zaměření
	+
	
	

	orientuje se v základních aktivitách potřebných k uskutečnění podnikatelského záměru a k jeho realizaci, chápe podstatu, cíl a riziko podnikání, rozvíjí své podnikatelské myšlení.
	+
	
	


6. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

	Veronika Kališová
	Profesní průprava zástupců ředitele

	Jana Křepelová
	Cloud –PC
Jak vytvářet plán rozvoje školy

Včelka

Badatelská výuka

Učíme se venku

	Andrea Kulichová
	Jak vytvářet plán rozvoje školy
Učíme se venku

Leadership

Začít spolu v ZŠ 1. část

	Komentář:

Semináře ve většině případů  probíhaly formou on-line.


7. ICT 
I. třída (1. – 2. ročník) – 2 PC, 1 notebook, 1 interaktivní tabule, 10 tabletů, 3  BlueBot
II. třída (3., 4. a 5. ročník - 4 PC, 1 notebook, 1 interaktivní tabule + 10 notebooků, 2 ozoboty
MŠ – 1 notebook, dataprojektor + plátno, 2 tablety, 1 BeeBot, zvuková pexesa a kolíčky, interaktivní nástěnka
Kancelář: 1 PC, 1 notebook

K interaktivním tabulím a tabletům máme spoustu výukových programů, které každoročně doplňujeme.

	Komentář:




8. Zájmové vzdělávání

8.1 Školní družina

	Oddělení
	Počet žáků – pravidelná docházka
	Počet žáků – nepravidelná docházka
	Počet vychovatelek

	1
	25
	
	1


8.2 Materiálně technické vybavení

	Prostory školní družiny
	Školní družina nemá svoji vlastní místnost. Ke své činnosti využívá učebnu I. třídy, kde neprobíhá odpolední vyučování. Dále využívá prostory tělocvičny. Převážnou část zaměstnání ŠD tráví venku (pokud počasí dovolí) – využívá dvorek s pískovištěm, pergolou, přístřeškem, dětské hřiště a víceúčelové sportovní hřiště v bezprostřední blízkosti. Okolí obce dává příležitost k pobytu a vycházkám do přírody, do lesa, k potoku.

	Vybavení školní družiny
	Školní družina využívá veškeré zařízení ZŠ a MŠ. Hračky na písek, sportovní a TV náčiní, interaktivní tabule, PC. Stále jsou doplňovány hry – společenské, deskové, stavebnice, které rozvíjejí logické myšlení, pohotovost, zručnost…..


8. 3. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami a mimořádně nadaní žáci

	Druh postižení :
	Ročník
	Počet žáků

	Sluchové postižení
	-
	0

	Zrakové postižení
	-
	0

	S vadami řeči
	2.
	1

	Tělesné postižení
	-
	0

	S kombinací postižení
	-
	0

	S vývojovými poruchami učení
	4.
	1

	Komentář:

Žákům mimořádně nadaným je poskytován individuální přístup, nadání je rozvíjeno a podporováno. 


9. Akce školy 
	9. 1.  Akce
	Zaměření
	Účast

	Svět nekončí za vrátky, cvičíme se zvířátky
	TV
	MŠ

	Dopravní výchova – cyklovýlety, dopravní hřiště
	DV
	4.-5. ročník

	Zahradní slavnost na ukončení školního roku (vyřazení žáků 5. ročníku a předškoláků z MŠ)
	
	

	Divadla
	
	

	Šípková Růženka
	ČJ, HV, VV
	ZŠ, MŠ

	3D kino ve škole – Podmořský svět
	VV, PŘ
	ZŠ

	Tradice
	
	

	Vánoce, Velikonoce (tvoření, tradice)
Čarodějnice 
	ČJ, VV, PČ, HV
	ZŠ, MŠ

	Návštěva čerta
	ČJ
	ZŠ, MŠ

	Vánoční nadílka
	
	

	Vánoce – zvyky, obyčeje, tradice
	HV, VV, PRV
	ZŠ

	Živý betlém - video
	HV, VV, PČ
	ZŠ

	EVVO
	
	

	Sběr papíru (prosinec/ květen)
	PRV, PŘ
	ZŠ, MŠ

	Hmyzí domečky, bylinkové záhonky
	PRV, PŘ
	ZŠ

	Lesní dny
	PRV, PŘ
	ZŠ

	Přírodovědná olympiáda v Potštejně
	PRV, PŘ
	ZŠ

	Kulturní vystoupení
	
	

	Vystoupení žáků na zahradní slavnosti
	HV, ČJ
	

	Vystoupení žáků na vítání občánků
	HV, ČJ
	

	Exkurze
	
	

	Naučná stezka v Podbřezí
	PRV, PŘ
	

	Tvoření
	
	

	Tvořivé velikonoční dílna pro děti a rodiče
	PČ, VV
	ZŠ, MŠ

	Výlety
Výlet do ZOO Dvůr Králové nad Labem (žáci ZŠ s noclehem v Safari campu)
	PRV,PŘ, TV
	

	Návštěva včelína pod Vízmburkem
	PRV, PŘ
	

	Kurzy
	
	

	Plavání
	TV
	ZŠ, předškoláci

	Sportovní akce
	
	

	Atletický den v Dobrušce
	TV
	ZŠ, předškoláci

	McDonald cup v Rychnově nad Kněžnou (2. místo)
	TV
	ZŠ

	Potštejnský desetiboj
	TV
	ZŠ

	Šlápota
	TV
	ZŠ, předškoláci

	Bremball – ZŠ Dobré
	TV
	ZŠ

	Další
	
	

	SPLAV –„Kulaté stoly malotřídek“- zahájena spolupráce a předávání zkušeností mezi malotřídními školami
	
	

	
	
	

	
	
	


9. 2.  Projekty
Cestujeme s kravičkou Emilkou

Ovoce do škol

Mléko do škol

Celé Česko čte dětem
Planeta Země

Vánoce
Zdravé zuby

9. 3.  Mimořádné výsledky a úspěchy žáků

Mažoretky
Přehlídka v Týništi n O. a v Dobrušce

Sportovní kroužek
Medvědí stezka Dvůr Králové nad Labem
Atletické závody v Kostelci n. O.
ZŠ

Potštejnský desetiboj

Přírodovědná soutěž v Potštejně
MC Donald cup Rychnov n. K.
10. Prevence rizikového chování

10. 1. Prevence rizikového chování
	Školní metodik prevence
	Mgr. Milena Švorcová

	Školní vzdělávací program
	

	Etika a právní výchova
	mezipředmětové

	Výchova ke zdravému životnímu stylu
	mezipředmětově

	Preventivní výchova ve výuce jednotlivých předmětů
	PRV, PŘ

	Formy a metody působení na žáky, které se zaměřují na osobnostní rozvoj a sociální chování
	výklad, 

samostatná práce, 

výtvarné činnosti, 

besedy, kruhy

	Organizace prevence
	

	Minimální preventivní program
	ano

	Využití volného času žáků
	školní družina, kroužky

	Průběžné sledování podmínek a situace ve škole z hlediska rizik výskytu rizikového chování
	schránka důvěry,
informační nástěnka,

dotazníky,

třídní učitelé

	Uplatňování forem a metod umožňující včasné zachycení ohrožených dětí
	sociální hry, 

pobyt se žáky, 

rozhovor, 

schránka důvěry, 

sledování třídními učitelkami

	Poradenská služba školního metodika prevence
	ano

	Zajištění poradenských služeb speciálních pracovišť a preventivních zařízení
	PPP Rychnov nad Kněžnou
SPC Rychnov nad Kněžnou

Policie ČR

	Vybavení školy odbornými a metodickými materiály a dalšími pomůckami
	literatura pro žáky i učitele, DVD

	Školní řád (obsahuje zákaz nošení, držení, distribuci a zneužívání návykových látek v areálu školy a odpovídající sankce)
	ano

	Akce školy pro žáky k prevenci rizikového chování
	besedy, 

mimoškolní aktivity


10. 2. Počet výskytu rizikového chování, které škola řešila

	rizikové chování
	počet

	Drogová závislost
	0

	Alkohol
	0

	Kouření
	0

	Kriminalita a delikvence
	0

	Virtuální drogy (počítač, televize, video)
	0

	Patologické hráčství (gambling)
	0

	Záškoláctví
	0

	Šikanování
	0

	Vandalismus
	0

	Násilné chování
	0

	Xenofobie
	0

	Rasismus
	0


11. Program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty

	Školní metodik environmetálního vzdělávání
	Mgr. Andrea Kulichová

	Školní vzdělávací program
	

	Problematika environmentálního vzdělávání je zapracována v jednotlivých předmětech ŠVP
	ano

	Samostatný předmět environmentálního vzdělávání
	ne

	Pojmy „vztah člověka k prostředí, udržitelný rozvoj“ jsou nezbytným učivem při naplňování klíčových kompetencí
	ano

	Vzdělávání a výchova ve školní družině a školním klubu je také zaměřena na environmetální vzdělávání
	ano

	Organizace environmentálního vzdělávání
	

	Škola má zpracovaný program environmentálního vzdělávání
	ano

	Spolupráce školy s rodinou, obcí, podnikovou sférou, ostatními subjekty
	ano, Marius Pedersen

	Organizování celoškolních aktivit zaměřených na environmentální vzdělávání
	ano – lesní dny, Den země

	Spolupráce školy s dalšími základními školami, předávání si zkušeností
	ano – Podbřezí, Černíkovice

	Využívání středisek a center ekologické výchovy
	Ano - A ROCHA, CHKO OH

	Kontakty školy s nevládními organizacemi, zaměřenými na ekologickou výchovu
	ne

	Vybavení školy učebními pomůckami pro environmentální vzdělávání
	ano

	Ekologizace provozu školy (šetření energií, třídění odpadů)
	třídění odpadů, sběr starého papíru (2x ročně), tvoření z recyklovaného materiálu


12. Prevence rizik a školní úrazy

12.1. Počet úrazů

	Počet záznamů v knize úrazů
	1

	Počet odeslaných záznamů o úrazech
	1


12.2. Vyhodnocení úrazů

	Místo úrazu
	Počet úrazů

	V hodinách tělesné výchovy
	

	V ostatních vyučovacích předmětech
	

	Výlety a exkurze
	

	Lyžařské kurzy
	

	Výuka plavání
	

	Přestávky ve škole
	

	Školní družina a klub
	

	Školní jídelna
	1 (MŠ)


12.3. Prevence rizik

	Prohloubení preventivních rizik, které škola přijala

	Opakované poučení o bezpečnosti, důsledné dodržování dohledu nad žáky, školení zaměstnanců.


13. Spolupráce školy s rodiči

13.1. Formy spolupráce

	Formy spolupráce
	komentář

	Školská rada
	Zřízena ke dni 1. 12. 2005, počet členů 3

Jana Křepelová, Mgr.

Iva Marková

Libuše Muchová

	Spolek rodičů
	Zřízen ke dni 11. 12. 2015

Ingrid Čermáková – předsedkyně

Ludmila Novotná – místopředsedkyně

Libuše Muchová – hospodářka

	Třídní schůzky,
 konzultace pro rodiče
	Ve školním roce 2019/20 se konala 1x schůzka a 4x  konzultace pro rodiče. Po domluvě, dle potřeby průběžně.

	Školní akce pro rodiče
	Slavnostní zahájení školního roku – pasování prvňáčků.
Zahradní slavnost k ukončení školního roku – vyřazení páťáků a předškoláků 
Epidemiologická situace nedovolila pořádání společných akcí.

	Časopis
	Obecní Zpravodaj – 2 x ročně


13. 2. Další partneři

Obec Bílý Újezd

PPP Rychnov nad Kněžnou

Policie ČR

Myslivecké sdružení Šesterák

ZEAS Podorlicko

ZŠ a MŠ (Podbřezí, Dobré, Černíkovice, Potštejn, Albrechtice n. O. …)

H+H Hroška
MAS Splav, A - Rocha
14. Vyřizování stížností, oznámení podnětů

14.1. Stížnosti proti rozhodnutím ředitele školy podle správního řádu

	Stížnosti proti rozhodnutím ředitele školy podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	-
	-
	-
	-


14.2. Stížnosti proti podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání

	Stížnosti proti podmínkám, průběhu a výsledkům vzdělávání

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	-
	-
	-
	-


14.3. Stížnosti v oblasti pracovněprávních vztahů

	Stížnosti v oblasti pracovněprávních vztazích

	Datum podání
	Obsah stížnosti
	Stěžovatel
	Stížnost vyřídil

	-
	-
	-
	-


 15. Operační program: Výzkum, vývoj a vzdělávání (říjen 2021 – březen 2023)

V tomto období jsme zapojeni do těchto Šablon:

Školní asistent – personální podpora MŠ
Školní asistent – personální podpora ZŠ
(Helena Bečvářová)
Projektové dny ve škole: 1MŠ, 1ZŠ
Sdílení učitelky MŠ v jiné MŠ

16. Ukazatele rozpočtu a přehled dalších jeho prostředků – viz příloha 1
17. Materiálně-technické podmínky vzdělávání

	Prostředí, prostory a vybavení školy
	komentář

	učebny, herny 
	2 učebny ZŠ  a tělocvična v 1. podlaží

1 herna MŠ v přízemí


	knihovny 
	ZŠ, MŠ, pedagogická


	odpočinkový areál, zahrady, hřiště
	školní zahrada s pískovištěm, pergolou, průlezkami, hopsadly

dětské hřiště „I venkov si chce hrát“ (OÚ)
víceúčelové sportovní hřiště (OÚ)

hřiště na atletiku (pod kravínem)

	vybavení učebními pomůckami, hračkami, stavebnicemi, hudebními nástroji, sportovním nářadím apod.
	vyhovuje

	vybavení žáků učebnicemi, učebními texty
	vyhovuje


	Vybavení školy audiovizuální a výpočetní technikou
	6 x PC,

2 x interaktivní tabule

3x notebook(pro učitele)
10 x notebook (pro žáky)


V Bílém Újezdě dne 31.07.2022



Mgr. Milena Švorcová










Ředitelka školy

Výroční zpráva byla schválena pedagogickou radou dne 29. 08 2022.

Na vědomí: 
1x Obec Bílý Újezd



1x Školská rada

