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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
pfislusnych Skolich vzdé€lavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzd€lavacich programti pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Euroinstitut, prakticka Skola a odborné ucilist¢ (dale ,Skola) vykonava Cmnnost zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a stiedni Skoly zizené podle § 16 odst. 9
Skolského zakona pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména s mentalnim,
télesnym postizenim, pro Ziky se soub&mym postizenim vice vadami a autismem. Skola
vzdélava Zletilé zaky, prevazné v jejich domacim prostiedi, Klienty pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb, tj. domovii pro osoby se zdravotnim postizenim, domovi se zvlastnim
rezimem, tydennich stacionafi — krom¢ mist poskytovaného vzdélavani zapsanych v
rejstitku kol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku na adresach, napi. Tylova 661, Kostelni
36, Litvinov, Kopernikova 2592, Teplice, Jezuitskd 8, Litométice, Dlouha 23, Terezin.

V aktudlnim Skolnim roce vzdélava Zaky v denni form& vzdélavani v oborech vzdélani 78-
62-C/01 Prakticka Skola jednoleta, 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta, 36-67-E/01
Zednické préace, 36-67-E/02 Stavebni prace, 69-54-E/01 Provozi sluzby, 33-58-E/01
Zpracovatel piirodnich pletiv. K 30.9. 2024 Skola vykazala v 17 tiidach 150 zakd, vSechny
vzdélavané ve 3. az 5. stupni podptrnych opatieni podle individualnich vzdélavacich plani.

Informace o skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.euroinstitut.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od roku 2015 a ve své gesci ma celkem tii $koly zizovatele
ve tiech riznych krajich. Ve spolupraci se ziizovatelem a pedagogickym tymem se mu dafti
napliovat hlavni strategicky zamér Skoly. Tim je poskytovat vzdélavani dospélym zakim
V jejich pfirozeném prostiedi, naucit je samostatné¢ zvladat prakticky Zivot mimo ustavni
péci, zvySovat jejich Sance na trhu prace, rozsitovat jejich praktické dovednosti a podporovat
je v integraci do spoleCnosti a pfipravovat je na zivot v bézné¢ komunité.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti subjektu. Systém fizeni je funk¢ni. Od minulé
inspekéni ¢innosti doslo k rozsfreni fidiciho tymu. Reditel $koly delegoval &ast fidicich
a kontrolnich pravomoci na dvé zastupkyné a posilil $irSi vedeni Skoly dvéma specialnimi
pedagozkami, které poskytuji didaktickou a specialné pedagogickou podporu vsem
pedagogim. Prostfednictvim pravidelné hospitaéni ¢innosti  je monitorovana uroven
vzdélavaciho procesu a ucitelé tak zskavaji zpétnou vazbu, Kterd piispiva ke zkvalitiio vani
jejich  pedagogické préce. Metodické organy jsou tvofené oborovymi tymy podle
jednotlivych vzdélavacich obort a jsou mistem pro sdileni poznatk a spolupraci pedagogu.
Dalsim metodickym organem je celorepublikova konference, kde si ucitelé vSech Skol
Euroinstitutu piedavaji zkuSenosti a rozsituji si své pedagogické kompetence.

Hlavnim nastrojem fizeni je pravidelna komunikace se vSemi ucastniky pedagogického
procesu. Nové byl zaveden elektronicky informacni systému i pro opatrovnky zakul, coz
umozituje bezproblémovy pienos informaci a zefektiviiuje spolupraci. Vnéjsi informaéni
systétm zahrnuje internetové stranky Skoly, jejichz pozitivem jsou i dostupné wyukové
materialy.

Vedeni $koly usiluje o vytvoteni stabilniho a kvalifikovaného pedagogického sboru, v némz
vétSina pedagogi spliuje vysSi kvalifikaéni pozadavky, které souviseji se specifikem
vzdélavaci instituce. VétSina pedagogu absolvovala specialné pedagogické vzdélavani, nebo
si ho aktudlné¢ dopliuje. Vytvareny jsou vhodné podminky pro dalii vzdélavani, které
reflektuje zajem pedagogh i potieby Skoly. Z inspek¢nich hospitaci vyplynula potieba
zamétit se ve vzdélavani pedagogl na formativni hodnoceni.
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Uzka spoluprace skoly se Zizovatelem, jejiz soudasti je také pribéméa analyza a evaluace
viech oblasti fizeni, umoZiuje piijimani G¢innych opatfeni potfebnych pro zefektivni
fidicich procest. Nové bylo vytvofeno personalni odd¢leni, které se napitklad zaméfilo na
zefektivnéni dalsiho vzdélavani pedagogl (napf. je vyuzivana online vzdélavaci platforma),
zavadéna jsou profesni portfolia uciteli a vsouladu spéci o jejich osobni Zivot je
systematicky planovan také jejich kariérni rist. Byl vytvofen institut uvadéjiciho ucitele,
ktery umoziuje efektivni zaskolovani nové ptichozich pedagogt. Sestaven byl eticky kodex,
ktery piispiva k budovani Skoli Kultury.

K realizaci a efektivnimu naphiovani cili poskytovaného vzdélavani prispivaji navazana
partnerstvi a Uzka spoluprace s vedenim spolupracujicich zafizeni socialnich sluzeb
asmnoha dalsimi socialnimi subjekty, zejména pak s opatrovniky zaku, ktefi jsou
pravidelné¢ informovani o vysledcich vzdé€lavani a vzdélavacich pokrocich swych
svéfencivklientd a Vv piipadé potfeby mohou byt i zapojovani do vzdélavaciho procesu, aby
mohli své klienty podporovat pii vzdélavani. Patficnd pozornost je vénovana spolupraci se
specialné¢ pedagogickym centrem, a to zejména Vv oblasti zpracovani a vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich plani.

Skola aktivné pracuje na zlepSovani prostorovych a materidlnd-technickych podminek
vzdélavani. Datfi se ji vytvafet podnétné prostiedi pro vzdélavani, modernizovat materialng-
technické zazemi Skoly, esteticky upravovat pronajaté prostory ivilastni uéebny (napf. cvicné
kuchyn¢) aty vybavovat vhodnymi didaktickymi a digitalnimi pomuckami, které vyuzivaji
také zaci. Odbornost wuky zvySuje vyuzivani modernich technologii (napf. virtualni realita,
tablety), které piispivaji k rozvoji digitalni gramotnosti Zikd. Skola si pro podporu Zikd
vytvaii vlastni ucebnice, vyukové listy a vyukova videa.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani  je stejné jako pifi minulé inspekéni Cinnosti  realizovdno  formou
konzultaci/vyuky v blocich v zafizenich poskytovateli socidlnich shizeb. Vyuka v blocich
realizovand vétSmou dvakrat tydné (nejcastéji v rozsahu ¢ty vyuCovacich hodin) vychazi
z individualnich vzdélavacich potfeb ziki a jejich denntho rezimu V zafizeni, pro jeji
efektivngsi realizaci vSak nejsou aktudlni Skolni vzdélavaci programy zpracovany vhodnym
zpisobem, nebot vychdzeji z Clenéni na vyuCovaci predméty, prestoze vyuka je redlné
realizovana spiSe v podob¢ moduli.

Hospitovana vyuka zakt byla Casové organizovana s ohledem na psychické a fyzické
schopnosti a moznosti pittomnych Zaka. Trpélivy, vstficny a empaticky piistup pedagozek
motivoval Zdky k zapojeni do vzdélavaciho procesu. Vyuka sméfovala k naplnéni
vzdélavacich potieb jednotlivych zakl, coz v nékterych piipadech kladlo vzhledem
K vyraznym rozdilim mezi zdky zna¢né pozadavky na pedagogy v oblasti individualizace
wuky. Pedagogové Casto vzdélavaci obsah vyrazné individualizovali podle vzdélavacich
potieb a schopnosti jednotlivych zakl. K efektivit¢ vzd€lavani by vsak piispéla piitomnost
dalitho pedagogického pracovnika napf. asistenta pedagoga. Vzdélavaci obsah Ucelné
propojoval jednotlivé vzdélavaci oblasti a realny Zivot, Zaci se uCili rizné praktické
dovednosti. Vétsinou vsak chybéla podpora kooperativnich kompetenci zakl, vyuzita byla
predev§im spolecnd nebo samostatnd prace zakl. Ve vSech zhlédnutych hodindch se Zici
ochotné zapojovali do vzdélavaciho procesu, aktivné phili zaddvané ukoly. Pii jejich plnéni
ucelné¢ vyuzivali ndzorné ucebni pomicky, pracovni listy, nckdy také digitalni technologie.

V n€kterych vyukovych blocich obort Prakticka $kola jednoleta a dvouleta byly zafazeny
prvky specidlné pedagogické péce. S ohledem na aktualni zdravotni a psychicky stav zaki
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i miru tnavy byly vhodné zaclenény odpocinkové aktivity. Pedagozky zakim poskytovaly
okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykontim, povzbuzovaly je pochvalou, vytvarely prostor
pro jednoduché formy sebehodnoceni. Sledovand zavére¢na cast vyukového bloku poskytla
zaktim prtileZitost pro zopakovani jeho struktury a obsahu, méné pozornosti vénovaly
pedagozky vyhodnoceni vzdélavaciho pokroku zdkd ve form¢ srozumitelné pro ziky
s ohledem na jejich kognitivni schopnosti.

Sledované praktick¢ vyu€ovani v oboru Provozni sluzby probihalo na pracovisti smluvniho
partnera (spolecné prostory chranénych bytl pro seniory). Pod dohledem pedagoga si Zaci
efektivné osvojovali Ginnosti ze vzdélavaci oblasti Uklidové prace. Pedagog jim poskytoval
ucinnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich prace, korigoval piipadné chybné pracovni postupy.
Utelné byly pii zavéreéném shrnuti prezentovany tklidové prostiedky a zisady uklidu, coZ
zvysilo efektivitu praktického vyucovani.

Pii odborném wycviku praktické Skoly byli v Gvodu Zaci seznameni s tématem wyukové
jednotky, pak spolecné¢ opakované prosli teoretickou piipravu. Nasledné si rozdélili tukoly,
které samostatné nebo ve dvojicich ochotné phili. Pedagog Ziklim v priibéhu praktickych
¢innosti poskytoval individualni podporu a radu, vhodné korigoval jejich chyby. V zavéru
spole¢n¢ shrnuli realizované Cinnosti vcetné teoretickych poznatkii a vyhodnotili naplnéni
stanoveného cile.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani $kola eviduje v elektronickém informaénim systému. Zaci jsou na
vysvéd¢eni hodnoceni standardizovanym slovnim hodnocenim, ke kterému pedagogové
kazdému Zakovi spole¢né se specidlnim pedagogem zpracovavaji dalsi individualizované
slovni hodnoceni. V tomto hodnoceni poskytuji zakim komplexni informaci o zvladnutych
dovednostech véetné formativni zpétné vazby. Pribéh vzdélavani kazdého zika pedagogové
zaznamenavaji do konzultanich karet, diky kterym maji uceleny piehled o obsahu
vzdélavani kazdého z nich. Napodporu Gspésnosti zakl pii vzdélavani vytvotili pedagogové
Skoly elektronické vyukové materidly a interaktivni ucebnice sdilené v internim online
prostiedi. Zaci mohou individudlng dle svych zijmi procvidovat a studovat rizné kurzy,
plnit kvizy, po jejichz spinéni obdrz motivaéni certifikat, studovat postupy piipravy ruznych
pokrmi apod. Pedagogové vytvorili klasické tematické ucebnice, které vyuzivaji pii vyuce.
K aktivizaci zakli pfispivda propojovani vzdélavaciho obsahu s redlnym Zivotem, obsah
vyuky se piizpusobuje zvolenému tématu, v tomto Skolnim roce je to zdravy Zivotni styl.
Aby byli Zaci uspésni pii ukonCovani vzdélavani, umozituje jim Skola na zakladé doporu¢eni
specialn¢ pedagogického centra prodlouwzit délku vzdélavani o jeden az dva roky nebo
opakovat ro¢nik. VSichni Zici, ktefi GspéSné ukon¢i posledni ro¢nik vzdélavani, uspésné
slozi zavére¢nou zkousku. V n€kterych pifpadech se ZAkim po uspéSném absolvovani Skoly
podafi zapojit do pracovniho procesu.

Stejn¢ jako pii minulé mspekéni ¢mnnosti jsou zaci ucebnich oborl rozhodnutim feditele
Skoly uvoliiovani z vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétl, ¢imZ je omezovano nejen
naplnéni vzdélavacich cili vSeobecné slozky vzdélavani, ale i rozvoj nckterych jejich
klicovych kompetenci. VhodnéjSim feSenim by (i v ramci pifpadnych revizi Skolnich
vzdélavacich programii zpracovanych modulov€) bylo vyuziti pravomoci feditele Skoly
rozhodnout, ze 7k nebude v téchto predmétech hodnocen.

K prezentaci dosazenych dovednosti zakii Skola realizuje spole¢na setkdvani se zaky a uciteli
dalsich vzdélavacich subjekti svého ziizovatele. V ramci téchto subjektii se zici zapojuji do
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soutézi. N&kdy se dafi zapojovat ziky také do sportovnich nebo odbornych soutézi
a prehlidek v rdmei regionu.

V oblasti Skolich poradenskych sluzeb doslo od minulé inspekéni ¢innosti k vyrazné mu
Zepseni. Cinnost 3koliho poradenského pracovisté zajistuji dvé specidlni pedagozky,
znichz jedna zaroven pusobi jako metodicka prevence, vychovna poradkyné a Skolni
psycholoZka. Specialni pedagozky se vyznamnou mecrou podileji na metodické podpoie
pedagogii pfi poskytovani podplirnych opatfeni zaktim a volbé vhodnych vzdélavacich
strategii. Podporu poskytuji zaCinajicim pedagogim, s nimiz konzultuji vhodné vyukové
metody, individualizaci vzdélavani na ziklad€ zpracovanych individualnich vzd€lavacich
plant, efektivni vyuziti kompenzac¢nich pomilicek a didaktické techniky. Na zikladé
hospitacni Cinnosti navrhuyji Upravy pribéhu vzdélavani. Znacnou pozornost veénuji
individualni specialné pedagogické péci. Uginnou spolupraci pfi vyhodnocovani a Upravach
poskytovanych  podptrnych  opatieni v rdmci individualnich  vzdélavacich  pland
jednotlivych Zaka rozvijeji se specialné pedagogickym centrem a Skoli psycholozkou, ktera
rovnéz zakim poskytuje krizovou mtervenci. Informovanost pedagogh a efektivitu Skolnich
poradenskych slizeb zvySuji jasné stanovené kompetence jednotlivych pracovnikd,
nastavend pravidla spoluprace a sdileni relevantnich dokumentii na internim ulozsti.

V ramci kariérového poradenstvi jsou Zici podporovani ve zvySovani sebevédomi
a proaktivity Kk pracovnimu zatazeni. Mez hlavni preventivni aktivity patii podpora
zdravého zivotniho stylu, digitdlntho wellbeingu a zejména nacvik socialnich dovednosti
arozvijeni poztivnich prosocidlnich vztahii v tfidnich kolektivech, resp. studijnich
skupinach. K napliovani téchto cilii piispiva realizace projektovych dni (napf. Sila bylin,
Zdravotni t8lesnd vychova a zdrava vyziva, Den Zemé, Sijeme s radosti Znas svoje t&lo),
znichz nekteré Skola organizuje v rdmci spoluprace s ostatnimi partnerskymi Skolami
ziizovatele.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k rozsiteni prostorovych podminek pro vzdélavani
a portfolia spolupracujicich subjektt, systematicky jsou zlepsovany materialni podminky
pro vzdélavanti,
— vetSina pedagogl sphuje kvalifikaci v oblasti specidlni pedagogiky,
— byly zefektivnény kontrolni mechanismy a celkové fizeni $koly,

— byl zefektivnén systém podpory zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a ¢innost
Skolntho poradenského pracoviste.

Silné stranky

— Vyuwzivani modernich technologii a digitdlnich ucebnich materiali sdilenych s ziky je
v souladu s vyvojovymi trendy ve spolecnosti a odbornosti vyuky. (2.4)

— Vstiicny, trpelivy a empaticky piistup uciteli piispiva k vytvaifeni poztivnich vztaht
a bezpecné atmosféry pfi vzdélavani. (3.2)

— Promysleny a individualizovany systém profesniho rozvoje a podpora zaéinajicich
pedagogt pfispivaji k jejich odbornému ristu. (3.5)

— Vyuka Zikl v ucebnich oborech pfispivd k podpoie jejich samostatnosti a uplatnéni
Vv praktickém zivoté. (5.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Meén¢€ pozornosti vénovali pedagogové vyhodnoceni vzdélavaciho pokroku zaki ve
form¢ srozumitelné pro zaky s ohledem na jejich kognitivni schopnosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Poskytovat pedagogim u¢mnnou metodickou podporu vedouci ke zkvalitfiovani
vzdélavaciho procesu Vv oblasti formativniho hodnoceni.

— Pravideln¢ ve wyuce vyuzivat formativni hodnoceni, které by zaktim poskytovalo realnou
zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim pokroku.

— Zvazit revizi Skolich vzdé€lavacich programil, aby jeji struktura poskytovala efektivnéjsi
oporu pro redlnou realizaci vyuky (modulové Skoli vzdélavaci programy).

— Zvazovat individualné rozhodnuti feditele $koly o uvolnéni Zaka uéebnich oborti z vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméti, vyuzivat ve vétSi mife moznost nehodnotit Zzaky
v nékterych predmétech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplé znéni zizovaci listiny $kolské pravnické osoby (ze dne 7. 11. 2017) véetné
dodatkt

Jmenovaci dekret feditele Skoly a Skolské pravnické osoby s G¢nnosti od 7.11. 2017
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 17. 2. 2025)

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2024

Vize a strategie rozvoje Stredni Skoly Euromstitut, praktickd Skola a odborné ucilisté
pro Skoli rok 2024/25 a nasledujici

. Skolni t4d stfedni 8koly vydany s G¢innosti od 1. 9. 2023
7.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Skoli vzdélavaci programy vyuGovanych oborl vzdélani platné ve Skolim roce
2024/2025

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v¢etné hospitacnich zaznamti vedenych k terminu
mspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni &innosti (vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani vedend Kk terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zavéreénou zkouskou v letech 2024 a 2025
Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

Vyrocni zprava, skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIU-960/19-U (ze dne 27. 6. 2019)
Webova stranky skoly: www.euroinstitut.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mspektorka
Mgr. Ivan Ruazicka, odbornik v oblasti vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

24. 3. 2025
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