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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt
vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou, hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programti pro stfedni vzdélavani a jejich souladu
Spravnimi  pfedpisy aramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci
0 vzdelavani zakli v oblasti spolecného vzd€lavani (se zaméfenim na préaci asistentl
pedagoga a na dalsi podpirna opatieni).
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola ekologicka a potravinaiska, Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté
600/1 (dale jen Skola) vykonava cCinnost stiedni odborné skoly a domova mladeze.
Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé obora 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostfedi, 29-42-M/01 Analyza potravin, 29-41-M/01 Technologie potravin,
16-01-M/01 Vodni a odpadové hospodatstvi a 78-42-M/05 Ptirodovédné lyceum. V dobé
inspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo v 10 tfidach celkem 211 zaku (z toho je 1 zak
cizinec), tj. cca 55 % nejvyssiho povoleného poctu zaku. K datu 30. 9. 2017 skola vykézala
12 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V domové mladeze je ubytovano 129 zakt
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly mé zpracovanou koncepci rozvoje skoly na obdobi 2012—2018 s jasng
formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterd vychazi z readlnych podminek
a smétuje k napliiovani Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogicti pracovnici se s touto
koncepci ve velké mife identifikuji. Skole se dafi napliiovat hlavni cil této koncepce,
kterym je vybudovani moderni a kvalitni §koly, ktera propojuje teorii s praxi a klade diraz
na uplatnitelnost absolventt na trhu prace. Rovnéz se dafi zvySovat zajem zaka o studium,
podporovat rozvoj novych technologii a stale zlepSovat materialni podminky. Dlouhodobéa
a dobfe fungujici spolupréce s domacimi i zahrani¢nimi partnery je dale prohlubovana a
rozvijena.

Organizacni struktura Skoly odpovidéa velikosti a typu Skoly, jednozna¢né jsou vymezeny
kompetence a naplit prace jednotlivych pracovnikt. Reditel fesi zasadni pedagogické
a organiza¢ni véci planovité, projednava je v rdmci pracovnich porad a pedagogickych rad.
Cast svych pravomoci feditel delegoval na svého zastupce, ktery se tak tcelnd podili na
fizeni a kontrole prib&éhu vzdélavani. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha podle planu
hospitaéni ¢innosti, je pribézné dokumentovana a vyhodnocovana. Vedeni skoly poskytuje
ucitelim potebnou zpétnou vazbu k jejich praci a vede je ke zkvalitiovani pedagogického
procesu. V tomto Skolnim roce se vramci Sablony Vzajemna spoluprace pedagogi
realizuji vzajemne hospitace pedagogii a spole¢na vyuka vyucujicich s cilem zvysit kvalitu
a uroven vyuky.

Stiedni vzd&lavani je organizovano v souladu s platnou legislativou. Skola ma zpracované
Skolni vzdélavaci programy, které vychazeji z vize a strategie $koly. Po dil¢ich Gpravach
provedenych v pribéhu inspekéni ¢innosti jsou v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy. Disponibilni hodiny jsou vyuzity napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Duraz je kladen
na pfedméty spole¢né ¢asti maturitni zkousky a odborné predméty.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti tvofilo pedagogicky sbor 24 pedagogickych pracovniki vetné
feditele Skoly a jeho zastupce. VSichni pedagogové splituji legislativni pozadavky na
odbornou kvalifikaci. V domové mladeze je pedagogicka ¢innost zajistovana Sesti plné
kvalifikovanymi vychovatelkami. Vedeni $koly klade diraz na pribézné vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je vytvaien
ve spolupraci s vyucujicimi a vychovateli a je zaméfen na jejich osobni a odborny rust.
Vzdélavani probihda prubézné béhem celého Skolniho roku a zapojena je vétSina
pracovnikt §koly véetné vedeni.

V poradenském systému Skoly ptisobi vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.

V dobé€ inspekce navstévovalo Skolu 12 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bez
pozadavku individuadlniho vzdélavaciho planu, kterym byla poskytovana nélezita podpora



dle danych doporuceni (podpirna opatieni 1. a 2. stupn¢). Jejich uplatiiovani zajist'uji
ptislusni vyucujici, ptipadné problémy (napi. neprospéch, neomluvené hodiny) jsou
operativné feSeny ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Skola ma
zpracovany program poradenskych sluzeb, ktery je kazdoro¢né aktualizovan s ohledem na
specifika $koly a nasledné vyhodnocovan. Systém preventivnich aktivit $koly podporuje
zaClenovani zakl do kolektivu, pfinosem ke vzdjemnému poznavani a vytvaieni zdravych
vztahll jsou zejména celodenni projektové aktivity. Vzhledem k tomu, Ze je vice jak
polovina zaku $koly ubytovana na domové mladeze, je prevence rizikového chovani
nedilnou soucasti mimos§kolnich aktivit. Pro zaky jsou pravidelné organizovany vychovné
a preventivni akce — piednasky, besedy, charitativni akce. U&inna spoluprace pedagogi
Skoly s vychovateli domova mladeze se projevuje ve snizovani rizika nelUspéSnosti
a predCasnych odchodu ze vzdélavani a v nizkém poctu socialné patologickych jevi.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni materialné-technickych
podminek vzdélavani. V ramci projektu Snizeni energetické naroCnosti Stiedni odborné
Skoly ekologické a potravinarské doslo v roce 2015 k vyméné oken, zatepleni obvodovych
stén a stropti a k obnové fasady budovy skoly. Skola pribézné modernizuje vybaveni
uéeben pro vyuku odbornych piedméti tak, aby odpovidaly realnému pracovnimu
prostfedi. Ve Skole jsou zfizeny chemické a analytické laboratofe, mikrobiologicka
laboratof, pocitacové a jazykové ucebny. Chemické a analytické laboratofe jsou vybaveny
Spickovymi pfistroji, jejichz pofizeni bylo financovano z prostfedkti Evropské unie.
Komfort prostiedi zdkovskych Saten byl zvySen zakoupenim uzamykatelnych skiinék.
Skola nalezité dba na zajisténi bezpeéného prostiedi a prevenci rizik, Zaci jsou prib&zné
poucovani o bezpecnosti. Vstup do skoly je zajistén elektronicky a kamerovym systémem.

Financovani skoly je zajistovano ptredevSim dotaci ze statniho rozpocCtu na vzdélavani
a prispévkem zfizovatele na provoz. Ke zlepSeni financni situace Skola vyuzivd vynosy
z doplitkové ¢innosti. Financovani skoly bylo ve sledovaném obdobi podpoieno prostiedky
zZ rozvojovych programit MSMT a dotaci poskytnutou na projekt Rozvoj jazykovych
kompetenci zaka $koly spolufinancovaného z rozpoétu EU, ktery podpofil zvySovani
kvality jazykovych dovednosti (zahrani¢ni jazykové vzdélavaci pobyt pro Zaky ve Velké
Britanii). Skola rovnéz ziskala ti¢elovou dotaci od mésta Veseli nad Luznici a grant od
International Visegrad Fund na pofadani juniorského ekologického projektu. V letosnim
roce skola ¢erpa dotaci z integrovaného regionalniho opera¢niho programu na rekonstrukci
laboratofi biologie a mikrobiologie. VSechny tyto projekty maji pozitivni vliv na zvyseni
urovné vyucovaciho procesu.

Vyznamna je spoluprace Skoly s organizacemi zamé&stnavateld a se zastupci vysokych skol.
Ve Skole pusobi poradni sbor feditele, ktery pomaha spojovat skolni vzdélani s praxi.
Podili se na Upravé Skolnich vzdélavacich programu dle potieb praxe a podporuje tak
uplatnitelnost absolventi na trhu prace. Jako fakultni $kola Ptirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy a Ceské zemé&délské univerzity v Praze pro pedagogické praxe $kola
rovnéZ participuje na nabidce exkurzi a seminait téchto vysokych $kol. Dlouhodobé Skola
spolupracuje formou spole¢nych projektt a stazi se zahrani¢nimi $kolami v Rakousku,
Mad'arsku a Polsku. Uroven partnerské spoluprace je piikladnd. Skola se rovnéz formou
kulturnich, osvétovych, ekologickych, sportovnich a charitativnich akci zivé zapojuje do
Zivota meésta.

Soucasti skoly je domov mladeze s kapacitou 139 mist. V dob¢ konani inspekce zde bylo
ubytovano 42 chlapct a 86 divek v buiikach s dvou nebo tiilizkovymi pokoji a vlastnim
socidlnim zafizenim. Zaci maji k dispozici klubovny, které svou vybavenosti podporuji
mimoskolni z4jmové aktivity. Domov mladeZe mé zpracovan Skolni vzdélavaci program



pro zajmové vzdelavani. Plan Cinnosti je pribézné rozpracovavan do ro¢nich a mési¢nich
plant ¢innosti vychovnych skupin.

Skola nezajistuje $kolni stravovani, Zaci a zaméstnanci $koly vyuZivaji sluzeb jiného
pravniho subjektu, jehoz jidelna je v sousedstvi Skoly. Zakim ubytovanym v domové
mladeze je zde poskytovano celodenni stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech sledovanych hodinach vseobecné vzdélavacich predméti a odbornych predméth
odpovidal stanoveny cil Skolnim vzdélavacim programim. Béhem vyuky pievladala
pfijemna pracovni atmosféra, zaci spolupracovali s vyucujicimi a projevovali zijem
0 vyuku. Vsechny hospitované hodiny byly vyucujicimi po odborné strance dobie
ptipraveny. Bylo patrné, ze vyucujici spolupracuji a poskytuji si podporu, piinosné jsou
vzajemné hospitace, které slouzi ke sdileni zkuSenosti a ziskani uzitecné zpétné vazby.
V hodinéach ptevazoval frontdlni zpisob vyuky, v mensi mife byla vyuzivana samostatna
prace, prace ve dvojici byla zaznamenana jen u nékterych vyuéujicich, skupinova préce se
pti vyuce nevyskytla. Rezervy se vyskytovaly v zatazovani aktivizujicich motivaénich
prvki a v ucelném vyuzivani didaktické techniky. Hodiny prohlubovaly a rozvijely
predevsim znalosti a dovednosti, méné jiz postoje zaki. V zavérech hodin byla minimalné
vyuzivana zpétnd vazba, pfi které by vyucujici ovéfovali zvladnuti uciva. Velice ziidka
byly uplatiiovany metody ¢i nastroje formativniho hodnoceni (napt. sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni zaku).

Hodiny cizich jazykd probihaly v cilovém jazyce a rozvijely produktivni fecové
dovednosti. Metody a formy préce se Ucelné stfidaly tak, aby bylo dosazeno pozadovaného
cile. Vyucujici zaky pozitivné motivovali, podporovali je v aktivnim pouzivani jazyka a ve
vyjadfovani vlastnich nazort, v n€kterych piipadech bylo k vyuce vhodné vyuzito chyby.
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami byli zapojovani do vyudovaciho procesu
abyla jim poskytovana nélezita individualni podpora. Urovetr vyuky anglického jazyka
velice pozitivné ovliviiovala piitomnost rodilé mluvei — americké asistentky pedagoga
(ziskané s pomoci Fulbrightovy nadace), ktera pfirozenym zpiisobem nabizela zakim
prilezitost k vyuZziti a procvi€eni jazykovych dovednosti v realnych podminkach. Bylo
zjevné, Ze vétSina zakl si této moznosti vazi a snazi se ji vyuzit. V hodinach ceského
jazyka byly uplatiovany zejména tradi¢ni pedagogické metody, cil hodin byl stanoven
s ohledem na pozadavky maturitni zkousky.

V hospitovanych hodinach pfirodovédnych predméti prevazovala frontalni vyuka
kombinovana s fizenym rozhovorem. Pozadavky na zaky byly pfimétené, diraz byl kladen
na spravné vyuzivani odborné terminologie. Vysokd urovenn odborné erudice a solidni
didaktickd uroveinl byly sledovany v hodinach chemie, chemie potravin a analyzy potravin,
které mély funkéni strukturu véetné zavére¢ného shrnuti a zhodnoceni, uplatnéni prvki
motivace, mezipfedmétovych vztahl a ucelného vyuziti didaktické techniky. Funkéni a na
vynikajici trovni zvladnuté bylo propojeni praktické a teoretické vyuky.

V navstivenych hodinach matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zéaci porozuméli
matematickym postupim, osvojili si zakladni matematické pojmy a byli schopni své
znalosti pouzit pfi samostatné praci. Pouzité metody prace je vhodné aktivizovaly
a zapojovaly do &innosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni navyky, bézné
pouzivali odbornou terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny
vyucujicich, ktefi svym vhodnym pedagogickym piistupem vytvaieli prostor pro otevienou
komunikaci. Vyucujici pouzivali pracovni listy pro samostatnou praci zaki. Vyuka byla



podporovana ICT technikou s pouzitim vhodného programového vybaveni. Prubézné
provadéné hodnoceni dil¢ich vykonti zaki mélo motivac¢ni i diagnosticky charakter.
Nékterym zakum obc¢as Cinila problémy aplikace zékladnich matematickych operaci.
Tempo vyuky bylo pfiméfené jejich schopnostem i matematickym dovednostem.
Hospitované hodiny informaé¢nich a komunika¢nich technologii byly na dobré odborné
a didaktické turovni. Zaci pracovali vétsinou samostatné podle vykladu a néazornych
prikladi vyucujicich.

Praktickd cvi¢eni zakli probihaji pod dohledem odbornych uciteld ve Skolnim
minipivovaru a ve $kolni minimlékarné umisténé v objektu zavodu Madeta v Plané nad
Luznici. Obé pracovisté jsou vybavena nejmodernéjsim vybavenim, které¢ umoziuje zakiim
praktické procviceni teoretickych znalosti a nabyti potfebné pracovni zrucnosti a tim
dobrou uplatnitelnost na trhu prace. V ramci odborné praxe oboru ekologie a Zivotni
prostiedi Zaci vykondvaji terénni prace v narodnim parku Sumava, v chranéné krajinné
oblasti Sumava a na Borkovickych blatech. Béhem skupinové a individualni praxe Zaci
ziskavaji praktické dovednosti vyuzitelné v jejich budoucim povolani.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti v domové mladeZe splituje pozadavky stanovené
zakonnym piedpisem a umoziuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Ubytovani
ucastnici jsou rozdéleni do vychovnych skupin, vychovatelky efektivné pracuji s mensimi
skupinami nebo jednotlivymi ubytovanymi, vedou je k samostatnosti a zodpovédnosti.
Volnocasové aktivity jsou vzhledem k riznosti zajma ubytovanych organizovany napfiic
vychovnymi skupinami, jsou nabizeny ptfevazné formou klubové ¢innosti (7 klubl) a
riaznych jednorazovych akci otevienych pro vSechny ubytované. Nabizené zajmové
aktivity vhodné podporuji rozvoj zejména socidlnich a interpersonalnich kompetenci
a napomahaji uc¢elnému vyuzivani volného casu zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani celkové urovné dosahovanych vysledkt pouziva Skola v souladu s pravidly
hodnoceni obsazenymi ve $kolnim fadu zejména standardni interni hodnotici nastroje:
pisemné prace a Ustni zkouseni. Skola se pravidelné a systémové zabyva individualnimi
i celkovymi vysledky Zzaku, pficemz jejich vyhodnocovani probiha pfevazné na jednanich
pedagogické rady. Prevazuje sumativni hodnoceni na zakladé zprav tfidnich ucitelt, které
jsou zpracovany formou statistickych piehledt klasifikace. UZite¢nym bylo shledano
uzivani klasifika¢nich archi, které jsou souéasti tiidnich knih a umoziuji priabézny prehled
o individuélnich vysledcich Zaka. O prospéchu jsou zakonni zastupci zaku pravidelné
informovani na tfidnich schiizkach, ptipadné béhem individudlnich konzultaci. V ptipadé
slabého prospéchu jesté navic pisemnou formou. Z analyzy dokumentace $koly vyplyva, ze
v oboru piirodovédného lycea je dlouhodobé dosahovéano celkoveé lepSich studijnich
praméra neZ Vv ostatnich oborech vzdélavani. Pocet zameskanych hodin je na nizké drovni,
vyskyt neomluvenych absenci je jen ojedin€ly, v poslednim Skolnim roce se tykal pouze
dvou zaku a byl feSen na zaklad¢ spoluprace se zdkonnymi zastupci, vychovnou poradkyni
a s tfidnimi uciteli. Vysledky vzdélavani jsou pribézné prezentovany ve vyro¢ni zprave,
v prostorach skoly, na internetu, v mistnim tisku nebo v ramci akci vefejnych prezentaci
$kol, za n&z $kola sklidila fadu ocenéni. Skola udéluje vychovna opatfeni v souladu se
$kolnim fadem, p¥inosné je ud&lovani pochval, které ptisobi jako motivaéni néstroj. Skola
dale motivuje zaky k u€eni a ke zvySovani uspésnosti ve vzdélavani prostifednictvim jejich
zapojeni do piedmétovych soutézi a projektil, véetnd mezinarodnich. Usp&snost zakd se
objevuje nejvice v ekologicky a pfirodovédné zamétenych soutézich a projektech.



Vybornych tspéchti dosahuji tradiéné zaci Skoly ve stiedoSkolské odborné c¢innosti,
Vv loniském Skolnim roce to byl postup zakyné do celostatniho kola této soutéze.

Vysledky maturitnich zkousek jsou skolou peclivé sledovany a analyzovany a jsou
pfijimana ucinna opatieni, v jejichz dusledku dochazi od roku 2013 k postupnému
zlepsovani celkovych vysledkii maturitnich zkouSek. OsvédCily se semindie uzce
provazané svolbou pfedmétu maturitni zkousky stejné jako individualni pfistup ke
studentim. Ve skolnim roce 2015/2016 u maturity prospély dvé tfetiny zaku, z toho dva
Zaci s vyznamenanim. Ve spole¢né ¢asti maturitni zkouSky jsou v ¢eském a cizim jazyce
vysledky nadprimérné v porovnani s celostitnim pramérem $kol podobného typu.
Vzhledem ktomu, Ze pfijatd opatfeni zatim neméla pozadovany efekt u zkousky
Z matematiky, pfipravila Skola diky zapojeni do projektu zaméfeného na podporu zakl
ohrozenych skolnim neuspéchem doucovani pro zaky 4. ro¢niku, ktetfi chtéji maturovat
z matematiky, ale maji v ni nedostate¢né vysledky.

K systematické prezentaci $koly na vefejnosti jsou vyuzivany webové a facebookové
stranky, Skola pravidelné potada dny otevienych dveti, prezentuje se na vystavé Vzdélani
afemeslo a na dalSich prezenta¢nich vystavach a burzich stiednich $kol. V prostorach
Skoly je tradicné organizovéna akce pro zdky 8. a 9. tfid zakladnich Skol s nazvem
Kouzelny den v laboratofich s cilem ziskat budouci zaky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Rekonstrukci budovy $koly a modernizaci vybaveni odbornych uceben a domova
mladeze doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani a traveni
volného ¢asu

- Diky systematické prezentaci Skoly na vefejnosti dochazi v poslednich ¢tytech letech
K mirnému nardstu poctu zaki

- Skola udrzuje a dale rozviji efektivni spolupraci s vn&j§imi partnery — vyznamnymi
zameéstnavateli a zahrani¢nimi Skolami

- Skola stale rozsifuje nabidku mimoskolnich zajmovych aktivit a v jejim ramci poiada
Vv prostorach Skoly pfednasky a kurzy pro vetrejnost

Silné stranky

- Ptikladna spolupréce s kooperujicimi firmami vyznamné rozviji odborné kompetence
zaka

- Podnétné a piijemné prostiedi Skoly s nadstandardné vybavenymi odbornymi uc¢ebnami
vytvaii kvalitni zazemi, které je systematicky vyuzivano pro vyuku

- Aktivni zajistovani odbornych stazi v partnerskych zahrani¢nich Skolach pfinasi zakim
nové podnéty a zvySuje jejich jazykové dovednosti; rovnéz pusobnost americké
asistentky v hodinach anglického jazyka zvySuje kvalitu poskytovaného jazykového
vzdélavani

- Cetné ekologické, vzd&lavaci a charitativni akce, kterymi se $kola Zivé zapojuje do
spoleCenského zivota mésta, prispivaji ke zvySovani kvality pedagogického procesu,
rozviji pocit soundlezitosti zakli s méstem a regionem



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rezervy jsou ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace a v poskytovani zpétné

vazby zakum; nedostateény duraz je kladen na formativni hodnoceni Zaka jako

prostredku pro posileni jejich motivace k uceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat metody a formy prace podporujici aktivni uceni, ve vys§i mife pouzivat
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka

- Vénovat ndlezitou pozornost tvorbé Skolnich dokumenti a vedeni povinné Skolni
dokumentace

© o~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny ze dne 11. 9. 2001, véetnd dodatka &. 1 —&. 11
Rozhodnuti MSMT o zatazeni §koly do $kolského rejstitku s uéinnosti od 1. 1. 2005 &. j.
31265/2005-21
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 27. 10. 2017
Jmenovani feditele Skoly €. j. KUJCK 11410/20120SMT/1 ze dne 26. 4. 2012
Skolni vzdélavaci programy pro obory 78-42-M/05 P¥irodovédné lyceum s platnosti
od 1. 9. 2013, 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi s platnosti od 1. 9. 2015, 29-
42-M/01 Analyza potravin s platnosti od 1. 9. 2014, 29-41-M/01 Technologie
potravin s platnosti od 1. 9. 2014, 16-01-M/01 Vodni a odpadové hospodarstvi
s platnosti od 1. 9. 2014
Skolni tad s platnosti od 13. 9. 2017
Organizac¢ni tad s platnosti od 1. 1. 2017
Skolni matrika a doklady o prib&hu a ukonéovani vzdélavani
Koncepce rozvoje skoly ze dne 6. 3. 2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2016/2017
Ttidni knihy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2017/2018
Vykaz o stiedni Skole k 30. 9. 2017
Vykaz o teditelstvi Skol k 30. 9. 2017
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2016/2017
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl za Skolni rok 2017/2018 vcetné
piehledu vzdélavani zaméstnanch ve Skolnim roce 2016/2017
Plan hospita¢ni ¢innosti a zdznamy o hospitacich $kolni rok 2016/2017, 2017/2018
Dokumentace k pfijimacimu ftizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouSkou
S vyuzitim centralné zaddvanych jednotnych testi
Dokumentace ve spravnim fizeni
Zaznamy z porad vedeni Skoly
Zapisy z jednani ptedmétovych komisi
Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy uraza



25. Ekonomicka dokumentace $koly za pozadované obdobi (rok 2015, 2016)

26. Skolni vzdélavaci program s nazvem Domov mladeZe s platnosti od 1. 9. 2011
27. Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 1. 2. 2013

28. Osobni spisy zakti na domové mladeze za Skolni rok 2017/2018

29. Deniky vychovnych skupin na domové mladeze 2016/2017 a 2017/2018

30. Denni zaznamy za skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miizZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pripominKky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky
inspektorat, Dukelsk& 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, skolni inspektorka
Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., Skolni inspektor
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

V Ceskych Budgjovicich 1. 12. 2017

Mgr. Marie Adamova v. r.
Mgr. Ivan BartoS v. 1.

PaedDr. Josef Erhart v. r.

Mgr. Renata Pechouskova v. r.

Bc. Vladimir Stipl v. r.

Datum a podpis ieditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

Ing. Ladislav Honsa, feditel skoly

Ve Veseli nad Luznici 4. 12. 2017

Ing. Ladislav Honsa v. r.



