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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist:
pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani ziku, o ¢innosti $koly zapsané
do Skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusnych skolich vzdélavacich programi,
pism. c) zi8tovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programll a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
akreditovanych vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Farmeko — Vyssi odborna Skola zdravotnicka a Stfedni odborna $kola s.r.o0. vykonava ¢innost
vys$i Skoly a stfedni Skoly. V dobé inspekéni Cmnosti se vzdélavalo 127 studentli ve vyssi
odborné Skole a 106 Zaki ve stfedni odborné Skole. Ve sttednim odborném vzdélavani doslo
kK mirnému vzestupu poctu zakia oproti piedchozim $kolim roktm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Novy fteditel Skoly, ktery je ve funkci nékolk mesicl, se soustfedi na postupné plnéni
koncep¢nich plani a Skolntho akcéntho planu rozvoje vzdélavani. Koncepéni zaméry
z piedchozich let byly vyhodnoceny. Podafilo se dosdhnout kvalitnéj$iho materidlniho
zazemi odborné vyuky, jez tizce souvisi s piipravenosti zakt a studenttt do profesniho Zvota.
Ve Skole se nachdzi Sest odbornych uceben, jejichz materidlni zizemi je pravidelné
inovovano dle aktudlnich trendi. Tomuto napomaha funk¢éni spoluprace s profesnimi
partnery, ktefi zaroven tvoii poradni sbor Skoly.

DaBim usp&€$nym koncepénim zamérem je motivacni stipendium, Kkteré mohou cerpat
studenti vy$§i odborné Skoly od budoucich zaméstnavatell. Duraz je kladen na odbornou
strnku wyuky, coz se dafi realizovat. Dale maji 7ici moznost zskat prospéchové
stipendium, kritéria jsou stanovena ve vnitfni smérnici $koly. Z divodl epidemické situace
se nedafi naphit cile vedouci k zajiténi zahraniCnich exkurzi a pobyti.

K systematické kontrolni Cinnosti a ziskavani zpétné vazby feditel Skoly vyuziva myj.
dotaznikové Setteni, jehoz vysledky vyhodnocuje a pfijimd opatfeni. Touto cestou byla
wyhodnocena distancni vyuka, ke ziténym zavérim byla ptijata adekvatni opatieni.
Ke sdileni informaci slouzi jako vhodny nastroj wnitini elektronicky systém, do néhoz jsou
zapojeni také studenti, Zaci a jejich zakonni zistupci. Cennym zdrojem informaci jsou také
webové stranky skoly, které jsou dle potieby aktualizovany.

K napliovani koncepcnich zaméri rovnéz napomahaji kazdodenni kratké provozni porady,
které zaroven poskytuji fediteli Skoly zpétnou vazbu. Zjisténad fakta feditel Skoly disledné
analyzuje a piijima opatieni. Pedagogové si stanovuji osobni profesni cile pro kazdy Skolni
rok, které jsou nasledné vyhodnocovany a jejich uCelnost je sledovdna ve wyuce.
S organizaci vyuky a sledovanim inovaci danych oborti rovnéz souvisi plany c¢innosti
metodickych komisi. Pedagogové se také tcastni celostatni odborné konference Laboratorni
rozhledy, kde si prohlubuji odborné znalosti, seznamuji se s novinkami ve zdravotnick ych
oborech a vyménuji si pedagogické zkuSenosti.

ZAci a studenti vybrani z jednotlivych tfid se castni schizek se zizovatelem 8koly, kde
mohou podavat piipominky a ndvrhy. I toto je soucasti zpétné vazby Skoly, na niz je bran
zietel.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hodindch &eského jazyka dochdzelo k funkénimu zafazovani prace s chybou. Zaci byli
zdatile motivovani a aktivizovani. Ve wyuce bylo vhodné podporovano kritické mySleni
a samostatnd prace. Rovnéz byla zaznamendna UCelnd prace ve dvojici, jez rozvijela
kooperaci zakl. Kuspésnému zvladnuti maturitni  zkousky pfispél podnétny rozvoj
Ctenafské gramotnosti v podobé porozuméni textu. Ve wyuce piredméti spolecenskovédniho
zékladu a psychologie ptevazovala frontalni vyuka, zaznamenana ovSem byla zdafila
zdkovska prezentace a rozvoj komunikaénich schopnosti Zziki. Ptfevazovala spiSe
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dominantni role pedagogh, ptesto byl ve wyuce psychologie kladen diraz na rozvoj
kritického mysleni zak.

V hospitovanych hodindch cizich jazyki odpovidaly vétSmou zvolené vzdélavaci strategie
a postupy charakteru probiraného uciva. Vyucujici vhodné vyuzivali efektivni metody
Kk rozsifovani slovni zasoby zaku ¢ik procviCeni gramatickych struktur. Méné byly rozvijeny
feCové dovednosti zakl. Patrnd rozdilnd jazykova pokrocilost nékterych zakii nebyla
zohlednéna vhodnou diferenciaci zadanych Ukoli. Vhodné byly ve vyuce k aktivizaci zaka
zafazeny nazorné uCebni pomicky nebo didaktickd technika. Rozvoj jazykovych
kompetenci zakt podpofilo pievazné vedeni vyucovani v anglickém jazyce.

Sledované hodiny piirodovédnych predméti probihaly v pifjemné pracovni atmosféte,
komunikace mezi uciteli a zaky byla oteviena a vstiicna a Zaci dodrzovali nastavena pravidla
chovani. Hospitované hodiny byly vyuCovany pedagogy se zkuSenosti z praxe, diky tomu
byly informace pro ziky prostoupeny konkrétnimi piiklady. Vyucyjici kladli dtraz
na porozuméni a pochopeni dané tematiky, vedli Ziky k pfemysleni, feSeni problémi. Zaci
piirozené reagovali na cilené otazky ze strany pedagogl. Prace schybou byla bézmou
soucasti vSech hodin a pfinaSela zaktim informace o piic¢indch chyb a jejich napravé. Pribéh
hodin byl planovan tak, aby bylo vyuzito vice metod a forem vzdélavani (vyklad, fizeny
rozhovor, frontalni wyuka, samostatna prace apod.), ne vzdy ale bylo docileno aktivniho
zapojeni zakid. Pro ndzornou prezentaci byla vyuwzita didakticka technika a rtzny podpuarny
material.

V hodinach odbornych predmétli dochdzelo k funkénimu zapojeni zakl. K jejich ¢mnostem
byla poskytovana ucelna priubéma zpétna vazba, teoreticka vyuka byla propojovana s jejich
zkuSenostmi z praxe. Disledné byl dodrzovan individualni a vstiicny piistup. Zaci se
neobavali klast otazky, coz vedlo k podnétnym fizenym rozhovorim. Frontalni vyuka byla
zdrojem novych informaci, na néz Zici aktivné reagovali

V hodinach télesné vychovy dochazelo k pestrému stiidani ¢innosti. Zakim byla
poskytovana pribéma zpétna vazba, ktera vedla k tspésnému spinéni zadaného tkolu.

Sledovand vyuka ve vy$Si odborné Skole prohlubovala ptfedevSsim odborné znalosti, cilené
bylo podporovano zskavani praktickych dovednosti zejména pii praci se specidlnimi
pfistroji. Duraz byl kladen na osvojovani odborné terminologie. Studenti pracovali
standardné ve dvojicich, ¢imz byl ziroven sméfovani k vzajemné spolupraci Pii plnéni
zadanych ukoli vyuzivali imobilni telefony K rychiému zji$tovani a ovéfeni dat. Vyuka
probihala v kvalitné vybavenych laboratofich.

Struktura hodin podporovala napliovani stanoveného vzd€lavaciho cile, veétSmou ale
chybélo zavérecné shrnuti uciva s poskytnutim zpétné vazby zaklim v podobé¢ zhodnoceni
jejich pokroku a stanoveni piilezitosti ke zlepSeni. Spole¢nym rysem hodin byla absence
sebehodnoceni zakli. Ve vétSin¢ hodin nedochazelo k zatazeni diferenciace Cinnosti.
Spolecnym rysem sledované vyuky byla vstiicna spoluprace pedagogli s zaky a studenty
a piflemna atmosféra v hodinach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se aktivné zabyva prib&mymi vysledky interni i nepravidelné externi evaluace.
Na trovni metodickych organii neni pln€ vyuzit prostor pro hlubSi analyzy vstupnich
a vystupnich testd, vysledkti zakt isdileni zkusSenosti tykajicich se aktivizacnich vyukovych
metod a forem prace.
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Ve vysledcich zakt se pozitivné odraz skuteCnost, Ze pocet piijimanych zakl ke studi je
z kapacitnich dtvodd vyrazné nizSi, nez je pocet zajemcl. Ke studiu jsou tak piijimani
uchaze€i s dobrymi studijnimi ptfedpoklady. Celkové vysledky zaki v jednotlivych Skolnich
rocich nasledné prevazné korelyji S primérnymi studijnimi ptedpoklady pifijimanych Zzaki.
U maturitni zkousSky dosahuje $kola v celorepublikovém srovnani v dané skupiné obori
pfevazné nizSi miry neuspesnosti.

Skola ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledktl vzd&lavani studentt vy3si
odborné Skoly, vyuziva evropsky systém prevodu krediti (ECTS). Velmi dobra studijni
moralka, motivace pro zvoleny obor a podpora Skoly se odrdzi v uspéSnosti studentl
pfi absolutoriu  a obhajobé absolventskych praci. Celkové vysledky u absolutorii jsou
na velmi dobré Grovni. VéEtSina student prospiva s vyzmamenanim. Absolventim jsou
krom¢ vysvédceni o absolutoriu a diplomu vydévany idodatky k diplomu ,,Europass,” které
napomahaji porozumeéni a uzndni obsahu vzdélani absolventli doma i v zahranii.

Pozitivem je rovnéz skuteCnost, Zze pievazna cCast absolventi Skoly po ukonCeni vzdélavani
sméfuje do praxe nebo jiz v oboru plsobi. Kvalitni pfipravu hlavn€ v odbornych pfedmétech
dokladuje zapojeni ikt do réznych soutéZ (napf. biologicka, anglicka olympiada). Skola
ma vytvofeny systém ovéfovani GspéSnosti svych absolventi v praxi a efektivné ho vyuziva
pro dalsi zkvalithovani své ¢nnosti

Kvalitu poskytovanych shizeb Skolniho poradenského pracovisté zajiStuje funkEnost
pfenosu informaci mez vSemi pedagogy, zakonnymi zastupci, Zaky a studenty. Pozitivnim
zjiSténim je aktualizace strategie Skolni netspésSnosti v disledku distanéniho vzdélavéani.
K zi$ténym vysledkiim byla nastavena konkrétni opatieni (hospitace, sledovani dodrzovani
klasifikace dle Skomniho fadu, pravidelné tridnické hodmny, douCovani) a prubézné je
sledovana jejich efektivita. Poradenské sluzby byly rozsiteny o oblast psychologického
poradenstvi, coZ je zaky a studenty vyuzivano a pfispiva k feSeni jejich aktualnich problémd.

Pravidein¢ je aktualizovan plan aktivit zaméfenych na témata a osv€tu souvisejici
S kyberSikanou, on-line komunikaci, poruchami pifjmu potravin a dalsimi socialné
patologickymi jevy. S planem a preventivnim programem jsou seznameni Zaci, studenti
i pedagogové. Rada aktivit prob&hla on-line formou i béhem distanéni vyuky (napf.
Nebezpeci virtudlni komunikace, Tvoje cesta on-linem, Tvoje cesta nalisto, aktivity
distribuované Safer Internet Centrem). Vedeni $koly se vSemi ¢leny pedagogického sboru
klade diraz na budovani poztivniho klimatu ve Skole, které se odrdZelo v prostiedi
aatmosféfe bshem vyuky i mimo ni Zaci i studenti maji také dostatek informaci
prostiednictvim aktualizovanych nastének v uCebnach a s divérou se obraci na své
pedagogy. Cast osvéty a pozitivniho vnimani sebe sama je ukotvena i ve vyuce predméti
zam&fenych na somatologii a zdravovédu.

Partnerské vztahy Skoly jsou uUcelné rozvijeny a vedou zaky a studenty k seberealizaci
a pochopeni faktickych skute¢nosti Vv oboru, na n&jz jsou pfipravovani. Mezi profesni
partnery patii napf. nemocnice, lékarny, vysoké skoly, Zdravotni Ustav se sidlem v Jihlavé,
Vyzkumny Ustav veterinarniho 1ékaistvi Brno, Krajska hygienickd stanice Kraje VysoCina
se sidlem v Jihlavé a daki. Skola je soudasti mj. Asociace zdravotnickych $kol a Ceské
komory farmaceutickych asistenti, diky ¢emuz také ziskava poznatky z oboru.

Demokratické hodnoty a obcanské kompetence Zzakti jsou podporovany mj. zapojenim
do projektu ,Zdravotni klaun“ & ,,Adopce na dalku“. Zaci $koly se pravidelnd Gcastni
celostatni konference Studentlab, do niz pfipravuyji soutézni odborné prednasSky. V tomto
Skolnim roce se $kola zapojila myj. do projektu Vyso¢ina Education ve spolupraci s Krajskym
uradem Jihlava a do projektu Magistraliter vikend.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- personalni zména ve funkci feditele Skoly

- Zkvalitnéni materidlnich  podminek podporujici pfipravenost zakti a studentl
do profesniho Zvota

Silné stranky

- (Celn¢ nastavena spoluprace s profesnimi partnery skoly piispiva k vys$$i propojenosti
teoretické a praktické vyuky

- vywivani materidiniho vybaveni odbornych ufeben funkéné podporuje nadzornost
a kvalitu vyuku

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- nizkA mira diferencovaného pfistupu  k zZ2kim a studentim vzhledem Kk jejich
individuaInim potiebam

- neefektivni zavéry hodin, které neposkytuji dostate¢nou zpétnou vazbu pedagoglim,
7aktm a studentlim

- nedostate¢na analyza celkovych a individualnich vzdélavacich vysledkt Zakia a studentt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vytvaret piileZitosti pro diferenciaci ¢innosti ve vyuce

- promyslet efektivni zavéry hodin, které poskytnou dostateCnou zpétnou vazbu
pedagogiim 1 zaktim a studentim

- systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zakt a student, k nimz budou pijimana
funk¢ni opatieni

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2021 az 2023, z fijna 2021
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2. Autoevaluace plnéni stézejnich cili koncepcntho zaméru 2016-2020, ze dne 26. 8.
2021

3. Koncepce a ramec Skoly — Dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2016-2020, ze dne 12. 10.
2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, ze dne 7. 10. 2021
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Skolni rozvrhy pro $kolni rok 2021/2022

Tiidni knihy pro Skolni rok 2021/2022 v elektronické podobé Bakalat

Plan autoevalua¢nich ¢mnosti skoly, ze dne 1. 9. 2021

Dotace na podporu navratu do kol pro zikladni $koly, stfedni $koly a konzervatote,

jejichz ziizovatelem neni stat, kraj nebo dobrovolny svazek obci pro kalendaini rok
2021

10.  Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2021/2022

11.  Zapisy ze skolskych rad, posledni 26. 8. 2021

12.  Dokumentace sSkolniho poradenského pracovisté

13.  Plan ¢mnosti predmétové komise 2021/2022

14.  Zapisy pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022

e

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka, Andrea Zadinova V. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Dagmar Formankova, Dagmar Forménkova v. r.
Skolni mspektorka

PhDr. Ludmila Slanska, Ludmila Slanska v. r.
Skolni inspektorka

MgA. Miloslava Svobodova, Miloslava Svobodova v. r.
Skolni inspektorka
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PhDr. Dana Hamernikova, Dana Hamernikova v. r.
pfizvana osoba

Mgr. Darina Cerméakova, Darina Cermakova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Renata Hanova, Renata Hanova v. r.
kontrolni pracovnice

V Jihlavé 4.1.2022

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Vaca, Lukas Vaca v.r.
feditel Skoly

V Jihlavé 7. 1. 2022
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