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Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka, Olomouc, BozZetéchova
3, (dale skola, stfedni Skola, vy$si odbornd Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly, vySsi
odborné skoly a Skoli jidelny —vydejny. V soucasné dobé stiedni $kola realizuje vzdélavani
v oborech vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika a 78-42-M/01 Technické lyceum.
Vzdélavani ve vyssi odborné skole probiha podle akreditovaného vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani 26-47-N/02 Aplikace vypocetni techniky ve dvou zamétenich Ekonomika
a Telekomunikace.  Teoreticka  piiprava se uskuteCiiyje v prostorach  $koly
a prakticka piiprava vétsinou ve Skolich laboratofich. Odborna praxe je zpravidla zaji§téna
v partnerskych organizacich. V letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu 340 zika ve 12
tiidach stfedni Skoly a 52 studentti vy3$i odborné $koly v péti studijnich skupinach. Skola
Vterminu inspekéni Cinnosti vzdélavala Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
V pfevazyjicim druhém stupni podpirnych opatfeni i1 zaky s odliSnym matefskym jazykem.
Stravovani pro Zaky, studenty a zaméstnance je zajiStovano ve Skoli jidelné — vydejné.
Svou c¢innost Skola prezentyje v regionalnim tisku a na webovych strankach skoly
www.spseol.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd nastaveny zimér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejlho stavu, vyvoj spoleCenské poptdvky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi.
Zakladnim nastrojem jsou kvalitné zpracované Skoli vzd€lavaci programy stiedni Skoly
aakreditovany vzdelavaci program vyssi odborné skoly. Ve vSech vzdélavacich programech
je kladen diraz na zskani odbornych kompetenci zaku a studentt, jejich inovace reflektuji
jak legislativni zmény, tak zmény vzdé€lavaciho obsahu postihujici moderni poznatky
vyucovanych obort vzdélani.

Systém planovani s podilem pedagogickych pracovnikl vytvaii ptiznivé podminky pro
¢mnnost Skoly. V fizeni Skoly je uplatiiovdna analyza dosazeného stavu, na jejim zdklad¢ jsou
deklarovany aktualni potieby a tkoly v provozni, organizacni, vzdélavaci, vychovné
i personalni a fidici oblasti. Kratkodobé i1 operativni planovani navazuje na koncepcni
zangry, je konkrétni, adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu pinéni tkolh. Management Skoly
pribézn¢ hodnoti a movuje strategie a plany. K u¢innosti fizeni Skoly piispiva ptrehledné
organiza¢ni struktura, kterd odpovidd podminkam a velikosti subjektu a vytvaii predpoklady
pro ucelné delegovani kompetenci a ukolii na jednotlivé pracovniky.

PInéni kol subjektu je pribézné monitorovano v ramei nastaveného vnitiniho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel piimo ve vztahu ke vSem
pracovniklim Skoly, nepiimo prostfednictvim svych zastupci, pifpadné dalich vedoucich
pracovnikll. I pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢innost se
vSak v praxi od posledni inspek¢éni ¢innosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré nedostatky
v oblasti vedeni vyu€ovaciho procesu aorganizace vyuCovani zakl. Prostor pro zefektivnéni
této Cinnosti ma stiedni Skola stile v podpofe pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky
cilené na diferenciaci vzd€lavaciho obsahu, v podpoie zpétné vazby o dosazené aktualni
trovni vzdé€lavaciho cile u jednotlivych Zzakd i praci s vysledky vzdélavani. Béhem
mnspekéni Cinnosti bylo také zjisténo, ze v pribéhu jedné vyucovaci hodiny nebyl po urcity
Cas zajistetn pedagogicky dohled nad zaky tiidy a nebyl po dobu nepiitomnosti
pedagogickeho pracovnika zajistén ani dohled jingm zaméstnancem S$koly.
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Skola mé4 nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zdkonnymi zastupci
zakt Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé Skoly jim neformalnim
zpusobem umoziiuje princip otevienych dvefi, relevantnimi podnéty od zakt se vedeni Skoly
pravidelné zabyva.

Slozeni pedagogického sboru umozituje v piném rozsahu phit zAméry a cile vzdélavacich
programii. Mozna personalni rizika jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovana, Skola
piijima pishiina opatieni k jejich odstrafiovani. Reditel 8koly klade velky diraz na profesni
rozvoj pedagogli, sam se aktivn¢ zicastiiuje vzdelavacich akci Pedagogové vyuzivaji
nabidek dostupnych vzdélavacich instituci a Ucastni se 1 webmafi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych  pracovniki  probihd podle piesného roc¢ntho planu  vzdélavani
vypracované¢ho feditelem Skoly ve spolupraci s pedagogy. Kazdy vyucujici ma doporucenou
oblast svého dalstho sebevzdelavani a osobniho rozvoje.

Materidlni zazemi vyuky sledovanych oboril vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavki profilu absolventa. Obnova a modernizace velkého objemu materidlné
technického zafizeni se managementu Skoly dafi planovit¢ plnit a finkéné inovovat. Vyuka
probiha jak v klasickych, tak v odbornych uéebnach, dilnach a laboratofich (napt. dilny pro
wyuku robotiky, elektro laboratof, laboratoie mikroprocesorove techniky aj.). Vsechny
ucebny jsou vybaveny dataprojektory a pfistupem na internet. Pro vyuku télesné vychovy
slouzi vlastni télocviény.

Skola spolupracuje s celou fadou socidlnich partnerti, z nichz nejvétsi podil tvoii firmy
a podnikatelé, u kterych je zajiStovano zejména praktické vyuCovani. Neékteré z nich nabizi
studentiim specialni stipendijni programy. Skola sou¢asnd podporuje aktivity sméfujici
K profesni orientaci zaka a studentl. Pravidelné pofada odbornou konferenci BozeTECH
a dny otevienych dveii a aktivné podporuje zijmovou cCinnost zakd, studentd 1 SirSi
vefejnosti. Vyznamna je zka spoluprace s Univerzitou Palackého v Olomouci, ktera
umozinuje zakim ucast na vzdélavacich akcich typu ,,Tyden vysokoskoldkem* ¢i,,UPweek*,
jez prispivaji k informovanému rozhodovani o dalsim studijnim a profesnim sméfovani.
Skola rovnéZ organizuje popularizaéni vyjezdy do zikladnich $kol a pofada soutéze
v programovani pro nadané Zziky zikladnich a stfednich Skol, ¢imz podporuje rozvoj
technického vzdélavani a talentu v SirSim regionu. Cilené realizované rozSitujici vzdélavaci
aktivity, zejména projekty, exkurze a odborné staze, u¢inné propojuji teoretické poznatky
s praxi, rozvijeji prakticky vywzitelné dovednosti zikd a student a pfispivaji k jejich
celkovému osobnostnimu  rozvoji.

Zaci a studenti vyuZivaji Skolni vydejnu stravy, kde si mohou volit z nabidky dvou hlavnich
jidel. Strava se dovaz z jiného zafizeni $kolniho stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny ve stfedni i vy$§i odborné Skole kvalitativné odpovidaly
charakteru probiraného u¢iva, viadlo v nich piiznivé pracovni klima zalozené na pfirozené
autorit¢ vyuCyjicich ajejich empatickém pfistupu k Zakiim. Komunikace mez vyucujicimi
a zaky 1 mezi 7dky navzijem probihala korektné, bez jakychkoliv niznaki nezidoucich
projevi. Pojeti metod vyuky bylo ¢aste¢né ovlivnéno osobnosti ucitele, jeho odbornou
pfipravenosti a pedagogickou profesionalitou. Vyuka byla obsahové dobfe pfipravend
a promyslend, vychdzela z cili Skolich vzd€lavacich programi a zvolené vzdelavaci
strategie zpravidla vedly k naplnéni stanovenych cili.
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Ucitelé stiedni Skoly nejCastéji preferovali frontdlni formu vyuky v kombinaci s fizenym
rozhovorem ¢i samostatnou praci zakd, zatimco kooperativni formy prace podporujici rozvoj
kritického mysleni, porovnavani ruznych fteSeni problémt a vzijemnou diskusi byly
vyuzivany méné Casto. Vyuziti didaktické techniky aucebnich pomiicek G¢inn€ podporovalo
nazornost vyuky; Zaci aktivné reagovali na kladené otazky, nebali se dotazovat na detaily
a souvislosti probfran¢ho tématu, iniciativné piistupovali k feSeni ukoli a prokazovali
odpovidajici troven znalosti a dovednosti. Ve vyuce ucitelé systematicky aktualizovali
obsah uCiva a efektivné vyuzivali nadstandardni materialné-technické pomicky, moderni
pfistroje, technologie 1 specializovany software. Ucivo bylo Zikim predkladdano
prostfednictvim odborné termmnologie s cilem podpofit jejich zijem o danou problematiku,
piicemz nazornost vyuky byla dopliovana praktickymi ukézkami, obrazovym materidlem ci
videoukdzkami. Ugelné byly vyuzivany také poznatky z diive probiranych témat v ramci
daného vyuovaciho predmétu i mezipfedmétové souvislosti a vhodné byl vytvafen prostor
pro sdileni zkuSenosti z béZn¢ho Zivota.

Ve vyuCovacich hodindich vsSak nebyla vzdy zetelnd diferenciace a individualizace
vzdélavaciho obsahu zohlediujici odli§né vzdélavaci potieby zaki. Zaci pracovali prevazné
na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti, coz vedlo k nizsi efektivité vyuky jako
takové. Nadanym zakim byly ve vyucovacich hodinidch zfidka vytvatfeny dalsi piileZitosti
pro jejich rozvoj. Individualni pfistup vCetné uplatiiovani podparnych opatfeni zakam se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami byly ve vyuce méné patrné.

ZAci ziskavaji od vyuGujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich vétsinou
prostiednictvim hodnoceni klasifikaénim stupném a struénym komentafem. V ¢&asti
sledovanych vyuCovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zak,
nebylo tak vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzdélavacich citi pro zidky i ucitele a moznost rozvijeni a upeviovani
socialnich kompetenci Zaka. NedostateCny prostor byl v ¢asti vyuCovacich hodin vénovan
zavéreCnému shrnuti uciva a efektivni zpétné vazbé o naplnéni vzdélavacich cill

V predmétech praxe a dallich odbornych predmétech pedagogové 1 zaci ucelné
a systematicky vyuzivali materialni vybaveni odbornych uceben, které¢ umoziovalo realizaci
Sirokého spektra pracovnich c¢innosti odpovidajicich soufasnym technologickym trendim
v daném oboru. Vybaveni odbornych uceben vyrazné podporovalo nejen efektivitu, ale také
bezpe€nost prace a umoziiovalo zdkim osvojovat si dovednosti v podminkach blizkych
redlnym provozim.

Pedagogové promyslené¢ propojovali teoretické poznatky s praktickymi ¢mnostmi, ¢imz
zaktim umoziiovali Iépe pochopit smysl probfrané latky a jeji uplatnéni v praxi. Pfi fizeni
vyuky se zaméfovali na to, aby zici piesn¢ porozuméli zadanym tkolim, a svym vedenim
je motivovali k dodrzovani ptedepsanych pracovnich postupli, technologické kazné
a stanovenych bezpe€nostnich pravidel. Takova podpora vedla k tomu, Ze Zici byli schopni
dosahovat odpovidajici kvality prace, rozvijet piesnost, peclivost a efektivitu svych vykond.

Ucitelé zaroven kladli siny dtraz na rozvoj postojové slozky vzd€lavacich cil, tedy na
budovani profesiondiniho pfistupu, pracovnich navyki a poztivniho vztahu 7kt k jejich
budouci profesi. Atmosféra v odbornych ucebnach byla podporujici, zaloZzend na partnerské
komunikaci a jasnych pravidlech. Pedagogové dokazali vhodné pracovat s chybou — chapali
ji jako pfirozenou souCdst uCeni, analyzovali ji spole¢né se ziky a poskytovali jim
pribézmou, konstruktivni a konkrétni zpétnou vazbu, ktera se stala podnétem pro dalSi
ZlepSovani jejich prace.

Hodnoceni 7kt bylo komplexni a transparentni, probihalo podle pfedem stanovenych
Kritérii. Ve vyuCovacich hodinach s ptevahou praktickych ¢innosti zahrnovalo hodnoceni
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nejen proces pracovnich dovednosti — tedy dodrzovani pracovnich postupd, ale
i samostatnost, schopnost tymové spoluprace, efektivni vyuziti Gasu a respektovani zasad
bezpecnosti prace. Tento zptsob hodnoceni podporoval rozvoj odpovédnosti a uvédomeni
si vlastnich silnych i slabych stranek.

Ze sledované vyuky jasn¢ vyplynulo, ze Zici maji dobfe osvojend pravidla samostatné
1tymové prace, dokazou si rozvrhnout pracovni tkoly, vzajemné spolupracovat, pomahat si
a komunikovat pfi feSeni problémi. SouCasné si vytvaieji odpovédné pracovni navyky,
rozvijeji smysl pro pfesnost a kvalitu a postupné ziskavaji profesni jistotu. Pravidelné
zapojovani do redlnych nebo simulovanych pracovnich ¢innosti jim umozZiuje Iépe
porozumét narokiim praxe a adaptovat se na jeji pozadavky.

Cilené¢ vedené praktické vyuCovani vyznamné pfispiva k formovani odbornych kompetenci
7akt, které odpovidaji aktualnim poZadavkim trhu prace. ZAci tak ziskavaji nejen technické
dovednosti, ale i profesni postoje a pracovni navyky nezbytné pro jejich budouci profesni
uplatnéni, piicemz praktickd vyuka piredstavuje klicovy prvek v jejich odborném ristu
a profesni pifprave.

Ve vyuCovacich hodinaich ve vys$$i odborné skole (pfednasky, cviCeni | seminaf) studenti
s vyuCyjicimi diskutovali, pracovali samostatné¢ nebo ve dvojicich na zadanych ukolech,
které byly v casti sledované vyuky diferenciované podle naro¢nosti Obsahové naro¢na
vyuka je studentim podavana v logickych souvislostech a piiblizovana nazornymi piklady.
Vytvafenim problémovych situaci je studentim davan prostor pro rozvoj mysleni
a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad uciva byl veden jasn¢ a srozumitelné, nové pojmy
byly zatfazovany do jiz zndmych souvislosti Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni
a studijni predpoklady studentli. Pii prezentaci uCiva byla vétSinou vyuzivana didakticka
technka a odpovidajici ucebni pomticky, vyuCujici poskytovali studentim vyukové
materidly. Samostatny projev studentti byl v nékterych vyuCovacich hodindch podporovan
prezentaci vlastni prace pied tfidnim kolektivem. Studenti byli vedeni k samostatnému
feSeni Ukolil a praci se specializovanymi materidly. O dobré trovni vyuky predmétii
vypovidad cilové provéteni ziskanych odbornych kompetenci v praktické piipraveé, kdy si
studenti v ramci odborné praxe provéiuji své poznatky pii realnych situacich. Studenti byli
sezndmeni S riznymi pfistupy a méli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své
dosavadni znalosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje Usp&snost ikt ve vzd@lavani prostiednictvim
béznych internich evaluacnich nastroji zaloZzenych zejména na pribézném hodnoceni,
ustnim a pisemném zkouSeni a srovnavacim testovani zakl druhych ro¢nikd. V nékterych
ptfpadech dochdzi k vyhodnoceni pisemnych praci bez nasledného piieti konkrétnich
opatfeni sméfujicich ke snizeni chybovosti a cilenému ZlepSeni Urovné osvojovani
vzdélavaciho obsahu. Skola tak nema vzdy k dispozici dostateéné podrobny piehled o typech
uloh ¢i jevech, které¢ zakim pulsobi nejvetsi obtize, coz omezuje moznosti systematického
Zkvalitiovani podpory jejich uspéSnosti, véetné¢ pifpadnych tvprav vzdéldvaciho obsahu,
metod a forem vjuky nebo poskytovani individudlni podpory. Skola se rovnéZ zapojuje
do vybérového zitovani vysledkti vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci,
v némz 7zici dosahuji primérnych vysledki v porovnani s celorepublikovym primeérem,;
dalsi systematické formy externtho srovnavani s jmymi Skolami aktudln¢ nevyuziva.

O pribémych vysledcich vzdélavani achovani jsou ZAci i jejich zdkonni zastupci pravidelné
informovani prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, na téidnich schizkach
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apii individualnich konzultacich. Pti hodnoceni vysledki vzdélavani postupuje Skola
v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim tadu. V piipadé jejich poruseni uklada zaktim
odpovidajici kazenska opatieni nebo hodnoti jejich chovani na vysvédCeni snizenym
stupném, soucasné¢ vSak vyuzivd 1 motivaéni nastroje, zejména pochvaly a ocenéni
uspésnych  zakl, véetné prospéchového stipendijniho programu. TalentovanéjSi  Zaci
poslednich ro¢niki vSech obort vzdélavani zpracovavaji odborné prace, které podporuji
prohlubovani znalosti, jejich aplikaci v praxi a rozvoj samostatnosti pii whledavani
a zpracovani informaci.

Vysledky ve spolecné Casti maturitni zkouSky vykazuji v hodnoceném obdobi stabilngé velmi
dobrou Uroven. Hrubd netspéSnost (tj. podil zakl neuspéSnych nebo zkouSku nekonajicich
z celkového poctu piihlaSenych) se dlouhodobé pohybuje na mmimalnich hodnotich, nebo
jen ojedin€le v nizkych jednotkach procent. Ve skupiné obord Technického lycea dosahovali
7aci opakovan¢ stoprocentni Uspésnosti, a to jak ve spolecné, tak v profilové casti maturitni
Zkousky, bez vyraznéjSich mezirocnich vykyvll. Ve skupiné obori Elektrotechnika se hruba
netspéSnost v jednotlivych letech vyskytovala pouze sporadicky a zistdvala na velmi nizké
urovni. Pfi srovnani s celostdtnimi udaji bylo zjiSténo, Ze Skola dosahuje ve spolecné casti
maturitni zkousky dlouhodobé lepSich vysledkdi, nez ¢mni republkovy primér v ramci
pfislusnych skupin oborli vzdélani. Tento trend je patrny napfi¢ jednotlivymi zkuSebnimi
predméty, zejména v cizim jazyce, kde je neuspéSnost zakl Skoly zpravidla nizSi nez
celostatni primér, pifpadné nulova. Stabiln¢ piiznivé vysledky Skola dosahuje rovnéz
v profilové ¢asti maturitni zkousky. Celkové lze konstatovat, ze vysledky maturitni zkouSky
potvrzuji velmi dobrou tUroven pfipravenosti zakli na jeji uspésné slozeni a ucinnost
vzdélavacich postupl Skoly. Nizka mira netispéSnosti a dlouhodoba stabilita zaroven svédci
0 systematické praci pedagogického sboru, coz doklada i skutecnost, Zze v tomto $kolni roce
tietina zakl vyuzila moznosti nahradit zkousku z ciziho jazyka v profilové ¢asti maturitni
zkousky vysledkem Usp&$né vykonané standardizované jazykové zkousky. Uroveil
kompetenci stanovenych Skolimi vzdélavacimi programy dokladaji vysledky zakt pii
ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, v niz Skola ve srovnani s republikovym
primérem dosahuyje nadprimérnych vysledki ve sledovanych ukazatelich. V uplynulém
Skolnim roce pokracovalo ve studiu na vysokych a vysSich odbornych Skolach piiblizné
85 % absolventl. Skola dlouhodob& motivuje Zaky k udasti v predmétovych a sportovnich
soutézich a olympiddach, v nichz Uspésné reprezentuyji Skolu na regiondlni 1 celostatni
urovni.

Vyssi odborna Skola ma jasné formulovania pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
studenttll, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. Vyucujici vy$si odborné Skoly pribézn€ hodnoti
vysledky studentll ve cvi€enich, pii praktickém vyuCovani i zaddvanim individudlnich praci
(seminarnich praci apod.). V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni
z jednotlivych pfedméti formou zipoctu, klasifikovaného zipoctu nebo zkousky v souladu
S pfisluSnymi akreditovanym vzd€lavacim programem. Absolventi jsou po ukonceni studia
pfipraveni nastoupit do praxe jako kvalifikovani odbornici.

V dobé nspekéni ¢innosti zajiStovali shizby Skolntho poradenského pracovisté Skolni
metodicka prevence, vychovny poradce a dvé Skolni psycholozky. Posileni odborné
psychologické podpory piedevsim pii individualnim poradenstvi ma pozitivni viiv na
véasnou identifikaci problémil Zikd a zvySuje efektivitu jejich feSeni. Cinnost pracovistd je
podporovana vedenim Skoly a opird se o spolupraci s tfidnimi uciteli. S dirazem na ziky
prvnich ro¢niki a jejich zakonné zastupce jsou zaci a studenti o nabizenych sluzbach
systematicky informovani. Prezentace Cinnosti poradenského pracoviste na webu skoly je
vSak struénd a poskytyje informace v omezeném rozsahu. Snadnd dostupnost Skolnich
poradenskych sluzeb je na stfedni Skole efektivné zajiténa prostfednictvim informac¢niho
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systému Skoly. Pinosné je rovnéz jeho vyuzivani ke sdileni informaci mezi pedagogy
o potiebach zakd, zejména téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, coz napomaha
sjednocovani pedagogickych postupli a zohlediiovani individualnich potfeb zaka pfti jejich
vzdélavani. Méné u€nna je kontrola uplatiovani Zadoucich postupl pfi vyuce a pii praci
s vysledky vzdélavani zakd, coz predstavuje piilezitost pro cilené zaméfeni hospitacni
¢innosti a efektivnéj$i sdileni piiklada dobré praxe mezi pedagogy.

Systém primarni prevence je nastaven funk¢né. Pfi realizaci primarni prevence Skola mimo
vlastni personalni zdroje ucelné vyuziva nabidky dalsich specializovanych mnstituci. Vychazi
Z kazdoro¢né zpracovaného a nasledné vyhodnocovaného preventivniho programu Skoly,
jehoz soucasti jsou i krizové plany k feSeni rliznych forem rizikového chovani zakd. Méné
efektivni je vSak sjednoceni postupt pii prevenci Skoliho netspéchu, piestoze Skola nabizi
doucovani, konzultace i vlastni vyukove materialy.

Zaci se aktivnd podileji na Zivoté $koly prostiednictvim Studentské rady. Skola pravidelnd
ziskdva zpétnou vazbu od aktérti vzdélavani za vyuziti dotaznikového Setieni a sleduje
uspésnost svych absolventll pfi studiu na vysokych Skolach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V dobé¢ od posledni mnspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni materialnich podminek pro
vzdélavani — modernizace odbornych uceben a ucebnich pomiicek.

— Stiedni Skole se dosud nepodafilo realizovat G¢nna opatfeni k CastéjSimu uplatiovani
pestrych metod prace, k diferenciaci vzdélavaciho obsahu ani k systematické mu
ovéfovani uCmnosti pijatych opatfeni zaméfenych na zlepSovani vysledkt vzd&lavani
zaku.

Silné stranky

— Systematickd spoluprace s dulezitymi profesnimi partnery piispiva k rozvoji odbornych
dovednosti zakli a studentli a zvySuje jejich uplatitelnost na trhu prace. (1.5)

— Skole se dafi zajiitovat optimalni materidlni podminky pro odborné vzdélavani diky
efektivnimu vicezdrojovému financovani vcetné spoluprace s externimi partnery, pecuje
o uCelné vyuzivani technického a materialniho zazemi. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola nevénovala dostatenou pozornost zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ziki ve
vyucovaci hodiné. (1.4)

— Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni dostateCné zaméfen na organizaéni zajiSténi
vyuky zakt v teoretickém vyuCovani. (2.1)

Sttedni Skola

— Niz8i mira zafazovani aktivit rozvijejicich kritické mysleni, komunika¢ni dovednosti,
formovani postojii Zakli a praci s riznymi informacnimi zdroji v teoreticky zamétenych
predmétech. (4.1)
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— V hodnoceném teoretickém vyuCovani chybéla diferenciace vzdé€lavaciho obsahu
a wukowvych aktivit pro optimalni naplnéni individualnich vzdélavacich potieb zaka.
Zaci se v menSi mife zapojovali do evaluacnich aktivit pii zavére¢ném shrnuti wyuky,
malokdy byli vedeni k sebehodnoceni. UCcitelé nevytvareli pfilezitosti pro ucelné vyuziti
formativniho hodnoceni zaku. (4.3)

— Skola vysledky vzdélavani pouze sumarizuje, nevyhodnocuje mozné souvislosti mezi
prubéhem a vysledkem vzdélavani zaka. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméFit na organizaéni zajisténi teoretické vyuky,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavani ve Skole.

— Vytvafet podminky pro redlné fyzické bezpeci zakt v pribehu vzdélavani.

— Zefektivnit aktivizaci zakl prostiednictvim zafazovani skupinové prace i prace Ve
dvojicich, ve struktufe vyuCovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviiovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zaki, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni ve vazb¢ k jejich dalsSimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.

— Vyuwzivat uCelnéj$i metody prace umoziyjici cCastéjsi diferenciaci vyuky pro méné
uspésSné, zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i nadané Zaky.

— Zapojit Skolu do externich srovnavacich testovani a vyuzivat externi data k objektivnimu
porovnavani vysledkt $koly a k identifikaci oblasti pro zlepseni.

— Vypracovat jednotny a zavazny systém opatieni k prevenci Skolntho neuspéchu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Vyssi odborna
Skola a Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, Olomouc, BoZetéchova 3, ze dne
3.3.2026

Dokumentace vyssi odborné Skoly a stiedni Skoly vedena podle § 28 odst. 1 Skolského
zakona za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje VOS SPSE Olomouc 2025-2027, ze dne 20. 12. 2025

Plan prace, skoli rok 2025/2026

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospitaéni zaznamy, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

N
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Zaznamy 7 jednani pfedmétovych komisi, $koli roky 2024/2025 a 2025/2026

Souhrnné piehledy vysledki vzdélavani, chovani a absence zaku a studentd, pisemné
prace z vyu¢ovacich predmétt Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
vysledky maturitni zkousky, vysledky zaveérecnych zkousek, wvysledky absolutorii,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2025/2026

Skolni elektronicky informadni systém vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich v rameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, aktualné vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni rok 2025/2026, vedena
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2025 vedene k terminu
mspekeni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a studentli, $kolni
roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-527/19-M, ze dne 23. 4. 2019

Opatieni o pfijeti opatieni k prevenci nedostatkd, &. CSIM-725/19-M, ze dne
10. 5. 2019

Doklady vztahujici se ke skolnimu stravovani, Skolni rok 2025/2026

Webové stranky Skoly www.spseol.cz vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2026
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