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Inspekéni Cinnost na misté 5.5.2025-7.5.2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola Dolni Moravice, okres Bruntdl, pfispévkova organizace,
(dale ,8kola®) vykonava cmnost zikladni Skoly, matetské skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny. V zékladni $kole (déle ,,ZS*) se ve dvou tfidach (jedna tiida se spojenym prvnim
a drunym ro¢nikem, druha téida se spojenym téetim, ¢tvrtym a patym roc¢nikem) vzdélavalo
celkem 18 ikt Ztoho bylo Sest Zikd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni
druzina poskytovala zajmové vzdélavani vSem 18 Zakim v jednom oddéleni.

Mateiska skola (dale ,MS*) pfijima ke vzdélavani déti ve véku od dvou let. Ke dni inspekéni
¢innosti bylo zapsano 17 déti. Z celkového poctu bylo 6 déti v poslednim roce pted vstupem
do zikladni $koly, Zadné dit¢ s odloZenou $kolni dochizkou a jedno dit¢ mladsi tif let. MS
se Skoli jidelnou se nachazi na nedalekém pracovisti Dolni Moravice 61.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) putisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2015.
Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
a vykondvanym c¢mnostem. Zésadni pedagogické a organizacni zilezitosti projedndva
feditelka na pedagogické radé a pracovnich poradach. Dilezitym nastrojem fizeni je
oteviena a partnerska komunikace se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu. Dotaznikove
Setfeni vSak poukazalo na rozdilné postoje Casti pedagogického sboru k pisobeni Skolni
asistentky, které je vedenim Skoly povazovano za ptinosné.

Reditelka vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnki. —Vybér
semmnaftt je sméfovan k aktudlnim potfebam Skoly, vychdzi rovnéZ z potfeb a zdjmu
jednotlivych pedagogl. Pravidelné sdileni ziskanych poznatkli a dovednosti mezi ucitelkami
vMS a ZS§ se piiznivé promita do vzdélavaciho procesu. Ziskané poznatky si vyudujici
predavaji pii kazdodennim kontaktu.

Hospita¢ni ¢mnost vedenim Skoly je provadéna pribézne, pedagogim je poskytovana zpétna
vazba. Kontrolni systém vykazuje nedostatky v oblasti Skolntho stravovani, ktery je potieba
upravit.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu napliovat cile
realizovanych 8kolich vzd&lavacich programi. V soutasné dobé v ZS piisobi dva
pedagogové bez kvalifikace ztoho jedna ucitelka si kvalifikaci dopliuje.

Vzdélavaci proces je realizovan v esteticky upraveném a podnétném prostiedi. Skola prosla
rekonstrukei, ktera vedla k vyznamnému zlepSeni technického stavu i1 celkového vzhledu
skoly. Vzdélavani probhd v ugelnd vybavenych t¥idach, které jsou v ZS wybaveny
interaktivnimi tabulemi.

Pro realizaci télesné vychovy je k dispozici upravend mistnost s télocvicnym nafadim,
nafinim a moznosti vyuwziti pfilehlé zahrady a fotbalového hiisté, coz poskytuje Zaktm
dostatek moZnosti pro rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti. Déti v MS vyuzivaji
viceucelové hiisté a zahradu.

Skolni druzina vzhledem k omezenym prostoram $koly nedisponuje samostatnou mistnosti
a pro svou Cmnost vyuzivda kmenovou tfidu. Inventai hracek, her a pomicek odpovida
standardni drowni.

Reditelka telnd hospodaii s finanénimi prostfedky statntho rozpodtu, ziizovatele a financi
z projektl, které vyuzivd pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit
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zamétenych na vybudovani zizemi pro déti a zdky, modernizaci prostor a zkvalitnéni
vychovy a vzdélavani.

K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanovena potiebna pravidla
a opatfeni. Knihy urazi jsou vedeny na kazdém pracoviSti samostatné a eviduji vSechny
urazy a drobnd poranéni déti a zakd, ke kterym doSlo pii vzdélavani a snim pifimo
souvisejicich Cinnostech. DEti a Zici jsou zptisobem piiméienym jejich véku seznamovani
s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach.
Vstupy do budov skoly byly v dob¢ inspek¢ni Cinnosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu
cizich osob.

Skolni stravovani zaji§tuje vlastni $kolni jidelna v prostorach matefské skoly, kde je détem
i zaktm k dispozici samostatnd jidelna. Zaci zékladni $koly jsou z budovy Skoly a zpdt
odvadéni pedagogickym pracovnikem. Jidelna usilyje o vytvofeni atraktivniho a pestrého
jidelnicku s dostatkem Cerstvého ovoce a zeleniny, dba na dodrzeni nutricné vyvazené stravy
v souladu se zasadami zdravé vyzivy s ohledem na plnéni vyzivovych norem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib&mé planovani vzd&livaciho procesu v MS vychdzelo ze zamérii prezentovanych ve
Skolnim vzdélavacim programu. Aktivity byly tematicky ucelené, pfipravena nabidka aktivit
byla napadita, srozumitelnd, pfizpiisobena potiebdm déti a organizacné dobie promyslena.
Ptedskolni vzdé€lavani je zalozeno na empatickém a vstficném pfistupu nejen ucitelek, ale
I ostatnich zaméstnanci k détem. Ve tfidach vladla pohodova a piflemna atmosféra.
Ucitelky poskytovaly détem vhodnou podporu pii zaClenéni do spontdnnich 1 fizenych
aktivit. Uplatiiovaly vhodné metody a formy prace a vedly déti k osvojovani zikladnich
klicovych kompetenci ve vSech vzdélavacich oblastech. DéEti byly cilené vedeny
Kk prosocialnimu chovani a ohleduplnosti. UgCitelky s détmi stale upeviuji respektovani
stanovenych pravidel spole¢ného souziti.

V dobé¢ ranntho schdzeni a v ramci odpoledniho vzdélavani mely déti dostatek prileZitosti
pro spontanni aktivity dle svého zijmu, vyuzivaly 1 uCitelkkami piipravenou vzdélavaci
nabidku. Zejména v menSich skupindch ¢i samostatné efektivné vyuzivaly hracky,
konstruktivni stavebnice, namétové koutky i vytvarné ¢innosti. Komunika¢ni kruh vétSinou
slouzil ke spolecnému piivitani déti a jejich sezndmeni s ¢innostmi, které budou v pribéhu
dne nasledovat a opakovani pravidel spole¢ného souziti V pribéhu dne byly U¢inné
zatazeny zdravotné preventivni pohybové ¢mnosti. M¢ly pozadovanou strukturu i1 naroky na
piiméfené zatizeni organismu vzhledem k véku a moznostem déti.

Déti byly vedeny ke spravnému uchopu kresliciho nadini, rozvoj jemné motoriky
podporovala 1 zafazend prace s nizkami StarSi déti byly vhodné podporovany
Vv samostatnosti pii podpisu prace. Uinnou spolupraci vytvafely potfebné podminky
K rozvoji jejich osobnosti, k u¢eni, Zadoucimu chovani i ke komunikaci s ostatnimi. Méné
Casto se vSak dafilo wvést déti k poznavani sama sebe, hodnoceni svych pokrok
a k vrstevnickému  hodnoceni. Ze strany ucitelek schazelo vywziti prvkt formativniho
hodnoceni, které by konkretizovalo UspéSnost plnéni ukoli a realizovanych aktivit déti
a poskytovalo jim zpétnou vazbu o jejich rozvoji.

Pitny rezim byl zaveden, déti mély upevnény navyky k jeho vyuzivani. Sebeobsluha déti pii
stravovani byla ucitelkami podporovana. Odpoledni odpocinek je individualné nastaven
podle fyziologickych potieb déti. Ucitelky maji piipraveny klidové aktivity pro déti s niz$i
potiebou spanku, prostorové uspofddani Skoly umoziiuje neruseny odpocinek ostatnim
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détem. Pobyt venku byl realizovan v dostateném rozsahu, déti mély prostor pro volnou hru
i pohybové aktivity.

Ve sledovanych hodindch na ZS se negativné neprojevila nekvalifikovanost pedagogi.
Vyuka probihala v pratelském prostiedi, ve vztazich mezi pedagogy a zaky se projevovala
empatie a vzajemna davéra. Ve tiidach se spojenymi ro¢niky je vyuka organizovana
efektivnim zptsobem, ktery zohledityje veékové odlisnosti zakt 1 jejich individudlni potieby.
Vyuka pozitivné pfispiva k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti i schopnosti komuniko vat
a spolupracovat. Zarovenn podporuje rozvoj jejich osobnostnich a socidlnich dovednosti
avytvaii piimivé podminky pro udeni. Cinnosti byly promyslené, plynule na sebe
navazovaly a vedly k efektivnimu zaméstnani Zzakl. Pribézmou frontdlni komunikaci
vyuCujicich se zaky vhodné dopliiovala samostatna prace s uCebnimi materidly nebo tymova
prace ve skupinach. Pii organizacné naro¢néjsi vyuce ve tfidach se spojenymi ro¢niky Zaci
prokazovali zvladnuti navykll nezbytnych pro realizaci soubézné probihajicich aktivit.
V zadavanych tkolech bylo vyvaZzenym zpusobem zastoupeno procviCovani, prohlubovani
malosti 1 probirdni nového uciva. Pestrd nabidka a stfidani Cinnosti i v€asné zatazovani
relaxanich a motivaénich prvkll udrzovalo pozornost a aktivitu vétSiny zakl. Piimétené
a srozumiteIné formulované pozadavky vychazely z poznatki vyvozenych v predchozich
hodinach a casto dobfe propojovaly probirané ucivo s praktickym Zivotem. Vyucujici cilené
zvolenymi Ukoly vytvareli zakim dostatek prilezitosti se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit
vlastni ndzor nebo polozit dotaz. V zavéru vyucovaci hodmny zpravidla probéhlo potrebné
shrnuti. 'V hospitovanych hodinach bylo patrmé mezi ro¢nikové ueni, nebyla vSak
zaznamenana diferenciace vzdélavacich cili dle individualnich schopnosti jednotlivych
7aku spojena s rozdilnou naro¢nosti Stanoveni vyukovych cili, jejich vyhodnoceni,
piilezitosti k sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nebylo v hospitovanych hodinach
zaznamenano. 1 pies vybavenost Skoly digitalnimi pomuckami bylo jejich vyuzivani ve
sledované vyuce jen sporadické.

Pii vzdélavani ve Skolni druzin€ byly vhodné zafazeny odpocinkové a zajmové ¢Emnnosti
s cilem poskytnout Zzakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéZ je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastnho zijmu a momentalnich potieb.
Vychovatelky jim poskytovaly piilezitosti k seberealizaci, pfihlizely k jejich moznostem
a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveii dosahovanych vysledktl predskolntho vzd@lavani vétsinou odpovidala oéekdvanym
vystuptim Skolntho vzdélavaciho programu. V pribéhu hospitaci se déti projevovaly
piirozeng, aktivné se zapojovaly do Cmnosti, dokdzaly spolupracovat. Pifi rlznorodych
aktivitich vhodné& projevovaly zdravé sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti.

Jejich vedeni k samostatnosti se pozitivné¢ odrazelo v jejich snaze o samostatné oblékani,
hygienu i pifpravu na stolovani. Se zajmem se zapojovaly do nabizenych ¢innosti.
Komunikovaly na trovni piiméfené jejich véku a schopnostem, vyuzivaly repertoar basni,
tfikadel a pisni, zapojovaly se do hudebné¢ pohybovych ¢innosti.

Zazmamy o vyvoji a vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti jsou pribézné zkvalitiio vany
v ndvaznosti na rozvoj odbornych kompetenci pedagogi v oblasti pedagogické diagnostiky.
Hodnotici dokumenty jsou funkéni. Vhodnou soucasti sledovani vyvoje déti jsou portfolia
détskych praci.
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Skola sleduje 8kolni zralost déti a piipadné doporutuje zikonnym zistupctim navitdvu
Skolského poradenského zatizeni. Aktivni spoluprace probihd se zadkladni skolou, kam po
skonCeni predSkolni dochdzky odchaz vétsina déti. Zakladni Skola porada ve spolupraci se
zakonnymi zastupci déti testovani Skolni zralosti déti, rovnéZ nabizi i pfednasky na toto
tema.

Svou ¢&innost MS prezentuje vystavou détskych praci v prostorach $koly, pii spoleénych
akcich se zdkonnymi zistupci déti a zapojenim do spolecenského Zivota obce.

Ve tiidach zakladni Skoly jsou uplatiovany standardni evaluacni nastroje s vyuzitim riznych
forem pisemného a tstniho ovétovani zakovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam
ma piedevSim bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotlivelt spojené s konkrétni situaci,
které ma vyrazné¢ motivaéni charakter. Vyhodnocovani vzd¢lavacich vysledkt Zzaku
v zakladni $kole probiha na Grovni jednotlivych ucitell a na jednanich pedagogické rady.
Skola vyuzivd testovani externimi subjekty k objektivnimu porovnani vzdélavacich
vysledkd. Vzhledem k nizkému poctu zaku zavisi vysledky na individualnim potencialu
zakl. V zavéru skolniho roku 2023/2024 prospéli vSichni Zaci, ztoho 94 % s vyznamenanim.
Obdobné vysledky vzdélavani byly zazmamenany iza prvni pololeti Skolniho roku
2024/2025. Vychovna opatieni slouzi jako motivacni nastroj, ve velké mife pievazuji
pochvaly. Neomluvena absence se nevyskytuje. Nizky pocet vychovnych problémi
ovliviiuje inapaditd nabidka zajmovych tutvart, volnodasovych aktivit a akci. Skola hodnoti
pokrok kazdého jednotlivce.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka a nové od $kolntho roku 2024/2025 specialni
pedagog vyudujici predmét specialni pedagogické péce. Reditelce skoly, ktera je vychovnou
poradkyni, metodikem prevence a zaroven zastavd ostatni koordina¢ni funkce, neumoznuje
souCasné personalni slozeni delegovat nékteré funkce na ostatni zaméstnance, coz by bylo
do budoucna efektivnéj$i. Preventivni strategiec zaméfena na eliminaci rizikového chovani je
nastavena UCinn¢ a opird se zejména o vzajemnou duavéru, kterd vychdzi zosobniho kontaktu
pedagogii s détmi a Zzdky. Dalsi poznatky a praktické zkuSenosti zskdvaji Zaci
prostiednictvim $kolich projekti a odbornych besed, které jsou realizovany ve spolupraci
s institucemi, jako jsou Policie Ceské republiky nebo Hasi¢sky zachranny sbor.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovlivituji partnerské vztahy. Vysoce
piinosna je spoluprace se zizovatelem (rekonstrukce interiéru skoly, vybudovani venkovni
kuchyiiky v MS), s okolimi matefskymi a zikladnimi $kolami Karlova Studanka, Rudné
pod Pradédem, Mala Moréavka, Rymatov Jelinkova 1a SVC Rymafov a MAS Rymatovsko.
Aktivni zapojeni déti a zakii do zivota obce obohacuje jejich vzd€lavaci proces (zajmova
¢innost, vystoupeni na akcich obce).

Zdkonnym zastupcim Skola poskytuje pribémé informace o vysledcich vzdélavani
a zvefejiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti. Vytvaii motivacni prostiedi podporujici zajem
I nadani jednotlivych Zzikl. Dosahované vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany
a ocefiovany.

Cinnosti ve $kolni druziné volnd navazuji na zékladni vzd@lavani, hravou formou rozsifuji
védomosti, zdokonaluji praktické i socidlni dovednosti Zakl a pfispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného casu.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Opatieni z inspekéni Cinnosti realizované v roce 2017 byla zohlednéna zejména pii
zpracovani diagnostickych ziznami déti a jejich vywziti pfi vzdelavani. Nedostatky
pretrvavaji v kvalifikovanosti pedagogli ZS.

Od minulé¢ inspekéni Cinnosti probihala pribézné¢ rekonstrukce a modernizace budov
zékladni a matetské Skoly.

V mateiské Skole spliuji kvalifika¢ni pfedpoklady vSechny ucitelky.
Vyuku predmétu specialné pedagogické péce noveé zajistuje specialni pedagog.

Silné stranky

Mateiska skola

Respektujici pfistup pedagog k détem podporuyje rozvoj jejich komunikativnich,
personalnich a socidlnich kompetenci. (3.2)

Pedagogové systematicky a promyslené piipravuji vzdélavani dle Skolntho vzdélavaciho
programu a individudlnich potieb déti, které smétuji k naphéni zvolenych vzd€lavacich
cili. (4.1)

Zékladni skola

Skola G¢inn& spolupracuje se zizovatelem a podporuje aktivni zapojeni déti a Zikd do
zivota obce. (1.5)

Efektivni organizace vyuky ve tiidach se spojenymi ro¢niky pozitivné pfispiva k rozvoji
samostatnosti zaktli 1 schopnosti vzajemné spolupracovat a vytvaii vhodné podminky pro
jejich osobnostni a socialni wwwvoj (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

Méné Casté zatazovani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni déti a vyuzivéni
formativniho hodnoceni pedagogy neposkytuje dostate¢né informace pro ziskani zpétné
vazby o realizovaném vzdelavani. (4.3)

Zakladni Skola

V dasti vyuky chybélo stanoveni konkrétnich cil, v zavéru hodin nebyly vyuzity
piilezitosti k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni zakl. Pribézny diferencovany

piistup zohlediiujici individualni schopnosti Zikdi neni doposud pfirozenou soucasti
wyuky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zameiit se na poskytovani kvalitni zpétné vazby détem, vyuzivat sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni pro ziskdni informaci o jejich individudlnim rozvoji i probéhlém
vzdélavani.
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— Stanovit konkrétni cile vyuky a vyuzivat zavér hodin k sebehodnoceni a vzijemnému
hodnoceni zakl. Zavést pribézmy diferencovany pfistup, ktery bude pfirozené
zohlediiovat individualni schopnosti zakl a tim podpofi jejich vzd€lavaci pokrok.

— Usilovat o dopliovani pedagogického sboru odborné kvalifikovanymi pracovniky na ZS.
— Nastavit jasnou komunikaci v ramci pedagogického sboru.

— Optimalizovat kontrolni systém na urovni Skolntho stravovani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2024/2025

Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2024/2025

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace pedagogickych pracovnikii ve vztahu k dosazenému vzd€lani a dalSimu
vzdélavani (vzorek)

8. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami vedena ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

9. Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad ve Skohich letech 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)
10.  Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024
11.  Rozvrh vyucovacich hodin ke dni inspekéni Cinnosti
12.  Plany daliho vzd€lavani pedagogickych pracovniki platny pro Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

13. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakd pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

No gk owbdhdE
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivana Radova, Skolni mnspektorka

22.5. 2025
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